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Zalacznik nr 1
do Sprawozdania Zarzadu ,,Amica S.A.”
z dzialalno$ci w 2018 roku

Oswiadczenie Zarzadu spolki

sAmica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego

»Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”

Niniejsze O$wiadczenie o stosowaniu Zasad FLadu Korporacyjnego zostalo
przygotowane w oparciu o dokument ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie
uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016”.

KKKk ¥

Zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, O$wiadczenie o stosowaniu Zasad bLadu
Korporacyjnego stanowi wyodrebniona cze$¢ do sprawozdania z dzialalno$ci Spoiki bedacego
integralng cze$cia Raportu Rocznego ,Amica Spdtka Akeyjna” za rok obrotowy 2018.
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Informacja
na temat stanu stosowania przez spélke ,,Amica Spolka Akcyjna”
rekomendacji i zasad zawartych z dokumencie

»Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”

A. Zbior zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Spélka oraz miejsce, gdzie

tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

W 2018 roku spotka ,Amica Spdtka Akcyjna” przestrzegala zasad ladu korporacyjnego zawartych
w zbiorze ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 20167, przyjetym przez Rade Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. w drodze Uchwaly nr 26/1413/2015 podjetej z dnia 13 pazdziernika
2015 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016”.

[Zbior ten jest udostepniony na stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie

S.A. pod adresem: https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw ].

B. Zakres w jakim Spélka odstapila od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego, o ktérym mowa pod lit. A, wskazanie tych postanowien oraz

wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Spolka ,Amica Spotka Akcyjna” przyjela do stosowania ,,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na
GPW 2016”, wydane przez Gielde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A., za wyjatkiem:

1. zapewnienia Akcjonariuszom Spoélki transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym - Zasada IV. R.2 pkt 1) oraz Zasada IV.Z.2 z Rozdzialu IV ,Walne zgromadzenie
i relacje z akcjonariuszami”™*;

2. zapewnienia Akcjonariuszom Spotki dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w
ramach, ktorej Akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad — Zasada IV. R.2 pkt 2) z Rozdzialu IV ,Walne
zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*;

3. zapewnienia Akcjonariuszom Spoélki mozliwo$ci wykonywania osobiScie lub przez
pelnomocnika prawa glosu w toku zgromadzenia, przebywajacym poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej — Zasada IV.
R.2 pkt 3) z Rozdzialu IV ,Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami”*;

oraz nadto ustalajac, iz:
1. zgodnie z Zasada 1.Z.1.15 z Rozdzialu I. ,,Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami”

(punkt dotyczacy ,,polityki roznorodnosci”), Spoétka doceniajgc aspekty polityki réznorodnosci
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w odniesieniu do wladz Spéiki i jej kluczowych menadzeréw, opracuje w oficjalnym
dokumencie i opublikuje na stronie internetowej obowigzujace zasady tej polityki
uwzgledniajace w szczegolnosci takie elementy polityki roznorodnoéci jak: pleé, kierunek
wyksztalcenia, wiek, do§wiadczenie zawodowe;

2. zgodnie z Zasada V.Z.6 z Rozdzialu V. ,Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami
powiazanymi”, w oparciu o dotychczas obowigzujace regulacje wewnetrzne Spétki —
regulaminy dotyczace zasad i trybu pracy organéw korporacyjnych Spotki — zaproponowane
zostang stosowne zmiany i modyfikacje tre$ci Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej, — dokonanie uzupeklienia o szczegdlowe postanowienia, zgodnie z ktorymi
Czlonek Zarzadu/Czlonek Rady Nadzorczej informuje o zaistnialym konflikcie interesow (lub
mozliwoSci jego powstania) oraz nie bierze udzialu w rozpatrywaniu takiej sprawy, (w
szczego6lnosci nie bierze udzialu w glosowaniach dotyczacych spraw, w ktorych zachodzi lub
potencjalnie moze zajs$¢ konflikt interesow);

3. zgodnie z Zasada VI.R.1. z Rozdzialu VI. ,Wynagrodzenia”, Spotka opracuje w oficjalnym
dokumencie zasady stosowanej polityki wynagrodzen (oraz programéw motywacyjnych) dla
Czlonkow organéw Spolki i jej kluczowych menedzerow, ktora bedzie $cisle powigzana ze
strategia Spoiki, jej celami krotko — i dlugookresowymi, dlugoterminowymi interesami i
wynikami ekonomiczno-finansowymi, a nadto bedzie uwzgledniaé¢ rozwigzania sluzace

unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

C. Szczegolowa informacja na temat stanu stosowania przez spolke ,,Amica
Spélka Akcyjna” rekomendacji i zasad zawartych z dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spolka gieldowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami,
prowadzac przejrzysta i skuteczng polityke informacyjna. W tym celu zapewnia
latwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z

roznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

L.R.1. W sytuacji gdy spotka powezmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych
informacji, ktdre istotnie wplywaja na jej ocene, niezwlocznie po powzieciu takiej wiedzy
zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odno$nie

tych informacji - chyba ze w opinii spdlki charakter informacji i okoliczno$ci ich
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publikacji daja podstawy uznac przyjecie innego rozwigzania za bardziej wlasciwe.

Zasada jest stosowana.

L.R.2. Jezelispoétka prowadzi dzialalno$¢ sponsoringows, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada jest stosowana.

[Komentarz: Spotka wspiera dzialalnosé charytatywnq i zamieszcza w oSwiadczeniu na
temat informacji niefinansowych informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie. Spotka stosownq informacje zamiescila po raz pierwszy w sprawozdaniu
z dzialalno$ci za rok 2017, gdzie jednoczesnie zamieszcza informacje na temat spolecznej
odpowiedzialnos$ci biznesu].

L.R.3. Spoélka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie
— zuwzglednieniem zakazéw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa - wyjasnien
na tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji
moze odbywa¢ sie w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej

formie przewidzianej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

L.R.4. Spoitka powinna doklada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé
wszelkie czynno$ci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiaé¢
inwestorom zapoznanie sie z osiagnietymi przez nia wynikami finansowymi w mozliwie
najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I.Z.1. Spoélka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej, wczytelnej formie i

wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegbdlnosci statut spoiki,
I.Z.1.2. sklad zarzadu i rady nadzorczej spolki oraz zyciorysy zawodowe czlonkéw tych
organdw wraz z informacja na temat spelniania przez czlonkéw rady nadzorczej

kryteriow niezaleznosci,

1.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw zarzadu,

sporzadzony zgodnie z zasada 11.Z.1,

[.Z.1.4. aktualna strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co

najmniej 5% ogo6lnej liczby glosow w spdlce — na podstawie informacji
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przekazanych spdlce przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne
wraz z aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co najmniej ostatnich 5
lat,

kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz
innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie
umozliwiajagcym podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

opublikowane przez spolke materialy informacyjne na temat strategii spoiki oraz jej
wynikow finansowych,

zestawienia wybranych danych finansowych spo6lki za ostatnie 5 lat dzialalnoSci,
w formacie umozliwiajagcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez
spolke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia
dywidendy, terminéw wyplat oraz wysokosci dywidend - lacznie oraz w
przeliczeniu na jedna akcje,
prognozy finansowe — jezeli spotka podjela decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o
stopniu ich realizacji,

informacje o treSci obowigzujacej w spoélce reguly dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku
takiej reguly,

zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o§wiadczenie spotki
o stosowaniu tadu korporacyjnego,

informacje na temat stanu stosowania przez spolke rekomendacji i zasad
zawartych w niniejszym dokumencie, sp6jna z informacjami, ktére w tym
zakresie spotka powinna przekaza¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska wskazane w zasadzie I1.Z.10, przedkladane walnemu zgromadzeniu
przez rade nadzorcza,

informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki ré6znorodnosci w
odniesieniu do wiladz spolki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki roéznorodnosci, jak ple¢, kierunek
wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spolka nie opracowala i nie realizuje polityki
roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji,

informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pOzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,
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[.Z.1.17. uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i
rozstrzygnie¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwoséci akcjonariuszy — w
terminie umozliwiajacym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z
nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

[.Z.1.18. informacje na temat powodoéw odwolania walnego zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad, a takze informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

[.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu
spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badz tez
szczegOtowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasada
1IV.Z.13,

[.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

[.Z.1.21. dane kontaktowe do o0s6b odpowiedzialnych w spoélce za komunikacje z
inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru
telefonu.

Zasady sformutowane w tresci punktéw 1.Z.1.1. — 1.7.1.21 sq stosowane, za wyjatkiem

Zasady wskazanej w tresci punktu I.Z.1.15.

I.Z.2. Spoélka, ktérej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gieldowych WIG20 lub mWIG4o,
zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowaé
réwniez spolki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dzialalno$ci.

Zasada jest stosowana.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spolka gieldowa kieruje zarzad, jego czlonkowie dzialaja w interesie spolki i
ponosza odpowiedzialnos$¢ za jej dzialalno$é. Do zarzadu nalezy w szczegolnosci
przywoédztwo w spolce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych iich

realizacja oraz zapewnienie spolce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spolka jest nadzorowana przez skuteczna i kompetentna rade nadzorcza.
Czlonkowie rady nadzorczej dzialaja w interesie spélki i kieruja sie¢ w swoim
postepowaniu niezaleznos$cia wlasnych opinii i osadéw. Rada nadzorcza w
szczegollnosci opiniuje strategie spolki i weryfikuje prace zarzadu w zakresie
osiggania ustalonych celow strategicznych oraz monitoruje wyniki osiagane przez

spolke.
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Rekomendacje

IL.R.1.

II.R.2.

ILR.3.

ILR.4.

II.R.5.

IL.R.6.

ILR.7.

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade
nadzorcza spotki swoich obowiazkéw i wywiazywania sie z nich w sposéb efektywny, w
sklad zarzadu i rady nadzorczej powolywane s osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje
i do$wiadczenie.

Zasada jest stosowana.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spolki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organow,
miedzy innymi pod wzgledem plci, kierunku wyksztalcenia, wieku i do$wiadczenia
zawodowego.

Zasada jest stosowana.

Pelnienie funkcji w zarzadzie spo6tki stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej czlonka
zarzadu. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czlonka zarzadu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wplywa¢ na wlasciwe
wykonywanie pelnionej funkcji w spolce. W szczegolnoSci czlonek zarzadu nie powinien
by¢ czlonkiem organéw innych podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie
funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowiazkow w
spotce.

Zasada jest stosowana.

Czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢é w stanie po$wieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkow.

Zasada jest stosowana.

W przypadku rezygnacji lub niemozno$ci sprawowania czynnosSci przez czlonka rady
nadzorczej spotka niezwlocznie podejmuje odpowiednie dzialania w celu uzupelnienia
lub dokonania zmiany w skladzie rady nadzorcze;.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza, majac $wiadomos$¢ upltywu kadencji czlonkéw zarzadu oraz ich planow
dotyczacych dalszego pelienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzadu spolki.

Zasada jest stosowana.

Spotka zapewnia radzie nadzorczej mozliwo$é korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych uslug doradczych, ktére w ocenie rady sa niezbedne do sprawowania przez

nig efektywnego nadzoru w spdélce. Dokonujac wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi
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doradcze, rada nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa spotki.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I.Z.1.

I1.Z.2.

I1.Z.3.

1L.7.4.

I1.Z.5.

I1.Z.6.

Wewnetrzny podzial odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dzialalno$ci spotki
pomiedzy czlonkéw zarzadu powinien byé¢ sformulowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podzialu dostepny na stronie internetowej spoiki.

Zasada jest stosowana.

Zasiadanie czlonkow zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spolek spoza
grupy kapitalowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada jest stosowana.

Przynajmniej dwoch czlonkoéw rady nadzorczej spelnia kryteria niezalezno$ci, o ktérych
mowa w zasadzie I11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

W zakresie kryteriéw niezalezno$ci czlonkéw rady nadzorczej stosuje sie Zalgcznik II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spotek
gieldowych i1 komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b)
dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spoiki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z
tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spekiajacag
kryteria niezaleznoSci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezalezno$ci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogoblnej

liczby gloséw w spotce.

Zasada jest stosowana.

Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym czlonkom rady oraz zarzadowi spolki
o$wiadczenie o spelianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie
11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwigzki lub okoliczno$ci, ktére moga wplywaé na

spehienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spelniania kryteriow
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niezalezno$ci przez czlonkoéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z
zasada I11.Z.10.2.

Zasada jest stosowana.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajagcych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zalgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie byla stosowana.

[Komentarz: w ramach Rady Nadzorcze] w 2018 roku dzialal Komitet Audytu oraz
Komitet Operacyjny. Rada Nadzorcza w dniu 16 stycznia 2019 roku podjeta decyzje o
powolaniu Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji].

Przewodniczacy komitetu audytu spelnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorcza zarzad spéltki zapewnia radzie
dostep do informacji o sprawach dotyczacych spoiki.

Zasada jest stosowana.

Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza

i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

II.Z.10.1. ocene sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli

wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne,
w tym zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dzialalnoSci
operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

II.Z.10.2. sprawozdanie z dzialalnoSci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej

informacje na temat:

skltadu rady i jej komitetow,

- spelniania przez czlonkéw rady kryteriow niezaleznosci,
- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

- ocene sposobu wypehiania przez spdtke obowigzkéw informacyjnych
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dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartoSciowych;

Zasada jest stosowana.

II.Z.10.3. ocene racjonalnoéci prowadzonej przez spoltke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace byé przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spoélka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem (compliance), a takze
skuteczna funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielko$ci spélki i rodzaju

oraz skali prowadzonej dzialalno$ci.

Rekomendacje

ITI.R.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegoblnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie

jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez spolke.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

II1.Z.1.  Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spolki.

Zasada jest stosowana.

III.Z.2.  Z zastrzezeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanieryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu, a takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.

II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych o0s6b
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odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznoS$ci
okre§lone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana, (z uwagi na brak wyodrebnienia komoérki audytu
wewnetrzneqo, ktérej organizacja i umiejscowienie w strukturze byloby zgodne m.in.
z wytycznymi Instytutu Audytu Wewnetrznego).

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasna
ocene skuteczno$ci funkcjonowania systemow i funkeji, o ktéorych mowa w zasadzie
II1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana

[Komentarz: Czltonkowie organu zarzqdzajqcego Spotki wspélnie z kontrolerem
wewnetrznym przeprowadzajq cykliczng ocene wynikéw przeprowadzanych w
Spéice audytow w zakresie m.in. parametryzacji stopnia ryzyka gospodarczego w
poszczegolnych procesach biznesowych/dziatalnosci Spotki. Zarzqd Spotki w
efektywny sposob $Sledzi zarowno problemy/zagadnienia zidentyfikowane przez
kontrolera wewnetrznego, jak i podejmowane w tym zakresie dzialania naprawcze].

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemoéw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie
III.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spolki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkeji, zgodnie
z zasada I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spolce dziala komitet audytu, monitoruje on
skuteczno$¢ systemow i funkeji, o ktorych mowa w zasadzie I111.Z.1, jednakze nie zwalnia
to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci funkcjonowania tych
systemow i funkecji.

Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy w spélce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu)
co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spolki gieldowej i jej rada nadzorcza powinny zachecaé¢ akcjonariuszy do

zaangazowania sie¢ w sprawy spolki, wyrazajacego sie przede wszystkim aktywnym

udzialem w walnym zgromadzeniu.
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Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z poszanowaniem praw akcjonariuszy i
dazy¢ do tego, by podejmowane uchwaly nie naruszaly uzasadnionych intereséw
poszczegolnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioracy udzial w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia
w sposob nienaruszajacy dobrych obyczajow.

Rekomendacje

IV.R.1. Spéltka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznego, wyznaczajac ten termin z
uwzglednieniem wlasciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

[Komentarz:  wyznaczajgc termin  Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
z uwzglednieniem wilaSciwych przepisow prawa, Spoétka stara sie, aby przedziat
czasowy pomiedzy publikacjq raport rocznego, a ogloszeniem o zwolaniu ZWZA nie
odbiegal od przecietnego 50-dniowego terminu praktykowanego na rynku. Spétka
bedzie dqzy¢ do skrécenia okresu pomiedzy publikacjq raportu rocznego a datq
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia].

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spolce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié akcjonariuszom udzial w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnoSci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

[Komentarz: doceniajqc doniostos¢ i wage tresci dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20167, jako zbioru kluczowych zasad niezbednych dla zapewnienia
transparentnosci  zarzqdzania, prowadzenia skutecznego nadzoru oraz peinego
poszanowania praw Akcjonariuszy, Spotka przyjeta do stosowania ,,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2016” za wyjqtkiem zasad dotyczqcych transmisji w trybie on-line
obrad Walnego Zgromadzenia Spotki z wykorzystaniem sieci Internet oraz zapewnienia
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym/wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, Akcjonariuszom Spotki
przebywajgcym w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, z uwagi na
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wysokie ryzyka wynikajqgce z niedoskonalosci infrastruktury informatycznej. W ocenie
Spotki zastosowanie wskazanych powyzej rozwiqzan dotyczqcych udziatu w obradach
Walnego Zgromadzenia: (i) nie jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu, (ii)
nadto Spétka nie jest w stanie zapewni¢ infrastruktury technicznej niezbednej dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, (iii) do Spoétki nie byly zglaszane oczekiwania w rzeczonym
zakresie, (iv) wdrozenie takich rozwigzan wiqze sie rowniez ze zbytnimi, niewspotmiernie
wysokimi kosztami stosowania takiej formy komunikacji, przy czym Spoétka nie wyklucza w
przysztosci powrotu do stosowania takiej techniki transmisji podczas organizowania
kolejnych Walnych Zgromadzen, w szczegolnosci w przypadku pojawienia sie bardziej
efektywnych — niz oferowane obecnie — mozliwosci technicznych w zakresie realizacji
przekazu. Spotka nie wyklucza takze mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym podczas obrad Walnego Zgromadzenia w przysztosci, w
szczegolnosci w przypadku pojawienia sie bardziej efektywnych od oferowanych obecnie
mozliwosci technicznych w zakresie realizacji przekazu multimedialnego, (na dzien
dzisiejszy zapewnienie odpowiedniej jakosci transferu danych wymagaloby istotnej
przebudowy lokalnej infrastruktury telekomunikacyjnej, co wiqze sie z bardzo wysokimi
kosztami; brak odpowiedniej infrastruktury niesie za sobq ryzyka mogqce zburzyé¢ sprawny
przebieg obrad WZA. Spétka dostrzega jednak wage takiego sposobu udziatu akcjonariuszy
w obradach walnego zgromadzenia i dlatego decyzje w sprawie: transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym oraz
wykonywania, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, bedzie podejmowata
przed kazdym Walnym Zgromadzeniem].

IV.R.3. Spolka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartoSciowe wyemitowane przez spotke

sqg przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
roznych systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza nastepowala w tych samych terminach we wszystkich

krajach, w ktorych sa onenotowane.

Zasada nie dotyczy Spéiki.

Zasady szczegolowe

IV.Z1.

IV.Z.2.

IV.Z.3.

Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udzial w
obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoiki, spétka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana, (vide: komentarz do zasady IV.R.2).

Przedstawicielom medi6éw umozliwia sie obecno$é na walnych zgromadzeniach.
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Zasada jest stosowana.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwolaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 4 Kodeksu spoélek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwolania walnego
zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowanda.

Regulamin walnego zgromadzenia, a takze spos6b prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwal nie mogg utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i
wykonywania przyshugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia
powinny obowigzywaé najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

Spotka doklada staran, aby odwolanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwialy lub nie ograniczaly akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnymzgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w
szczegblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin
wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udzialu
we wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszoSciowych.

Zasada jest stosowana.

Spotka doklada staran, aby projekty uchwal walnego zgromadzenia zawieraly
uzasadnienie, jezeli ulatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia
nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy
walnego zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej
uchwaly. W istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwo$ci akcjonariuszy spotka

przekaze uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom informacje,
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ktore zapewnia podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidlowego dzialania organow spolki.

Zasada jest stosowana.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia w
skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowanda.

Zarzad powinien prezentowaé uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spolki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat spoiki,
nie p6zniej niz w terminie 30 dni zarzad spolki jest obowiazany udzieli¢ odpowiedzi na
zadanie akcjonariusza lub poinformowaé go o odmowie udzielenia takiej informacji, jezeli
zarzad podjal taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okre$lone zdarzenia korporacyjne, a
datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywac¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjne;j.

Zasada jest stosowana.

Dzien dywidendy oraz terminy wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimi byl nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze zawiera¢
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tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowana.

Iv.Z18.  Uchwala walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji nie powinna ustalaé
nowej wartoSci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zl, ktory moglby
skutkowa¢ bardzo niska jednostkowa wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogloby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowosci i wiarygodnos$ci wyceny sp6tki notowanej
na gieldzie.

Zasada jest stosowanda.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powiqzanego okreslong w
miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzqdzeniem (WE) nr
1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania

miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spoélka powinna posiadacé przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom intereséw
i zawieraniu transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséow. Procedury powinny przewidywaé sposoby

identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnoSci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wplywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka organu spolki, a w

przypadku powstania konfliktu interes6w powinien niezwlocznie go ujawnié.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

V.Z1. Zaden akcjonariusz nie powinien byé¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostalych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spolke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2.  Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza
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o zaistnialym konflikcie interes6w lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udzialu
w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapic
konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére moglyby mieé
wplyw na bezstronno$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowac negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow.

Zasada jest stosowana.

W przypadku uznania przez czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio
zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznos$ci z interesem spoélki, moze on zazadaé
zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska na
tentemat.

Zasada jest stosowana.

Przed zawarciem przez spolke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby glos6w w spolce lub podmiotem powiazanym zarzad zwraca sie
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakcji na interes spoiki.
Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnoSci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzacymi w sklad grupy kapitatlowej spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie
zawarcia przez spoélke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom
dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej transakeji na interes
spoiki.

Zasada jest stosowana.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznoS$ci, w ktorych moze dojsé
w spolce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
interesow, a takze zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada jest stosowana.
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VI. Wynagrodzenia

Spolka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla czlonkow organow spolki i

kluczowych menedzerow. Polityka wynagrodzen okresla w szczegolnosci forme,

strukture i sposob ustalania wynagrodzen czlonkéw organéw spolkii jej kluczowych

menedzerow.

Rekomendacje

VL.R.1.

VI.R.2.

VLR.3.

VL.R.4.

Wynagrodzenie czlonkow organdéw spoélki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest jeszcze stosowana, (Spbtka opracuje takie regulacje).

Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ci$le powigzana ze strategia spolki, jej celami krétko-
i dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania shuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest jeszcze stosowana, (Spétka opracuje takie regulacje).

Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego

funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy Spélki, (z uwagi na brak wyodrebnienia w 2018 w strukturze Rady
Nadzorczej Spétki komitetu ds. wynagrodzen i nominacji).

Poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzerdéw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania spo6ika i sprawowania nad
nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym
osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ pelnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w

komitetach rady nadzorcze;.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

VI.Z.1.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dlugoterminowego
wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest stosowana.
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[Komentarz: Spétka posiada odpowiednie programy motywacyjne (dlugoterminowe)
dla czltonkéw Zarzqdu. Spétka nie wprowadzila natomiast analogicznego, szerokiego
programu motywacyjnego dla wszystkich kluczowych menedzeréw nie bedqcych
czltonkami Zarzqdu].

Aby powigzaé wynagrodzenie czlonkéow zarzadu 1 kluczowych menedzerow z
dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spolki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powiazanych z akcjami spolki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Zasada jest stosowanda,

[Komentarz: zgodnie z postanowieniami Regulaminu programu motywacyjnego dla
kluczowej kadry menedzerskiej, osoby uprawnione zobowiqzujq sie do niezbywania i
nierozporzqdzania w zaden inny sposob nabytymi w ramach Programu akcjami
wlasnymi w terminie 2 (dwdch) lat od dnia nabycia Akcji Wiasnych (lock-up)].

Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skladnikow, oraz nie

powinno by¢ uzaleznione od wynikow spoiki.

Zasada jest stosowand.

Spotka w sprawozdaniu z dzialalnoSci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogo6lng informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokoéci wynagrodzenia kazdego z czlonkéw
zarzadu, w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych skladnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych platnoSci z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie

dla spo6iki i kazdej jednostki wehodzacej w sklad grupy kapitalowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdélnym czlonkom zarzadu i

kluczowym menedzerom pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapily w

polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegoblnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosSci

funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana, (nie mniej w zakresie przekazania informacji dotyczqcej
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wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw organu zarzqdzajqcego stosowane sq
przez Spotke ogdlnie obowiqzujqce przepisu prawa).

D. Gléwne cechy stosowanych w Spélce systemé6w kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania

sprawozdan finansowych opiera sie o przyjete zasady polityki rachunkowo$ci i wewnetrzne
uregulowania dotyczace utrzymywania struktury organizacyjnej Spolki, ktéra jasno
przyporzadkowuje odpowiedzialno$é, uprawnienia i relacje podlegloSci w zakresie przygotowywania
poszczegblnych cze$ci raportow finansowych oraz identyfikowania, mierzenia, monitorowania
i kontrolowania metodologii przygotowywania raportow.

Emitent wdrozyt i utrzymuje system zarzadzania ryzykiem korporacyjnym, ktory docelowo ma
obja¢ swym zasiegiem wszystkie spéolki wchodzace w sklad Grupy Kapitalowej ,Amica Spotka
Akcyjna”. Zarzadzanie ryzykiem jest czeScig systemu zarzadzania Grupa Kapitalowa i dotyczy zaréwno
zagrozen dla dzialalno$ci, przynoszacych wylacznie negatywne skutki i potencjalny spadek jej wartosci
(ryzyka negatywne), jak réwniez ryzyk zwigzanych z realizacja strategii, towarzyszacych szansom
rozwoju i powigzanych z budowa wartosci (ryzyka pozytywne).

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na kazdym poziomie zarzadzania organizacja, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu strategicznego. Wdrozenie efektywnie funkcjonujgcego procesu
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym umozliwia okreslenie dopuszczalnego poziomu ryzyka, ktory
Spolka jest w stanie zaakceptowa¢ w kontekscie jej planow dlugo- i krotkookresowych.

System zarzadzania ryzykiem wspiera budowanie ladu korporacyjnego. Efektem jego
wprowadzenia jest ujednolicenie rozwigzan wykorzystywanych w celu zarzadzania ryzykiem tak, aby
Zarzad Spolki, a takze Rada Nadzorcza i interesariusze uzyskiwali aktualng, wiarygodna, zagregowana
i usystematyzowang informacje na temat ryzyk oraz szans dla dzialalno$ci Emitenta i jego grupy
kapitalowej oraz sposobu ich wykorzystania.

Realizujac cele strategiczne Amica S.A. i inne spotki wchodzace w sklad Grupy Kapitalowej
~Amica” doskonala funkcjonujacy od 2010 r. System Zarzadzania Ryzykiem poprzez wdrazanie
wytycznych miedzynarodowej normy ISO 31000:2012 ,Zarzadzanie Ryzykiem — zasady i wytyczne”.

Wyzej wymieniona norma ustanawia zasady, ktorych przestrzeganie jest niezbedne, aby
zarzadzanie ryzykiem bylo skuteczne i zaleca, aby organizacje ciggle doskonalily strukture ramowa
zarzadzania ryzykiem, ktorej celem jest integracja procesu zarzadzania ryzykiem z calo$ciowym tadem
organizacyjnym, a takze z jej strategia i planowaniem, zarzadzaniem oraz procesami raportowania.

System kontroli wewnetrznej ma silne umocowanie w zakomunikowanej strukturze
organizacyjnej, ktora w wyrazny sposdb wskazuje linie podleglosci i nadrzednos$ci oraz zapewnia

skuteczne przekazywanie informacji w calej Spolce.
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Kazdorazowo zakres danych objetych raportowaniem obejmuje ramy wskazane i wynikajace z
regulacji dotyczacych informacji okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartoSciowych - same sprawozdania sg przygotowywane przez Pion Finansowy Spolki, weryfikowane

przez Glownego Ksiegowego, oraz akceptowane przez Zarzad.

Najistotniejsze zadania procesu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania

sprawozdan mozna usystematyzowaé w dwoch kategoriach:

a. wiarygodno$ci, kompletnoéci i aktualnoSci sprawozdan rocznych (innych
sprawozdan finansowych i raportéw); informacje w nich zawarte charakteryzowaé
sie muszg odpowiednia jakoScig i integralnoscia.

b. przestrzegania wlasciwych ustaw i przepisow — Zarzad oraz wszystkie szczeble
pracownikow przestrzegaja powszechnie obowigzujacych regulacji, wymagan oraz
zasad i procedur wewnetrznych.

Ocena zagrozen to wnioski z przeprowadzanych cyklicznie przez Pion Kontroli Wewnetrznej
(kierowany przez Menedzera ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej) kwartalnych badan analitycznych
oraz audytow dotyczacych stopnia ryzyka gospodarczego w poszczegélnych procesach
biznesowych/dzialalno$ci Spolki.

Podazajac za wiodacymi globalnymi wzorcami korporacyjnymi oraz w odpowiedzi na
oczekiwania interesariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” wdrozyla i utrzymuje system zarzadzania
ryzykiem korporacyjnym, ktéry docelowo ma objaé¢ swym zasiegiem wszystkie spotki wchodzace w
sklad Grupy Kapitalowej Amica. Zarzadzanie ryzykiem jest czeScia systemu zarzadzania Grupa
Kapitalowg i Spotkami wchodzacymi w jej sklad, stanowi ono klucz do trwalej ochrony i budowy jej
warto$ci. Dotyczy zardwno zagrozen dla dzialalno$ci, przynoszacych wylacznie negatywne skutki i
potencjalny spadek jej wartoSci (ryzyka negatywne), jak rowniez ryzyk zwigzanych z realizacja
strategii, towarzyszacych szansom rozwoju i powigzanych z budowa wartosSci (ryzyka pozytywne).
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na kazdym poziomie zarzadzania organizacja, ze szczegblnym
uwzglednieniem poziomu strategicznego.

System zarzadzania ryzykiem wspiera budowanie ladu korporacyjnego. Efektem jego
wprowadzenia jest ujednolicenie rozwigzan wykorzystywanych w celu zarzadzania ryzykiem tak, aby
Zarzad Spolki, a takze Rada Nadzorcza i interesariusze uzyskiwali aktualng, wiarygodna, zagregowana
iusystematyzowang informacje na temat ryzyk oraz szans dla dziatalno$ci Spo6iki i Grupy oraz sposobu
ich wykorzystania.

Nalezy dodac¢, iz wdrozone w Spolce systemy informatyczne oraz wykorzystanie technologii
informatycznej daja mozliwo$¢ drobiazgowej kontroli spdjnosci danych za dany okres rozliczeniowy z

danymi z poprzednich okresow iz planowanymi wynikami, aktualizowanymi w cyklu miesiecznym
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(w Spolce stosowane sa modele analityczne, wykorzystywane w codziennej pracy przez wewnetrznych
analitykow i komorki kontroli wewnetrznej). W 2014 roku w Spélce zakonczono prace w zakresie
wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem, wraz z analiza ryzyka w oparciu o model COSO II i ISO

31000 (oprogramowantie e-risk).

Niezaleznie od powyzszego zewnetrzny, niezalezny audytor weryfikuje tre$¢ rocznego i
Srodrocznego sprawozdania finansowego, przy jednoczesnym nieograniczonym dostepie do
materialéow zZrodlowych stanowiacych podstawe ich sporzadzenia (Zarzad w efektywny sposob $ledzi
zaréwno problemy/zagadnienia zidentyfikowane przez audytoréw, jak i podejmowane w tym zakresie

dzialania naprawcze).

E. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2018 roku prég, (co najmniej % ogolnej liczby glosow na walnym

zgromadzeniu ,Amica Spotka Akcyjna” posiadaly nastepujace podmioty:

%
Wlasciciel Iosé akeji | Wartosé objetego Wartosé
akeji nominalna kapitalu objetego Tosé % glosow
akeji zakladowego kapitalu glosow na WZA
(wzd) na WZA

Holding
Wronki S.A. z
siedziba we 2.715.771 2z} 34,93% 5.431.542 5431542 51,77%
Wronkach

Nationale-
Nederlanden
Otwarty
Fundusz 555.952 2 7} 7,15% 1.077.904 7t 555.952 5,21%
Emerytalny*
(dawniej:
ING OFE)
Aviva OFE
Aviva BZ WBK
S.A.* (obecnie:
Aviva Otwarty 537.497 2 7k 6,91% 1.074.994 537.497 5,12%
Fundusz
Emerytalny
Aviva
Santander S.A.)

*Dana wskazana w oparciu o tre$¢ zawiadomien otrzymanych przez Spotke od Akcjonariuszy, a sporzadzonych w trybie Art. 69 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publiczne;j.

[Kryterium znaczne pakiety akcji przyjete zostalo w oparciu o tresé art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych].
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F. Posiadacze wszelkich papieré6w wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Spotka nie wyemitowala papieréw warto$ciowych, ktére przyznaja specjalne uprawnienia

kontrolne jakiemukolwiek z akcjonariuszy ,,Amica Spétka Akcyjna”.

G. Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gloséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspolpracy Spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi s oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia odno$nie wykonywania prawa glosu, poza przypadkiem

obowiazujacym przy wyborze Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej, gdy kazdemu
akcjonariuszowi przystuguje prawo glosu wynikajace nie wiecej niz z 5% (pieciu procent) ogolnej
liczby akcji w Spolce, a kazdej akcji w takim glosowaniu przystuguje jeden glos.

H. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw warto$ciowych
emitenta.

Akcjonariuszom Spolki, posiadaczom akcji serii A uprzywilejowanych, co do prawa glosu

przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akcji imiennych uprzywilejowanych serii A oferowanych do
zbycia — procedura, zbycia akcji imiennych, uprzywilejowanych, co do prawa glosu akeji Spoiki,

nastapi¢ moze na zasadach przewidzianych w tresci § 8 Statutu Spotki.

[Tres¢ Statutu Spotki dostepna jest na stronie internetowej Spotki - http://www.amica.pl/].
I. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
Zgodnie z treécia § 30 ust. 1 Statutu Spoélki Zarzad sklada sie z 3 (trzech) do 6 (szeSciu)

czlonkow powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie

w pierwszej kolejno$ci powoluje Prezesa Zarzadu. Pozostalych czlonkéw Zarzadu Walne
Zgromadzenie powoluje na wniosek wybranego Prezesa Zarzadu. Czlonkéw Zarzadu powoluje sie na
okres wspolnej kadencji.

Zarzad Spolki nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji.

[Zasady dzialania Zarzadu reguluje Kodeks spolek handlowych, Statut Sp6lki oraz Regulamin Zarzadu,

(Statut Spolki oraz Regulamin Zarzadu dostepne sa na stronie internetowej Spotki - http://www.amica.pl/].

J. Zasady zmiany statutu

Zmiana postanowien Statutu Spoétki nalezy do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia

— prerogatywa wskazana w tresci § 19 ust. 2 pkt) 3 Statutu Spolki. Ostanie zmiany w ,Statucie
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Amica Spétka Akcyjna” — wprowadzono na mocy uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Uchwal Nr 05/2017 — 09/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia
05 grudnia 2017 roku. Zmiana Statutu Spétki byla zwigzana z konieczno$cia jego zapisoéw do tresci
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Postanowieniem z dnia 07 marca 2018 roku Sqd Rejestrowy dokonal rejestracji
zmian w rejestrze w zakresie zmiany tresci: § 21 ust. 2, § 26 ust. 6, § 28 ust. 1 pkt 16), § 28 ust. 1

pkt 18) Statutu Spotki oraz dodania w tresci Statutu Spotki brzmienia § 20 ust. 9).

[Tresc¢ Statutu Spolki dostepna jest na stronie internetowej Spotki http://www.amica.pl/].

K. Sposé6b dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnos$ci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw
prawa

Walne Zgromadzenie Spoétki dziala na podstawie Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki
oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia przyjetego Uchwala Nr 20/2010 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 16 lutego 2010 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Obrad
Walnego Zgromadzenia (zmiana tekstu dotychczasowego Regulaminu zwigzata byla z koniecznoscia
uwzglednienia zmian wprowadzonych do Statutu Spoétki na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spotki w dniu 16 lutego 2010 roku). Z tych aktow prawnych wynikaja takze uprawnienia

akcjonariuszy.

[Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepne sa na stronie internetowej Spoiki

http://www.amica.pl/].

Obrady Walnego Zgromadzenia

W obradach Walnego Zgromadzenia Akcjonariusze uczestnicza i wykonuja prawo glosu
osobiécie lub przez nalezycie umocowanych przedstawicieli. Przedstawicielem akcjonariusza moze by¢
czlonek jego organu lub pelnomocnik, ktéremu udzielono pelnomocnictwa pod rygorem niewaznosci
na pi$mie. Pelnomocnictwo dolacza sie do protokolu Walnego Zgromadzenia. Pelnomocnikami na

Walnym Zgromadzeniu nie moga by¢ Czlonkowie Zarzadu i pracownicy Spotki.

Wiasciciele akcji imiennych maja prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sa

wpisani do Ksiegi akcyjnej przynajmniej na tydzien przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze dysponujacy akcjami na okaziciela dopuszezonymi do publicznego obrotu maja

prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zloza w Biurze Zarzadu przynajmniej na
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tydzien przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia, zaswiadczenie wydane przez podmiot
prowadzacy przedsiebiorstwo maklerskie, wskazujace na rodzaj i liczbe akcji oraz na fakt, ze akcje te
nie moga by¢ zbyte przed zakonczeniem obrad Walnego Zgromadzenia.

Wchodzac na sale obrad Uczestnicy Walnego Zgromadzenia skladaja odpowiednie dokumenty

potwierdzajace ich umocowanie do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub — w razie jego nieobecnoSci
- inny czlonek Rady Nadzorczej przez niego upowazniony. W razie nieobecnoSci tych oséb Walne
Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Jezeli zadna z tych os6b
nie jest obecna na Walnym Zgromadzeniu, a Zarzad nie wyznaczat osoby do otwarcia obrad, woéwczas

obrady Walnego Zgromadzenia moze otworzy¢ kazdy z uczestnikow.

W przypadku zwolania Walnego Zgromadzenia z upowaznienia Sadu, Walne Zgromadzenie

otwiera jeden z akcjonariuszy, ktorzy skltadali wniosek o zwolanie Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia moze by¢ tylko i wylacznie osoba uprawniona do

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie w pierwszej kolejnoSci zarzadza przeprowadzenie

wyboréw Komisji Skrutacyjnej, chyba ze liczenie glosow odbywa sie w formie elektroniczne;j.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybierany jest w glosowaniu tajnym. Wybo6r moze by¢
przeprowadzony w glosowaniu jawnym, jezeli zostanie zgloszona tylko jedna kandydatura, a nikt z
obecnych na Walnym Zgromadzeniu nie wyrazi sprzeciwu, co do przeprowadzenia glosowania
jawnego. Podczas glosowania nad kandydatura Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom i ich przedstawicielom przystuguje tyle glosow ile wynika z Listy Akcjonariuszy.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia rozpoczyna sie od zgloszenia kandydatur.
Po zgloszeniu kandydatur osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie zarzadza glosowanie nad
kolejnymi kandydaturami wedlug kolejnosci zgloszen. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia

zostaje osoba, na ktora oddano bezwzgledng wiekszo$¢ glosow.

W przypadku, gdy zadna z os6b nie uzyskala wymaganej wiekszosci, Przewodniczacego wybiera

sie w drugiej turze glosowania, sposréd dwdch osob, ktore uzyskaly najwieksza liczbe glosow.
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Osoba wybrana na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przejmuje prowadzenie obrad

niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw wyborow.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy obecno$ci zawierajgcej
spis Uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy bada, czy wszyscy Uczestnicy Walnego

Zgromadzenia podpisali liste obecnoSci.

Na liScie obecnoS$ci oznacza sie: imie i nazwisko lub firme Akcjonariusza, liczbe akcji, ktore
reprezentuje oraz liczbe gloséw przypadajacych na te akcje. Na liScie obecno$ci powinno réwniez
zosta¢ oznaczone: imie i nazwisko osoby dzialajacej, jako organ Akcjonariusza bedgcego osoba

prawna, lub imie i nazwisko pelnomocnika lub innego przedstawiciela.

Liste obecno$ci podpisuja wszyscy Uczestnicy Walnego Zgromadzenia oraz Przewodniczacy.

Na liste obecnosci zostaja rowniez wpisane osoby, ktore przybyly na obrady Walnego
Zgromadzenia po jego rozpoczeciu. Fakt opuszczenia obrad przed zakonczeniem Walnego
Zgromadzenia takze odnotowywany jest na li$cie obecnosci. Okoliczno$¢ aktualizacji listy obecnoSci
w trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia, zaznacza sie w protokole obrad, ze wskazaniem

przyczyny aktualizacji oraz z podaniem daty i godziny uzupehienia.

Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesiata kapitalu zakladowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrana w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja prawo wyboru

jednego czlonka komisji.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania przy powolywaniu

czlonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 1.

O wpisaniu lub odmowie wpisania na liste obecnoSci rozstrzyga ostatecznie Walne

Zgromadzenie po zapoznaniu sie z opinig komisji.
Walne Zgromadzenie rozstrzyga rowniez wszelkie watpliwoéci, co do prawa uczestniczenia w

Walnym Zgromadzeniu przez poszczeg6lnych Uczestnikoéw Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy nie

doszlo do powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1.
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Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze osoby wyznaczone przez Zarzad do obstugi

Walnego Zgromadzenia maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu.

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mogg roOwniez zostac zaproszeni przez Zarzad lub

Rade Nadzorcza biegli, eksperci oraz pracownicy Spolki, ktérych obecnosé jest uzasadniona.

Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, podczas sprawowania swojej funkcji, podejmuje
dzialania zapewniajace poszanowanie interesOw wszystkich Akcjonariuszy.
Do obowigzkéw Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy prowadzenie obrad Walnego

Zgromadzenia oraz realizacja kolejnych punktéw porzadku obrad, a w tym:

a. stwierdzenie prawidtowosci zwolania Walnego Zgromadzenia,

b. dbanie o prawidlowy i sprawny przebieg obrad,

c. udzielanie glosu oraz jego odbieranie,

d. wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych,

e. zarzadzanie glosowania oraz czuwanie nad jego prawidlowym przebiegiem,
f. oglaszanie wynikow glosowania,

g. rozstrzyganie watpliwos$ci regulaminowych.

W zakresie koniecznym do prawidlowego prowadzenia obrad, Przewodniczacy jest uprawniony

do wydawania zarzadzen porzadkowych.

W toku dyskusji nad poszczeg6lnymi sprawami porzadku obrad oraz w kwestiach porzadkowych,
kazdy z Uczestnikow Walnego Zgromadzenia moze zabiera¢ glos, po uzyskaniu zgody
Przewodniczacego. Wystapienia w dyskusji nie mogg trwaé dluzej niz 5 (pie¢) minut, a w dyskusji w
tej samej sprawie ten sam Uczestnik Walnego Zgromadzenia nie moze zabrac¢ glosu wiecej niz 2 (dwa)

razy. W wyjatkowych przypadkach Przewodniczacy moze przedluzy¢ czas wystgpienia.

Odebranie glosu moze nastapi¢ w przypadkach wyjatkowych, wowczas, gdy postepowanie
Uczestnika Walnego Zgromadzenia w sposob istotny utrudnia przeprowadzenie obrad Walnego
Zgromadzenia oraz gdy wypowiedz Uczestnika wykracza poza przedmiot aktualnie rozpatrywanego
zagadnienia.

Referentom poszczegdlnych punktéow obrad Czlonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu w celu zlozenia
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wyjasnien Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia oraz wiecej niz 2 (dwa) razy.

Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia uczestnikom zglaszajacym wniosek formalny.
Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym po wyshuchaniu wniosku i ewentualnie 1 (jednego)
przeciwnika wniosku. Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ w trakcie dyskusji nad ta sama
sprawa zgloszony powtornie. Za wniosek formalny uwaza sie wniosek, ktory dotyczy sposobu

obradowania, a nie meritum sprawy. W szczego6lno$ci wnioskami formalnymi sa wnioski dotyczace:

zmiany kolejno$ci porzadku obrad;

IS

przerw w obradach;

e

zamKkniecia listy moéwcow; zamkniecia dyskusji; glosowania bez dyskus;i;

&

zniesienie punktu porzadku obrad.

Po zakonczeniu dyskusji nad dang sprawa Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu jej referentowi
celem udzielenia odpowiedzi zabierajacym glos w dyskusji Uczestnikom Walnego Zgromadzenia,
a nastepnie przechodzi do glosowania. Od tej chwili mozliwe jest zabranie glosu tylko dla zgloszenia

wniosku formalnego w sprawie sposobu lub kolejnoSci glosowania.

W przypadku zgloszenia kilku wnioskow w tej samej sprawie najpierw glosuje sie wniosek najdalej

idacy.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczgcy dokonuje sprawdzenia prawidlowos$ci zwolania
Walnego Zgromadzenia, a po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwolane w sposdb
prawidlowy informuje o iloéci akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i zarzadza

glosowanie w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do zmiany kolejnoSci poszczegélnych punktow

porzadku obrad.

Nie jest dopuszczalne usuwanie spraw z porzadku obrad, jezeli zamieszczono je na wniosek

Akcjonariuszy. Wnioski w sprawach, ktore zostaly usuniete z porzadku obrad, uwaza sie za niezlozone.

Walne Zgromadzenie moze wprowadzi¢c do porzadku obrad dodatkowe sprawy i

przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez prawa do podejmowania uchwatl.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia samodzielnie rozstrzyga sprawy porzadkowe wynikle

podczas prowadzenia obrad.
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Do spraw porzadkowych naleza w szczeg6lno$ci udzielenia glosu, zarzadzanie wyboru komisji

do rozpatrzenia poszczeg6lnych spraw, przyjmowanie wnioskow.

Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych osoby zainteresowane moga

odwola¢ sie do Walnego Zgromadzenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia ma charakter wigzacy.

Realizujac poszczegblne sprawy wlgczone do porzadku obrad, Przewodniczacy przed podjeciem

uchwaly zaprasza Uczestnikdéw Walnego Zgromadzenia do skladania wnioskow oraz zabierania glosu.

Po wyczerpaniu wnioskéw oraz gloséw poszczegdlnych Uczestnikow Walnego Zgromadzenia,

Przewodniczacy zamyka dyskusje i zarzadza przeprowadzenie glosowania.

W toku realizacji poszczeg6lnych spraw, Przewodniczacy moze udzielié glosu cztonkom Zarzadu
lub Rady Nadzorczej oraz innym osobom zaproszonym na posiedzenie Walnego Zgromadzenia.
Osoby te moga réwniez wyjasniac¢ poszczegdlne kwestie przedstawiane przez Uczestnikow Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy udziela glosu Uczestnikom Walnego Zgromadzenia, jezeli ich wystapienie ma
zwiazek z realizowanym punktem porzadku obrad.

Przewodniczacy poddaje pod glosowanie uchwaly w tresci przygotowanej przez Zarzad Spotki.

Na wniosek uczestnikow Walnego Zgromadzenia, dopuszczalna jest zmiana redakcji projektu

uchwaly oraz wnoszenie poprawek, jezeli w ich wyniku, nie zostanie podjeta uchwala, ktéra swa
tre$cig wykracza poza przedmiot porzadku obrad.

Glosowanie nad projektem uchwaly poprzedzone jest odczytaniem jej treSci przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Po odczytaniu projektu uchwaly, uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga sklada¢ wnioski o

wprowadzenie poprawek do tresci uchwaty.

Kazdy z uczestnikéw jest tez upowazniony do zaproponowania nowej redakcji projektu uchwaty.

Zgloszenie propozycji nowej redakcji projektu uchwaly, uwaza sie za zgloszenie poprawki.

Zgloszone poprawki Przewodniczacy poddaje pod glosowanie Walnemu Zgromadzeniu. Kazda
z poprawek poddawana jest oddzielnie pod glosowanie, a przedmiotem dalszych obrad sa poprawki,

ktore uzyskaly bezwzgledng wiekszos¢ glosow.

Po zakonczeniu glosowania poprawek do projektu uchwaly Przewodniczacy odczytuje Walnemu
Zgromadzeniu tekst projektu uchwaly, wskazujac jednocze$nie, na postanowienia, ktore ulegly

zmianie i zarzadza przeprowadzenie glosowania nad wnioskiem o przyjecie uchwaly.

Liczenie glosow nalezy do kompetencji Komisji Skrutacyjnej chyba, ze glosowanie odbywa

sie elektronicznie. Po zakonczeniu glosowania, Komisja Skrutacyjna lub osoba obslugujaca
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elektroniczny system liczenia glosow przedklada Przewodniczacemu sprawozdanie z wynikow

glosowania.

Po otrzymaniu sprawozdania, Przewodniczacy oglasza wyniki glosowania i stwierdza, ze

uchwala zostala podjeta, badz tez, ze wniosek nie uzyskal wymaganej wiekszosci i uchwala nie zostala

podjeta.

Uczestnikowi zglaszajacemu sprzeciw, co do podjecia uchwaly Przewodniczacy umozliwia

przedstawienie jego uzasadnienia. Uzasadnienie sprzeciwu podlega zaprotokolowaniu.

Zgodnie z § 19 Statutu Spolki przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
z dzialalnoSci Spolki oraz sprawozdania Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,
powziecie uchwaly o sposobie podziatu zysku badZ pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

powziecie uchwaly w sprawie udzielenia pokwitowania wladzom Spoiki,

powziecie uchwaly w sprawie wyboru nowych wladz Spoélki, jezeli sa one wybierane
przez Walne Zgromadzenie, a mandaty ich czlonkéw wygasaja z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:

a.

=

S BNV

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien
dotyczacych kooptacji,

powolywanie i odwolywanie Zarzadu,

zmiana Statutu Spolki,

emisja obligacji w tym obligacji zamiennych na akgcje,

ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej,
polaczenie lub rozwigzanie Spolki oraz wybor likwidatorow,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoélki lub ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

zbycie nieruchomosci fabrycznych Spoétki,

roszczenia o naprawienie szkody wobec czlonkow wladz Spoétki lub zalozycieli Spotki

z tytulu naprawienia szkody wyrzadzonej ich bezprawnym dzialaniem.

W roku obrotowym 2018 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta zwolywane bylo przez

Zarzad jednokrotnie, (obradowalo w dniu 28 czerwca 2018 roku).

(Akcjonariusze Spolki nie wystepowali z wnioskami o zwolanie Walnego Zgromadzenia).
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Obrady Walnego Zgromadzenia nie byly odwolywane ani przerywane; zadna z podjetych
uchwat nie byla zaskarzona w postepowaniu sadowym.

L. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych emitenta oraz ich komitetow

Zgodnie z aktualnym brzmieniem § 30 Statutu Spoiki Zarzad sklada sie z trzech do szeéciu czlonkow
powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. Czlonkow Zarzadu powoluje sie na okres
wspolnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata. Powolanie czlonkow Zarzadu na okres wspoélnej kadencji
skutkuje tym, ze mandat czlonka Zarzadu, powolanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu,
wygasa rownocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostalych czlonkow Zarzadu.

I. Zarzad.

W okresie od 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku Zarzad Emitenta
funkcjonowal w nizej podanym skladzie osobowym:

pan Jacek Rutkowski — Prezes Zarzadu,
pan Marcin Bilik — Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych,

pani Alina Jankowska—Brzdéska — Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Towarami

i Logistyki,
pan Wojciech Kocikowski — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych i Kontrolingu,

pan Piotr Skubel — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlu i Marketingu.

[Do dnia sporzadzenia niniejszego o§wiadczenia sklad Zarzadu nie ulegl zmianie].

[Zasady dzialania Zarzadu reguluje Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu, (Statut Spolki oraz

Regulamin Zarzadu dostepne sg na stronie internetowej Spolki - http://www.amica.pl/].

II. Rada Nadzorcza.

A. W okresie od 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku Rada Nadzorcza Emitenta
funkcjonowala w nizej podanym sktadzie osobowym:
pan Tomasz Rynarzewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej/Przewodniczacy Komitetu
Operacyjnego,
pan Artur Malek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej/Niezalezny Czlonek Rady
Nadzorczej,

pan Tomasz Dudek — Czlonek Rady Nadzorczej,
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pan Andrzej Konopacki — Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej/Przewodniczacy Komitetu
Audytu,

pan Piotr Rutkowski — Czlonek Rady Nadzorczej,

pan Pawel Wyrzykowski — Czlonek Rady Nadzorczej/Przewodniczacy Komitetu ds.

Wynagrodzen i Rekrutacji.*

*Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji zostal powolany w ramach struktury Rady Nadzorczej Sp6tki Amica” w dniu 16 stycznia 2019 roku.

[Do dnia sporzadzenia niniejszego o§wiadczenia sktad Rady Nadzorczej nie ulegl zmianie].

B. Komitet Audytu Rady Nadzorczej ,Amica Spoélka Akcyjna” zostal powolany
w dniu 01 czerwca 2016 r., w zwiazku z postanowieniem art. 86 ust.1 ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym. Regulamin Komitetu Audytu zostal
zatwierdzony Uchwalg Nr 01/X/NK/2016 Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” z dnia 04
pazdziernika 2016 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
~Amica Spotka Akeyjna”, (ktory zostal zmieniony: (i) na podstawie Uchwaly Nr 03/2017 Rady
Nadzorczej ,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 21 grudnia 2017 roku w
sprawie: zmian w Regulaminie Komitetu Audytu — zmiana Regulaminu Komitetu Audytu byta
zwigzana z koniecznoS$cia dostosowania jego zapisow do treséci Ustawy z dnia 11 maja 2017 1. -
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz (ii) na podstawie
Uchwaly Nr 01/X1I/2018 Rady Nadzorczej Amica Spotka Akeyjna z siedziba we Wronkach
z dnia 20 grudnia 2018 roku w sprawie: zmian w Regulaminie Komitetu Audytu — zmieniona
zostal tre$¢ jednostek redakcyjnych: § 2 ust. 1 pkt 2) i § 2 ust. 1 pkt 3) oraz wprowadzona
zostala tre$¢ § 2 a). W okresie od dnia 01 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. sklad
Komitetu przedstawial sie nastepujaco: Andrzej Konopacki, (Przewodniczacy Komitetu
Audytu), Artur Malek (Czlonek Komitetu Audytu), Pawel Wyrzykowski, (Czlonek Komitetu
Audytu).

C. Komitet Operacyjny Rady Nadzorczej ,Amica Spoétka Akcyjna” zostal powolany w dniu
01 czerwca 2016 roku w trakcie ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej. Regulamin Komitetu
Operacyjnego zostal zatwierdzony na podstawie uchwaly Nr 02/X/NK/2016 Rady Nadzorczej
»~Amica Spotka Akcyjna” z dnia 04 pazdziernika 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
Komitetu Operacyjnego Rady Nadzorczej. W okresie od dnia 01 stycznia
2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku w sklad Komitetu Operacyjnego wchodzily
nastepujace osoby: Tomasz Rynarzewski (Przewodniczacy Komitetu Operacyjnego), Tomasz

Dudek (Czlonek Komitetu Operacyjnego), Piotr Rutkowski (Czlonek Komitetu Operacyjnego).
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D. W dniu 16 stycznia 2019 roku Rada Nadzorcza powolala ze swojego skladu (w ramach
struktury Rady Nadzorczej) Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR), w nastepujacym
skladzie: Pawel Wyrzykowski (Przewodniczacy KWR), Andrzej Konopacki (Czlonek KWR),
Tomasz Rynarzewski (Czlonek KWR).

[Zasady dzialania Rady Nadzorczej reguluje Kodeks spoélek handlowych, Statut Spoélki oraz Regulamin Rady

Nadzorczej. Statut Spoélki oraz Regulamin Rady Nadzorczej dostepne sa na stronie internetowej Spoiki
http://www.amica.pl/].

E. Informacje dotyczace Czlonkéw Komitetu Audytu/dozwolone uslugi niebedace
badaniem/gléwne zalozenia  opracowanej polityki  wyboru firmy
audytorskiej/rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej/liczba
posiedzen Komitetu Audytu.

Struktura ponizszych informacji odpowiada porzadkowi zagadnien wskazanemu w tresci § 70 ust.
6 pkt 5) lit 1) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow warto$ciowych oraz
warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim

1. Wskazanie 0s6b spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznoSci.

Powolanie pana Andrzeja Konopackiego oraz pana Artura Malka w sklad Rady Nadzorczej (oraz
Komitetu Audytu) nastapilo w oparciu o przeprowadzona procedure niezalezno$ci oraz posiadania
kwalifikacji do pelnienia funkeji czlonka Komitetu Audytu, (wymogi niezaleznoS$ci Cztonkéw Komitetu
Audytu, wymienione enumeratywnie w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zweryfikowano w oparciu o wypelniony
kwestionariusz przygotowany dla oceny spelniania kryteriow niezalezno$ci oraz pelnienia funkcji
Czlonka Komitetu Audytu ,,Amica S.A.”).

2. Wskazanie oséb posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.

Pan Andrzej Konopacki — Magister ekonomii, Uniwersytet Warszawski w Warszawie, Wydzial Nauk
Ekonomicznych/Biegly rewident - nr wpisu 1750/ACCA Diploma in Financial Reporting/w latach
1994 — 2016 Dyrektor w Dziale Audytu, Czlonek Zarzadu PwC.

Pan Artur Malek — Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, na kierunku Finanse i
Bankowo$¢. Ukonczyl Studia Podyplomowe w Szkole Przedsiebiorczo$ci i Zarzadzania Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Wydzial Rachunkowos¢ i Finanse. Absolwent studiow MBA — Oxford
Brookes University/Polish Open University w Warszawie oraz studiéw ICAN Institute — The Strategic
Leadership Academy w Warszawie/uczestnik szeregu kursow i szkolen z obszaru zarzadzania i
finansow.

3. Wskazanie 0s6b posiadajacych wiedze i umiejetnoSci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent.

Pan Pawel Wyrzykowski — Absolwent Wydzialu Handlu Zagranicznego SGH w Warszawie, piastujacy
liczne stanowiska w organach spolek wchodzacych w sklad grup kapitalowych o zasiegu

miedzynarodowym.
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4. Dozwolone ushlugi niebedace badaniem $wiadczone przez firme audytorska badajaca

sprawozdanie finansowe.

W ramach $wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem, podmioty z Grupy Grant Thornton
(tj. GT UK/GT DE) przeprowadzily przeglad dokumentacji audytora spolek zaleznych: The CDA
Group Limited oraz Amica International GmbH z badania sprawozdan finansowych wymienionych
spolek zaleznych sporzadzonych za okres od 01 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku.

5. Gléwne zalozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania oraz polityki §wiadczenia ustug dozwolonych niebedacych badaniem.

Ustawowego badania sprawozdan finansowych Spoétki dokonuje firma audytorska, ktora jest wpisana
na liste prowadzong przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw. Wybor firmy audytorskiej do
ustawowego badania sprawozdania finansowego Spo6lki dokonywany jest z uwzglednieniem zasad
bezstronnoSci i niezalezno$ci firmy audytorskiej oraz z uwzglednieniem kompetencji, do§wiadczenia
oraz renomy firmy audytorskiej. Firma audytorska jest wybierana przez Rade Nadzorczg Spotki w
drodze uchwaly, na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu Spolki, ktory otrzymuje sprawozdanie
z procedury wyboru firmy audytorskiej od Zarzadu Spotki, w terminie zapewniajacym dokonanie
bezstronnego i rzetelnego wyboru. Spéltka organizuje przetarg na uslugi badania sprawozdania
finansowego Spolki oraz przedstawia kryteria oceny ofert, ktére powinny by¢ mozliwie jak najbardziej
przejrzyste i uwzgledniac¢ w szczegoblnosci:

a) profil firmy audytorskiej, renome, do$wiadczenie (ze szczegdlnym uwzglednieniem
do$wiadczenia w badaniu sprawozdan finansowych spélek notowanych na Gieldzie
Papierow Warto$ciowych, jak réwniez podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ poza
granicami Polski, w tym grup kapitalowych obejmujacych spoétki prowadzace dzialalnosé
poza granicami Polski);

b) kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie (ze szczegdlnym uwzglednieniem
do$wiadczenia w badaniu sprawozdan finansowych spélek notowanych na Gieldzie
Papierbw WartoSciowych, jak rowniez podmiotéw prowadzacych dzialalno$é poza
granicami Polski, w tym grup kapitalowych obejmujacych spoéltki prowadzace dzialalnosé
poza granicami Polski) oséb bezposrednio zaangazowanych ze strony podmiotu
uprawnionego do badania w prowadzone na rzecz SpoOiki i grupy kapitalowej prace
audytowe;

¢) znajomo$c¢ branzy, w ktorej funkcjonuje Spotka oraz do$wiadczenie firmy audytorskiej w
przeprowadzaniu badan sprawozdan finansowych spotek prowadzacych dzialalno$¢ w
branzy produkcji sprzetu gospodarstwa domowego;

d) znajomo$¢ branzy, w ktorej funkcjonuje Spotka oraz doswiadczenie oséb bezpos$rednio
zaangazowanych w przeprowadzanie badania sprawozdania finansowego w realizacji badan
sprawozdan finansowych spolek prowadzacych dzialalno§é w branzy produkeji sprzetu
gospodarstwa domowego;

e) mozliwo$¢ zapewnienia $wiadczenia pelnego zakresu uslug wymaganych przez Spotke
(przeglady sprawozdan finansowych, badanie jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, badanie pozostalych spolek grupy kapitalowej, w tym
podmiotéw zagranicznych);

f) mozliwo$¢ przeprowadzenia przegladu sprawozdania finansowego, badania jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki oraz przegladdw i badan pozostalych
spolek Grupy Kapitalowej w terminach okre$lonych przez Spétke w celu dotrzymania
terminéw raportow okresowych publikowanych przez spolki notowane na Gieldzie
Papieréw Warto$ciowych;
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g) stosowanie przez firme audytorska wewnetrznych procedur zapewniajacych zachowanie
niezalezno$ci i przestrzeganie innych istotnych zasad;

h) korzystanie z narzedzi informatycznych przez firme audytorska;

i) strategie komunikacji pomiedzy Spo6ika i firma audytorska;

j) kroki podjete w celu zapewnienia terminowego przeprowadzenia procedury badania
sprawozdania;

k) referencje;

1) zaoferowane wynagrodzenie za ustuge.

Spotka ocenia oferty zlozone przez firmy audytorskie zgodnie z kryteriami wyboru okre§lonymi w
dokumentacji przetargowej oraz przygotowuje sprawozdanie zawierajace wnioski z procedury wyboru
zatwierdzane przez Komitet Audytu. Rada Nadzorcza przy wyborze firmy audytorskiej uwzglednia
ograniczenia wynikajace z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnoSci takie,
ktore zagrozone sa sankcja niewazno$ci badania sprawozdania finansowego oraz niewazno$ci klauzul
umownych wumowie z takim podmiotem (zakazane klauzule umowne). Badanie ustawowego
sprawozdania finansowego przez te samg firme audytorska nie bedzie mogto trwaé dtuzej, niz przez 5
kolejnych lat. Po 5-letniej wspdlpracy ze Spoélka, ta sama firma nie bedzie mogla $wiadczy¢ ustug
polegajacych na badaniu sprawozdan finansowych Spoélki przez okres kolejnych 4 lat. Pierwsza umowa
o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z dang firmg audytorska na okres nie krétszy niz
dwa lata z mozliwos$cia przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy. Wynagrodzenie firmy
audytowej za przeprowadzenie badania nie moze byé¢ uzaleznione od zadnych warunkéw, w tym od
wyniku badania oraz ksztaltowane lub uzaleznione od §wiadczenia na rzecz Spoétki lub podmiotow z
nig powigzanych dodatkowych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska lub jakikolwiek
podmiot powigzany z firma audytorska. W wyniku przeprowadzonej oceny, Komitet Audytu udziela
rekomendacji Radzie Nadzorczej co do przedtuzenia wspoélpracy z dang firma audytorska lub co do
wszczecia  procedury wyboru firmy audytorskiej, z zastrzezeniem wymagan przewidzianych
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegélno$ci dotyczacymi termindow
obowigzywania umoéw z firmami audytorskimi oraz okresu nieprzerwanej wspolpracy z dana firma
audytorska. W przypadku, gdy Komitet Audytu udziela rekomendacji dotyczacej przedluzenia
wspoOlpracy z dotychczasowa firma audytorska, rekomendacja ta wskazuje firme audytorska, ktorej
proponuje powierzy¢ badanie ustawowe. Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu, podejmuje decyzje w formie uchwaly o wyborze firmy audytorskiej uprawnionej do
przeprowadzenia badania jednostkowego iskonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoiki.
Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o odmowie wyboru firmy rekomendowanej przez Komitet Audytu
w ramach procedury przedluzenia obowigzujacej dotychczasowo umowy. W takim przypadku
konieczne jest przeprowadzenie procedury wyboru na zasadach opisanych w ,,Procedurze wyboru
firmy audytorskiej”. W przypadku gdy rekomendacja Komitetu Audytu dotyczy wszczecia procedury
wyboru firmy audytorskiej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia rekomendacji
Komitetu Audytu. W przypadku podjecia decyzji w sprawie wszczecia procedury wyboru firmy
audytorskiej, wybor ten zostaje przeprowadzony na zasadach opisanych w ,,Procedurze wyboru firmy
audytorskiej”.

6. Rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.

W zwigzku z tym, ze z dotychczasowa firma audytorska odnowiono umowe o badanie sprawozdania
finansowego (Spoélka zawarla z dotychczasowa firma audytorska dwie umowy dotyczace badania
sprawozdan finansowych, ktére obejmowaly lata obrotowe 2015 i 2016 (pierwsza umowa) oraz 2017 i
2018 (druga umowa), na dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia Komitet Audytu nie przedstawil
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organowi nadzorczemu Spolki rekomendacji dotyczacej powolania bieglych rewidentéw lub firm
audytorskich.

7. Liczba odbytych posiedzen Komitetu Audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 roku Komitet Audytu odbyt 8 posiedzen.
Posiedzenia Komitet Audytu mialy miejsce w dniach: o5 lutego 2018 r., 19 lutego 2018 r., 01 marca
2018 r., 25 kwietnia 2018 r., 27 czerwca 2018 r., 25 pazdziernika 2018 r., 23 listopada 2018 r. oraz 20
grudnia 2018 r. Wszystkie posiedzenia odbyly sie w obecno$ci wszystkich czlonkéw Komitetu.
Z posiedzen Komitetu Audytu sporzadzane byly protokoly, wszystkie prawidlowo przyjete i podpisane.
Podpisywane i kolejno numerowane byly tez wszystkie uchwaly Komitetu Audytu. W posiedzeniach
brali udzial Cztonkowie Komitetu Audytu, Czlonkowie Zarzadu i kierownictwa oraz zaproszeni go$cie,
w tym przedstawiciele podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spolki. Do osob Scisle
wspolpracujacych z Komitetem Audytu nalezeli w szczegélnoéci: Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowych i Kontrolingu, Gléwny Ksiegowy, Dyrektor ds. Kontrolingu, Dyrektor ds. Zasobow
Ludzkich i Administracji, Menedzer ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej, Menedzer ds. Ryzyka oraz
przedstawiciele Grant Thornton Polska Sp. z o.0. sp.k. z siedzibg w Poznaniu oraz przedstawiciele
Deloitte Polska. Czlonkowie Komitetu Audytu kilkukrotnie kontaktowali sie takze ze soba za
posrednictwem S$rodkéow porozumiewania sie na odleglo$¢ (w trybie telekonferencji), celem
omowienia zagadnien wymagajacych zajecia przez nich stanowiska, (m.in. omodwienie treSci
projektow raportow okresowych). Ponadto Przewodniczacy Komitetu Audytu odbyl szereg
indywidualnych spotkan, bez udzialu Czlonkéw Zarzadu, z kluczowymi menedzerami Spoiki.

F. Opis polityki roéznorodnos$ci stosowanej do organéw administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta

Spoltka jeszcze nie opracowala, a tym samym jeszcze nie realizuje polityki réznorodnosci,

(nie mniej przy podejmowaniu wszelkich decyzji o wyborze oséb sprawujacych funkcje kierownicze,

zarzadcze lub nadzorcze Spotka kladzie nacisk na to, aby wszyscy kandydaci reprezentowali wysokie

kwalifikacje i posiadali bogate doSwiadczenie w dziedzinach istotnych dla prowadzonej przez Spotke

dzialalno$ci; cechy, takie jak wiek badz ple¢ kandydata nie maja pierwszorzednego znaczenia).

Podpisy Czlonkéw Zarzadu . Amica Spotka Akeyjna”:

Wronki, dnia 29 marca 2019 roku Jacek Rutkowski Prezes Zarzadu

Miejscowo$é/Data Imie i nazwisko Stanowisko/funkcja

Jacek Elektronicznie
podpisany przez

Rutkows Jacek Rutkowski
] Data: 2019.03.29
Ki 10:56:13 +01'00"
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Marcin Bilik
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Miejscowo$é/Data
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Stanowisko/funkcja
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podpisany przez
Marcin Bilik
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Alina Jankowska-Brzoska

Wiceprezes Zarzadu

Miejscowo$é/Data Imie i nazwisko Stanowisko/funkcja
. Elektronicznie
Allna podpisany przez
Alina Jankowska-
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a-Brzoska 11:02:17 +01'00'
Wronki, dnia 29 marca 2019 roku | Wojciech Kocikowski Wiceprezes Zarzadu
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Elektronicznie
podpisany przez
Wojciech
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Piotr Skubel
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