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OSWIADCZENIE ZARZADU ATM S.A. O STOSOWANIU PRZEZ
ATM S.A. ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2018 ROKU

A) Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktérym Emitent podlega

W roku 2018 w Spoétce ATM S.A. przestrzegane byty zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, wprowadzonym uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Tres¢ ww.
zasad dostepna jest pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

B) Wskazanie zakresu, w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

Zarzad Spofki niniejszym oswiadcza, ze w 2018 roku nie bytly stosowane/nie byty w petni stosowane/nie
dotyczg Spotki nastepujace zasady i rekomendacje fadu korporacyjnego (ponizsze dotyczy zasad
obowigzujgcych w 2018 roku):

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.2. Jezeli spbtka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze,
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym
zakresie.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki : Przedmiotowa rekomendacja nie ma zastosowania do Spotki.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Przedmiotowa zasada nie ma zastosowania do Spofki.

I.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie .Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych indekséw, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady:

Spotka, jako uczestnik indeksu sWIG80, zapewnia dostepnosc¢ w jezyku angielskim wszystkich kluczowych
tresci zamieszczonych na swojej korporacyjnej stronie internetowey.

Systemy i funkcje wewnetrzne

[ll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spotki dotyczacy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spdtka stosuje sie do zapisow przedmiotowej zasady z uwzglednieniem adekwatnosci (dot. stopnia
sformalizowania sprawozdan sktadanych RN).

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
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przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w
szczegoblnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spdtki : Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu Spotki - ponad 90% udziatu w gtosach na
Walnym Zgromadzeniu znajduje sie w posiadaniu jednego akcjonariusza (wraz z podmiotami powigzanymi) -
Zarzgd Spdtki podjat decyzje o zaprzestaniu przeprowadzania transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia.
Statut Spotki oraz Regulamin WZ w obecnej tresci nie przewidujg aktywnego uczestnictwa akcjonariuszy w
WZ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Zdaniem Spotki wprowadzenie dwustronnej
komunikacji bez prawa do gtosowania przy aktualnym stanie prawnym moze skutkowac wystgpieniem
dodatkowego ryzyka prawnego. Odnosnie wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej Spoétka przeanalizuje mozliwosc¢ dostosowania sie do zalecenn DPSN pod
warunkiem, ze oferowane na rynku rozwigzania bedg gwarantowaty przeprowadzenie WZ w sposdéb
bezpieczny i efektywny. Zasady udziatu akcjonariuszy w WZ Spotki zapewniajg jej akcjonariuszom
efektywna realizacje ich praw i zabezpieczajg ich interesy, w tym réwniez akcjonariuszy mniejszosciowych.
Struktura akcjonariatu ani znane Spofce oczekiwania akcjonariuszy nie wskazujg na potrzebe stosowania
ww. rozwigzan, jakkolwiek Spdtka nie wyklucza mozliwosci ich stosowania w przysztosci.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w
tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spdtki : Przedmiotowa zasada nie ma zastosowania do Spotki. Akcje spotki sg przedmiotem
obrotu tylko na rynku krajowym.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki: Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu Spotki - ponad 90% udziatu w gtosach na
Walnym Zgromadzeniu znajduje sie w posiadaniu jednego akcjonariusza (wraz z podmiotami powigzanymi) -
Zarzgd Spdtki podjat decyzje o zaprzestaniu przeprowadzania transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia.
Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady:

Spdtka pracuje nad uzupetnieniem regulacji wewnetrznych, tak, aby w petnym zakresie uwzglednione
zostaty w nich postulaty przedmiotowej zasady.

Wynagrodzenia
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VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdéw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikac z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spdtki : Ustalanie wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej nalezy do suwerennej decyzji
odpowiednio Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Zarzad Spdtki nie ma wptywu na wprowadzenie
uregulowan w tym zakresie. Polityka wynagrodzen dot. kluczowych menedzerow wynika z praktyki
funkcjonujgcej w Spofce (nie zostata formalnie spisana w formie regulacji wewnetrznych czy procedur).

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategia spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spdtki : W zakresie nieformalnej polityki dotyczgcej kluczowych menedzerow zafozenia opisane w
przedmiotowej rekomendacji sq stosowane.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spdtki : Przedmiotowa rekomendacja nie ma w Spéice zastosowania (nie funkcjonuje komitet do
spraw wynagrodzen w RN).

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego
opciji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosic
minimum 2 lata.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spdtki: W ramach aktualnie obowigzujgcego w Spdfce Programu Motywacyjnego (przyjetego
uchwatg Rady Nadzorczej z dn. 14.12.2018 r., na podstawie upowaznienia wynikajgcego z uchwaty NWZ z
dn. 31.10.2018 r.) okres konwersji warrantow subskrypcyjnych na akcje Spotki nie zostat zdeterminowany,
niemniej maksymalna data konwersji zostata okreslona na 31.10.2028 r.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikéw spofki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spdtki: W ramach aktualnie obowigzujgcego w Spdfce Programu Motywacyjnego (przyjetego
uchwatg Rady Nadzorczej z dn. 14.12.2018 r., na podstawie upowaznienia wynikajgcego z uchwaty NWZ z
dn. 31.10.2018 r.), decyzjga NWZ Spdtki z dn. 31.10.2018 r. przydzielono warranty subskrypcyjne jednemu z
Cztonkdéw Rady Nadzorczej ATM S.A. - Panu Piotrowi Sielukowi. Pozostali Cztonkowie RN nie biorg udziatu
w ww. Programie Motywacyjnym.

C) Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonso-
lidowanych sprawozdan finansowych

Zarzad Spoitki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego skuteczno$¢ w odniesieniu do
procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i publikowania raportéw okresowych. Sprawozdania finan-
sowe s3g przygotowywane przez Spotke w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynaro-
dowymi Standardami Rachunkowosci.

Na stopien i zaawansowanie stosowanych przez Emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych najistotniejszy wptyw maja:
optymalny podziat zadan w oparciu 0 kompetencje przy przygotowywaniu sprawozdan finansowych, biezgca
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ocena dziatalnosci Spétki oraz przygotowywanie na jej podstawie szacunkowych wynikdéw, a takze wery-
fikowanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora.

Zgodnie z obowigzujgcg w Spétce procedurg, aby zapewni¢ efektywnos¢ procesu sprawozdawczosci finan-
sowej, za sporzgdzenie sprawozdan finansowych odpowiedzialni sg wysoko wykwalifikowani pracownicy
Pionu Finansowego kierowanego przez Dyrektora Finansowego i Zarzad Spotki, wspierani przez osoby
odpowiedzialne za kontrolowanie sprawozdan i sprawy zwigzane z publikowaniem raportow.

D) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu

Udziat
w ogolnej
liczbie
glosow

Liczba Udziat Liczba

Akcjonariusz posiadanych w kapitale glosow na
akeji zaktadowym wz

MCI.PrivateVentures FIZ * 34 339 567 94,49% 34 339 567 94,49%

*) wraz z podmiotami zaleznymi. Liczba akcji na dzier 28.09.2018 na podstawie zawiadomienia

E) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Nie wystepujg papiery wartosciowe, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne.

F) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spotki,
prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow
wartosciowych

Nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgcego na akcje Emitenta.
G) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartoscio-
wych Emitenta

Emitent nie posiada informaciji na temat jakichkolwiek ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa wtasnosci
papierow wartosciowych Emitenta, za wyjgtkiem ograniczen dotyczacych zbywalnosci warrantéw
subskrypcyjnych emitowanych w ramach programu motywacyjnego, o ktérym Emitent informowat w raportach
biezacych 47/2018 z dn. 31.10.2018 r. oraz 50/2018 i 51/2018 z dn. 14.12.2018 r.

H) Opis zasad dotyczacych powotlywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad dziatat w 2018 roku na podstawie Statutu Spoétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, Kodeksu spétek
handlowych, innych obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Regulaminu Zarzagdu ATM S.A. zatwierdzonego
uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 17 lutego 2016 roku. Zarzgd w swoich dziataniach kieruje sie i przyjmuje do
stosowania zasady tadu korporacyjnego. Zarzad skiada sie z dwdch czionkéw: Prezesa Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzadu. Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorcza, ktéra wskazuje Prezesa
Zarzadu. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone Statutem lub przepisami Kodeksu
spotek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania
Zarzadu.

Zarzad Spofki dziatajgc kolektywnie jest upowazniony i zobowigzany w szczeg6lnosci do:
» wytyczania strategii rozwoju Spétki i przedstawiania jej Radzie Nadzorczej,
* wdrozenia i realizacji strategii Spotki,
e opracowania i przygotowania budzetu i planow finansowych Spofki,
e zarzadzania majatkiem Spotki,
e zaciggania zobowigzan finansowych i zawierania umow,

« ustanowienia i odwotywania prokurentéw oraz powotywania i odwotywania petnomocnikow,
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» uchwalania struktury organizacyjnej i regulaminéw wewnetrznych Spotki,

e ustalania zatozen polityki kadrowo-ptacowej, w szczegdlnosci obsadzania waznych stanowisk
kierowniczych w Spéice i podmiotach z nig powigzanych, okreslania zasad zatrudniania,
wynagradzania i polityki personalnej,

e tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikéw,

» zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Spéfki,

e udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Spétki,

« skiadania wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu w sprawie podziatu zyskoéw lub pokrycia strat.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Cztonkéw Zarzadu wynosi 5 lat.
Cztonek Zarzadu nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji. Jezeli jednak
przyczyny obiektywne zmuszg go do ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie, to powinien mie¢ na
uwadze zachowanie ciggtosci funkcjonowania Spotki i jej zarzgdzania oraz minimalizacje negatywnego
wptywu takiej decyzji na Spotke.

I) Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru, zgodnie z Kodeksem spotek
handlowych. Uchwaty zmieniajgce postanowienia statutu zapadajg wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.
Zmiana statutu kazdorazowo zgtaszana jest do sadu rejestrowego przez Zarzad.

J) Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia, jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegé6lnosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego
zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Spofki, sktadajace sie ze wszystkich akcjonariuszy Spétki majacych prawo uczestniczyc
w takim Walnym Zgromadzeniu, jest najwyzszym organem Spéiki, wtasciwym do podejmowania
najwazniejszych decyzji. Walne Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz odpowiednich postanowien Statutu Spétki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia udostgpnionych
na stronach internetowych ATM S.A. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga zgdaé¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad nalezy ztozy¢ na pismie do Zarzadu najpdzniej na czternascie dni przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zamieszczonym w raporcie biezgcym zwotujgcym Walne
Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie zawiera oznaczenie dnia, godziny i miejsca odbycia Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy
porzadek obrad. Projekty uchwat znajdujgcych sie w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia wraz z ich
uzasadnieniem, a takze inne dostepne materiaty zwigzane z danym Walnym Zgromadzeniem przedstawiane
sg akcjonariuszom w czasie i miejscu umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz dokonanie ich oceny.
Ponadto sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia sg rozpatrywane i opiniowane
przez Rade Nadzorcza.

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16
dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg
wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji. Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki
ATM S.A. nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zgtaszajg
do podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw wartosciowych Zzgdanie wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W tresci zaswiadczenia zgodnie
z wolg akcjonariusza powinna zosta¢ wskazana czesc¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papierow wartosciowych.

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spoétki, do kompe-
tencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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a) tworzenie i znoszenie kapitatdw rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslanie ich przezna-
czenia;

b) ustalenie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej;
¢) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;
d) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtosow Walnego Zgromadzenia. W przypadku przewidzianym w przepisie
art. 397 Kodeksu spétek handlowych, do uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos¢ % gtosow.
Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg
sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa, jezeli uchwata o zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki
powzieta zostanie wiekszoscig dwoéch trzecich gloséw przy obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub osoba przez niego wskazana. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie zostanie otwarte przez
obecnego akcjonariusza lub obecng osobe reprezentujgcg akcjonariusza posiadajgcego najwyzszy procent
akcji w kapitale zaktadowym Spétki. Otwierajacy Walne Zgromadzenie powinien niezwtocznie dokonaé
sposrdd jego uczestnikéw wyboru Przewodniczacego. Przewodniczacy stwierdza poprawnosé zwotania
Walnego Zgromadzenia i kieruje jego przebiegiem zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, obowigzujgcymi
przepisami prawa, Statutem Spéiki, Regulaminem Walnego Zgromadzenia oraz zasadami tadu korpora-
cyjnego przyjetymi przez Spétke. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad,
a takze poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy; powinien przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i w szczegdélnosci zapewnia¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Po sprawdzeniu listy obecnosci i jej podpisaniu Przewodniczacy poddaje
pod gtosowanie porzgdek obrad. Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany porzadek dzienny bez
zmian, zmieni¢ kolejnos¢ obrad bgdz usung¢ z niego niektére sprawy. Wniosek w sprawie zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad powinien by¢ szczegétowo umotywowany. Walne
Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe kwestie i przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje,
jednakze bez podejmowania w tych sprawach uchwat. Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o
usunieciu z porzgdku dziennego ktdregos z jego punktdw, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajg bez
biegu. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwaé spraw z ogtoszonego porzadku obrad, zmieniaé
kolejnosci poszczegdlnych jego punktow oraz wprowadzaé pod obrady spraw merytorycznych nieobjetych
porzadkiem dziennym. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
otwiera dyskusje, udzielajgc glosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcoéw. O zamknieciu dyskusji decyduje
Przewodniczacy. Gtos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku. W sprawach formalnych Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu. Po
zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy zarzadza gtosowanie Walnego Zgroma-
dzenia w tych sprawach. Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Z tg
chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ Spétki, zas obecni uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie mogg
waznie podejmowac uchwat. Szczegdtowe zasady uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu oraz poszczegOllne etapy jego obrad zostaly okreslone w dostepnych na stronach
internetowych Spotki Regulaminie Walnego Zgromadzenia i Statucie.

K) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dzia-
fania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych Emitenta oraz ich komitetow.

Na koniec 2018 roku sktad osobowy Zarzadu Emitenta byt nastepujacy:
o  Stawomir Koszotko — Prezes Zarzadu,
o Tomasz Galas — Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenie Zarzagdu moze zwotaé kazdy z
Cztonkdéw Zarzadu w kazdej chwili. Aby posiedzenie Zarzadu byto wazne, muszg w nim uczestniczy¢ obaj
Cztonkowie Zarzgdu. Posiedzeniami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci jeden
z Wiceprezesow. Posiedzenia Zarzadu moga sie odbywac bez formalnego zwotania, jesli wszyscy Cztonkowie
Zarzadu wyrazg na to zgode. W sprawach spornych, a szczegdlnie przy podejmowaniu uchwat, Zarzad stara
sie uzyska¢ konsensus. W przypadku konfliktu intereséw, Cztonek Zarzadu, ktérego ten konflikt dotyczy,
wstrzymuje sie od gtosu. Gtosowania na posiedzeniu Zarzgdu sg jawne. Zarzad moze zaprosi¢ na swoje
obrady inne osoby, ktérych udziat moze pomo6c w zarzadzaniu Spotka.
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W dniu 02.05.2018 r. Zarzad Spétki powziagt informacje o tym, ze w dniu 1 maja 2018 r. zmart Pan Tadeusz
Czichon, ktéry pemit funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej ATM S.A.

* W dniu 09.05.2018 r. Zarzad Spotki otrzymat od Saturn TFI S.A., dziatajgcego w imieniu i na rzecz ATP
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywédw Niepublicznych (dalej: ,Fundusz”), zawiadomienie o powotaniu z
dniem 09.05.2018 r. Pana Przemystawa Czichona na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki oraz powierzeniu mu
petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Wyzej wymienione powotanie nastgpito w wykonaniu
uprawnienia osobistego przystugujgcego Funduszowi na podstawie par. 13 ust. 2 pkt a) Statutu Spétki.

W dniu 06.06.2018 r. do Spotki wptyneta informacja o powotaniu przez Rade Nadzorczg ATM S.A. do sktadu
Komitetu Audytu Pana Macieja Kowalskiego.

* W dniu 03.10.2018 r. Zarzgd ATM otrzymat od Pana Przemystawa Czichona rezygnacje z petnienia funkgiji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki ze skutkiem na dzien odbycia najblizszego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

W dniu 31.10.2018 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato z Rady Nadzorczej Spotki Pana
Przemystawa Czichona, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki Pana Sebastiana Millinder oraz
powierzyto Panu Mariuszowi Grendowiczowi funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z powyzszym na koniec 2018 roku sktad osobowy Rady Nadzorczej Emitenta byt nastepujgcy:
e Mariusz Grendowicz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
»  Piotr Sieluk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
*  Przemystaw Gtebocki — Cztonek Rady Nadzorczej,
* Maciej Kowalski — Cztonek Rady Nadzorczej,
» Tomasz Jacygrad — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Sebastian Millinder — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spoétki dziata na podstawie Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, obowigzujacych
przepiséw prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza w swoich dziataniach kieruje sie i
przyjmuje do stosowania zasady tadu korporacyjnego. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
wspolnej kadencji. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 lat. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ten
rok obrotowy, w ktérym mija okres 4 lat od dnia powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Cztonek
Rady Nadzorczej, ktory objat funkcje w miejsce Cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast, wykonuje
swojg funkcje do konca kadencji catej Rady Nadzorczej. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze ztozyc¢
rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w okresie jej kadencji bez podania powodéw,
jednakze taka rezygnacja powinna respektowac obowigzujgce zasady tadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Co najmniej 2 cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowic
cztonkowie niezalezni. Uznaje sie, ze Czionek Rady Nadzorczej jest niezalezny, jezeli spetnia kryteria
niezaleznosci przewidziane dla cztonka komitetu audytu w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089).

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Ilub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Niezaleznie od powyzszego, posiedzenie Rady Nadzorczej
powinno zosta¢ przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej na pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzadu zawierajgcy proponowany porzadek posiedzenia, przy czym w takim przypadku posiedzenie winno
zosta¢ zwotane terminie 14 dni od daty ztozenia takiego wniosku. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie
zostanie zwotane zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac
date, miejsce i proponowany porzgdek posiedzenia.

O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej osoba zwotujgca posiedzenie niezwtocznie informuje Zarzad.

Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Posiedzeniom Rady
Nadzorczej moze przewodniczy¢ takze Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej tak postanowig. W przypadku nieobecnosci na danym posiedzeniu Rady Nadzorczej
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, takiemu posiedzeniu
przewodniczy cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez Rade Nadzorcza.

Program obrad Rady Nadzorczej moga proponowac Przewodniczgcemu pozostali Cztonkowie Rady i Zarzad
Spétki przesytajgc swoje propozycje drogg elektroniczng na adres Przewodniczacego Rady nie pdzniej niz na
7 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszosciag gtoséw oséb obecnych na posiedzeniu Rady.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego. W przypadkach przewidzianych w
obowigzujgcych zasadach fadu korporacyjnego uchwata powinna by¢ podjeta tylko wtedy, gdy za jej
przyjeciem bedzie gtosowat przynajmniej jeden niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej. Gtosowania na
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posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie jawnym. Na uzasadniony wniosek co najmniej jednego
Czionka Rady lub w przypadkach nakazanych przepisami prawa gtosowanie odbywa sie¢ w trybie tajnym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkoéw,
powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ na swoje obrady inne
osoby, ktére moga udzieli¢ Radzie niezbednych informacji. Obrady Rady sg protokotowane przez osobe
wyznaczong przez Zarzad (protokolanta) i zaakceptowang przez Rade. Rada moze zrezygnowaé z pomocy
protokolanta. Wtedy protok6t sporzadza osoba kierujgca posiedzeniem Rady. Protokot winien byc¢
sporzgdzany na biezgco w trakcie obrad i zosta¢ podpisany przez protokolanta i wszystkich obecnych
Cztonkow Rady niezwtocznie po zakonczeniu posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach podpis Cztonkéw
Rady moze byc¢ ztozony pod protokotem w terminie p6zniejszym. Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza
moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci uchwaty. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Protokoty z posiedzenia Rady przekazywane sg niezwtocznie przez kierujacego posiedzeniem Rady do Ksiegi
Protokotow przechowywanych przez Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza moze oddelegowa¢ jednego lub kilku Cztonkéw Rady do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych. Szczegotowe zasady oraz okres wykonywania takiego nadzoru beda
kazdorazowo okreslane uchwatg Rady Nadzorczej, podjetg po zasiegnieciu opinii Zarzadu. W uchwale tej
zostanie okreslona wysokos¢ i sposdb wyptaty wynagrodzenia za wykonane czynnosci. Wynagrodzenie
Prezesa i pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

W dniu 2 maja 2018 roku Zarzad Emitenta otrzymat informacje o tym, ze w dniu 1 maja 2018 r. zmart Pan
Tadeusz Czichon, ktéry petnit funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ATM S.A. oraz Cztonka Komitetu
Audytu RN ATM S.A. W dniu 06.06.2018 r. do Spotki wptyneta informacja o powotaniu przez Rade Nadzorcza
ATM S.A. do sktadu Komitetu Audytu Pana Macieja Kowalskiego.

W zwigzku z powyzszym na koniec 2018 roku skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ATM S.A. byt
nastepujacy:

- Mariusz Grendowicz (Przewodniczacy Komitetu Audytu),

- Maciej Kowalski,

- Tomasz Jacygrad.

L) Pozostate informacje w odniesieniu do Komitetu Audytu
— Osoby spetniajgce ustawowe kryteria niezaleznosci:

e Mariusz Grendowicz — Przewodniczacy;
» Tomasz Jacygrad.

— Osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Mariusz Grendowicz - do wrzesnia 2014 r. pierwszy prezes zarzadu Polskich Inwestycji Rozwojowych, spétki
Skarbu Panstwa powotanej w ramach rzgdowego programu Inwestycje Polskie. Bankowiec z 30-letnim stazem,
rozpoczat swa migdzynarodowg kariere bankowa w 1983 r., gdy podjat prace w Grindlays Bank w Londynie, w
ktorym pracowat do roku 1991. W latach 1991-1992 pracowat w Citibanku w Londynie, a nastepnie w latach
1992—-1997 w ING Banku, gdzie w latach 1992-1995 zajmowat kierownicze stanowiska w Polsce, zas w okresie
1995-1997 byt wiceprezesem zarzadu ING na Wegrzech. Od 1997 do 2001 zasiadat w zarzgdzie ABN AMRO
Bank Polska, ostatnio, jako prezes zarzgdu banku oraz szef grupy ABN AMRO na Polske. Od 2001 do konca
2006 r., zajmowat stanowisko wiceprezesa zarzgdu Banku BPH. Od 2008 do sierpnia 2010 r. prezes obecnego
mBanku. Byty cztonek zarzadu Zwigzku Bankow Polskich, byt rowniez prezesem zarzgdu Polskiego Zwigzku
Pracodawcow Prywatnych Bankéw i Instytucji Finansowych ,Lewiatan”. Obecnie niezalezny cztonek rad
nadzorczych m.in.: Aviva Polska, Getin Noble Bank, Private Equity Managers, Arctic Paper, oraz Globe Trade
Centre, a takze przewodniczacy Rady Fundacji WWF Polska. Pan Grendowicz studiowat Ekonomike Transportu
na Uniwersytecie Gdanskim. Po opuszczeniu Polski ukonczyt studia bankowe w Wielkiej Brytanii i uzyskat
dyplom z Bankowosci Miedzynarodowej w The Chartered Institute of Bankers w Londynie.

Tomasz Jacygrad - ma ponad 10-letnie doswiadczenie w sektorze finansowym w zakresie inwestycji oraz
bankowosci inwestycyjnej zdobyte podczas pracy w funduszach private equity oraz firmach doradczych. Swojg
kariere rozpoczynat w 2007 roku w dziale doradztwa finansowego Deloitte, gdzie zajmowat sie projektami z
zakresu wycen i doradztwa transakcyjnego. Nastepnie pracowat przy projektach M&A w firmie doradczej CAG.
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Od 2010 do 2015 roku zwigzany z branzg private equity (Penta Investments oraz Innova Capital), w tym czasie
byt cztonkiem zespotu odpowiedzialnego m.in. za inwestycje w spdtke Wirtualna Polska. Obecnie doradza
spétkom w obszarze rozwoju organicznego/M&A, restrukturyzacji, optymalizacji finansowej. Ukonczyt Szkote
Gtowng Handlowg na kierunku Finanse i Bankowosc¢.
Doswiadczenie zawodowe:

» 2012-2015 Associate Innova Capital

* 2010-2012 Investment Analyst Penta Investments

* 2009-2010 Senior Analyst CAG

e 2007-2009 Associate Deloitte Advisory
Wyksztatcenie:

* 2002-2007 Szkota Gtéwna Handlowa — kierunek Finanse i Bankowosc¢
Uczestnictwo w Radach Nadzorczych:
Iglokrak Sp. z 0.0., Wirtualna Polska S.A., HDOmedical Sp. z 0.0.

Maciej Kowalski - jest Partnerem Inwestycyjnym w Private Equity Managers SA, Wiceprezesem Zarzagdu w ABC
Data S.A., cztonkiem rad nadzorczych spotek Morele.net Sp. z 0.0., UAB Pigu, Optizen Labs S.A. oraz Genomed
S.A. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu inwestycjami oraz bankowosci inwestycyjnej
zdobyte w ramach wspotpracy z funduszami private equity, firmami inwestycyjnymi, konsultingowymi oraz
miedzynarodowymi korporacjami. Prowadzit kilkadziesigt transakcji sprzedazy, zakupu i potgczen spotek w
Polsce, Europie Srodkowo-Wschodniej, Niemczech i krajach bytej WNP.

— Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem
sposobu ich nabycia:

Maciej Kowalski - posiada szerokie doswiadczenie w sektorze telekomunikacji oraz nowych technologii. W latach
2010-2011 zajmowat stanowisko M&A Manager w Orange Polska, gdzie byt odpowiedzialny za koordynacje
projektow M&A, w tym m.in. byt cztonkiem zespotu odpowiedzialnego za sprzedaz spoétki Emitel (wiodgcego
operatora infrastruktury radiowo-telewizyjno-telekomunikacyjnej w Polsce). Ukonczyt Szkote Gtéwnag Handlowg
na kierunku Finanse i Bankowos$¢ oraz studia doktoranckie w Kolegium Zarzgdzania i Finanséw Szkoty Giownej
Handlowej.

— Czy na rzecz Emitenta byly $wiadczone przez firme audytorskg badajaca jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz wyrazano zgode na $wiadczenie tych ustug:

Tak, potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych uméw kredytowych na podstawie analizy informaciji
finansowych pochodzacych ze zbadanych przez firme audytorska sprawozdan finansowych.

— Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem:

POLITYKA | PROCEDURA WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO PRZEPROWADZANIA BADAN
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH OBOWIAZUJACE W ATM S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

1. Niniejsza polityka i procedura okresla obowigzujgce w spotce pod firmg ATM S.A. z siedzibg w
Warszawie (,Spétka”) zasady wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badahn rocznych
sprawozdan finansowych Spéfki.

2. Spoétka jest jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

3. Stosownie do postanowien § 15 ust. 2 lit. g) statutu Spoétki w zw. z art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spétki dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.

4. Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spétki dokonuije sie
na podstawie wydanej przez powotany w Spétce komitet audytu rekomendaciji, o ktérej mowa w art.
16 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczeg6towych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE (,Rozporzadzenie nr
537/2014).

5. Komitet audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w ktérej:

a) wskazuje proponowang firme audytorskg do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spofki, ktérego obowigzek wynika z przepiséw prawa;



i

10.
. Zuwzglednieniem postanowien niniejszej polityki i procedury Spotka ma swobode okreslenia kryteriéw
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12.

13.

14.

15.

16.

b) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdéw stron trzecich;

c) stwierdza, ze Spotka nie zawarta uméw zawierajgcych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwosé
wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczag, na potrzeby przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spétki, ktérego obowigzek wynika z przepiséw prawa, do okreslonych
kategorii lub wykazow firm audytorskich.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych

Spétki, ktérego obowigzek wynika z przepiséw prawa, nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie

sprawozdania finansowego, rekomendacja komitetu audytu:

a) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz
wskazanie uzasadnionej preferencji komitetu audytu wobec jednej z nich;

b) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, spetniajgcej
kryteria opisane w pkt 7-14 ponize;.

Spétka moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do sktadania ofert w sprawie $wiadczenia ustugi

badania sprawozdan finansowych Spotki, ktérego obowigzek wynika z przepisow prawa, pod

warunkiem ze:

a) nie narusza to przepiséw art. 17 ust. 3 Rozporzgdzenia nr 537/2014 okreslajacych zakaz
podejmowania badania sprawozdan finansowych tej samej jednostki zainteresowania
publicznego w okresie kolejnych czterech lat po uptywie maksymalnych, dopuszczonych
przepisami prawa okresow $wiadczenia ustug badania sprawozdan finansowych danej jednostki,

b) organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w procedurze wyboru firm, ktére
uzyskaty mniej niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku
kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktérych mowa w art. 91 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Spotka sporzgdza zapytanie ofertowe na Swiadczenie ustugi badania sprawozdan finansowych Spétki

i przesyta takie zapytanie do wybranych firm audytorskich w terminie do 30 czerwca roku, za ktory

badane beda sprawozdania finansowe Spotki, zgodnie z zapytaniem ofertowym. Zapytanie ofertowe

nie jest sporzadzane w przypadku, gdy w danym roku Spoétka jest zwigzana umowa na wykonanie
ustug badania sprawozdan finansowych Spoétki za dany rok. W przypadku rozwigzania zawartej

pomiedzy Spotkg a firmag audytorskg umowy na wykonanie ustug badania sprawozdan finansowych i

braku mozliwosci zbadania na jej podstawie sprawozdan finansowych Spétki za okreslony w takiej

umowie okres, zapytanie ofertowe na wykonanie ustug badania sprawozdan finansowych jest
sporzadzane przez Spoétke niezwtocznie.

W przypadku wszczecia procedury wyboru firmy audytorskiej, Spotka kazdorazowo przygotowuje i

przekazuje firmom audytorskim, wraz zapytaniem ofertowym, dokumentacje przetargowa, ktéra:

a) umozliwia tym firmom poznanie dziatalnosci Spétki,

b) zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu,

c) zawiera przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez Spotke do
oceny ofert ztozonych przez firmy audytorskie.

Firmy audytorskie sktadajg oferty w terminie wyznaczonym w zapytaniu ofertowym Spotki.

wyboru firmy audytorskiej i moze w trakcie trwania procedury wyboru firmy audytorskiej prowadzi¢
bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami, przy czym za istotne elementy brane pod
uwage przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej uznaje sie poziom kompetencji oraz jakosci
Swiadczonych ustug, a takze niezaleznosc i bezstronnosc firm audytorskich oraz znajomos$c¢ specyfiki
branzy, w ktérej dziatalnos¢ prowadzi Spétka, jak réwniez proponowang cene.

Spétka ocenia oferty ztozone przez firmy audytorskie zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi w
dokumentaciji przetargowej oraz przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru
zatwierdzane przez komitet audytu zawierajgce co najmniej informacje o wystanych zapytaniach oraz
wszystkie uzyskane oferty.

Komitet Audytu dokonuje weryfikacji poprawnosci procesu ofertowego, w tym w szczegdlnosci
dokonuje oceny ofert w oparciu o dane zebrane przez Spétke i zastosowanie kryteriow
przedstawionych w punkcie 11.

W przypadku, gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wtasciwe organy nadzoru publicznego
wymagaja, aby firmy audytorskie przestrzegaty okreslonych standardéw jakosci, standardy te zostang
uwzglednione w dokumentacji przetargowe;j.

Spétka oraz powotany w niej komitet audytu uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski zawarte w
rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, mogace wptyngé na wybér firmy
audytorskiej.

Jezeli decyzja Rady Nadzorczej Spotki w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendac;ji
powotanego w Spétce komitetu audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie

10



i

17.

18.

19.

20.

do rekomendacji komitetu audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci walnego
zgromadzenia Spofki.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wyborze firmy audytorskiej w terminie umozliwiajgcym
Zarzgdowi zawarcie umowy o0 badanie sprawozdania finansowego, tak aby firma audytorska mogta
bra¢ udziat w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw majatkowych.

W przypadku badania sprawozdania finansowego Spotki, ktérego obowigzek wykonania wynika z
przepiséw prawa, pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg
audytorskg na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej
dwuletnie okresy.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan sprawozdan finansowych Spétki, ktorych
obowigzek wykonania wynika z przepiséw prawa, przeprowadzanych przez te samg firme audytorska
lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w
panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat.
Koszty przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego ponosi Spotka.

POLITYKA SWIADCZENIA PRZEZ FIRME AUDYTORSKA PRZEPROWADZAJACA BADANIE
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH, PRZEZ PODMIOTY POWIAZANE Z TA FIRMA AUDYTORSKA ORAZ
PRZEZ CZLONKA SIECI FIRMY AUDYTORSKIEJ DOZWOLONYCH USLUG NIEBEDACYCH BADANIEM
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO OBOWIAZUJACA W ATM S.A.

1.

Niniejsza polityka okresla obowigzujgce w spotce pod firmg ATM S.A. z siedzibg w Warszawie

(,Spoétka”) zasady sSwiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdan

finansowych Spotki, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy

audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego.

Spétka jest jednostka zainteresowania publicznego w rozumieniu art. 2 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 11

maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firmy audytorskie ustugi, przedmiotem ktérych jest badanie

sprawozdan finansowych Spofki.

Firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych Spotki, ktérego obowiazek

wynika z przepis6w prawa, ani zaden z podmiotéw powigzanych z tg firma lub cztonkdw sieci, do ktérej

nalezy ta firma audytorska nie moga $wiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz Spotki i spotek
przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej jakichkolwiek ustug zabronionych okreslonych

w art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w nastepujacych okresach:

a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania oraz

b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa w lit. a) w odniesieniu do
ustug prawnych obejmujgcych udzielanie ogdlnych porad prawnych, negocjowanie w imieniu
Spétki i wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu.

Za niestanowigce badania sprawozdan finansowych Spétki dozwolone ustugi $wiadczone przez firmy

audytorskie na rzecz Spotki uznaje sie wszelkie ustugi, ktérych wykonanie na rzecz Spéfki nie jest

zabronione przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa. Dozwolonymi ustugami, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim i ktére mogg by¢ swiadczone na rzecz Spétki sa:

a) ustugi przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji
ekonomiczno-finansowej i ustugi wydawania listéw poswiadczajgcych wykonywane w zwigzku z
prospektem emisyjnym Spétki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug
pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

b) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikow
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki;

¢) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujgcym dyrektywe 2003/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz
formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych oraz
rozpowszechniania reklam;

d) weryfikacja pakietow konsolidacyjnych;

e) potwierdzanie spetnienia warunkow zawartych umow kredytowych na podstawie analizy informaciji
finansowych pochodzgcych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan finansowych;

f) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzgdzania
ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

g) ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy
inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej
oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzen;
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h) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla
Rady Nadzorczej Spotki lub wtascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majace
poméc tym organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkdow.

Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 5, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg

podatkowg Spotki po przeprowadzeniu przez powotany w Spétce komitet audytu oceny zagrozen i

zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W przypadku swiadczenia przez firme audytorskg ustug, o ktérych mowa w ust. 5, powotany w Spétce

komitet audytu kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

wykonujgcych takie ustugi oraz powinien wyrazi¢ zgode na swiadczenie takich ustug.

Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w ust. 5, powinno sie odbywaé zgodnie z wymogami niezaleznosci

okreslonymi odpowiednio dla takich ustug w zasadach etyki zawodowej oraz standardach

wykonywania takich ustug.

Swiadczenie ustug innych niz badanie niezgodnie z niniejszg politykg przez firme dokonujgca badania

sprawozdan finansowych powoduje niewaznos$¢ badania sprawozdania finansowego z mocy prawa.

— Czy rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczyt przedtuzenia umowy o
badanie sprawozdania finansowego — czy rekomendacja ta zostata sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce kryteria:

Tak.

— Liczba odbytych posiedzen komitetu audytu:

2 —w tym m.in. w sprawie rekomendacji w sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do przegladu i badania
sprawozdan finansowych.

— W przypadku wykonywania obowigzkéw komitetu audytu przez rade nadzorczg lub inny organ nadzorujacy
lub kontrolujacy — ktore z ustawowych warunkéw dajgcych mozliwos¢ skorzystania z tej mozliwosci zostaty
spetnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich danych:

Nie dotyczy.

Warszawa, dnia 30 kwietnia 2019 roku

Daniel Szczesniewski — Prezes Zarzgdu e

Tomasz Galas —Wiceprezes Zarzadu

Signed by /

Podpisano przez: Signed by /

Podpisano przez:
Daniel

Szcze$niewski Tomasz Ryszard

Galas
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