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WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

BENEFIT SYSTEMS

Tabela 1: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2019 roku

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy
Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
w tym wptyw MSSF 16

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
bez Programu Motywacyjnego

Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT)

w tym wptyw MSSF 16

Zysk przed opodatkowaniem

w tym wptyw MSSF 16

Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej
Zysk netto przypadajgcy podmiotom niekontrolujgcym
Zysk netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem

Zysk netto na jedng akcje (w PLN na akcje)

| kwartat 2019

357703
74123
26 606

75439

31889
6674
20835
(2 423)
16 246
(169)
16 077
76 070
(45 704)
(711)
29 655
562

| kwartat 2018
przeksztatcone*

281 607
38600

41618

28 533

27 821

21704

(62)
21642
41218
(83 795)
21124
(21 453)

8,09

*Dane przeksztatcone w wyniku korekty prezentacyjnej aktywa i rezerwy z tytutu podatku odroczonego oraz w wyniku korekty przychodu segmentu

Kafeterie (MSSF15)

w tys. PLN

Aktywa trwate

w tym wptyw MSSF 16

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

w tym wptyw MSSF 16
Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
w tym wptyw MSSF 16

Kapitat wiasny

Stan na

31 marca 2019

1532715
637 500
293 385

1826100
637 500
752 447
490153
574500
583 500

Stan na
31 grudnia 2018

791 668
296 997
1088 665
148 454
373242

566 969
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Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki

. 581135 564 727
Kapitat podstawowy 2 859 2 859
Liczba akcji (w szt.) 2 858 842 2858 842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN na akcje) 203,28 197,54

Wszystkie dane w raporcie (jezeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmuja okres styczeri — marzec 2019 roku, zas poréwnania
mowig o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku. Wszystkie dane przedstawione sg w tysigcach ztotych,
o ile nie wskazano inaczej.

ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE

Grupa Kapitatowa Benefit Systems (Grupa) specjalizuje sie w dostarczaniu pracodawcom skutecznych
rozwigzan z obszaru pozaptacowych swiadczen pracowniczych. Unikalny model biznesowy Grupy Benefit
Systems polega na budowaniu i utrzymywaniu zréwnowazonych relacji z Klientami (firmy), Partnerami
(obiekty sportowo-rekreacyjne, kluby fitness, restauracje, itp.) i Uzytkownikami (posiadacze kart
MultiSport). Flagowym produktem Grupy jest Program MultiSport, z powodzeniem rozwijany w Polsce
oraz na rynkach zagranicznych.

Odpowiedzialne dziatanie na rzecz wszystkich interesariuszy Grupy zostato potwierdzone w ubiegtym
roku przez amerykanskg organizacje pozarzgdowg B Lab certyfikatem B Corp. Benefit Systems S.A.
(Spotka dominujgca) jest pierwszg spotkg publiczng w Europie Srodkowo-Wschodnigj i jedyng obecnie
firma z polskim rodowodem w miedzynarodowej spotecznosci B-Corp, skupiajgcej przedsiebiorstwa, dla
ktorych oprécz osigganych wynikow finansowych wazne jest rozwigzywanie problemow spotecznych
oraz dziatanie dla dobra wszystkich interesariuszy.

Kluczowe elementy rozwoju Grupy Benefit Systems to przede wszystkim utrzymywanie atrakcyjnego
produktu w Polsce i rozwijanie go za granicg, w tym poprzez dalszy rozwdj infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej dla uzytkownikéw kart sportowych, m.in. poprzez inwestycje w kluby fitness.

Grupa Benefit Systems dziata w 3 segmentach:

- Polska (Karty Sportowe wspierane przez Fitness) — oferowane karty sportowe umozliwiajg dostep do
szerokiej oferty ponad 4 000 obiektdéw sportowych i rekreacyjnych, z ktérych cze$é (150 klubow fitness)
przynalezy do spotek zaleznych Grupy.

Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku liczba kart sportowych oferowanych w Polsce przez Grupe
Benefit Systems osiggneta poziom 1 032,1 tys., co oznacza wzrost o 12,7% wzgledem pierwszego
kwartatu 2018 roku.

Rozwdj dziatalnosci zwigzanej z kartami sportowymi wspierany jest przez inwestycje we wtasng
infrastrukture. Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku spotki, w ktorych Grupa posiada udziaty
wiekszosciowe prowadzity 150 obiektéw w catym kraju. Atrakcyjnos¢ ich oferty i lokalizacji stanowi
istotny argument dla Uzytkownikoéw i Klientdow decydujacych sie na wybor karty MultiSport (Raport Kantar
TNS, 2018) oraz umozliwia Grupie trwaty wzrost liczby kart.

+ Zagranica — odpowiada za sprzedaz kart sportowych na rynkach zagranicznych, na ktérych rowniez
inwestycje w zagraniczne spotki fitnessowe stanowig istotne wsparcie rozwijanych lokalnie produktow.
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Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku liczba kart sportowych oferowanych na rynkach zagranicznych
przez Grupe Benefit Systems osiggneta poziom 265,3 tys., co oznacza wzrost o 63,9% wzgledem
pierwszego kwartatu 2018 roku.

Rokrocznie Grupa rozszerza swojg dziatalnos¢ o kolejne kraje i tym samym karty MultiSport obecne sg
juz w Czechach, Stowacji, Butgarii, Chorwacji i niebawem w Grecji. Analogicznie do rynku polskiego
réwniez za granicg inwestycje w infrastrukture fitness wspierajg rozwoj flagowego produktu Grupy. Grupa
posiada udziaty w lokalnych spotkach skupiajgcych tgcznie 21 klubow fitness.

- Kafeterie — nowoczesny kanat dystrybucji $wiadczen pozaptacowych, nie tylko w obszarze sportu, ale
rowniez kultury, turystyki i innych.

W minionym kwartale w segmencie Kafeterie zarejestrowanych byto juz ponad 388,8 tys. uzytkownikow,
a struktura ich zamodwien wskazuje na najwieksze zainteresowanie kategorig Sport.

Otoczenie rynkowe

Rynek swiadczen pozaptacowych, na ktérym dziata Grupa Benefit Systems systematycznie rosnie.
Z najnowszego badania budzetow Swiadczen pozaptacowych w 2018 roku, przeprowadzonego przez
ARC Rynek i Opinia na zlecenie Benefit Systems S.A. wynika, ze s$rodki finansowe na dziatania
motywacyjne wzrosty w 2018 roku w co trzeciej firmie, a wartosé rynku przekroczyta 12 mid zt. Srednia
kwota, jakg pracodawcy przeznaczali na jednego pracownika wyniosta 1 995 z1, czyli o 80 zt wiecej niz w
20717 roku. Wptyw na wzrost wartosci swiadczen mogto mie¢ m.in. zwiekszenie kwoty wolnej od podatku
(PIT) 2380 do 1 000 zt z tytutu benefitéw finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, cho¢ powigzanie tej formy finansowania kart sportowych przez Klientow z sama decyzjg co
do przystgpienia do programu MultiSport ulegto w ciggu ostatniej dekady stopniowemu uniezaleznieniu.

62% Polakow jest aktywnych fizycznie, a 48% uprawia sport przynajmniej raz w tygodniu.
Najpopularniejszym rodzajem aktywnosci jest bieganie, zas najaktywniejsi sg mieszkancy wojewddztwa
lubuskiego oraz warszawiacy. Sg to wskazniki nizsze niz w wielu krajach Europy Zachodniej, co oznacza,
ze istnieje ciggle duzy potencjat dla wzrostu zainteresowania zdrowym stylem zycia i aktywnoscig
fizyczng (pierwsza edycja corocznego badania na temat aktywnosci sportowej — “MultiSport Index”,
Benefit Systems S.A. we wspdtpracy z Kantar TNS).

Grupa Benefit Systems podejmuje dziatania aktywizujgce, dedykowane poszczegdlnym grupom
spotfeczenstwa o zroznicowanych potrzebach i preferencjach. W 2018 roku byty intensywnie rozwijane
takie projekty jak: Karta MultiSport Senior oraz Program Aktywnych Szkdét MultiSport, w ktorym wzieto
udziat 10 tysiecy dzieci z klas 4-7.

Ponadto od kilku lat Benefit Systems S.A. prowadzi szereg specjalnych dziatan aktywizujgcych
posiadaczy kart MultiSport. W sezonie zimowym 2018/2019 ogromnym powodzeniem cieszyta sie akcja
MultiSport Lab w ramach programu “Zimowy Narodowy” w Warszawie.

Atrakcyjnosc¢ najwazniejszego produktu Grupy Benefit Systems, czyli kart sportowych, korzystne trendy
na rynku pracy oraz rosngca w Europie popularnos¢ aktywnego i zdrowego stylu zycia, jak rowniez
dynamiczny rozwdj branzy sportowej wskazujg, ze Grupa Benefit Systems ma potencjat do kontynuacji
wzrostu w kolejnych latach w Polsce i na rynkach zagranicznych.
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1. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ
BENEFIT SYSTEMS

1.1.  INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKtAD GRUPY

W sktad Grupy Benefit Systems wchodzi spotka Benefit Systems S.A. - Spétka dominujgca
odpowiedzialna za sprzedaz kart sportowych w Polsce, a takze podmioty dziatajgce na rynku
pozaptacowych Swiadczen pracowniczych oraz na rynku sportowym. Obecnie do grona klientow Grupy
Benefit Systems w samym obszarze kart sportowych nalezy ponad 15 tysiecy firm i instytugji
zatrudniajgcych ponad 3,3 min pracownikow.

Od kwietnia 20117 roku spoétka Benefit Systems S.A. jest notowana na parkiecie gtéwnym warszawskie;
Gietdy Papierow Wartosciowych. Flagowym produktem Grupy Benefit Systems jest Program MultiSport,
ktory zapewnia dostep do okoto 4 000 obiektéw sportowych w okoto 650 miastach Polski. Grupa Benefit
Systems posiada w ofercie takze inne karty sportowe, np. karte FitProfit, opisane szczegdtowo w dalszej
czesci raportu. tacznie z samych produktow sportowych Grupy Benefit Systems korzysta ponad 1 032,
tysiecy uzytkownikow w Polsce oraz 2653 tysiecy za granicg. Program MultiSport to jeden z
najpopularniejszych benefitéw w Polsce, ktéry umozliwia prowadzenie aktywnego, a tym samym
korzystniejszego dla zdrowia trybu zycia.

Grupa Benefit Systems oferuje takze platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria, ktore pozwalajg
pracownikom na wybor dowolnego swiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez
pracodawce, a z perspektywy Grupy sg przede wszystkim kanatem dystrybucji dla gtéwnego produktu —
kart sportowych. Systemy kafeteryjne posiadajg w swojej ofercie produkty wiasne Grupy Benefit Systems,
czyli program kulturalno-rozrywkowy MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie dowolnie wybranych filmow
w kilkuset kinach w catej Polsce, program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne,
a takze program BenefitLunch z ofertg zywieniowg dla pracownikow.

Dla podtrzymania dynamicznego rozwoju flagowego produktu w kolejnych latach Grupa Benefit Systems
inwestuje w rynek fitness, zapewniajgc w ten sposoéb odpowiednig infrastrukture dla posiadaczy kart
MultiSport. Z badan Grupy wynika, ze potowa wydawanych kart trafia do zupetnie nowych uzytkownikow.
To oznacza, ze kilkadziesigt tysiecy nowych oséb rocznie trafia do klubéw fitness i innych obiektow
sportowych. Dzieki inwestycjom w spotki posiadajgce kluby fitness Grupa Benefit Systems gwarantuje
uzytkownikom kart sportowych mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych, dobrze wyposazonych klubow,
ktore oferujg szerokg game profesjonalnych ustug. Wysoki stopien integracji miedzy kartami sportowymi
a dziatalnoscig fitness w Grupie przektada sie réwniez na jej strukture - w grudniu 2018 roku zostat
formalnie utworzony samobilansujgcy sie oddziat spétki Benefit Systems S.A., w ktérym docelowo
skoncentrowana bedzie cata dziatalnos¢ i wtasnosé klubow fitness.

Koncepcja Programu MultiSport wspieranego inwestycjami fitness jest wykorzystywana takze w rozwoju
dziatalnosci za granica. Grupa Benefit Systems jest juz obecna na rynku czeskim (od 20117 roku), na
Stowacji, w Butgarii (od 2015 roku) oraz w Chorwacji i w Grecji (od 2018 roku). tgczny potencjat rozwoju
biznesu w tych krajach (skupiony gtéwnie w ich stolicach) moze przewyzszy¢ mozliwosci polskiego rynku
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ZESTAWIENIE SPOLEK ZALEZNYCH ORAZ STOWARZYSZONYCH

SPOLKI SEGMENTU POLSKA

Benefit Systems S.A. odpowiada za sprzedaz kart MultiSport. Od 2011 roku notowana jest na parkiecie
gtéwnym warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych.

Oddziat spotki Benefit Systems S.A. powstat w wyniku wigczenia Fit Invest Sp. z 0.0. do spétki Benefit
Systems S.A. oraz wydzielenia do powstatego samobilansujgcego sie Oddziatu Fitness. Oddziat jest
podmiotem zarzgdzajgcym inwestycjami Grupy w kluby fitness dziatajgce na rynku polskim. Spotka
Benefit Systems S.A. wraz z wydzielonym oddziatem posiada akcje Fabryki Formy S.A. oraz udziaty w
Fitness Academy BIS Sp. z 0.0., Zdrofit Sp. z 0.0., Fitness Place Sp. z 0.0, Fit Fabric Sp. z 0.0.

FitSport Polska Sp. z 0.0. oferuje karty sportowe matym i Srednim przedsiebiorstwom, jest rowniez
dystrybutorem produktow Benefit Systems S.A.

VanityStyle Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu rozwigzan z zakresu sportu i rekreacji. Spotka
dostarcza do duzych i srednich firm karty FitProfit i FitSport, ktére majg podobng charakterystyke
do produktéow Benefit Systems S.A., przy czym jako produkty co do zasady tansze, oferujg one wezszy
zakres ustug oraz mniejszg liczbe Partneréw. Ponadto spoétka posiada w ofercie rowniez produkt pod
nazwag Bilet CinemaProfit.

Fitness Academy BIS Sp. z 0.0. prowadzi 20 klubow fitness we Wroctawiu, Katowicach, Krakowie i
Legnicy. Spotka jest catkowitym udziatowcem spétek AM Classic Sp. z 0.0. oraz Jupiter Sport Sp. z 0.0.

Fabryka Formy S.A. prowadzi 28 klubdw fitness, w Poznaniu i okolicach.

Fitness Place Sp. z 0.0. prowadzi 15 klubow fitness pod marka My Fitness Place, zlokalizowanych gtownie
w wojewoddztwie matopolskim.

Fit Fabric Sp. z 0.0. prowadzi 13 klubow fitness, zlokalizowanych gtownie w wojewddztwie todzkim.
Spotka konsolidowana metodg petng od dnia 31 pazdziernika 2018 roku, wczesniej metodg praw
wiasnosci.

Zdrofit Sp. z 0.0. prowadzi 45 klubdw fitness, w tym 27 na terenie Warszawy i okolic, a pozostate gtéwnie
na terenie wojewodztwa pomorskiego i zachodniopomorskiego.

W pierwszym kwartale 2019 roku nastgpito potgczenie przez przejecie przez Zdrofit Sp. z o.o.
nastepujgcych spotek:

Wesolandia Sp. z 0.0. jest wiascicielem kompleksu rekreacyjnego Aquapark Wesolandia, sktadajgcego
sie m.in. z zespotu basenowego, klubu fitness oraz kortu tenisowego, zlokalizowanego w Warszawie -
Wesotej.

M Group Sp. z o.0. jest spotkg 100% zalezng od Zdrofit Sp. z 0.0. Spotka wynajmuje spotce Zdrofit
Sp. z 0.0. powierzchnie w lokalizacji biznesowej Alchemia w Gdarisku.

Fithess Management Sp. z 0.0. zarzadza 14 klubami fitness nabytymi od spotki S4 Fitness Club
w Warszawie, Toruniu, Gdyni i Biatymstoku.

Spotki NewCo2 Sp. z 0.0., Masovian Sports Center Sp. z 0.0. oraz NewCo3 Sp. z 0.0. obejmujg tgcznie 14
klubow marki Calypso, ktére od listopada 2018 roku zostaty wydzielone ze spétki stowarzyszonej Calypso
S.A. i wtgczone do Grupy Benefit Systems S.A. jako podmioty zalezne.
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Benefit Partners Sp. z 0.0. to spotka zalezna od Benefit Systems (przed 15 stycznia 2019 roku spdtka
stowarzyszona), ktéra dostarcza spotkom Grupy sprzet fitness do klubéw sportowych na podstawie
umow dzierzawy.

SPOLKI SEGMENTU ZAGRANICA

Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem, poprzez ktéry Grupa Benefit Systems prowadzi
dziatalnos¢ zagraniczng. Benefit Systems International Sp. z 0. 0. jest wiekszosciowym witascicielem
udziatéw w spotkach zagranicznych: MultiSport Benefit S.R.0. (Republika Czeska), Benefit Systems
Slovakia S.R.O. (Stowacja), Benefit Systems Bulgaria EOOD (Butgaria), Benefit Systems D.0.0.
(Chorwacja) oraz Benefit Systems Greece MIKE (Grecja), ktére odpowiadajg za sprzedaz kart sportowych
w krajach ich siedziby.

Form Factory S.R.O. (wczes$niej Fitness Place S.R.0.) oraz Fit Invest Bulgaria EOOD to spotki
odpowiedzialne za inwestycje w kluby fitness za granicg, w tym za zakup istniejgcych klubéw oraz
otwarcia nowych obiektow, odpowiednio w Czechach i w Butgarii. Fitness Place S.R.O. posiada 15 klubow
fitness, a Fit Invest Bulgaria EOOD 6 klubow.

Beck Box Club Praha S.R.O. prowadzi 6 klubéw fitness w Pradze.

Fit Invest International Sp. z 0.0. jest podmiotem zarzadzajgcym inwestycjami Grupy Benefit Systems
W segmencie Zagranica.

SPOLKI SEGMENTU KAFETERIE

MyBenefit Sp. z 0.0. zajmuje sie rozwojem i sprzedazg (poprzez specjalng platforme kafeteryjng)
produktow, ktére moga by¢ wykorzystywane przez firmy do motywowania i premiowania pracownikéw.
Obecnie spodtka posiada w swoim portfolio system kafeteryjny uszyty na potrzeby klientow, m.in.: karty
podarunkowe do sieci sklepowych, program kinowy, bony turystyczne oraz system dofinansowania
wypoczynku.

MultiBenefit Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w obszarze swiadczen pozaptacowych, obejmujgca
platforme MultiKafeteria oraz programy: MultiBilet, MultiTeatr, MultiMuzeum i BenefitLunch.

POZOSTALE SPOLKI

Benefit Intelectual Property Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jest podmiotem, ktdrego
celem jest, wramach scentralizowanego modelu, zarzadzanie dziataniami marketingowymi Grupy
Benefit Systems oraz zarzgdzanie wszelkimi znakami towarowymi i prawami wiasnosci przemystowe;j
nalezagcymi do spétek Grupy Benefit Systems (udzielanie licencji na korzystanie ze znakéw towarowych).
Komplementariuszem oraz mniejszosciowym wspolnikiem spotki jest Benefit Intelectual Property
Sp. zo.o.

Udziat w ogdlnegj liczbie gtoséw posiadany przez Grupe Benefit Systems w podmiotach zaleznych jest
rowny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.
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Tabela 2: Zestawienie spoétek zaleznych

Segment
operacyjny

SEGMENT
POLSKA

SEGMENT
ZAGRANICA

Nazwa spotki zaleznej

VanityStyle Sp. z 0.0.

FitSport Polska Sp. z 0.0.

Benefit Intelectual Property
Sp.zo.o.

Benefit Intelectual Property
Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k.

Fit Invest Sp. z 0.0

Fitness Academy Sp. z 0.0.

Fitness Academy BIS Sp. z
0.02

AM Classic Sp. z 0.0.

Jupiter Sport Sp. z 0.0.
Fabryka Formy S.A. 3

Fitness za Rogiem Sp. z 0.0.3)
Fitness Place Sp. z 0.0.
Zdrofit Sp.z0.0.4

Wesolandia Sp. z0.0. 4

Fitness Management
Sp.z0.0.9

M Group Sp. z0.0. 9
Tiger Sp. 2 0.0.9
Fit Fabric Sp.z0.0.7

Benefit Partners Sp. z 0.0.

Benefit Systems
International Sp. z 0.0.

Benefit Systems Bulgaria
EOOD

Benefit Systems D.0.0.

Benefit Systems Greece
MIKE

Siedziba spotki zaleznej

ul. Jasna 24
00-054 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Plac Europejski 3
00-844 Warszawa

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa
ul. Powstancéw Slaskich 95
53-332 Wroctaw
Plac Dominikanski 3
53-209 Wroctaw

ul. Zegiestowska 11
50-542 Wroctaw

ul. Rolna 16

62-070 Dopiewo

ul. Rolna 16

62-070 Dopiewo
Plac Europejski 3
00-844 Warszawa

ul. Mangalia 4
02-758 Warszawa

ul. Wspdlna 4
05-075 Warszawa-Wesota

Plac Europejski 3
00-844 Warszawa

ul. Reymonta 16
80-290 Gdansk

Aleja Grunwaldzka 82
80-244 Gdansk

ul. 1go Maja 119/121
90-766 £6dz

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

11-13, Yunak Str., floor 1
Sofia 1612, Butgaria

Zagreb (Grad Zagreb)
Ozujska 2, Chorwacja

L. Vouliagmenis 47
16675 Hellenic -
Argyroupoli, Grecja

Udziat Grupy w kapitale
31.03.2019  31.03.2018
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 66,06%
- 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
0,00% 100,00%
0,00% 99,99%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%
52,50% 30,00%
95,00% 47,51%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 0,00%
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Segment
operacyjny

SEGMENT
KAFETERIE

Nazwa spotki zaleznej

Benefit Systems Slovakia
S.R.0.

MultiSport Benefit S.R.0.

Form Factory SR.0.®

Fit Invest Bulgaria EOOD

Beck Box Club Praha S.R.O.

Fit Invest International
Sp.zo.0.

MyBenefit Sp. z 0.0.

MultiBenefit Sp. z o0.0.

Siedziba spotki zaleznej

Ruzova dolina 6
Bratislava - mestska ¢ast
Ruzinov 821 08, Stowacja

Lomnickeho 1705/9
140 00 Praha 4
Republika Czeska

Vinohradska 2405/190
Vinohrady, 130 00 Praha 3
Republika Czeska

Atanas Dukov 32
M-Plaza building
1407 Sofia, Butgaria

Vinohradska 2405/190
Vinohrady, 130 00 Praha 3
Republika Czeska

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Powstancéw Slaskich
28/30, 53-333 Wroctaw

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa

Udziat Grupy w kapitale

31.03.2019 31.03.2018
83,00% 83,00%
78,80% 74,00%

100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 0,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%

1) Potaczenie Fit Invest Sp. z 0.0. z Benefit Systems S.A. w dniu 14 stycznia 2079 roku oraz wydzielenie do powstatego Oddziatu Fitness.

2) W dniu 14 marca 2019 roku spétka Fitness Academy Sp. z 0.0 SKA przeksztatcita sie w spétke Fitness Academy BIS Sp. z o.0.

3) Z dniem 17 stycznia 2079 roku nastapito potgczenie spotek Fitness za Rogiem Sp. z 0.0. oraz Fabryka Formy S.A.

4) Z dniem 1 marca 2079 roku nastapito potaczenie przez przejecie spétek Wesolandia Sp. z 0.0., Fitness Management Sp. z 0.0., Masovian Sports Center

Sp. z 0.0, NewCo2 Sp. z 0.0. oraz NewCo3 Sp. z 0.0. przez spdtke Zdrofit Sp. z o.0.

5) W dniu 10 stycznia 2019 roku nastapito potaczenie przez przejecie spotki M Group Sp. z 0.0. przez spdtke Zdrofit Sp. z 0.0.

6) W dniu 37 lipca 2018 roku nastapito potaczenie przez przejecie spotki Tiger Sp. z 0.0. przez spétke Zdrofit Sp. z 0.0.

7) Konsolidowana od 2018 roku przy zatozeniu petnej kontroli (100%) bez uwzglednienia udziatow mniejszosci ze wzgledu na zawarte umowy

zobowigzujace udziatowcow mniejszosciowych do zbycia pozostatej czesci udziatdw.

8) Spotka Form Factory S.R.O. powstata z przeksztatcenia spétki Fitness Place S.R.0. w dniu 20 grudnia 2078 roku.

Tabela 3: Zestawienie spotek stowarzyszonych i pozostatych

Segment
Operacyjny

SEGMENT
POLSKA

POZOSTALE
SPOLKI

Nazwa jednostki
Stowarzyszonej

Baltic Fitness Center
Sp.zo.0.

Instytut Rozwoju Fitness
Sp.zo.0.

Calypso Fitness S.A.

Get Fit Katowice Il Sp. z 0.0.

LangMedia Sp. z 0.0.

X-code Sp. z 0.0.

Siedziba jednostki
Stowarzyszonej

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

ul. Skwierzynska 25/3
53-521 Wroctaw

ul. Klaudyny 21/4
01-684 Warszawa

Udziat Grupy w kapitale
31.03.2019 31.03.2018
49,95% 49,95%
48,10% 48,10%
33,33% 33,33%
20,00% 20,00%
37,00% 37,00%
31,15% 31,15%
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1.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 4: Sprawozdanie z wyniku Grupy Kapitatowej Benefit Systems za | kwartat 2019 roku

w tys. PLN I kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 357703 281 607 27,0%
Przychody ze sprzedazy ustug 353 596 278 063 27,2%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 4107 3544 159%
Koszt wtasny sprzedazy (273 562) (211 045) 29,6%
Koszt sprzedanych ustug (270517) (208 598) 29,7%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow (3051) (2 447) 24,7%
Zysk brutto ze sprzedazy 84 141 70 562 19,2%
Koszty sprzedazy (23 706) (17 048) 39,1%
Koszty ogélnoadministracyjne (29 966) (24114) 24,3%
Pozostate przychody operacyjne 4712 1876 151,2%
Pozostate koszty operacyjne (5332) (2743) 94,4%
Wynik na wycenie do wartosci godziwej

poprzednio posiadanego udziatu 2040 i i
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 31889 28 533 11,8%
Przychody finansowe, w tym: 859 973 (11,7%)
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 673 - -
Koszty finansowe, w tym: (12777) (2 259) 465,6%
Koszty odsetek od zobowiazari z tytutu leasingu (8 553) - -
deisy Z tytutu utraty wartosci aktywow @ ) )
finansowych

%céztf;;vpzréﬁtdviz‘gﬁgiéec)ijed nostek wycenianych 864 574 50,5%
Zysk przed opodatkowaniem 20 835 27 821 (25,1%)
Podatek dochodowy (4758) (6179) (23,0%)
Zysk netto z dziatalno$ci kontynuowanej 16 077 21 642 (25,7%)
Marza brutto ze sprzedazy (%) 23,5% 251% (1,6 p.p.)

1.3. PERSPEKTYWY

Grupa z reguty nie publikuje budzetu rocznego ani krétkoterminowych prognoz finansowych, ale na
biezgco komunikuje sie z rynkiem réwniez na temat perspektyw finansowych.

Zgodnie z raportem biezgcym z dnia 29 kwietnia 2019 roku oraz dalszg komunikacjg precyzujgca
oczekiwania Zarzgdu co do przysztych wynikdw poszczegolnych segmentow, prognozowane wyniki za
rok 2019 wedtug szacunkow na dzien przekazania raportu sg nizsze od wynikoéw za rok 2018, a wynika to
zaréwno z przyczyn biznesowych (obserwowane nizsze niz zaktadane przychody w dziatalnosci Fitness),
jak i z przyczyn zwigzanych z prezentacjg danych tj. negatywnym wptywem nowego standardu MSSF 16
zastosowanego od 2019 roku na wyniki Grupy. Spodziewane wyniki roku 2019 wedtug aktualnych na
dzien Sprawozania szacunkéw, beda nizsze o kilkanascie procent w stosunku do roku poprzedniego (po
wyeliminowaniu zdarzen jednorazowych).

Kluby fitness sg uzupetnieniem biznesu zwigzanego ze sprzedazg kart sportowych. Dzieki programowi
akwizycji Spotka posiada kluby w kluczowych lokalizacjach najbardziej atrakcyjnych z punktu widzenia
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uzytkownikow kart MultiSport, co przektada sie na podtrzymanie zdolnosci do trwatego wzrostu
sprzedazy kart.

Biezgce wyniki oraz prognozy na kolejne kwartaty roku pozwalajg na realizacje zamierzen inwestycyjnych
w oparciu o posiadane srodki finansowe oraz finansowanie dostepne zewnetrznie.

2. WYNIKI FINANSOWE ZA | KWARTAL 2019 ROKU
WEDLUG SEGMENTOW OPERACYJNYCH BENEFIT
SYSTEMS

21.  WPROWADZENIE

Poczgwszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty
operacyjne. Zgodnie z progami zdefiniowanymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowigzek
prezentowania wynikow segmentow, ktorych przychody przekroczyty prog 10% sumy przychoddw Grupy,
jednakze Grupa kazdego roku prezentowata dane segmentow w szerszym zakresie, wychodzgc
naprzeciw potrzebom réznych grup interesariuszy.

Do roku 2018 Grupa prezentowata wyniki w oparciu o 4 podstawowe segmenty sprawozdawcze: Karty
Sportowe, Fitness, Zagranica i Kafeterie oraz Uzgodnienia (pozostata dziatalno$é nie ujeta
w segmentach).

W opinii Grupy od poczatku istnienia tych segmentow celowe byto tgczne analizowanie wynikow
segmentu Fitness oraz segmentu Karty Sportowe ze wzgledu na liczne synergie i rosngce przeptywy, jakie
zachodzg pomiedzy tymi rodzajami dziatalnosci (wspierajagca funkcje fitness w stosunku do rynku i
sprzedazy kart sportowych) oraz wptywajg na ustalong . W czwartym kwartale 2018 roku rozpoczety
zostat proces reorganizacji Grupy, ktory ma na celu uproszczenie jej struktury m.in. w drodze integracji
spotek nalezgcych do réznych segmentéw (Karty Sportowe i Fitness). W slad za coraz wyzszym stopniem
powigzania miedzy segmentami Grupa zadecydowata o tgcznej prezentacji ich dziatalnosci w postaci
nowego segmentu Polska, na ktory sktadajg sie zarowno krajowe wyniki kart sportowych, jak i fitnessu
oraz zawierajg efekt wszelkich wystepujgcych pomiedzy nimi synergii, a jednoczesnie rozliczenia
pomiedzy tymi profilami dziatalnosci sg wytgczone juz wewnatrz segmentu.

Taki pryzmat sytuacji finansowej i majatkowej podstawowej dziatalnosci Grupy jest spéjny z podejsciem
Zarzadu Spotki dominujgcej do analiz, alokacji zasobdw oraz decyzji strategicznych i operacyjnych.

Poczagwszy od roku 2019 wyniki bytych segmentéw Karty Sportowe oraz Fitness bedg w sposob ciggty
prezentowane fgcznie jako segment ,Polska”, tworzgc tym samym analogie do dziatalnosci ujetej
W segmencie Zagranica, reprezentujgcym podobng dziatalnos¢ na rynkach zagranicznych.

Spotka dominujgca dokonata odpowiednich przeksztatcen dla danych porownywalnych, ktére prezentuje
W niniejszym sprawozdaniu, a informacje dotyczgce komponentéw zintegrowanego od 2019 roku
segmentu Kart Sportowych i Fitness zostang ujawnione w stopniu zapewniajgcym transparentnosc
zmiany.
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Segment Uzgodnienia obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z zarzgdzaniem i administracjg, a takze
dziatalnoscig strategiczng w Grupie. Zawiera pozycje, ktére nie sg alokowane do segmentow
operacyjnych oraz wytgczenia transakcji wewnatrzgrupowych. Przychody segmentu to przychody
osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakcji z innymi segmentami. Mozna je
przyporzadkowac bezposrednio do danego segmentu. Koszty segmentu to koszty zwigzane ze
sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakcji realizowanych z innymi segmentami. Wynikaja
one z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu i dajg sie tam bezposrednio przyporzagdkowac wraz z
odpowiednig czescig kosztéw Grupy Kapitatowej, ktore jednoznacznie mozna przypisa¢ do danego
segmentu. Do kosztéw segmentu operacyjnego nie zalicza sie kosztéw podatku dochodowego. Wynik
segmentu jest ustalany na poziomie zysku brutto.

Tabela 5: Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za | kwartat 2019 roku

w tys. PLN Polska Zagranica Kafeterie Uzgodnienia Razem
Przychody ze

sprzedazy 284793 72 030 9204 (8 324) 357703
Koszt wiasny

sprzedazy (213 864) (63 275) (7 509) 11086 (273 562)
Zysk brutto ze

sprzedazy 70929 8755 1695 2762 84141
Koszty sprzedazy (14170) (8 080) (1 455) @) (23 706)
Koszty

N T, (17 348) (7 287) (1 045) (2 970) (28 650)
Program Motywacyjny 0 0 0 (1376) (1316)
Pozostate przychody

i koszty operacyjne (90) (319) (53) 1882 1420
w tym wynik na wycenie

do wartosci godziwej

poprzednio 2040 0 0 0 2040
posiadanego udziatu

Zysk (strata)

z dziatalnosci 39 321 (6 931) (858) 357 31889
operacyjnej

Zysk (strata)

z dziatalnosci

operacyjnej bez 33137 (7 475) (766) 317 25213
wptywu MSSF 16

Przychody i koszty

finansowe (12 963) (2 356) (72) 3473 (11 918)
Udziat w wyniku

jednostek wycenianych 424 0 0 440 864
MPW

Zysk (strata) brutto 26 782 (9 287) (930) 4270 20 835
Zysk (strata) brutto

bez wplywu MSSF 16 28 406 (8561) (704) 4119 23 260
EBITDA 75309 (1 666) 23 457 74123
EBITDA bez wptywu

MSSF 16 53 250 (6 198) (262) 725 47 515
Aktywa segmentu 2135295 225270 106 755 (641 220) 1826 100
s Al eUnSIUbEE 1568 840 162917 99 021 (642 190) 1188 588

wptywu MSSF 16
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Tabela 6: Uzgodnienie tgcznych wartosci przychoddw, wyniku oraz aktywow segmentéw operacyjnych
z analogicznymi pozycjami skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za | kwartat 2019 roku

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Przychody segmentow

tagczne przychody segmentéw operacyjnych 366 027 282773
Przychody nie przypisane do segmentow 0 0
Wytaczenie przychoddw z transakcji pomiedzy segmentami (8324) (1166)
Przychody ze sprzedazy 357703 281 607
Wynik segmentéw

Wynik operacyjny segmentow 31532 30800
Pozostate przychody nie przypisane do segmentow 0 0
Pozostate koszty nie przypisane do segmentéw (-) 0 0
Wytaczenie wyniku z transakcji pomiedzy segmentami 357 (2267)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 31889 28 533
Przychody i koszty finansowe (11 918) (1286)
Udziat w wyniku finansowym jednostek wycenianych metoda 864 574
praw wtasnosci (+/-)

Zysk przed opodatkowaniem 20 835 27 821
WA 31 marcsataZTJ?g 31 grudniS;aZI:)?g
taczne aktywa segmentow operacyjnych 2 467 320 1735734
Aktywa nie alokowane do segmentow 0 48 547
Wytgczenie transakcji pomiedzy segmentami (641 220) (695 616)
Aktywa razem 1826 100 1088 665

W okresie objetym skonsolidowanym sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci przychody ze sprzedazy
przypisane do segmentu Uzgodnienia obejmujg przede wszystkim wytgczenia transakcji miedzy
segmentami. Koszty wigzg sie z dziatalnoscig zarzadcza i administracyjng, dziatalnoscig strategiczng w
Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia i pozostatg dziatalnoscig
nieprzypisang do wyodrebnionych segmentow operacyjnych.

2.2.  INFORMACJE O SEGMENTACH OPERACYJNYCH
2.2.1. SEGMENT POLSKA

Segment Polska sktada sie z 2 wspotdziatajacych filarow dziatalnosci: sprzedazy kart sportowych oraz
dziatalnosci klubow fitness stanowigcych inwestycje w baze obiektow dla uzytkownikéw kart sportowych.

Karty Sportowe dystrybuowane sg przez spotki: Benefit Systems S.A., FitSport Polska Sp. z o.0. oraz
VanityStyle Sp. z 0.0. Obecnie w ofercie dostepne sg karty:

MultiSport Plus - karta umozliwia nielimitowane korzystanie z oferty ponad 4 300 obiektéw sportowo-
rekreacyjnych na terenie catej Polski, z dostepem do ponad 25 dyscyplin sportowych;
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MultiSport Classic - z karty mozna korzysta¢ raz dziennie w prawie 2 500 obiektow sportowych, z
dostepem do blisko 25 dyscyplin sportowych;

MultiActive - korzystanie z karty mozliwe jest zgodnie z liczbg wejs¢ zapisanych na karcie, z dostepem do
ponad 2 300 punktow sportowych oraz ponad 20 dyscyplin sportowych;

MultiSport Plus Kids / MultiActive Kids - karty zapewniajgce dzieciom dostep do takich zajec¢ jak sztuki
walki, zajecia taneczne oraz fitness czy wejscia na basen, do groty solnej lub na lodowisko, a z nowosci
réwniez obejmuje wejscia na wybrane scianki wspinaczkowe i parki linowe;

MultiSport Plus Dziecko / MultiActive Dziecko — karty umozliwiajg wejscia na wybrane baseny honorujgce
te typy kart;

MultiSport Senior — karta dedykowana uzytkownikom powyzej 60 roku zycia, umozliwia jednokrotne
skorzystanie w ciggu dnia z ustug oferowanych przez obiekty sportowe do godziny 16.00 w liczbie ponad
2 700 obiektow i wyborze ponad 25 aktywnosci;

FitSport - karta zapewnia dostep do wielu ustug sportowych, takich jak fitness, sitownia, sauna, basen
w obiektach wspodtpracujgcych z VanityStyle Sp. z 0.0. w ramach okreslonego limitu wejs¢ — 8 wejsc
W miesigcu;

FitProfit - karta umozliwia korzystanie z ustug obiektéw wspétpracujacych z VanityStyle Sp. z 0.0, czyli
z ponad 3 500 placéwek w okoto 590 miastach Polski.

Karty sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitow pozaptacowych w Polsce. Jednoczesnie to
jeden z najbardziej preferowanych benefitéw przez pracownikow — oczekuje go juz potowa 0séb
ubiegajgcych sie o prace.

Fenomen kart sportowych polega na kumulacji w jednym produkcie korzysci dla wielu uczestnikow rynku:
pracodawcow, bo majg efektywne narzedzie do motywacji pracownikow, uzytkownikow, ktérzy moga
korzystac¢ z wielu placowek i aktywnosci oraz witascicieli obiektow sportowych, dla ktorych jest to dobre
uzupetnienie biznesu. Skutkuje to utrzymywaniem sie trendu wzrostowego aktywnych kart sportowych,
zwtaszcza ze potencjat rynkowy nadal pozostaje duzy - wcigz wielu Polakéw nie uprawia sportu,
a pracodawcy coraz czesciej dostrzegajg korzysci, jakie odnoszg z tego, ze ich pracownicy dbajg o swojg
kondycje fizyczng, a tym samym i o zdrowie.

W zwigzku ze stale rosngcg liczbg uzytkownikow kart sportowych, Grupa Benefit Systems inwestuje
w dziatalno$¢ fitness, zwtaszcza w kluby wtasne, by zapewni¢ odpowiednig baze obiektéw sportowo -
rekreacyjnych.

Dotychczasowe spotki zalezne i stowarzyszone dziatajgce na rynku fitness, wsréd ktérych znajdowaty sie
spotki prowadzgce kluby fitness i obiekty sportowo-rekreacyjne oraz spoétki zarzgdzajgce inwestycjami w
kluby fitness poczagwszy od czwartego kwartatu 2018 roku podlegajg stopniowej reorganizacji
polegajgcej naich potgczeniu i wigczeniu do spoétki Benefit Systems S.A. pod postacig samobilansujgcego
sie oddziatu, skupiajgcego catos¢ dziatalnosci fitness.

Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku Grupa Benefit Systems zarzadzata w Polsce spoétkami
prowadzacymi facznie 150 klubdéw wiasnych. Dodatkowo Grupa miata udziaty w spotkach
zarzadzajgcych kolejnymi 46 obiektami. W pordwnaniu z pierwszym kwartatem 2018 roku zakres
wynikow konsolidowanych w petni do wynikow Grupy wzrdst o 65 obiektow. Obiekty te reprezentujg takie
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znane marki (sieci klubow) jak: Zdrofit, Fabryka Formy, Fitness Academy, My Fitness Place, Fit Fabric, S4,
AquaPark Wesolandia.

Tabela 7: Wybrane dane finansowe segmentu Polska

w tys. PLN | kwartat 2019 ll:;‘gg:ggg:ﬁ Zmiana
Przychody ze sprzedazy 284793 232092 22,7%
Koszt wtasny sprzedazy (213 864) (171 349) 24.8%
Zysk brutto ze sprzedazy 70929 60 743 16,8%
Koszty sprzedazy (14170) (10619) 33,4%
Koszty ogélnoadministracyjne (17 348) (13103) 32,4%
Pozostate przychody oraz koszty operacyjne (90) (843) (89,3%)
w tym wynik na wycenie do wartosci godziwej

poprzednio posiadanego udziatu 2040 i i
Zysk z dziatalnosSci operacyjnej 39 321 36178 8,7%
Przychody i koszty finansowe (12 963) (2 895) 347,8%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 424 249 70,3%
Zysk brutto 26 782 33532 (20,1%)
EBITDA 75 309 44016 71.1%
Marza brutto ze sprzedazy 24,9% 26,2% (1,3p.p.)
Liczba kart sportowych (w tys.szt.) 10321 916,1 116,0
Liczba klubdw (szt.) 150 85 65

* Przeksztatcenie polega na potgczeniu segmentdw Karty Sportowe i Fitness oraz wyeliminowaniu transakcji wzajemnych miedzy tymi
stosowanymi do korica 2018 roku segmentami.

tagczny wptyw na wynik brutto segmentu Polska w czesci dotyczacej dziatalnosci fitness w analizowanym
okresie wynidst 1,6 mIn zt, na co sktadato sie pomniejszenie kosztéw statych o 6,2 min zt (w tym
pomniejszenie kosztéw ustug obcych o 22,17 min zt i powiekszenie kosztéw amortyzacji o 15,9 min zt)
oraz podwyzszenie kosztow finansowych o 7,8 min zt. Najbardziej istotne pozycje leasingowe stanowity
dtugookresowe umowy najmu powierzchni dla klubow fitness oraz leasingi sprzetu sportowego
(wyeliminowane na poziomie wyniku skonsolidowanego Grupy), a takze wynajem powierzchni biurowe;
pod dziatalnos¢ zwigzang z kartami sportowymi.

SEGMENT POLSKA — SPRZEDAZ KART SPORTOWYCH

Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku Grupa Benefit Systems odnotowata wzrost liczby kart
sportowych w Polsce - do poziomu 1 032,17 tys. sztuk. W ciggu 12 miesiecy byt to przyrost o 116,17 tys.
kart, tj. 0 12,7%.

Przychody segmentu Polska w czesci zwigzanej ze sprzedaza kart sportowych wzrosty o 15% r/r, co jest
wynikiem przede wszystkim zwiekszonej sprzedazy kart sportowych oraz ich nieco wyzszg srednig cena.
Marza brutto ze sprzedazy w analizowanym okresie wzrosta 0 2,2 min zt, co w odniesieniu do przychoddéw
oznacza spadek rentownosci gtownego produktu o 2 p.p. Rentownos¢ flagowego produktu Grupy
pozostaje jednak nadal na atrakcyjnym poziomie 22% (wzgledem 24% w pierwszym kwartale 2018 roku)
po uwzglednieniu w wyniku rozliczenia korzysci ze wspotpracy z klubami inwestycyjnymi dla zachowania
porownywalnosci z danymi sprzed opisywanego potaczenia segmentow i spotek. Gtownym powodem
nizszego wyniku jest obserwowana wyzsza srednia aktywnos¢ uzytkownikow wzgledem pierwszego
kwartatu 2018 roku. Analiza statystyki wizyt Uzytkownikow kart sportowych dowodzi, ze szczegdlnie w
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grupie najaktywniejszych z nich (tzw. heavy-users) wzrosta czestotliwos¢ wizyt, pomimo iz
dotychczasowa ich aktywnosc¢ plasowata sie juz znacznie powyzej przecietnej. Ponadto w pierwszym
kwartale 2019 roku nastgpit wzrost kosztow statych produkcyjnych, co spowodowane jest wyzszg liczbg
etatéw zwigzanych z kartami sportowymi oraz wyzszymi kosztami technologii wspierajgcej produkt, w
tym wymiany terminali, instalacje skaneréw QR (amortyzacja projektow zakonczonych) oraz projektow
kwalifikowanych w biezgce koszty operacyjne — np. ustugi dodatkowe do kart sportowych w postaci
dostepu do rowerdw Nextbike (1,3 min zt wyzsze koszty wzgledem pierwszego kwartatu 2018 roku).

Koszty sprzedazy oraz koszty ogdlnego zarzadu zachowaty statg relacje wzgledem rosngcych
przychodow. Ich nominalny wzrost wzgledem poprzedniego roku wynikat z wiekszej skali dziatan
marketingowych, komunikacji i PR, jak rowniez w zwigzku ze wzrostem zatrudnienia i przekazanych do
uzywania systemow w dziatach wsparcia gtownego produktu (Ksiegowosé, IT, inne).

Atrakcyjnosc kart zwiekszajg oferty sezonowe. Na poczatku roku 2019 jako kontynuacja akcji zimowego
sezonu 2018/2019 po raz kolejny Benefit Systems S.A. wspierat warszawska akcje ,Zimowy Narodowy”
organizowang na terenie PGE Narodowego m.in. poprzez specjalng strefe MultiSport Lab dedykowang
dla dzieci i mtodziezy, a przez 98 dni odwiedzito jg ponad 8,5 tys. 0séb. tgczne koszty projektu, ktérego
finansowa korzys¢ zawiera sie w wyzszej retencji w liczbie kart sportowych wyniosty okoto 0,8 min
zt.Zastosowanie nowego standardu sprawozdawczosci MSSF 16 na segment Polska w czesci zwigzanej
ze sprzedazg kart sportowych w pierwszym kwartale 2019 roku spowodowato zmniejszenie kosztow
ustug obcych o 2,4 min zt, zwiekszenie amortyzacji o 2,1 min zt oraz zwiekszenie kosztow finansowych o
wartos¢ 0,4 min zt, a najbardziej istotng pozycjg leasingowg jest prawo do uzytkowania powierzchni
biurowej gtownej siedziby Spotki dominujgcej. tgczny wptyw na wynik brutto z dziatalnosci kart
sportowych w analizowanym okresie wyniost 0,1 min zt.

SEGMENT POLSKA — KLUBY FITNESS

W samym pierwszym kwartale 2019 roku uruchomionych zostato 6 nowych klubdw fitness — 1 w Fitness
Academy, T w Fabryce Formy, 1 w Zdrofit, T w My Fitness Place oraz 2 w sieci Fit Fabric. Ponadto nowe i
istniejgce obiekty podlegajg kontynuowanej reorganizacji, w tym rebrandingowi, ktéry zmienia proporcje
miedzy liczbg klubdw poszczegdlnych sieci. Okres poréwnywalny zawiera skonsolidowane wyniki 85
klubow.

Przychody w dziatalnosci fitness wzrosty o 41,9 min zt wzgledem okresu poréwnywalnego, w zwigzku z
przeprowadzonymi transakcjami nabycia udziatow wiekszosciowych w spoétkach: FitFabric, Masovian
Sports Center, NewCo2, NewCo3 i Benefit Partners (tgcznie 22 min zt) oraz poprzez wzrost organiczny
spotek kontrolowanych w obu porownywanych okresach.

Grupa nadal posiada wysoki udziat klubow nowych w strukturze wtasnosciowej, co przektada sie na niskg
rentownos$¢ ogodtem tej czesci dziatalnosci. Obiekty sportowe na etapie od otwarcia do osiggniecia
dojrzatosci - co zajmuje z reguty od kilkunastu do kilkudziesieciu miesiecy — charakteryzujg sie relatywnie
wysokimi kosztami statymi wzgledem przychoddéw. Nowe kluby w pierwszej fazie rozwoju budujg (lub
odbudowujg w przypadku akwizycji dojrzatych podmiotow) baze klientow oraz inwestujg w dziatania
marketingowe, zaréwno w obszarze B2C jak i B2B (uzytkownicy kart sportowych).

Zysk z dziatalnosci operacyjnej klubow fitness siegnat 59 min zt, tj. o 4,8 min zt wiecej niz w
poréwnywalnym okresie, przy czym zmiana o wartosci 59 min zt spowodowana jest pozytywnym
wptywem na koszty zgodnie z nowym standardem MSSF 16. Poréwnanie obu okresow uwzglednia
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rowniez kwote rozliczen jakie segmenty kart sportowych i fitness stosowaty uprzednio dla ujecia w wyniku
synergii miedzy tymi obszarami dziatalnosci (na podstawie stosownych uméw miedzy spotkami). Kwoty
opisywanego rozliczenia wynosity 9,4 min zt wobec 5,5 mIn zt odpowiednio w pierwszym kwartale roku
2019i2018.

Wynik na dziatalnosci operacyjnej w pierwszym kwartale 2019 roku zawiera rowniez 2,0 min zt zysku
zwigzanego z wyceng do wartosci godziwej posiadanych udziatéw w Benefit Partners Sp. z 0.0. przy
objeciu kontroli nad tg jednostkg, co nalezy traktowac jako zdarzenie jednorazowe.

Zastosowanie nowego standardu sprawozdawczosci MSSF 16 na segment Polska w czesci zwigzanej
z dziatalnoscig klubéw fitness w pierwszym kwartale 2019 roku spowodowato zmniejszenie kosztow
ustug obcych 0 19,7 min zt, zwiekszenie amortyzacji o 13,8 min zt oraz zwiekszenie kosztéw finansowych
o 74 min zt, a najbardziej istotne pozycje leasingowe stanowity dtugookresowe umowy najmu
powierzchni dla klubéw fitness oraz leasingi sprzetu sportowego (wyeliminowane na poziomie wyniku
skonsolidowanego Grupy).

Tabela 8: Wptyw potgczenia segmentéw na dane poréwnywalne segmentu Polska

Polska Karty Sportowe Fitness

| kwartat 2018 | kwartat 2018 | kwartat 2018 przed Zmiana
w tys. PLN . . .

po potaczeniu przed potaczeniem potaczeniem A-B-C

(A) (B) (©)

Przychody ze sprzedazy 232092 203718 55529 (27 155)
Koszt wtasny sprzedazy (171 349) (154 816) (43 595) (27 062)
Zysk brutto ze sprzedazy 60 743 48 902 11934 (93)
Koszty sprzedazy (10619) (7118) (3581) (80)
Koszty
ogolnoadministracyjne (13103) (6 585) (6 540) (22)
Pozostafre przychody i koszty (843) (335) (499) ©)
operacyjne
AR E L 36178 34 864 1314 0
operacyjnej
Przychody i koszty finansowe (2 895) 0 (2 895) 0
Udziat w wyniku jednostek
wycenianych MPW 249 0 249 0
Zysk (strata) brutto 33532 34 864 (1332) 0
EBITDA 44016 37 146 6 870 0

2.2.2. SEGMENT ZAGRANICA

W sktad segmentu wchodzg spotki zajmujace sie rozwojem programu MultiSport oraz spotki prowadzgce
kluby fitness za granicg. Program Multisport rozwijany jest obecnie na 5 rynkach zagranicznych,
a inwestycyjne kluby fitness prowadzone sg w Czechach i w Butgarii. W sktad segmentu wchodza
nastepujgce spotki: Benefit Systems International Sp. z 0.0., MultiSport Benefit S.R.0, Benefit Systems
Bulgaria EOOD, Benefit Systems Slovakia S.R.0., Benefit Systems D.0.0., Benefit Systems Greece MIKE,
Fit Invest Bulgaria EOOD, Form Factory S.R.O., Beck Box Club Praha S.R.0. oraz spdtka Fit Invest
International Sp. z 0.0.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2019 ROKU 18



Spotka Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem dominujgcym w stosunku do pozostatych
spotek segmentu. Wyniki wszystkich wymienionych spétek konsolidowane sg metodg petna.

Tabela 9: Wybrane dane finansowe segmentu Zagranica

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 72 030 42 393 69,9%
Koszt wtasny sprzedazy (63 275) (87 747) 67,6%
Zysk brutto ze sprzedazy 8755 4 646 88,4%
Koszty sprzedazy (8 080) (5 426) 48,9%
Koszty ogélnoadministracyjne (7 287) (5599) 30,1%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (319) 208 -
Strata z dziatalnosci operacyjnej (6 931) (6171) 12,3%
Przychody i koszty finansowe (2 356) (875) 528,3%
Strata przed opodatkowaniem (9 287) (6 546) 41,9%
EBITDA (1 666) (4703) (64,6%)
Marza brutto ze sprzedazy 12,2% 11,0% 1,2 p.p.
Liczba kart sportowych (w tys. szt.) 2653 161,8 103,5
Liczba klubdw (szt.) 21 12 9

Pierwszy kwartat 2019 roku zakonczyt sie liczbg 2653 tys. kart aktywnych, co stanowi przyrost
w porownaniu do pierwszego kwartatu 2018 roku o prawie 103,5 tys. kart.

Tabela 10. Liczba kart sportowych [tysigce] w krajach segmentu Zagranica*

Kraj 1 kwartat 2019 1 kwartat 2018 Zmiana
Czechy 141,5 90,1 514
Butgaria 90,0 58,9 31,1
Stowacja 26,7 12,7 14,0
Chorwacja 7.1 - 71
Razem 265,3 161,7 103,6

*Srednia wazona liczba kart w ostatnim miesigcu wskazanego okresu.

W analizowanym okresie wszystkie rynki otwarte przed 2018 rokiem cechowaty sie dynamikag wzrostu
liczby kart (tacznie ponad 64%), a w przypadku Stowacji byt to przyrost na poziomie 102%.

Preznie rozwijaty sie rowniez nowo utworzone spotki: w Chorwacji (pierwszy kwartat 2018 roku) oraz w
Gregji (koniec drugiego kwartatu 2018 roku), ktére rozwijajg program MultiSport na lokalnych rynkach.
Dziatania nowych spotek skupiaty sie przede wszystkim na budowie produktu, czyli pozyskiwaniu
placowek partnerskich.

W przypadku Chorwacji proces budowy produktu zostat przeprowadzony na tyle szybko i efektywnie,
ze do korca marca 2019 roku spoétka chorwacka dostarczata juz 7,1 tys. kart do swoich klientow. Jeszcze
w roku 2019 wedtug oczekiwan Grupy sprzedaz rozpocznie rowniez spotka grecka, w ktorej siec
partnerska na koniec pierwszego kwartatu liczyta juz 123 obiekty. W pozostatych krajach segmentu
Zagranica liczba ta wynosita: 1 636 w Czechach, 772 w Butgarii, 643 na Stowacji oraz 285 w Chorwacji.
Sie¢ partnerska jest rozwijana zaréwno w stolicach poszczegolnych krajéw, jak i w mniejszych
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miejscowosciach. Pozwala to skutecznie zaoferowac produkt MultiSport rowniez klientom prowadzacym
dziatalnos¢ poza stolicami krajow.

SEGMENT ZAGRANICA — SPRZEDAZ KART SPORTOWYCH

Przychody ze sprzedazy kart sportowych wzrosty o 74% dzieki wyzszej o 103,8 tys. (tj. 64%) liczbie kart
aktywnych wzgledem okresu poréwnywalnego.

Rynek czeski, na ktérym Grupa Benefit Systems dziata poczawszy od 2011 roku, pozostaje rynkiem
generujgcym najwyzszg wartosc¢ przychodow. Na koniec kwartatu odpowiadat za ponad 55% przychodow
tej czesci segmentu. tgczna marza na sprzedazy kart sportowych w ramach segmentu Zagranica
pozostawata na stabilnym wzgledem okresu poréwnywalnego poziomie ponad 12%. Dojrzate dziatalnosci
(w Czechach), pomimo trendéw rosnacej aktywnosci sportowej Europejczykdw, odnotowaty istotny
wzrost rentownosci brutto, niwelowany jednak w skali catego segmentu przez dziatalnos¢
w nowych krajach.

Koszty sprzedazy i koszty ogélnoadministracyjne w Chorwacji i Grecji ujete w tym wyniku wzrosty w
analizowanym okresie 0 2,5 mIn zt. Wzrosty rowniez koszty spotki holdingowej zarzadzajgcej strukturg
biznesu o coraz wiekszej skali i zasiegu geograficznym (1,2 min zt dodatkowych kosztéw
ogdlnoadministracyjnych).

Zysk z dziatalnosci operacyjnej analizowanego biznesu byt nizszy o 1,8 min wzgledem okresu
porownywalnego (wptyw MSSF16 niemal neutralny).

Pomimo fazy preznego rozwoju struktur sprzedazowych i administracyjnych w nowych krajach oraz
wzmacniania funkcji scentralizowanych w spétce holdingowej dynamika kosztéw sprzedazy i kosztow
ogolnoadministracyjnych zostata utrzymana na poziomie zblizonym do dynamiki przychodéw ze
sprzedazy w analizowanej czesci segmentu.

SEGMENT ZAGRANICA — KLUBY FITNESS

Tabela 11: Liczba klubow fitness w Grupie Kapitatowe] za granica

i Liczba klubdw fitness
Spétka

31.03.2019 31.03.2018 Zmiana
Form Factory S.R.0.* 9 4 5
Beck Box Club Praha S.R.0. 6 6 0
Fit Invest Bulgaria EOOD 6 2 4
Razem 21 12 9

* poprzednio: Fitness Place S.R.O.

Na wynik segmentu Zagranica w pierwszym kwartale 2019 roku w czesci dotyczgcej dziatalnosci klubow
fitness, sktadaty sie koszty dziatalnosci klubéw na rynkach w:

- Butgarii — 6 klubdw operacyjnych (Mladost, Lyulin, SportBox, NDK, Mplaza, ParkCenter),
- Czechach — 15 klubéw operacyjnych (spétki Beck Box Club S.R.0., Form Factory S.R.0.)

oraz wynik dziatalnosci Fit Invest International Sp. z 0.0. - spotki zarzadzajgcej klubami, wigczonej
w strukture segmentu od wrzesnia 2018 roku.
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Zmiana przychoddw ze sprzedazy w zagranicznej dziatalnosci fitness o 6,5 min zt (tj. 0 78%) wynika ze
zmiany liczby klubow konsolidowanych do wynikow tej czesci segmentu Zagranica. Na wzrost liczby
klubow sktada sie gtéwnie efekt akwizycji (maj 2018 roku) podmiotéw dziatajagcych uprzednio
w Czechach pod markg Jatomi, a takze utworzenie 4 nowych klubow w Butgarii.

Pomimo znaczacego wzrostu przychodéw marza brutto ze sprzedazy pozostata na podobnym
nominalnie poziomie. Taki spadek rentownosci zwigzany jest z niewielkg bazg klientow korzystajgcych
znowych obiektéw sieci przy relatywnie wysokim poziomie kosztow statych oraz kosztach poczatkowych
uruchomienia i administracji w nowych lokalizacjach.

Zysk z dziatalnosci operacyjnej analizowanego biznesu byt nizszy o 1,0 min zt wzgledem okresu
poréwnywalnego (1,6 min zt nizszy po wyeliminowaniu pozytywnego wptywu MSSF16 na EBIT).

Zastosowanie nowego standardu sprawozdawczosci MSSF 16 na segment Zagranica w pierwszym
kwartale 2019 roku spowodowato zmnigjszenie kosztéw ustug obcych o 4,5 min zt, zwiekszenie
amortyzacji o 4,0 min zt oraz zwiekszenie kosztéw finansowych o 1,3 mIn zt, a najbardziej istotnymi
pozycjami nowo rozpoznanego leasingu byty dtugookresowe umowy najmu powierzchni dla klubdw
fitness oraz uzytkowanie sprzetu sportowego (czesciowo wyeliminowane na poziomie wyniku
skonsolidowanego Grupy), a takze najem powierzchni biurowej na potrzeby dziatalnosci kart sportowych
na rynkach lokalnych.

2.2.3. SEGMENT KAFETERIE

Segment Kafeterie odpowiada za rozwdj platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria,
oferujgcych szeroki wybor produktéw i ustug, w tym produkty wtasne Grupy Benefit Systems. Oferta
kafeterii koncentruje sie na benefitach z obszaru m.in. kultury, rozrywki, sportu, rekreacji, gastronomii,
edukacji, wellness oraz wypoczynku i turystyki — krajowej i zagranicznej. Benefity dostarczane sg przez
sprawdzonych dostawcow, a sie¢ partnerska liczy juz kilka tysiecy podmiotéw i nadal jest rozwijana.

Platformy kafeteryjne MyBenefit i MultiKafeteria umozliwiajg pracownikom samodzielny wybor
benefitéw, w zakresie okreslonym przez pracodawce i w ramach przyznanego przez niego budzetu.
Wyboru benefitéw uzytkownicy dokonujg bezposrednio w Kafeterii — internetowej platformie, gdzie kazdy
z nich ma indywidualne konto. Z tego rozwigzania, ktére umozliwia petng kontrole i proste rozliczenia
realizowanych benefitow, korzystajg m.in. firmy produkcyjne, ustugowe, handlowe czy instytucje
finansowe lub rzgdowe, zatrudniajace juz od pie¢dziesieciu az do kilkudziesieciu tysiecy oséb. W ofercie
programow kafeteryjnych dostepne sg oferty z obszaru sportu i zdrowia, turystyki, kultury oraz bony
uprawniajgce do zakupow w sieciach sklepéw znanych marek w Polsce.

Program Kinowy MultiBilet to, niezalezny od kafeterii, filar oferowanego przez Grupe programu kulturalno-
rozrywkowego, w ramach ktérego oferowane sg bilety do ponad 200 kin partnerskich na terenie catej
Polski (w tym: Cinema City, Helios i Multikino oraz kina lokalne).

Kupon QlturaProfit oferowany przez spétke VanityStyle umozliwia wstep na wybrane przedstawienia
teatralne, seanse kinowe, wystawy w ramach oferty kulturalnej, ktérg tworzy okoto 55 teatréw, 170 kin i
50 muzedw w catej Polsce.

Oprocz Kafeterii i Programu Kinowego w ofercie Grupy znajdujg sie takze:

MultiTeatr — vouchery na spektakle teatralne realizowane w najpopularniejszych teatrach;
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MultiMuzeum — oferta biletéw wstepu do muzedw i galerii sztuki w najwiekszych miastach w Polsce;

BenefitLunch — zapewnia pracownikom dostep do oferty lunchowej w blisko 260 lokalach
gastronomicznych.

Tabela 12: Wybrane dane finansowe segmentu Kafeterie

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 9204 8 288 11,1%
Koszt wiasny sprzedazy (7 509) (5030) 49,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 1695 3258 (48,0%)
Koszty sprzedazy (1 455) (1013) 43,6%
Koszty ogélnoadministracyjne (1 045) (1491) (29,9%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne (53) 39 -
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (858) 793 -
Przychody i koszty finansowe (72) 63 -
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (930) 856 -
EBITDA 23 1198 (98,1%)
Marza brutto ze sprzedazy 18,4% 39,3% (209 p.p.)
Obroty (w min)* 74,3 60,9 134
Liczba uzytkownikdw (w tys.) 389 305 84

* Na podstawie not, faktur i rachunkdw platform kafeteryjnych MultiKafeteria oraz MyBenefit.

Na koniec pierwszego kwartatu 2019 roku e-platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria skupiaty
tacznie niemal 389 tys. uzytkownikow, a w okresie rok do roku liczba uzytkownikdéw wzrosta o 84,2 tys.
Wysoki wzrost liczby uzytkownikow o niemal jedng trzecig przyczynit sie do wzrostu obrotow na
platformach kafeteryjnych o 20%, cho¢ nie przetozyt sie na wzrost przychodéw segmentu (ktory stanowia
gtéwnie prowizje od dostawcow z tytutu obrotu na e-platformach znakami uprawniajgcymi do korzystania
z bonéw i towaréw). Wynika to z nizszych zasilen kont uzytkownikéw oraz ze zwiekszenia udziatu
kategorii niskomarzowych w obrotach ogétem. Ponadto zanotowano wyzsze wykorzystanie kuponow i
kodow kinowych w analizowanym kwartale .

Wzrost przychoddw Kafeterii wynidst 11,1%, natomiast marza brutto ze sprzedazy spadta o 48% (przy
rentownosci nizszej o 20,9 p.p.). Gtdwnym powodem nizszej rentownosci w analizowanym okresie jest
zwiekszenie kosztow wtasnych sprzedazy w czesci kosztow statych alokowanych do tej pozycji
spowodowane wyzszym zatrudnieniem w spotce MyBenefit Sp. z 0.0 oraz wiekszymi inwestycjami w
technologie wspierajgca sprzedaz i obstuge klienta. Ponadto, na skutek rozwoju struktur spétki MyBenefit
Sp. z 0.0. m.in. pod katem nowych projektéw i technologii (wzrost zatrudnienia rok do roku o 26%) w IV
kwartale 2018 roku dokonano przegladu coraz bardziej wyspecjalizowanych funkcji oraz rewizji
klasyfikacji kosztow co wptyneto na poréwnywane dane ttumaczac negatywng zmiane kosztu wtasnego
sprzedazy w czesci okoto -0,4 min zt z tgcznego odchylenia 2,5 min zt pomiedzy okresami.

Struktura sprzedazy swiadczen oferowanych za posrednictwem opisywanego kanatu pokazuje, ze
niezmiennie najwiekszym powodzeniem cieszy sie kategoria Sport, ktéra w analizowanym okresie 2019
roku stanowita juz 52% obrotéw na e-platformach, co potwierdza trend wzrostowy kontynuowany od kilku
lat.
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Wyzsze zatrudnienie w spotce MyBenefit Sp. z 0.0. w dziatach sprzedazy, marketingu i w zespole obstugi
klienta kluczowego oraz zwiekszenie naktadow na promocje i komunikacje z klientami oraz
uzytkownikami Kafeterii przektadajg sie na wartosciowy wzrost kosztéw sprzedazy okoto 0,5 min zt.

tagczna pula kosztéw posrednich w segmencie Kafeterie wzrosta o 1,6 min zt i stanowity jg przede
wszystkim koszty osobowe zwigzane ze zwiekszonym zatrudnieniem oraz koszty przygotowania nowych
projektow i ustug, ktorych rozwdj bedzie przypadat na kolejne kwartaty 2019 roku.

Zastosowanie nowego standardu sprawozdawczosci MSSF 16 na segment Kafeterie w pierwszym
kwartale 2019 roku spowodowato zmnigjszenie kosztéw ustug obcych o 0,3 min zt, zwiekszenie
amortyzacji o 0,4 min zt oraz zwiekszenie kosztéw finansowych o 0,1 min zt, a wynikaty gtownie z
rozpoznania leasingu zwigzanego z powierzchnig biurowa.

Tabela 13: Wptyw zmiany klasyfikacji przychodow w spotkach segmentu Kafeterie na dane poréwnywalne
segmentu Kafeterie w zwigzku z wdrozeniem MSSF 15.

Kafeterie Kafeterie
w tys. PLN | kwartat 2018 | kwartat 2018 Zmiana

po przeksztatceniu przed przeksztatceniem
Przychody ze sprzedazy 8 288 11 376 (3 088)
Koszt wiasny sprzedazy (5030) (8118) (3088)
Zysk brutto ze sprzedazy 3258 3258 0
Koszty sprzedazy (1013) (1013) 0
Koszty ogdlnoadministracyjne (1497) (1497) 0
Pozostate przychody i koszty operacyjne 39 39 0
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 793 793 0
Przychody i koszty finansowe 63 63 0
Zysk przed opodatkowaniem 856 856 0
EBITDA 1198 1198 0
Marza brutto ze sprzedazy 39,3% 28,6% 10,7 p.p.

2.2.4. POZOSTALA DZIALALNOSC | UZGODNIENIA

Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia zawiera przychody niezwigzane ze sprzedazg produktow z zakresu
motywacji pozaptacowej ani wspierajgcych gtowng dziatalnos¢ inwestycji fitness oraz koszty posrednie,
ktore nie zostaty do tych przychodow przypisane. Przychody te obejmujg przede wszystkim wytgczenia
transakcji miedzy segmentami. Koszty wigzg sie z dziatalnoscig zarzadcza i administracyjng,
dziatalnoscig strategiczng w Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego, funkcjami wsparcia
i pozostatg dziatalnoscig nieprzypisang do wyodrebnionych segmentéw operacyjnych.

Tabela 14: Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia

w tys. PLN | kwartat 2019 IPkr‘;ve?(rst:t*aizc%Lg Zmiana
Przychody ze sprzedazy (8324) (1166) 613,9%
Koszt wiasny sprzedazy 11 086 3081 259,8%
Zysk brutto ze sprzedazy 2762 1915 44,2%
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| kwartat 2018

w tys. PLN | kwartat 2019 Przeksstatcone Zmiana
Koszty sprzedazy ©) 10 -
Koszty ogdlnoadministracyjne (2970) (903) 228,9%
koszt Programu Motywacyjnego (1376) (3018) (56,4%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne 1882 (277) -
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 357 (2267) -
Przychody i koszty finansowe 3473 1921 80,8%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 440 325 354%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4270 (21) -
EBITDA 457 (1911) -

Wzrost wartosci wytgczen miedzysegmentowych powigzany jest gtownie w rosngca liczbg transakcji
miedzy spotkami duzej grupy kapitatowej oraz przyrostem liczby uzytkownikow kart sportowych, a takze
rosngcym udziatem segmentu Kafeterii jako kanatu dystrybucji kart sportowych.

Zysk brutto ze sprzedazy odzwierciedla przychdd z dziatalnosci marketingowej i dziatalnosci nie
przypisanej do segmentow. Zawiera rowniez wynik wytgczenia amortyzacji znakoéw towarowych
bedacych wiasnosciag spotki Benefit IP Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.

Spadek kosztéw Programu Motywacyjnego jest spowodowany gtownie jego oparciem o wycene 50%
maksymalnej rocznej puli przyznanych warrantéw przy wyzszej ich wycenie podczas gdy wyniki
pierwszego kwartatu 2018 roku uwzgledniaty prég 75% oraz nizszg wycene warrantow.

Istotny wzrost przychodow finansowych wynika z coraz wiekszej skali pozyczek udzielanych w ramach
Grupy, ktérych koszty biezgce ujmowane sg gtéwnie w segmencie Fitness oraz Zagranica, a przychody
w prezentowanej pozostatej dziatalnosci.

Tabela 15: Wptyw potaczenia segmentow Karty Sportowe i Fitness na dane porownywalne Pozostatej
dziatalnosci i uzgodnien w 2018 roku

| kwartat 2018 | kwartat 2018

wiys. PLN po przeksztatceniu przed przeksztatceniem Zmiana
Przychody ze sprzedazy (1166) (28 322) 27 156
Koszt wiasny sprzedazy 3081 30144 27063
Zysk brutto ze sprzedazy 1915 1822 93
Koszty sprzedazy 10 90 80
Koszty ogélnoadministracyjne (903) (881) 22
koszt Programu Motywacyjnego (3018) (3018) 0
Pozostate przychody i koszty operacyjne (277) (280) 9
Strata z dziatalnosci operacyjnej (2267) (2267) 0
Przychody i koszty finansowe 1921 1921 0
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 325 325 0
Strata przed opodatkowaniem (21) (21) 0
EBITDA (1911) (1911) 0
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2.3. POZOSTALE DANE FINANSOWE

Tabela 16: Przychody i koszty finansowe

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana

Przychody finansowe, w tym: 859 973 (11,7%)
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 673

Koszty finansowe, w tym: (12777) (2 259) 465,6%
Koszty odsetek od zobowiazari z tytutu leasingu (8 553)
Odpisy z tytutu utraty wartosci aktywow finansowych (4)

Udziat w zysku/(stracie) jednostek wycenianych MPW 864 574 50,5%

Na wynik dziatalnosci finansowej Grupy w pierwszym kwartale 2019 roku najistotniejszy wptyw (poza
zmiang prezentacyjng dla umow leasingu wedtug MSSF 16) miat wzrost kosztéw finansowych
zwigzanych z wyemitowanymi seriami obligacji (w tym nowo konsolidowana spoétka Benefit Partners Sp.
z 0.0.), zwiekszeniem linii kredytowej oraz zobowigzaniami z tytutu leasingu finansowego (leasingu
zwrotnego na sprzet fitness).

Spotka dominujgca Benefit Systems S.A. udzielita pozyczek na tgczng sume bilansowa 549,2 min zt
(31 marca 2018 roku: 444,8 min zt) z czego do spétek zaleznych 482,8 min zt. Wsparcie kapitatowe w
opisywanej postaci ukierunkowane jest w gtownej mierze na inwestycje w podmioty dziatajgce w branzy
fitness (86,3%), w tym w ramach programu pozyczek dla spotek niezaleznych (4,7%), a takze w mniejszym
stopniu (8,1%) na zapewnienie biezgcej ptynnosci w spdtkach zagranicznych. 90,3% wartosci bilansowe;j
pozyczek udzielonych stanowig pozyczki dtugoterminowe.

Wszystkie umowy pozyczek zostaty zawarte na warunkach, ktore nie odbiegajg od warunkéw rynkowych,
Z oprocentowaniem zmienng stopg procentowg zalezng od WIBOR 3M lub WIBOR 12M dla pozyczek
udzielonych w PLN, lub odpowiednio PRIBOR 3M lub 12M dla pozyczek w CZK, LIBOR EURO 3M lub 12M
dla pozyczek w EURO i ZIBOR 12M dla pozyczek w HRK. Ogranicza to ryzyko pozyczkodawcy w przypadku
niekorzystnej zmiany stop procentowych.

Na dzien sprawozdania Spodtka dominujgca posiadata zadtuzenie z tytutu wyemitowanych obligacji
3-letnich w kwocie 70,5 mIn zt wraz z odsetkami, pozyczek od podmiotow powigzanych 60,5 min z,
kredytow bankowych na kwote 140,0 min zt oraz 13,7 min zt z tytutu leasingu finansowego. Ponadto
spotka Benefit Partners Sp. z 0.0. wyemitowata obligacje o wartosci na dzien bilansowy 34,1 min zt.

Wynik spodtek stowarzyszonych wycenianych metodg praw wiasnosci wzrést w  relacji do
porownywalnego kwartatu o 0,3 min zt. Na pozycje tg sktadajg sie w czesci odpowiadajgcej procentowi
udziatow wyniki spétek: Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. (424 tys. zf) i LangMedia Sp. z 0.0. (272 tys.
z1), X-Code Sp. z 0.0. (168 tys. zt). W pozycji tej nie sg juz wykazywane Fit Fabric Sp. z 0.0., Benefit Partners
Sp. z 0.0, konsolidowane w pierwszym kwartale 2019 roku metodg petng. Udziaty w spotce Calypso
Fitness S.A. utracity swojg wartos¢ w zwigzku z przeprowadzong w listopadzie 2018 roku transformacja
tego podmiotu (doktadny opis w rocznym sprawozdaniu finansowym Grupy za rok 2018).
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Tabela 17: Sprawozdanie z sytuacji finansowe;j

W tvs. PLN Stan na Stan na Zmiana Stan na

ys- 31.03.2019 31.12.2018 31.03.2018
Aktywa trwate 1532715 791 668 93,6% 533 421

udziat w sumie bilansowej 83,9% 72.7% 11,2 p.p. 71,3%
Aktywa obrotowe 293 385 296 997 (1,2%) 215178

udziat w sumie bilansowej 16,1% 27,3% (11,2 p.p.) 28,7%
Aktywa razem 1826 100 1088 665 67,7% 748 599
Kapitat wtasny akcjonariuszy 581135 564797 20% 938 149
jednostki dominujgcej '

udziat w sumie bilansowej 31,8% 51,9% (20,7 p.p.) 31,8%
udziaty niekontrolujgce 2 365 2242 5,5% 1198

udziat w sumie bilansowej 0,7% 0,2% (0,7p.p.) 0,2%
ZoloieiazE i | FEZErtsy 752 447 148 454 406,9% 183 664
dtugoterminowe

udziat w sumie bilansowej 41,2% 13,6% 27,6 p.p. 24,5%
ZCOE P | TP 490 153 373242 31,3% 325588
krétkoterminowe

udziat w sumie bilansowej 26,8% 34,3% (7,5p.p.) 43,5%
Pasywa razem 1826 100 1088 665 67,7% 748 599

Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems wzrosty w stosunku do stanu z konca 2018 roku o ponad
741 min zt, z czego 637,5 min zt wynika z rozpoznania nowego aktywa z tytutu prawa do uzytkowania,
zgodnie ze standardem MSSF 16.

Znacznemu zmniejszeniu (0 28,7 min zt) ulegty pozyczki dtugoterminowe w zwigzku z witgczeniem do
zakresu petnej konsolidacji spoétki Benefit Partners Sp. z 0.0. bedacej pozyczkobiorcg w umowach
z Benefit Systems S.A. (wierzycielem). Na dzien bilansowy wartos$¢ pozyczek (kapitatu) udzielonych przez
Benefit Systems do spotki Benefit Partners wynosit 41 min zt (pozyczki dtugoterminowe) oraz 3,8 min zt
(pozyczki krétkoterminowe).

Aktywa trwate rzeczowe oraz wartosci niematerialne i prawne wzrosty w analizowanym kwartale 0 113,4
min zi, tj. o 35%. Gtéwng przyczyna tak istotnego wzrostu jest zmiana zakresu konsolidacji o spotke
Benefit Partners Sp. z 0.0., ktérej wartos¢ sprzetu dzierzawionego do spotek fitness wynosi ponad
80 min zt. Pozostaty wzrost spowodowany jest wiekszg liczbg klubow sportowych oraz prowadzonymi
do korica 2018 roku pracami rozwojowymi (gtownie projekt wspierajgcego biznes Benefit Systems S.A.
systemu ERP).

Aktywo z tytutu podatku odroczonego wzrosto w pierwszym kwartale 2019 roku o 11 mIn zt, co wynika
gtéwnie z tytutu wzrostu rezerwy na wizyty uzytkownikow w obiektach Fitness.
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Inwestycje w spotkach stowarzyszonych spadty o 0,8 min zt gtéwnie w zwigzku ze zmiang
zaangazowania kapitatowego w spétce Benefit Partners Sp. z o.0.

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe ogdtem zanotowaty niewielki spadek 0 3,6 min zt (tj. 0 1,2%) w poréwnaniu do stanu na
koniec 2018 roku, ale sktadata sie na to istotna zmiana naleznosci i pozyczek (tgcznie spadty 0 39,2 min
7t 1j. 0 20%) oraz istotny wzrost posiadanych przez Grupe $rodkdw pienieznych (0 29,7 min zt, tj. 0 39%).

Gtownym powodem nizszego salda naleznosci i pozyczek wzgledem grudnia 2018 roku byto wtgczenie
do zakresu petnej konsolidacji spotki Benefit Partners Sp. z 0.0., w wyniku czego wzajemne rozrachunki z
tego tytutu zostaty wyelimnowane na poziomie Grupy.

Gtownym zrédtem wzrostu salda srodkow pienieznych w Grupie byta dziatalno$¢ operacyjna.

Ponadto zwiekszeniu o0 52 min zt (tj. 0 31,4%) ulegty krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe w
zwigzku ze zmiang salda rozliczenia z tytutu wizyt w obiektach sportowych w spoétce Benefit Systems S.A.

Zobowigzania i rezerwy dtugoterminowe i krétkoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe Grupy ogotem wzrosty o niemal 604,0 min zt wzgledem stanu na koniec
roku 2018, z czego 574,5 min zt wynikato z zastosowania po raz pierwszy nowego standardu MSSF 16.

Zobowigzania krotkoterminowe Grupy ogotem wzrosty o 116,9 min zt wzgledem stanu na koniec roku
2018, z czego 115,0 min zt wynika z zastosowania po raz pierwszy nowego standardu MSSF 16.

Istotny spadek odnotowaty dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe ujete w spodtkach Fitness
Academy, Fabryka Formy oraz Zdrofit w konsekwencji ujecia w bilansie nowego aktywa z tytutu prawa do
uzytkowania, z ktérego wartoscig poczatkowg zostato rozliczone ich saldo, a dotyczyty m.in. tzw. wakacji
czynszowych, tzw. fit-outdw (wyposazenie klubow fitness) oraz innych zachet leasingowych rozliczanych
w czasie.

Zadtuzenie z tytutu kredytow i pozyczek oraz innych instrumentow dtuznych dtugoterminowych
i krotkoterminowych wynosito fgcznie 246,9 min zt, 1j. 0 72,7 min zt wiecej niz na poczatku roku 2019.
Gtéwnag przyczyna tak znaczgcego wzrostu jest wigczenie do petnej konsolidacji spotki Benefit Partners
Sp. z 0.0, ktérej zadtuzenie wynosi 80,7 min zt (w tym 46,6 min zt wobec Benefit Systems S.A., a pozostatg
czes$¢ stanowig wyemitowane obligacje o wartosci 34,17 min zt).

Tabela 18: Sprawozdanie z przeptywow srodkdw pienieznych

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018  Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 76 070 41218 84,6%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (45704) (83 795) (45,5%)
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (717) 21124 -
Razem przeptywy pieniezne netto 29 655 (21 453) -
Srodki pieniezne na koniec okresu 105474 31005 240,2%

Na dzien 31 marca 2019 roku Grupa Benefit Systems dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci
105,5 min zt. Byly one zgromadzone gtéwnie na rachunkach Spotki dominujgcej Benefit Systems S.A.
(48,3 min zt) oraz spotek zaleznych: MyBenefit Sp. z 0.0. (6,9 min zt), czeskiej spdtki MultiSport Benefit
S.R.0.(11,5min zt), Zdrofit Sp. z 0.0. (12,3 mIn zt), Benefit Systems Bulgaria EOOD (5,1 min zt), MultiBenefit
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Sp. 2 0.0. (3,4 mIn zt) oraz Fabryka Formy S.A. (5,6 min zt). Grupa Benefit Systems nie jest i nie byta w
pierwszym kwartale 2019 roku zaangazowana w opcje walutowe ani zadne inne instrumenty pochodne
o charakterze zabezpieczajgcym lub spekulacyjnym.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, biorgc pod uwage posiadane srodki wtasne oraz dostepne
linie kredytowe, Grupa nie przewiduje wystgpienia probleméw z ptynnoscig finansowg w zwigzku
z realizacjg zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycji kapitatowych).

Dziatalnos$¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej na dzien 31 marca 2019 roku wyniosty 76,1 min zt i byty
0 34,9 min zt wyzsze w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2018 roku, na co wptyw miaty m.in.: nizszy
wynik brutto o 7,0 min zt, wyzszy zaptacony podatek dochodowy o0 18,9 min zt, a takze dodatnie korekty
wyzsze 0 43,4 min zt (w tym 42,2 min zt amortyzacja) oraz zmiany w kapitale obrotowym wyzsze o 17,3
min zt od poréwnywalnego okresu.

Dziatalnos¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -45,7 min zt. Sktadaty sie na nie przede
wszystkim wydatki na zakup rzeczowych aktywow trwatych,tj. 30,8 min zt w tym sprzet fitness 27,6 min
zt, wydatki na nabycie wartosci niematerialnych w kwocie 12,4 min zt, udzielone pozyczki dla Partnerow
MS w kwocie 3,8 min zt, oraz wydatki na zakup jednostek zaleznych w kwocie 3,7 min zt (w tym 2,7 min
7t na zakup Benefit Partners Sp. z 0.0.). Pozytywny wptyw na srodki pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej
miaty otrzymane sptaty pozyczek i odsetki, odpowiednio w kwocie 3,5 min zti 1,2 min zt.

Dziatalno$¢ finansowa

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej na dzien 31 marca 2019 roku wyniosty -0,7 min zt i byty
0 21,8 min zt nizsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku, gtéwnie z powodu wiekszej sptaty
zobowigzan z tytutu leasingu, tj. 25,2 min zt, zaptaconych odsetek, tj. 11,3 mIn zt. Grupa zanotowata 13,0
min zt pozytywnego salda na pozyczkach z powodu wyzszych wptywow i nizszych sptat.

2.4, WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Tabela 19: Wskazniki finansowe*

Wskazniki rentownosci | kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana
Rentownos¢ brutto na sprzedazy 23,5% 251% (1,6 p.p.)
Rentownos¢ EBITDA 20,7% 13,7% 7.0 p.p.
Rentownos¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 8,9% 101%  (1,2p.p.)
Rentownos¢ brutto 57% 98%  (41p.p)
Rentownos¢ netto 4,4% 76%  (32p.p)
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 2,8% 9,0% 6,2 p.p.)
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) 0,9% 29%  (20.p.p)
Wskazniki ptynnosci | kwartat 2019 | kwartat 2018 Zmiana
Ptynnos¢ biezgca 0,60 0,66 (9,1%)
Plynnosc¢ szybka 0,54 0,56 (3,6%)

* Zawierajg wptyw MSSF16
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Ocena rentownosci zostata przeprowadzona w oparciu o nizej zdefiniowane wskazniki:

= rentownosc¢ brutto na sprzedazy: zysk brutto ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy,

» rentownosc¢ EBITDA: EBITDA / przychody ze sprzedazy,

» rentownosc¢ na dziatalnosci operacyjnej: zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy,

= rentownosc¢ brutto: zysk brutto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),

* rentownosc netto: zysk netto / (przychody operacyjne + przychody finansowe + zyski nadzwyczajne),

= stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE): zysk netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

» stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk netto / aktywa ogdtem (na koniec okresu),

» ptynnosc biezaca: aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe,

= plynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne)
/ zobowigzania krdtkoterminowe.

3. INFORMACJE UZUPEELNIAJACE

3.1. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Informacje dotyczace spétek zaleznych w Grupie Benefit Systems
Nabycie udziatdw kontrolujgcych w spdtce Benefit Partners Sp. z o.0.

W dniu 15 stycznia 2019 roku Benefit Systems S.A. zawarta z Cal Capital Sp. z 0.0. umowe nabycia 47,5%
udziatéw w Benefit Partners Sp. z 0.0. za cene 2,6 min zt. W wyniku transakcji Spétka dominujgca posiada
facznie 95% udziatow w kapitale zaktadowym kontrolowanej spotki. Spotka Benefit Partners Sp. z o.0.
pozostawata podmiotem stowarzyszonym od maja 2017 roku.

Zawarcie aneksu do umowy przedwstepnej z Platinium Wellness Sp. z o.0.

W dniu 16 stycznia 2019 roku Benefit Systems S.A. oraz Fitness Place Sp. z 0.0. zawarty z Platinium
Wellness Sp. z o0.0. (Sprzedajgca) aneks do przedwstepnej warunkowe] umowy sprzedazy
zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa w postaci klubéw fitness.

W dniu 25 stycznia 2019 roku zostata zawarta przedwstepna warunkowa umowa sprzedazy
zorganizowane] czesci przedsiebiorstwa w postaci klubu fitness pomiedzy Benefit Systems S.A,
(Kupujacy), oraz Panem Bartoszem Gibatg prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Bartosz
Gibata Platinium z siedzibg w Krakowie (PBG). Zgodnie ze zmieniong umowa, przedmiotem sprzedazy
bedg obecnie dwie zorganizowane czesci przedsiebiorstwa Sprzedajgcego zlokalizowane w
wojewodztwie matopolskim za tgczng cene nieprzekraczajgcg 11,3 min zt. Zmiana wysokosci ceny
sprzedazy wzgledem ustalonej zgodnie z pierwotnym brzmieniem wynika ze zmiany przedmiotu
przyrzeczonej umowy sprzedazy oraz faktu poniesienia przez Sprzedajgcego naktadéw na wykonanie
prac adaptacyjnych dotyczgcych dodatkowej powierzchni lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnosé
jednej ze zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa.

Na podstawie osobnej umowy dotychczasowy witasciciel udziatow i Kupujgcy zobowigzali sie do
zawarcia w terminie do dnia 31 stycznia 2019 roku przyrzeczonej umowy sprzedazy zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa zlokalizowanej w wojewddztwie matopolskim za cene nieprzekraczajgca 4 671
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tys. zt. Umowa okresla szereg warunkéw zawieszajgcych dotyczgcych zawarcia przyrzeczonej umowy
sprzedazy zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa PBG, zastrzezonych na rzecz Kupujgcego.

W dniu 1 lutego 2019 roku w wykonaniu przedwstepnej warunkowej umowy sprzedazy zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa doszto do zrealizowania umowy wiasciwe;j.

Realizacja kolejnych etapdw reorganizacji Grupy Kapitatowej Benefit Systems

W dniu 14 stycznia 2019 roku nastgpito potaczenie Benefit Systems S.A. (spdtka przejmujgca) z Fit Invest
Sp. z 0.0. (spdtka przejmowana) poprzez przeniesienie catego majatku spotki przejmowanej na spoétke
przejmujaca na mocy Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Benefit Systems S.A. podjetej
w dniu 30 listopada 2018 roku. Dziatalnos¢ Fit Invest Sp. z 0.0. jest wyodrebniona na zasadzie
samobilansujgcego sie oddziatu spotki Benefit Systems S.A.

W dniu 1 marca 2019 roku (data wpisu do odpowiedniego rejestru sgdowego) nastgpito potgczenie
poprzez przejecie przez Zdrofit Sp. z 0.0. spotek:

Wesolandia Sp. zo.0,,
Fitness Management Sp. z 0.0,
NewCo2 Sp. z 0.0., NewCo03 Sp. z 0.0., Masovian Sports Center Sp. z 0.0,

na mocy Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zdrofit Sp. z 0.0. z dnia 1 lutego 2019
roku.

W dniu 14 marca 2019 roku (data wpisu do odpowiedniego rejestru sgdowego) Spotka przeksztatcana
Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA ulegta przeksztatceniu w spoétke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod
firmg Fitness Academy Bis Sp. z 0.0. Uchwata w sprawie przeksztatcenia zostata podjeta przez Walne
Zgromadzenie spotki Fitness Academy Sp. z 0.0. SKA w dniu 22 stycznia 2019 roku.

Umowy pozyczki w ramach Grupy Kapitatowej Benefit Systems

W raportowanym okresie 3 miesiecy 2019 roku zostaty zawarte nastepujgce umowy pozyczki pomiedzy
Benefit Systems S.A. (Pozyczkodawca) oraz jednostkami powigzanymi (Pozyczkobiorcy):

- spotkg Zdrofit Sp. z 0.0. na kwote 10,0 min zt, ktérej celem byto sfinansowanie biezgcej dziatalnosci, w
tym zwigzanej z dziatalnoscig inwestycyjng w obszarze fitness,

- spotkg Benefit Partners Sp. z 0.0. na kwote 9,0 min zt, ktérej celem byto sfinansowanie dziatalnosci
Zwigzanej z dzierzawg sprzetu sportowego.

Oprocentowanie powyzszych pozyczek jest zmienne i zostato ustalone na warunkach rynkowych. Umowy
pozyczki nie zawierajg warunkow zawieszajgcych ani rozwigzujgcych, jak réwniez nie przewidujg kar
umownych. Pozostate warunki Umowy pozyczki nie odbiegajg od warunkéw powszechnie stosowanych
w tego typu umowach. Transakcje te nie majg wptywu na skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy.

Pozostate informacje

Zawarcie aneksu do umowy o limit na gwarancje bankowe z Santander Bank Polska S.A. z siedziba
w Warszawie

W dniu 18 lutego 2019 roku pomiedzy Benefit Systems S.A. a Santander Bank Polska S.A. zostat zawarty
aneks do umowy z dnia 2 kwietnia 2012 roku, ktérego przedmiotem jest m.in. zmiana kwoty zobowigzania
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banku do udzielania gwarancji na podstawie zlecenia/dyspozycji zleceniodawcy do kwoty 60 min zt, w
okresie dostepnosci do dnia 30 kwietnia 2019 roku. Limit gwarancyjny dotyczy zaptaty wszelkich
zobowigzan wynikajgcych z umow najmu.

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdari finansowych

W dniu 28 lutego 2019 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej dokonata wyboru firmy KPMG Audyt
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. do badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej Benefit Systems za lata 2019 i 2020.

3.2. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM

Rozpoczecie realizacji programu umdw wspdinikow z osobami kluczowymi w celu rozwoju spotek z
Segmentu Zagranica

W dniu 24 kwietnia 2019 roku Zarzad oraz Rada Nadzorcza Benefit Systems na mocy uchwaty
postanowity o przyjeciu zatozent programu umow wspolnikéw z osobami kluczowymi w celu rozwoju
spotek z segmentu Zagranica, w ramach ktorego kluczowe osoby zostang mniejszosciowymi
wspolnikami poszczegodinych spotek.

W ramach wykonania uchwalonego programu Spotka dominujgca zadeklarowata, ze dotozy staran, aby
do konca 2026 roku pozyskac inwestora zewnetrznego dla spotek z segmentu Zagranica, nie wytgczajac
przeprowadzenia oferty publicznej akcji Benefit Systems International Sp. z 0.0. (po jej odpowiednim
przeksztatceniu).

3.3.  SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Na dzier sprawozdania Zarzad Benefit Systems S.A. jest czteroosobowy. W jego sktad wchodza:

= Adam Radzki — Cztonek Zarzgdu

»  Emilia Rogalewicz — Cztonek Zarzadu

»  Wojciech Szwarc — Cztonek Zarzadu

» |zabela Walczewska—Schneyder — Cztonek Zarzadu

W sktad Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. na dzien sprawozdania wchodzi pie¢ osob:

» James Van Bergh — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

= Marcin Marczuk — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
» Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej

» Michael Rohde Pedersen — Cztonek Rady Nadzorczej

* Michael Sanderson — Cztonek Rady Nadzorczej.

3.4.  AKCJE LUB INNE UPRAWNIENIA DO NICH W POSIADANIU CZt ONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Stan posiadanych akgji Benefit Systems S.A. lub innych uprawniern do nich (opcji) przez Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej na dzien przekazania sprawozdania jest nastepujacy:

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAt ALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2019 ROKU 31



Tabela 20: Akcje w posiadaniu Cztonkdéw Zarzadu Benefit Systems S A.

Stan na dzien przekazania

raportu za | kwartat 2019 roku SER D Ll AB T

. Udziat . Udziat .
Liczba . Liczba . Zmiana
Zarzad . w kapitale .. w kapitale
akgciji akgiji stanu
podstawowym podstawowym
Adam Radzki 3020 0,11% 3020 0,11% -
Emilia Rogalewicz 1081 0,04% 7081 0,04% -
reliclicleaibis 5090 0,18% 6099 021%  (1009)
Schneyder
Wojciech Szwarc 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 9191 0,32% 10 200 0,36% (1 009)

Tabela 21: Korzysci Cztonkdw Zarzadu w postaci naleznych oraz potencjalnie naleznych warrantow serii
G, H, I wedtug stanu posiadania na koniec | kwartatu 2019 roku

Warranty serii ~ Warranty serii ~ Warranty serii

Wartosé*

Czlonek Zarzadu G przyznane H przyznane | przyznane Razem

zarok2017  zarok2018  zarok 2019 (w tys.PLN)
Adam Radzki 1750 2250 600 4600 2603
Emilia Rogalewicz 2 500 2250 600 5350 2871
Wojciech Szwarc 1900 2250 600 4750 2 657
lzabela Walczewska- 2 500 2250 600 5350 2871
Schneyder
Razem 8 650 9000 2400 20 050 11 002

* Wartos¢ swiadczenia z tytutu przyznanych warrantdw subskrypcyjnych stanowi roznica miedzy ceng wykonania opcji a kursem akcji
na dzieri wyceny (13 lutego 2018 roku). Wycena warrantow serii G zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantéw
z 2077 roku (357,17 PLN), wycena warrantdw serii H zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantéw z 2018 roku
(638,07 PLN), a wycena warrantdw serii | zostata oparta na cenach i warunkach dotyczacych puli warrantow z 2079 roku (904,00 PLN).

Tabela 22: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania

raportu za | kwartat 2019 roku DR S AL

Rada Nadzorcza Liczb? Udziat w kapitale Liczb? Udziat w kapitale Zmiana

akcji podstawowym akcji podstawowym stanu
James van Bergh* 565 432 19,78% 565 432 19,78% -
Marcin Marczuk 0 0,00% 0 0,00% -
Artur Osuchowski 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Rohde Pedersen 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Sanderson 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 565 432 19,78% 565 432 19,78% -

*Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. 1 ustawy o
obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspdlnik z udziatem 93,3%, ktora to spdtka posiada akcje spotki Benefit Systems S.A. w
liczbie 316 634, stanowigce 11,08% udziatu w kapitale podstawowym oraz 11,08% w ogdinej liczbie gtoséw (na dzieri przekazania
raportu za 1 kwartat 2079 roku); dodatkowo osoba bliska Przewodniczacemu Rady Nadzorczej jest Przewodniczgca Rady Fundacji
Benefit Systems posiadajacej 8,6% udziatow w kapitale Benefit Systems S.A.

Osoby zarzadzajgce i nadzorujace jednostke dominujgcg nie posiadajg udziatéw w spotkach zaleznych.
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3.5, AKCJONARIAT

Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Spoétki dominujgcej oraz w liczbie gtoséw uwzglednia
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki dominujgcej dokonane w ramach kapitatu warunkowego.
Akcje serii D zostaty objete wramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych serii D, E i F przyznanych przez Spotke dominujgcg zgodnie z zatozeniami Programu

Motywacyjnego na lata 2014-2016.

Tabela 23: Struktura Akcjonariatu

Akcjonariusz

James Van Bergh
Benefit Invest Ltd.**
Marek Kamola

Fundacja Benefit
Systems**

MetLife OFE

Nationale-
Nederlanden OFE

Invesco Ltd.

Pozostali

w tym Benefit Systems

S.A. (akcje wtasne)
RAZEM

* wedtug otrzymanych powiadomieri oraz rejestracji na Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy w 2018 roku.

Stan na dzien przekazania raportu za
| kwartat 2019 rok

Liczba
akeiji*

565432
316 634
254000

245372
226 468
150 000

147 496
953 440

54811

2858 842

Udziat w
kapitale

19,78%
11,08%
8,88%

8,58%
7,92%
525%

516%
33,35%

1,92%

100,00%

Udziat w
ogolnej
liczbie
gtoséw na
WZA
19,78%
11,08%

8,88%
8,58%
7,92%
5,25%

516%
33,35%

1,92%

100,00%

Stan na dzien przekazania raportu

Liczba
akeiji

565 432
316 634
254000

245372
226 468
150 000

147 496
953 440

54811

2 858 842

za 2018 rok

Udziat w
kapitale

19,78%
11,08%
8,88%

8,58%
7,92%
5,25%

516%
33,35%

1,92%

100,00%

Udziat w
ogolnej
liczbie
gtosow
na WZA
19,78%
11,08%

8,88%
8,58%
7,92%
5,25%

516%
33,35%

1,92%

100,00%

Zmiana
stanu

** podmioty powigzane osobowo i/lub kapitatowo zgodnie z informacjami w nocie 23. Transakcje z podmiotami powigzanymi w

rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za 2018 rok.

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spoétki dominujgcej wynosi 2 858 842 zt. Liczba akcji w kapitale
zaktadowym: 2 858 842 akcji, w tym 2 204 842 akcji serii A, 200 000 akcji serii B, 150 000 akg;ji serii C, 120
000 akcji serii D oraz 184 000 akgcji serii |. Akcje wszystkich serii majg wartos¢ nominalng 1 zt kazda.
Ogodlna liczba gtoséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych akcji wynosi 2 848 842. Udziat w kapitale
zaktadowym Benefit Systems S.A. poszczegdinych akcjonariuszy jest réwny udziatowi w ogdéinej liczbie
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, przy czym na dzien publikacji sprawozdania Spotka
dominujgca posiadata akcje wtasne w liczbie 54 811, z ktdrych nie wykonuje prawa gtosu.
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3.6. DYWIDENDA

W dniu 10 lutego 2016 roku Zarzad Spdétki dominujacej przyjat Polityke Dystrybucji Zyskéw
do Akcjonariuszy na lata 2016-2019, ktéra zostata nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Spotki
dominujgcej oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dominujgcej. W kazdym roku obowigzywania
Polityki Dystrybucji Zyskow przeprowadzany bedzie skup akgcji wtasnych o wartosci co najmniej 50%
zysku netto Spotki dominujgcej za poprzedni rok obrotowy. Uwzgledniana przy tym bedzie sytuacja
finansowa oraz potrzeby inwestycyjne Spoétki dominujacej, a takze spotek Grupy Kapitatowej, w tym
zwigzane z realizacjg umoéw inwestycyjnych oraz ich zapotrzebowanie na ptynne srodki pieniezne.
Polityka Dystrybucji Zyskow obowigzuje i znajduje zastosowanie poczgwszy od podziatu zysku netto
Spotki dominujgcej za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz stanowi kontynuacje Polityki
Dywidendy z dnia 25 wrzesnia 2012 roku.

W pierwszym kwartale 2019 roku Spotka dominujgca nie wyptacata dywidendy ani nie dokonata skupu
akcji wiasnych.

3.7.  PROGRAM MOTYWACYJNY

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w Grupie Benefit Systems funkcjonuje Program
Motywacyjny (Program). W dniu 10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej przyjeta projekt
kolejnej edycji Programu na lata 2017-2020. W Programie mogqg uczestniczy¢ wskazani pracownicy,
zarowno sposrod wyzszej kadry kierowniczej, jak i pracownicy sposrod kierownictwa sredniego szczebla.
Celem Programu jest stworzenie systemu motywacyjnego, ktory bedzie sprzyjat efektywnej i lojalnej
pracy nastawionej na osigganie wysokich wynikéw finansowych oraz dtugoterminowy wzrost wartosci
Spétki dominujacej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 jego uczestnicy (do
149 o0s6b) bedg mogli uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy warrantow subskrypcyjnych (co po konwersji na
akcje bedzie stanowito 3,44% w kapitale Spotki dominujgcej, powiekszonym o maksymalng liczbe
zrealizowanych warrantow), ktére uprawnia¢ beda do objecia konkretnej liczby akcji Spotki dominujacej
o wartosci nominalnej w czterech réwnych transzach.

Warunkiem nabycia uprawnien do objecia warrantow jest spetnienie trzech kryteridw:

- lojalnosciowego - pozostanie w niewypowiedzianym stosunku pracy na koniec roku kalendarzowego, za
ktéry sg przyznawane opcje,

- jakosciowego — ocenianego po osiggnieciu przez Grupe uzgodnionych poziomdw skorygowanego
wyniku brutto (z wytgczeniem kosztéw Programu),

- ocennego — rozumianego jako pozytywna ocena pracy uczestnika Programu na podstawie przyjetych
wewnetrznych regulamindw w Spétce oraz zatozonych celdéw rocznych.

Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu w danym roku byto osiggniecie okreslonego poziomu
zysku brutto (Program nalata 2017-2020) skorygowanego o koszt ksiegowy tego Programu przypadajacy
na dany rok obrotowy. Przyznane opcje mogg zostac zrealizowane do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.

Zatozenia Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 zostaty przyjete w formie uchwaty na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 15 czerwca 2016 roku.
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Tabela 24: Progi realizacji Programu Motywacyjnego

Poziom skorygowanego zysku

Udziat w brutto (w min z4)

maksymalnej puli

warrantéw za dan
Y 2017 2018 2019 2020

rok
Progi realizacji w min zt - 100% 25000 9 105 120 140
skonsolidowany zysk brutto Grupy Kapitatowej 75% 18750 85 97,5 110 130
(bez kosztéw PM) 50% 12500 80 91 106 121

Wartos¢ godziwa przyznanych pracownikom warrantéw subskrypcyjnych zostata oszacowana na dzien
ich przyznania, przy zastosowaniu modelu analitycznego Black —Scholes.

Tabela 25: Wycena opcji - Program Motywacyjny

Wycena opcji Program Motywacyjny - model Blacka i Scholesa

Dane 2019
X(t) - notowanie akgji na dziert wyceny (zt) 904,00
P - cena wykonania opcji (zt) 491,93
r - stopa wolna od ryzyka dla PLN 1,82%
T - data wygasniecia 2019-12-31
t - dzien biezacy (dla ustalenia ceny) 2019-02-12
Sigma - zmiennosc¢ dzienna 31,62%

Oczekiwana zmiennos¢ akcji zostata oszacowana na podstawie historycznych notowan akcji Spotki
dominujacej na Gietdzie Papieréw Wartosciowych za okres 02.01.2016-31.12.2016 (opcje za 2017 rok)
za okres 02.01.2017-30.12.2017 (opcje za 2018 rok) oraz za okres 02.01.2018-31.12.2018 (opcje za 2019
rok).

Koszt Programu ujety w okresie sprawozdawczym wyniost 1 316 tys. zt i odpowiada realizacji progu 50%
dla warunku skonsolidowanego zysku brutto Grupy Kapitatowej. Spétka dominujgca od poczatku istnienia
Programu Motywacyjnego (od 2011 roku) stosuje takie same metody wyceny kosztow rezerwy z tytutu
Programu w rachunku wynikow.

38.  STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH

Grupa Benefit Systems nie publikowata prognoz dotyczacych pierwszego kwartatu 2019 roku.

Raport biezacy z dnia 29 kwietnia 2019 oraz dalsza komunikacja na temat spodziewanych wynikéw roku
2019 nastgpita w zwigzku z rozbieznosciami pomiedzy oczekiwaniami interesariuszy co do kontynuacji
dynamicznego wzrostu wynikow  Grupy, a wewnetrznymi szacunkami Spotki  dominujacej
zapowiadajgcymi ich spadek. Zmiana trendu zwigzana jest zaréwno z dziatalnoscig operacyjng (nizsze
wyniki dziatalnosci fitness), jak i nowym sposobem prezentacji umoéw leasingu, ktéry ma negatywny
wptyw na poziom raportowanych kosztéw finansowych Grupy.
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3.9,  SEZONOWOSC PROWADZONEJ DZIAEALNOSCI

Cechg charakterystyczng dla branzy, w ktérej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowosé. Tradycyjnie w
trzecim kwartale roku kalendarzowego (Il kwartat roku obrotowego Grupy) aktywnos$é posiadaczy kart
sportowych i karnetow jest nizsza nizw |, I IV kwartale roku, co przektada sie co do zasady na przychody
i rentownos¢ dziatalnosci zwigzane] ze sprzedazg kart sportowych oraz dziatalnosci zwigzanej z
prowadzeniem klubow fitness.

3.10. INFORMACJA O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, OTRYMANYCH POZYCZKACH
ORAZ UDZIELONYCH GRUPIE BENEFIT SYSTEMS GWARANCJACH |
PORECZENIACH

W pierwszym kwartale 2019 roku oraz w okresie do publikacji niniejszego raportu pomiedzy Benefit
Systems S.A. a Santander Bank Polska S.A. zostaty zawarte aneksy do umowy z dnia 2 kwietnia 2012
roku, ktorych przedmiotem jest m.in. zmiana kwoty zobowigzania banku do udzielania gwarancji na
podstawie zlecenia/dyspozycji zleceniodawcy, do kwoty 65 min zt w okresie dostepnosci do dnia 30 maja
2020 roku.

W tym samym dniu zostat rowniez podpisany aneks do umowy o wielocelowg i wielowalutowg linie
kredytowg zmieniajgcy m.in. okres dostepnosci przyznanego limitu kredytowego w rachunku biezgcym
poprzez wydtuzenie go do dnia 30 maja 2020 roku.

W pierwszym kwartale 2019 roku Grupa otrzymata pozyczki lub zaciggneta kredyty na tgczng kwote 98,9
min zt, w tym 58,2 mIn zt pozyczek od podmiotéw powigzanych.

3.11. INFORMACJE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, PORECZENIACH
| GWARANCJACH

W pierwszym kwartale 2019 roku Grupa udzielita pozyczek na tgczng kwote 62,0 min zt, z czego 58,2 min
zt do podmiotow zaleznych. Informacje dotyczace kwot udzielonych pozyczek, oprocentowania oraz
terminéw wymagalnosci przedstawione sg ponizej:

Tabela 26: Udzielone pozyczki

w tys. PLN Termin wymagalnosci Oprocentowanie Kwota pozyczki
Pozyczki do niepowigzanych

partnerow Programu 0d 10.02.2020 do 10.03.2029 WIBOR 3M + marza 3790
MultiSport

W omawianym okresie Grupa udzielita rowniez poreczen i gwarancji dla podmiotow zaleznych
i stowarzyszonych.

Tabela 27: Zobowigzania warunkowe

S I P Stan na koniec

w tys. PLN przekazania raportu za Zmiana stanu
| kwartat 2019 roku AU ek
Poreczenia i gwarancje 49 236 46 087 3149
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W okresie objetym raportem spotka Benefit Systems S.A. oraz spétki z Grupy nie udzielaty poreczen
kredytu lub pozyczki oraz nie udzielaty gwarancji jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu, ktorych tgczna wartosé bytaby znaczgca wzgledem kapitatow wtasnych Benefit Systems S A.
Znaczaca wartos¢ kapitatéw, zostata przyjeta zgodnie z funkcjonujgcymi od lipca 2016 roku
Indywidualnymi Standardami Raportowania, a tym samym progiem dla jej rozpoznania jest wartosé 10%
kapitatow wtasnych Spotki dominujgcej na podstawie ostatnio opublikowanego rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Wymienione zobowigzania warunkowe dotyczg spotek segmentu Polska, a ich gtownym przedmiotem sg
ptatnosci leasingowe z tytutu uzytkowania sprzetu fitness oraz gwarancje czynszowe. Wzrost wartosci
gwarancji w analizowanym okresie wynika ze wzrostu liczby udzielonych gwarancji wraz z coraz wiekszg
liczbg nowych klubow fitness w strukturach Grupy, a tym samym nowymi zobowigzaniami
wymagajgcymi poreczenia.

3.12.  INFORMACJE O ZAWARCIU PRZEZ GRUPE BENEFIT SYSTEMS TRANSAKJI Z
PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA WARUNKACH NIERYNKOWYCH

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata z podmiotami powigznymi transakcji,
ktore pojedynczo lub tgcznie bytyby istotne lub zostatyby zawarte na innych niz rynkowe warunkach.

3.13.  INFORMACJE O POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI ORAZ INFORMACJE O ISTOTNYCH ROZLICZENIACH
Z TYTULU SPRAW SADOWYCH

W dniu 29 czerwca 2018 roku Spétka dominujgca pozyskata informacije o wszczeciu przez Prezesa UOKIK
postepowania antymonopolowego przeciwko Benefit Systems S.A. oraz 15 innym przedsiebiorcom w
zwigzku z podejrzeniem zawarcia porozumienia, ktérego celem lub skutkiem mogto by¢ ograniczenie
konkurencji na lokalnym albo krajowym rynku ustug fitness lub innych rynkach wtasciwych. Postepowanie
objeto takze 6 menedzerow, z ktérych 3 pracuje w ramach Grupy Kapitatowej Benefit Systems.
Postepowanie dotyczy kwestii z lat 2012-2015.

Spotka dominujgca nie zgadza sie ze sformutowanymi przez Prezesa UOKIK zastrzezeniami i w dniu 27
lipca 2018 roku ztozyta odpowiedz, w ktérej poza szczegdtowym odniesieniem sie do poszczegolnych
zastrzezen, opisata pozytywna role jakg odegrata i odgrywa na polskim rynku fitness.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania antymonopolowego przewidziano na dzieri 30 kwietnia
2019 roku, a nastepnie do 30 wrzesnia 2019 roku. Prezes Urzedu wskazat, ze z uwagi na ztozony charakter
postepowania i koniecznos¢ dalszej analizy sprawy zakonczenie postepowania na obecnym etapie nie
jest mozliwe.

Zgodnie z przepisami maksymalna kara natozona na Spoétke dominujgcg moze siegng¢ rownowartosci
10% obrotow Spdtki dominujgcej w poprzedzajgcym decyzje roku obrotowym. Dodatkowo, moze zostac
natozona kara indywidualna dla wybranych Cztonkéw Zarzgdu Spétki dominujgcej — do 2 min zt. Zarzad
Spotki dominujgcej przeanalizowat sytuacje i w przypadku natozenia kar Spotka dominujgca ma zamiar
odwotac sie do Sgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
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Zgodnie z dobrg praktykg i przepisami prawa Zarzad Spotki dominujacej bedzie informowac rynek o
ewentualnych kolejnych krokach w ramach postepowania UOKIK.

Ponadto w dniu 25 stycznia 2018 roku w Spotce dominujgcej rozpoczeta sie kontrola celno-skarbowa na
podstawie otrzymanego od Naczelnika Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli celno-skarbowej. Kontrola dotyczy przestrzegania przepiséw
ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od osob prawnych w zakresie opodatkowania
dochoddéw osiggnietych w latach 2012-2016.

W pismie z 17 grudnia 2018 roku Naczelnik Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie
przedstawit wynik kontroli celno-skarbowej w zakresie opodatkowania dochodoéw osiggnietych w 2012
roku wskazujgc, ze nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Na obecnym etapie kontroli Spdtka dominujgca udostepnia ksiegi podatkowe oraz dowody ksiegowe
bedace podstawg zapisow w tych ksiegach, zgodnie z wezwaniami otrzymywanymi od Naczelnika
Matopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Krakowie.

Na dzien publikacji niniejszego raportu kwartalnego kontrola nie zostata zakoniczona.

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym okresie sprawozdawczym, nie wszczeta ani nie byta
strong postepowan przed sgdem, dotyczgcych wierzytelnosci, ktérych tagczna wartos¢ stanowitaby wiecej
niz 10% kapitatu wtasnego. W omawianym okresie nie wystgpity rowniez istotne rozliczenia z tytutu spraw
sgdowych.
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SKROCONE SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE
FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT

SYSTEMS SPORZADZONE ZA OKRES 3 MIESIECY
ZAKONCZONY 31 MARCA 2019 ROKU

41. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

Tabela 28: Wybrane dane finansowe

| kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
2019 2018 2019 2018
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 357703 281 607 83229 67 396
Zyskzdma%alnosm operagyjnej 24123 38 600 17 947 9938
powiekszony o amortyzacje (EBITDA)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 31889 28 533 7 420 6 829
Zysk przed opodatkowaniem 20835 27 821 4848 6 658
Zysk netto 16 077 21 642 3741 5179
Zygk net?o przypadajagy na o 16 246 21704 3780 5194
akcjonariuszy jednostki dominujgce;j
< odki pienies atalnosci
Srodki pllen'lezne netto z dziatalnosci 26 070 41218 17 700 9865
operacyjnej
Srodki pieniez tto z dziatalnosci
- rodki p@ne;ne netto z dziatalnosci (45 704) (83 795) (10 634) (20 054)
inwestycyjnej
Srodki piehieZne netto z dziatalnosci 717) 21124 (165) 5 056
finansowej
Al SIS TSI 29 655 (21 453) 6 900 (5134)
pienieznych oraz ich ekwiwalentow
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2 858 842 2674842 2858 842 2674842
Srednia wazona rozwodniona liczba 2 6971 789 0 871777 2 691 789
akcji zwyktych 2871777
Zysk na jed kcj ki
yskna Jedng akcje zwykia 562 8,00 131 194
(w PLN/EUR)
Rozwodniony zysk na jedng akcje
zwykta (w PLN/EUR) 560 8,04 1,30 1,92
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Stan na

31.03.2019

w tys. PLN
Aktywa trwate 1532715
Aktywa obrotowe 293 385
Aktywa razem 1826100
Zobowigzania dtugoterminowe 752 447
Zobowigzania krotkoterminowe 490 153
Kapitat wtasny 583 500
:2 ZEc\)/\rlerzrsitr];/zp;rjzg(s):s:tficjominujacej 581135
Kapitat podstawowy 2859
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2858842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje 203,28

(w PLN/EUR na akcje)

Stan na
31.12.2018
w tys. PLN

791 668
296 997
1088 665
148 454
373242
566 969

564727

2859
2858 842

197,54

Stan na
31.03.2019
w tys. EUR

356 338
68 208
424 546
174935
113 955
135 657

135107

665
2858842

47,26

Stan na
31.12.2018
w tys. EUR

184109
69 069
253178
34 524
86 800
131 853

131332

665
2858842

45,94

W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:

-31.03.2019: 4,3013 PLN/EUR,
-31.12.2018: 4,3000 PLN/EUR.

- Sredni kurs w okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien

kazdego miesigca w danym okresie:
-01.01-31.03.2019: 4,2978 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2018: 4,1784 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco:

-01.01-31.03.2019: 4,3120 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2018: 4,2085 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:

-01.01-31.03.2019: 4,2802 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2018: 4,1488 PLN/EUR.
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4.2.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 29: Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Przychody ze sprzedazy 357703 281 607
Przychody ze sprzedazy ustug 353596 278 063
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 4107 3544
Koszt wtasny sprzedazy (273 562) (211 045)
Koszt sprzedanych ustug (270511) (208 598)
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw (3051) (2 447)
Zysk brutto ze sprzedazy 84 141 70 562
Koszty sprzedazy (23 706) (17 048)
Koszty ogdlnoadministracyjne (29 966) (24114)
Pozostate przychody operacyjne 4712 1876
Pozostate koszty operacyjne (5332) (2743)
Wynik na wycenie do wartosci godziwej poprzednio 2040 )
posiadanego udziatu
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 31889 28 533
Przychody finansowe, w tym: 859 973
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 673 -
Koszty finansowe, w tym: (12777) (2 259)
Koszty odsetek od zobowiazan z tytutu leasingu (8 553) -
?dpisy Z tytutu utraty wartosci aktywow @) )
inansowych
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych 864 574
metoda praw wtasnosci (+/-)
Zysk przed opodatkowaniem 20835 27 821
Podatek dochodowy (4758) (6179)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j 16 077 21 642
Zysk netto 16 077 21642
Zysk netto przypadajacy:
- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 16 246 21704
- podmiotom niekontrolujgcym (169) (62)
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Tabela 30: Zysk netto na jedng akcje zwykig (PLN)

31.03.2019 31.03.2018
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 5,62 8,09
- rozwodniony 5,60 8,04
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy 5,62 8,09
- rozwodniony 5,60 8,04

Tabela 31: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Zysk netto 16 077 21 642
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujetg w okresie w pozostatych 0 0
dochodach catkowitych
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Rdéznice kursowe przeniesione do wyniku 34 419)

finansowego
Catkowite dochody 16 111 21223
Catkowite dochody przypadajace:

- akcjonariuszom podmiotu dominujgcego 16280 21285

- podmiotom niekontrolujgcym (169) (62)
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4.3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Tabela 32: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Aktywa

w tys. PLN Stan na Stan na Stan na
31.03.2019 31.12.2018 31.03.2018
Aktywa trwale
Wartos¢ firmy 355539 348 547 191 584
Wartosci niematerialne 75562 52189 28 801
Rzeczowe aktywa trwate 360 824 270755 196 309
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 637 512 - -
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 13394 14149 37198
Egiizsr;;s'eci 7 tytutu dostaw i ustug oraz 6196 5335 4372
Pozyczki 60 269 88932 57 575
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 97 97 98
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1583 947 259
gzlyh\/ézjvzit:;u odroczonego podatku 21739 10717 17995
Aktywa trwate 1532715 791 668 533 421
Aktywa obrotowe
Zapasy 5119 5798 7402
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostate naleznosci 145179 172179 123997
:;I;anc;s'viiezgytu’fu biezgcego podatku 5851 1498 1947
Pozyczki 12797 25024 24 540
Pozostate krotkoterminowe aktywa finansowe 116 116 110
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 21849 16 633 26 877
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 105474 75819 31005
Aktywa obrotowe 293 385 296 997 215178
Aktywa razem 1826 100 1088 665 748 599
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Tabela 33: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Pasywa

Stan na Stan na Stan na
wiys. PLN 31.03.2019  31.12.2018  31.03.2018
Kapitat wtasny
Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej:

Kapitat podstawowy 2859 2859 2675
Akcje wiasne (61157) (61157) (92 051)
Kapitat ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 272107 272107 67 537
Kapitat z tyt. réznic kursowych w konsolidacji (597) (617) (63)
Kapitat rezerwowy (31 194) (31 194) (15194)
Pozostate kapitaty 333971 332655 216018
Zyski zatrzymane: 65 146 50074 59 227
- zysk z lat ubiegtych 48900 (64 571) 37523
- zysk netto przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej 16 246 114 645 21704

Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki

dominujace] 581135 564727 238149
Udziaty niedajgce kontroli 2 365 2242 1198
Kapitat wtasny 583 500 566 969 239 347
Zobowiazania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 136 461 79393 152 627
Leasing finansowy 7859 9327 14153
Zobowigzania z tytutu prawa do uzytkowania 574 542 - -
Pozostate zobowigzania 31282 31850 10 504
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2202 1109 1747
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 101 26775 4633
Zobowigzania dlugoterminowe razem 752 447 148 454 183 664
Zobowigzania krétkoterminowe

fggg\jvvilaazz:rr:;: 7 tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 137 867 145148 102 556
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku dochodowego 12725 24 586 32910
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 110 402 94704 65256
Leasing finansowy 8926 7398 8275
Zobowigzania z tytutu prawa do uzytkowania 114980 - -
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 22 699 25942 12235
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 137 800 1032
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 82417 74 664 103324
Zobowigzania krotkoterminowe razem 490 153 373242 325588
Zobowigzania razem 1242 600 521 696 509 252
Pasywa razem 1826 100 1088 665 748 599
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4.4.  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 34: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym

Kapitat ze

Kapital Akel sprzedazy

apita cje . .

w tys. PLN podstawowy whasne akcji powyzej
ich wartosci

nominalnej

Saldo na dzien 01.01.2019 2859 (61 157) 272 107

roku

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2079 roku

Emisja akcji w zwigzku z

realizacja opcji (program 0 0 0
ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy
kapitatowej (transakcje z

podmiotami 0 0 0
niekontrolujgcymi)
Razem transakcje z
wiascicielami 0 0 0
Zysk (strat 1t ki

ysk (strata) netto za okres 0 0 0

01.01-31.03.2019 roku

Roéznice kursowe z
przeliczenia jednostek 0 0 0
zagranicznych

Razem catkowite dochody 0 0 0

Saldo na dzien 31.03.2019

rok 2859 (61 157) 272107

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

(617)

20

20

(597)

Kapitat
rezerwowy

(31194)

(31194)
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Pozostate
kapitaty

332 655

1316

1316

333971

Zyski
zatrzymane

50074

(1714)

1714

16 246

16 246

65 146

Razem

564 727

1316

(1714)

142

16 246

20

16 266

581135

Udziaty

niedajace
kontroli

2242

278

278

(169)

(155)

2365

Kapitat
wiasny
razem

566 969

1316

(896)

420

16 077

34

16111

583 500
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Tabela 35: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym — cd.

Kapitat ze i
sprzedaz Kapitat z tyt. Udziat
zi i
Kapitat Akcje "p . y roznic Kapitat Pozostate Zyski L aty Kapitat
tys. PLN podstawowy whasne akcji powyzej K h Kapitat t Razem niedajace wiasny
ich wartosci ursowyc rezerwowy apitaty zatrzymane kontroli razem
i . w konsolidacji
nominalnej
f:liﬂ° na dzien 01.01.2018 2675 (100 094) 60 586 339 (50 951) 216018 73460 202033 17 844 219877
Korekta z tytutu
zastosowania MSSF 9 2675 (100 094) 60 586 339 (50 951) 216 018 76 753 205 326 17 844 223170
(z uwzglednieniem podatku)
Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.12.2018 roku
Emisja akcji 184 0 185983 0 0 0 0 186 167 0 186 167

Emisja akcji w zwigzku z
realizacjg opcji (program 0 0 0 0 0 16433 0 16 433 0 16 433
ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy
kapitatowej (transakcje z

ORE 0 0 0 0 35757 0 (35 936) (179) (16 568) (16 747)
podmiotami
niekontrolujgcymi)
Ptatnosci akcjami 0 8042 3933 0 0 0 0 11975 0 11975
Opcje wykorzystane 0 0 0 0 4630 0 (5184) (554) (305) (859)
Wycena opcji PUT udziatéw 0 0 0 0 (20 630) 0 0 (20630) 0 (20 630)
niekontrolujgcych
Skup akcji whasnych 0 (51 000) 0 0 (51 000) 51000 0  (51000) 0 (51 000)
Sprzedaz akcji wiasnych 0 81895 21 605 0 0 0 0 103 500 0 103 500
Dywidendy 0 0 0 0 0 0 0 0 (222) (222)
Przeksiegowanie kapitatu 0 0 0 0 57000 (51 000) 0 0 0 0
Przekazanie wyniku 0 0 0 0 0 100 204 (100 204) 0 0 0
finansowego na kapitat
Razem transakcje z 184 38 937 211 521 0 19757 116 637 (141324) 245712 (17 095) 228617

wiascicielami
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tys. PLN

Zysk (strata) netto za okres
01.01-31.12.2018 roku

Roznice kursowe z
przeliczenia jednostek
zagranicznych

Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.12.2018
roku

Kapitat
podstawowy

2859

Akcje
wiasne

(61157)

Kapitat ze
sprzedazy
akcji powyzej
ich wartosci
nominalnej

0

272107

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

(956)

(956)

(617)

Kapitat
rezerwowy

(31194)
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Pozostate
kapitaty

332655

Zyski
zatrzymane

114 645

114 645

50 074

Razem

114 645

(956)

113 689

564 727

Udzialy

niedajace
kontroli

1545

1493

2242

Kapitat
wiasny
razem

116 190

(1008)

115182

566 969
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Tabela 36: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym — cd.

w tys. PLN Kapitat Akcje
podstawowy wiasne
Saldo na dzien 01.01.2018 roku 2675 (100 094)

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2018 roku

Emisja akcji w zwigzku z realizacja
opcji (program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy kapitatowej
(transakcje z podmiotami 0
niekontrolujgcymi)

Wycena opcji PUT udziatow

niekontrolujgcych 0
Sprzedaz akcji wtasnych 0
Razem transakcje z whascicielami 0
Zysk (strata) netto za okres 01.01- 0
31.03.2018 roku

Roznice kursowe z przeliczenia 0
jednostek zagranicznych

Razem catkowite dochody 0
Saldo na dzien 31.03.2018 roku 2675

8043

8 043

(92 051)

Kapitat ze
sprzedazy akcji
powyzej ich
wartosci
nominalnej

60 586

3018

3933

6 951

67 537

Kapitat z tyt.
réznic
kursowych

w konsolidacji

339

(402)

(402)

(63)

Kapitat
rezerwowy
(50 951)
0

0

35757

0
35757
0

0

0

(15 194)
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Pozostate
kapitaty

216 018

216 018

Zyski
zatrzymane

73 460

(36 837)

900

0

(35937)

21704

21704

59 227

Razem

202 033

3018

(36 837)

36 657

11976

14814

21704

(402)

21302

238 149

Udzialy

niedajace
kontroli

17 844

(16 567)

0

(16 567)

(62)

(17)

(79)

1198

Kapitat
wiasny
razem

219 877

3018

(53 404)

36 657

11976

(1753)

21 642

(419)

21223

239 347
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45  SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 37: Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych

w tys. PLN I kwartat 2019 | kwartat 2018

Przeptywy srodkdéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 20835 27 821
Korekty razem 60 687 17 300
Zmiany w kapitale obrotowym 19 692 2352
Zaptacony podatek dochodowy (25 144) (6 255)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 76 070 41218

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (12 408) (4 366)
Wptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych (79) -
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (30 799) (9 697)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych 395 383
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (3740) (62 808)
Otrzymane sptfaty pozyczek udzielonych 3497 2 326
Pozyczki udzielone (3790) (9 840)
Otrzymane odsetki 1220 207
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (45704) (83 795)

Przeptywy srodkdw pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych (2 250) -
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 40678 33307
Sptaty kredytéw i pozyczek (2 626) (8 220)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (25214) (1961)
Odsetki zaptacone (11 299) (2002
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci finansowej (711) 21124
wes e
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 75819 52 458
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 105 474 31005
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SYSTEMS S.A. SPORZADZONE ZA OKRES
3 MIESIECY ZAKONCZONY 31 MARCA 2019 ROKU

5.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A.

Tabela 38: Wybrane dane finansowe Benefit Systems S A.

SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT

| kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
2019 2018 2019 2018
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 216785 189613 50 441 45379
Zysk dziatalnosci operacyjnej 22 160 26 794 5156 6413
Zysk przed opodatkowaniem 34638 31427 8059 7 521
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 32 467 26 121 7 554 6 251
Srodki pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjne; 27 565 41917 6414 10032
_Srodlq pieniezne netto z dziatalnosci (46 649) (50 131) (10 854) (11 998)
inwestycyjnej
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci finansowej 48 484 8115 11 281 1942
Zm|a.na nettq stanu §rodkow pienieznych 29 400 (99) 6847 (24)
oraz ich ekwiwalentow
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2858842 2674842 2858842 2674842
Srednia wazona rozwodniona liczba akgji 2871777 2691 789 0871777 26971 789
zwyktych
Zysk na jedng akcje zwykig (w PLN/EUR) 11,36 9,77 2,64 2,34
Rozwodniony zysk na jedng akcje zwyktg
(w PLN/EUR) 11,31 9,70 2,63 2,32
Stan na Stan na Stan na Stan na
31.03.2019 31.12.2018 31.03.2019 31.12.2018
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Aktywa trwate 972 552 835685 226 107 194 345
Aktywa obrotowe 167 470 159139 38935 37009
Aktywa razem 1140022 994 824 265041 231 354
Zobowigzania dtugoterminowe 145213 47 886 33760 11136
Zobowigzania krétkoterminowe 295 604 256 002 68 724 59 535
Kapitat wtasny 699 205 690 936 162 557 160 683
Kapitat podstawowy 2859 2859 665 665
Liczba akcji zwyktych (szt.) 2 858 842 2858 842 2858842 2 858 842
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje
(w PLN/EUR na akcje) 244,58 241,68 56,86 56,21
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W okresach objetych sprawozdaniem, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastosowano
nastepujgce srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do Euro, ustalane przez Narodowy Bank Polski:

- kurs obowigzujacy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:
-31.03.2019: 4,3013 PLN/EUR,
-31.12.2018: 4,3000 PLN/EUR.

- $redni kurs w okresie, obliczony jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujgcych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie:

-01.01-31.03.2019: 4,2978 PLN/EUR,
-01.01-31.03.2018: 4,1784 PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujgco:
-01.07-31.03.2019: 4,3120 PLN/EUR,
-01.01-31.08.2018: 4,2085 PLN/EUR.

Najnizszy kurs obowigzujgcy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco:
-01.01-31.08.2019: 4,2802 PLN/EUR,
-01.07-31.03.2018: 4,1488 PLN/EUR.
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5.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 39: Sprawozdanie z wyniku Benefit Systems S.A.

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Dziatalnos¢ kontynuowana

Przychody ze sprzedazy 216 785 189613
Przychody ze sprzedazy ustug 216785 189613
Koszt wlasny sprzedazy (176 816) (147 898)
Koszt sprzedanych ustug (176 816) (147 898)
Zysk brutto ze sprzedazy 39 969 41715
Koszty sprzedazy (6 439) (5 260)
Koszty ogélnoadministracyjne (11 573) (9 388)
Pozostate przychody operacyjne 465 1921
Pozostate koszty operacyjne (262) (2 194)
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 22160 26 794
Przychody finansowe, w tym: 14 815 7174
Przychody z tytutu odsetek od pozyczek 4842 -
Przychody z tytutu dywidend 3880 -
Cofniecie odpisu 5996 -
Koszty finansowe, w tym: (2337) (2 547)
Koszty z tytutu odsetek od pozyczek (530) -
Koszty odsetek od zobowiazari z tytutu leasingu (554) -
Zysk przed opodatkowaniem 34 638 31427
Podatek dochodowy (2177 (5 306)
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j 32467 26 121
Zysk netto 32467 26 121

Tabela 40: Zysk netto na jedng akcje zwyktg (PLN)

31.03.2019 31.03.2018
z dziatalnosci kontynuowanej
- podstawowy 11,36 9,77
- rozwodniony 11,31 9,70
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechane;j
- podstawowy 11,36 9,77
- rozwodniony 11,31 9,70
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Tabela 41: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Zysk netto 32 467 26 121
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy: 0 0
- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych dochodach 0 0
catkowitych
Podatek dochodowy odnos;acy sie do pozyciji 0 0
przenoszonych do wyniku finansowego
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu 0 0
Catkowite dochody 32 467 26 121
5.3. SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ
Tabela 42: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Aktywa
Stan Stan Stan
iz ] na31.03.2019  na31.12.2018  na31.03.2018
Aktywa trwafe
Wartosci niematerialne 21093 20025 17 565
Rzeczowe aktywa trwate 42915 44160 49 380
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 30328 - -
Inwestycje w jednostkach zaleznych 367 512 175125 109 524
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 9 448 5815 5815
Naleznosci dtugoterminowe 267 188 353
Pozyczki 489 443 590 286 345 560
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 184 34 220
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 11362 52 9502
Aktywa trwate 972 552 835 685 537919
Aktywa obrotowe
Zapasy - - 63
E:”:zzr?gs(;i z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 51097 61753 64 622
Pozyczki 59796 72079 99191
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 8232 6 362 7 404
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 48 345 18945 4596
Aktywa obrotowe 167 470 159 139 175 876
Aktywa razem 1140 022 994 824 713795
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Tabela 43: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Pasywa

Stan Stan Stan
i PR na31.03.2019  na31.12.2018  na31.03.2018
Kapitat wlasny
Kapitat podstawowy 2859 2859 2675
Akcje wtasne (61157) (61157) (92 051)
ﬁgrp;i’i[i;ligj sprzedazy akcji powyzej ich wartosci 211 521 211 521 3933
Kapitat rezerwowy 9906 9906 9906
Pozostate kapitaty 361 851 386 049 272 475
Zyski zatrzymane: 174225 141758 122 532
- zysk (strata) z lat ubiegtych 141758 (4 237) 96 411
- zysk netto 32 467 145995 26121
Kapitat wtasny razem 699 205 690 936 319 470
Zobowiazania
Zobowigzania dtugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 128171 39 263 121967
Leasing finansowy 6998 8623 13 645
Pozostate zobowigzania 10 044 - -
Zobowigzania dtugoterminowe razem 145213 47 886 135612
Zobowigzania krétkoterminowe
g;)(t:)ﬁévdigiva:;z tytutu biezgcego podatku 8987 19970 30 540
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 142 827 129 430 113715
Leasing finansowy 6740 6 581 6 407
Zobowigzania z tytutu prawa do uzytkowania 33691 - -
Zobowia_zania i rezerwy z tytutu swiadczen 9827 11012 5997
pracowniczych
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 75405 72 650 90019
Zobowigzania krotkoterminowe razem 295 604 256 002 258713
Zobowigzania razem 440 817 303 888 394 325
Pasywa razem 1140 022 994 824 713795
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5.4. SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 44: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A.

w tys. PLN LEDIEY Akcje wtasne
podstawowy
Saldo na dzier 01.01.2019 roku 2 859 (61157)

Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2079 roku

Wycena opdji 0 0
Kapitat z potgczenia 0 0
Razem transakcje z wtascicielami 0 0
Zysk netto za okres od 01.07 do 31.03.2019 roku 0 0
Razem catkowite dochody 0 0
Saldo na dzier 31.03.2019 roku 2859 (61 157)

Kapitat ze
sprzedazy akciji
powyzej ich
wartosci
nominalnej

211 521

211 521
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Kapitat
rezerwowy

9906

9906

Pozostate
kapitaty

386 049

1316
(25 514)
(24 198)
0
0

361 851

Zyski
zatrzymane

141758

0
0
0
32 467
32 467

174 225

Kapitat wiasny
razem

690 936

1316
(25 514)
(24 198)
32 467
32 467

699 205
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Tabela 45: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A. — cd.

Kapitat ze

sprzedazy
w tys. PLN Kapitat Akcje povfyki(g} Kapitat Pozos:tale Zyski Kapitat
podstawowy wilasne ich  rezerwowy kapitaly =~ zatrzymane wtasny razem

wartosci

nominalnej
Saldo na dzier 01.01.2018 roku 2675 (100094) 0 9906 269 457 96 411 278 355
Saldo na dzier 01.01.2018 roku* 2675 (100094) 0 9906 269 457 95922 277 866

Zmiany w kapitale wlasnym w okresie od 01.07 do 31.12.2018 roku

Emisja akciji 184 0 185983 0 0 0 186 167
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci akcjami) 0 0 0 0 16 433 0 16 433
Skup akcji wiasnych 0 (51 000) 0 (51 000) 57 000 0 (51 000)
Sprzedaz akcji wiasnych 0 89 937 25538 0 0 0 115475
Przeksiegowanie kapitatu 0 0 0 57000 (51 000) 0 0
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat 0 0 0 0 100159 (100 159) 0
Razem transakcje z wtascicielami 184 38937 211 521 0 116 592 (100 159) 267 075
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2018 roku 0 0 0 0 0 145995 145995
Razem catkowite dochody 0 0 0 0 0 145995 145995
Saldo na dzien 31.12.2018 roku 2859 (61 157) 211 521 9906 386 049 141758 690936

* Korekta z tytutu zastosowania MSSF 9 (z uwzglednieniem podatku)
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Tabela 46: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A. — cd.

Kapitat ze

w tys. PLN ST Akcje wtasne akc?ip;;f)l\e/\:jyaizc-':}jf

[POESETE) ich wartosci

nominalnej

Saldo na dzien 01.01.2018 roku 2675 (100 094) 0
Zmiany w kapitale wltasnym w okresie od 01.07 do 31.03.2018 roku

Emisjga akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci 0 0 0

akcjami)

Sprzedaz akcji wtasnych 0 8 043 3933

Razem transakcje z wtascicielami 0 8 043 3933

Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2018 roku 0 0 0

Razem catkowite dochody 0 0 0

Saldo na dzier 31.03.2018 roku 2675 (92 051) 3933
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9.5.

SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 47: Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Benefit Systems S.A.

w tys. PLN | kwartat 2019 | kwartat 2018
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem 34638 31427
Korekty razem (4 421) 2429
Zmiany w kapitale obrotowym 19 579 11774
Zaptacony podatek dochodowy (22 231) (3713)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 27 565 41917
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (1827) (1673)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych (2318) (727)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 15 91
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (3740) (1933)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 5192 38 543
Pozyczki udzielone (47 457) (87 350)
Otrzymane odsetki 986 218
Otrzymane dywidendy 2500 2700
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (46 649) (50 131)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy z tytutu sprzedazy akcji wtasnych 0 11975
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 56178 7 500
Sptata kredytow i pozyczek (5 500) (7798)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (1467) (1610)
Odsetki zaptacone (727) (1952)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 48 484 8115
.Z.miana qetto stalnu $rodkow pienieznych 29 400 (99)
i ich ekwiwalentow
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 18945 4695
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 48 345 4 596
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ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI

Skonsolidowany raport kwartalny Grupy Kapitatowej Benefit Systems sporzadzony za okres 3 miesiecy
zakonczony 31 marca 2019 roku (wraz z danymi poréwnawczymi) zostat zatwierdzony do publikacji przez
Zarzad Spotki dominujgcej w dniu 15 maja 2019 roku.
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