Uchwata nr __

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Protektor Spotka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 26 czerwca 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 24 kwietnia 2019 roku w sprawie ustanowienia w Spélce programu
motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki z
wylaczeniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w
zwiazku z emisjg akcji zwyklych na okaziciela serii E, emisji imiennych
warrantéw subskrypcyjnych serii A z wylaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spolki

PREAMBULA
Zwazywszy, Ze:

A. w dniu 24 kwietnia 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg
Protektor S.A. z siedzibg w Lublinie (dalej Spotka) podjeto uchwate nr 3 w sprawie
ustanowienia w Spétce programu motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spotki z  wytaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyklych na okaziciela
serii E, emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A z wytaczeniem w catosci
prawa poboru dotychczascwych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany statutu Spotki
{dalej Uchwala NW2Z), na podstawie ktérej m.in. stworzony zostat program
motywacyjny skierowany do Cztonkéw Zarzadu Spotki (dalej Program),

B. w tresci Uchwaty NWZ oraz w Regulaminie Programu, stanowigcym zatgcznik nr 1
do Uchwaty NWZ, wskutek omytki w sposOb nieprawidlowy zostaly okreslone
niektére szczegdlowe zasady i warunki realizacji Programu, w tym liczba Akcji
objeta Uprawnieniem w poszczegdinych Okresach Rozliczeniowych (w rozumieniu
Uchwaty NWZ),

C. intencjg Spdtki jest skorygowanie Uchwaty NWZ oraz zmiana termindéw realizacji
poszczegdlnych czynnosci Rady Nadzorczej Spétki w ramach Programu w sposéb
uwzgledniajacy fakt dokonania korekty Uchwaty NWZ,

- Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

81
1. Zmienia sie tres¢ Uchwaly NWZ w ten sposéb, ze:
1) § 2 ust. 2 Uchwaly NWZ w brzmieniu:

~Uprawnionymi do objecia Warrantdow Serii A bedg Czionkowie Zarzadu Spdtki w
tym Prezes Zarzadu (40% Warrantéw Serii A), Czlonek Zarzadu ds. Handlowych
(30% Warrantéw Serii A) oraz Cztonek Zarzadu ds. Finansowych (30%
Warrantdow Serii A) z zastrzezeniem osob znajdujacych sie na liscie osob
uczestniczgcych przyjetej przez Rade Nadzorcza (,Uczestnicy Programu” lub
pojedynczo ,Uczestnik Programu”).”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujgce brzmienie:




2)

»Uprawnionymi do objecia Warrantdw Serii A bedg Cztonkowie Zarzadu Spéiki,
w tym Prezes Zarzadu (nie wigcej niz 40% Warrantéw Serii A), Czlonek Zarzadu
ds. Handlowych (nie wiecej niz 30% Warrantéw Serii A) oraz Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych (nie wiecej niz 30% Warrantow Serii A) z zastrzezeniem osob
znajdujacych sie na liscie 0s6b uczestniczacych przyjetej przez Rade Nadzorcza
(«Uczestnicy Programu” lub pojedynczo ,Uczestnik Programu”). Rada
Nadzorcza jest uprawniona do zmiany maksymalnej liczby Warrantdw Serii A
nabywanych przez poszczegdlnych Czltonkow Zarzadu zgodnie ze zdaniem
poprzednim w terminie do dnia zawarcia uméw uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym z poszczegdlnymi Uczestnikami Programu. Zmiana maksymalnej
liczby Warrantéw Serii A nabywanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu
nastgpuje w drodze stosownej Uchwaty Rady Nadzorczej Spdtki.”

§ 3 ust. 2 Uchwaty NWZ w brzmieniu:

~Wynikajgce z Warrantéw Serii A prawa do objecia Akcji Serii E beda moghy byé
zrealizowane przez Uczestnika Programu na zasadach okredlonych w
Regulaminie oraz po spelnieniu warunkéw i kryteriow w nim okreslonych, nie
p6zniej jednak niz 24 miesigce od dnia nabycia uprawnieri do objecia Akcji Serii
E z Warrantow Serii A.”

zostaje zmieniony w ten sposob, Zze otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Wynikajace z Warrantéw Serii A prawa do objecia Akcji Serii E beda, mogty byé
zrealizowane przez Uczestnika Programu na zasadach okreslonych w
Regulaminie oraz po spetnieniu warunkow i kryteriow w nim okresionych, nie
pdzniej jednak niz 24 miesiace od objecia Warrantéw Serii A.”

§2

W zwigzku ze zmianami, o ktérych mowa w § 1 powyzej, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia zmieni¢ § 9c lit. d) statutu Spétki, dodany na podstawie
Uchwaty NWZ, zgodnie z brzmieniem poniZzej oraz upowazni¢ Rade Nadzorczg Spotki
do ustalenia tekstu jednolitego statutu Spétki obejmujacego zmiany wynikajace z
niniejszej Uchwaty:

~d) ,Wydanie Warrantéw Serii A nastapi w terminach wskazanych w Regulaminie.”

§ 3

Zmienia si¢ Regulamin Programu Motywacyjnego Protektor S.A., stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do Uchwaty NWZ (dalej Regulamin), w ten sposéb, ze:

1) w § 1 ust. 1 definicja ,Lista Osdéb Uprawnionych” w brzmieniu:




2)

3)

4)

.lista 0sob, sporzadzona zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 4 Regulaminu, ktére
spetnity wskazane w niniejszym Regulaminie warunki uprawniajgce je do ohjecia
odpowiedniej liczby Akcji i wobec ktérych nastapito przyznanie Uprawnienia;”

zostaje zmieniona w ten sposdb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«lista 0s6b, sporzadzona zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 4 Regulaminu, ktére
spetnity wskazane w niniejszym Regulaminie warunki uprawniajgce je do objecia
odpowiedniej liczby Warrantow;”

w § 1 ust. 1 definicja ,Osoba Uprawniona” w brzmieniu:

~0soba objeta Listq Osob Uprawnionych, ktéra spetnita wskazane w niniejszym
Regulaminie warunki uprawniajgce jg do objecia odpowiedniej liczby Akcji;”

zostaje zmieniona w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~0soba objeta Lista Osdb Uprawnionych, ktdra spetnita wskazane w niniejszym
Regulaminie warunki uprawniajace ja do objecia odpowiedniej liczby
Warrantow;”

w § 1 ust. 1 definicja ,Program Motywacyjny lub Program” w brzmieniu:

«transakcja przeprowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale w
Sprawie Programu, ktdrej przedmiotem jest przyznanie Osobom Uprawnionym
prawa do objecia Akcji;”

zostaje zmieniona w ten sposéb, Zze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«transakcja przeprowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale w
Sprawie Programu, ktérej przedmiotem jest przyznanie Osobom Uprawnionym
prawa do objecia Warrantéw i wykonania Warrantdw poprzez objecie Akcji;”

w § 1 ust. 1 definicja ,Uprawnienie” w brzmieniu:

~Wynikajace z Programu Motywacyjnego prawo Osob Uprawnionych do objecia
tacznie 570.648 (pigdset siedemdziesigt tysigcy szeééset czterdziesci osiem)
akcji zwyktych na okaziciela serii E;"”

zostaje zmieniona w ten sposob, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:




3)

6)

7)

~wWynikajgce z Programu Motywacyjnego prawo Osob Uprawnionych do objecia
odpowiedniej liczby Warrantéw oraz wykonania Warrantéw poprzez objecie
Akeii;”

§ 2 ust. 4 Regulaminu w brzmieniu:

LPragram Maotywacyjny palega na przyznaniu Uczestnikom Programu
Uprawnienia do objecia Akcji na zasadach okresionych w Uchwale w Sprawie
Programu.”

zostaje zmieniony w ten sposob, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«Program Motywacyjny polega na przyznaniu Uczestnikom Programu
uprawnienia do objecia Warrantéw oraz wykonania Warrantéw poprzez objecie
Akcji na zasadach okreslonych w Uchwale w Sprawie Programu.”

§ 2 ust. 5 Regulaminu w brzmieniu:

~Wykonanie uprawnienia nastapi w drodze emisji warrantéw subskrypcyinych
imiennych serii A, o tgcznej liczbie nie wiekszej niz 570.648 (piecset
siedemdziesiat tysiecy szeséset czterdziesci osiem)} od numeru 000.001 do
numeru 570.648, skierowanych do Uczestnikéw Programu i dajacych prawo
cbjecia nie wiecej niz 570.648 (pieset siedemdziesiat tysiecy szedlset
czterdziesci osiem) Akcji (,Warranty”).”

zostaje zmieniony w ten sposdb, ze otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Wykonanie Uprawnienia nastapi w drodze emisji warrantéw subskrypcyjnych
imiennych serii A, o facznej liczbie nie wiekszej niz 570.648 (pieéset
siedemdziesigt tysiecy szeSéset czterdziesci osiem) od numeru 000.001 do
numeru 570.648, skierowanych do Uczestnikow Programu i dajacych prawo
objecia nie wiecej niz 570.648 (piedset siedemdziesiat tysiecy szescset
czterdziesci osiem) Akcji (,Warranty”).”

§ 2 ust. 8 Regulaminu w brzmieniu;

~Warranty wydawane beda w ramach trzech kolejnych etapoéw rozpoczynajacych
sie w ciagu 30 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki sprawozdania finansowego za kazdy zakodczony Okres
Rozliczeniowy.”

Zzostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:




~Warranty wydawane bgdg w ramach trzech kolejnych etapéw za kazdy Okres
Rozliczeniowy w terminie wskazanym w § 6 ust. 1 Regulaminu.”

8) § 3 ust. 1 oraz ust. 2 Regulaminu w brzmieniu:

»1. Program Motywacyjny obejmuje Czlonkéw Zarzgdu wybranych przez Rade
Nadzorczg, w tym:

a) Prezesa Zarzadu, przy czym Prezes Zarzadu jest uprawniony do objecia 40%
Warrantéw, przeznaczonych do objecia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz
w konsekwencji nie wigcej niz 40% tacznej liczby Akcji;

b) Cztonka Zarzadu ds. Handlowych, przy czym Czlonek Zarzadu ds.
Handlowych jest uprawniony do objecia 30% Warrantéw, przeznaczonych do
objecia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w konsekwencji nie wiecej niz
30% lacznej liczby Akcji; oraz

c) Cztonka Zarzadu ds. Finansowych, przy czym Czionek Zarzadu ds.
Finansowych jest uprawniony do objecia 30% Warrantéw, przeznaczonych
do objgcia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w konsekwencji nie wiecej
niz 30% facznej liczby Akcii.

2. W Programie uczestniczy¢ beda wylacznie osoby wskazane na Liécie Oséb
Uczestniczacych. Lista Oséb Uczestniczacych zostanie ustalona w drodze
uchwatly Rady Nadzorczej. Lista Osob Uczestniczacych zostanie sporzgdzona w
odniesieniu do wybranych Czlonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Program Motywacyjny obejmuje Czlonkdéw Zarzadu wybranych przez Rade
Nadzorcza, w tym:

a) Prezesa Zarzadu, przy czym Prezes Zarzadu jest uprawniony do objecia nie
wigcej niz 40% Warrantow, przeznaczonych do objecia zgodnie z § 4 ust. 3
Regulaminu oraz w konsekwencji nie wiecej niz 40% tacznej liczby Akgji:

b) Cztonka Zarzadu ds. Handlowych, przy czym Czlonek Zarzgdu ds.
Handlowych jest uprawniony do objecia nie wiecej niz 30% Warrantéw,
przeznaczonych do objecia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w
konsekwencji nie wiecej niz 30% tacznej liczby Akcji; oraz

c) Czlonka Zarzadu ds. Finansowych, przy czym Czlonek Zarzadu ds.
Finansowych jest uprawniony do objecia nie wiecej niz 30% Warrantow,
przeznaczonych do objgcia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w
konsekwencji nie wigcej niz 30% tacznej liczby Akcji.

2. W Programie uczestniczy¢ bedg wytacznie osoby wskazane na Lidcie Oséb
Uczestniczacych. Lista Oséb Uczestniczacych zostanie ustalona w drodze
uchwaty lub uchwat Rady Nadzorczej. Lista Oséb Uczestniczacych zostanie
sporzadzona w odniesieniu do wybranych Cztonkéw Zarzadu przez Rade
Nadzorcza.”

9} § 3 ust. 5 Regulaminu w brzmieniu:




~Uczestnicy Programu zostang wskazani przez Rade Nadzorcza w terminie do
dnia 30 czerwca 2019 roku. Po przyznaniu statusu Uczestnika, Spotka zawrze z
Uczestnikiem umowe uczestnictwa co do zasady zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, e otrzymuje nastepujace brzmienie:

LUczestnicy Programu zostang wskazani przez Rade Nadzorcza w terminie do
dnia 30 wrzesnia 2019 roku. Po przyznaniu statusu Uczestnika Programu, Spétka
zawrze z Uczesthikiem Programu umowe uczestnictwa co do zasady zgodng ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Regulaminu.”

10)§ 3 ust. 6 Regulaminu w brzmieniu:

~Rada Nadzorcza upowazniona jest do objecia Programem nowych oséb, pod
warunkiem, iz osoby te spetniajg kryteria okreslone w § 3 ust. 1 Regulaminu
(.,Nowi Uczestnicy Programu”). Nowa Lista Oséb Uczestniczgcych zostanie
ustalona w drodze uchwaly Rady Nadzorczej {(.Nowa Lista Uczestnikéw
Programu” lub ,Nowa Lista Os6b Uczestniczacych”). Postanowienia
niniejszego Regulaminu dotyczgce Uczestnikdw Programu stosuje sie
odpowiednio do Nowych Uczestnikéw Programu. Nowa Lista Osdb
Uczestniczacych zostanie sporzadzona w odniesieniu do nowych Czionkodw
Zarzadu przez Rade Nadzorczg.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Rada Nadzorcza upowazniona jest do objecia Programem nowych oséb, pod
warunkiem, iz osoby te spelniajg kryteria okreslone w § 3 ust. 1 Regulaminu
{(.Nowi Uczestnicy Programu”) oraz do zmiany maksymalnej liczby
Warrantow (oraz Akcji) nabywanych przez poszczegodlnych Czionkéw Zarzgdu
zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu. Nowa Lista Oséb Uczestniczacych zostanie
ustalona w drodze uchwaly Rady Nadzorczej (,Nowa Lista Uczestnikow
Programu” lub , Nowa Lista Oso6b Uczestniczacych”). Postanowienia
niniejszego Regulaminu dotyczgce Uczestnikéw Programu stosuje sie
odpowiednio do Nowych Uczestnikéw Programu. Nowa Lista Oséb
Uczestniczagcych zostanie sporzadzona w odniesieniu do nowych Czionkdw
Zarzadu przez Rade Nadzorcza i przyjeta w drodze stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej.”

11)8§ 3 ust. 7 Regulaminu w brzmieniu:

.Spotka poinformuje Uczestnikéw o objeciu ich Programem oraz przystugujgcych
im Uprawnieniach w terminie do dnia 30 lipca 2019 roku, tj. 30 (trzydziesci) dni
od daty sporzadzenia Listy Oséb Uczestniczacych.”




zostaje zmieniony w ten sposdb, ze otrzymuje nastepujace brzmienije:

«Spotka poinformuje Uczestnikdéw Programu o objeciu ich Programem oraz
przystugujacych im Uprawnieniach w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019
roku.”

12)8& 4 ust. 1 Regulaminu w brzmieniu:

»Program Motywacyijny polega na przyznaniu Uprawnienia, tj. uprawnienia do
objecia, tacznie, nie wigcej niz 570.648 (pigcset siedemdziesiat tysiecy szeséset
czterdziesci osiem) Akcji, tj. 3% catkowitej liczby akcji w kapitale zakiadowym
Spétki, w nastepujacy sposéb:

Wielko$¢ Programu Motywacyjnego:

Okres Rozliczeniowy Liczba Akcji objeta Uprawnieniem

Pierwszy Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 196.216 (sto
dziewlecdziesiat szesé tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spotki

Drugi Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 196.216 {sto
dziewieldziesigt szeséé tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spotki

Trzeci Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 196.216 (sto
dziewiecdziesigt szedé¢ tysiecy dwiedcie
szesnascie) Akgji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spétki

W przypadku, gdy w ramach Pierwszego Okresu Roziiczeniowego lub Drugiego
Okresu Rozliczeniowego nie zostang alokowane wszystkie Warranty przypisane
odpowiednio do Pierwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego Okresu
Roziiczeniowego, a w konsekwencji pomimo spetnienia warunkéw, o ktérych § 4
ust. 3 oraz § 4 ust. 4 Regulaminu, Warranty nie zostang przyznane w ramach
Pierwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego Okresu Rozliczeniowego, Rada
Nadzorcza jest uprawniona do przesuniecia tych Warrantéw odpowiednio do
Drugiego Okresu Rozliczeniowego lub Trzeciego Okresu Rozliczeniowego albo
Trzetiego Ckresu Rozliczeniowego.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Program Motywacyjny poiega na przyznaniy Uprawnienia, tj. uprawnienia do
objecia Warrantéw oraz wykonania Warrantéw poprzez objecie tacznie nie wiecej
niz 570.648 (piedset siedemdziesiat tysigcy szeséset czterdziedci osiem) Akcji,
tj. 3% catkowitej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spoétki, w nastepujacy
sposob:




Wielkos$¢ Programu Motywacyjnego:

Okres Rozliczeniowy Liczba Warrantow objeta
Uprawnieniem

Pierwszy Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewiecdziesiagt tysiecy dwiescie

szesnascie) Warrantow uprawniajgcych
do objecia nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewiecdziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zakltadowym Spotki

Drugi Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewiecdziesigt tysiecy dwiescie
szesnascie) Warrantéw uprawniajacych
do objecia nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewiecdziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spotki

Trzeci Okres Rozliczeniowy nie wigcej niz 190.216 (sto
dziewieldziesigt tysiecy dwiescie
szesnascie) Warrantédw uprawniajacych
do objecia nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewieddziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcii, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spdtki

W przypadku, gdy w ramach Pierwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego
Okresu Rozliczeniowego nie zostang alokowane wszystkie Warranty przypisane
odpowiednio do Pierwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego Okresu
Rozliczeniowego, a w konsekwencji pomimo spetnienia warunkdw, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 3 oraz § 4 ust. 4 Regulaminu, Warranty nie zostana przyznane
w ramach Pierwszego Okresu Rozliczeniowego [ub DPrugiego Okresu
Rozliczeniowego, Rada Nadzorcza jest uprawniona do przesunigcia tych
Warrantéw odpowiednio do Drugiego Okresu Rezliczeniowego lub Trzeciego
Okresu Rozliczeniowego albo Trzeciego Okresu Rozliczeniowego.”

13)§ 4 ust. 2 Regulaminu w brzmieniu:

~Uprawnienie do objecia Akcji na podstawie wykonania praw z Warrantéw, w
liczbie wskazanej w § 4 ust. 1 dla kazdego Okresu Rozliczeniowego, przystugiwaé
bedzie po zakoniczeniu danego Okresu Rozliczeniowego wytgcznie wtedy, jezeli
zostanie spetniony Warunek Ilosciowy, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, ponizej.”

zostaje zmieniony w ten sposoéb, Ze otrzymuje nastepujace brzmienie:




~Uprawnienie do objecia Warrantéw, w liczbie wskazanej w § 4 ust. 1 dla kazdego
Okresu Rozliczeniowego, przystugiwac bedzie po zakorczeniu danego Okresu
Rozliczeniowego wytgcznie wtedy, jezeli zostanie spetniony Warunek IloSciowy,
o ktérym mowa w § 4 ust. 3 ponizej.”

14)akapity przedostatni i ostatni w § 4 ust. 3 Regulaminu w brzmieniu:

«W przypadku, gdy stopien realizacji Warunku Ilosciowego, obliczony zgodnie z
powyzszym wzorem, bedzie wynosit 85%, Uprawnieni beda uprawnieni do
objecia tacznie 70% tacznej liczby Warrantéw przeznaczonej do objecia za dany
Okres Rozliczeniowy. W przypadku osiggniecia stopnia realizacji Warunku
llosciowego na poziomie wyzszym niz 85%, Uprawnieni beda uprawnieni do
objgcia Warrantéw w liczbie wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej podjetej
zgodnie z § 5 ust 3 ponizej.

Minimalny prog realizacji Warunku Ilosciowego wynosi 85%, po uzyskaniu
ktérego Uczestnicy Programu nabeda prawa do Warrantéw. Osiggniecie progu
85% uprawnia do 70% alokowanej puli, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, i
wzrasta liniowo wraz ze zblizaniem sie do osiggniecia progu 100%.”

zostajg zmienione w ten sposob, ze otrzymujg nastepujace brzmienie;

«W przypadku, gdy stopien realizacji Warunku Ilociowego, obliczony zgodnie z
powyzszym wzorem, bedzie wynosit 85%, Uczestnicy Programu bedg uprawnieni
do objecia facznie 70% tacznej liczby Warrantéw przeznaczonej do objecia za
dany Okres Rozliczeniowy. W przypadku osiagniecia stopnia realizacji Warunku
llosciowego na poziomie wyzszym niz 85%, Uczestnicy Programu bedg
uprawnieni do objecia Warrantow w liczbie wskazanej w uchwale Rady
Nadzorczej.

Minimalny prég realizacji Warunku IloSciowego wynosi 85%, po uzyskaniu
ktérego Uczestnicy Programu nabeda Uprawnienie. Osiggniecie progu 85%
uprawnia do 70% alokowanej puli, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, | wzrasta
liniowo wraz ze zblizaniem sie do osiggniecia progu 100%.”

15)§ 4 ust. 4 Regulaminu w brzmieniu:

»Niezaleznie od spetnienia Warunku Ilosciowego, warunkiem zrealizowania przez
danego Uczestnika Uprawnienia jest spetnianie przez niego okresionego warunku
jakodciowego nieprzerwanie od dnia umieszczenia danego Uczestnika na Liscie
Uczestnikéw do dnia objecia Akcji (,Warunek Jakosciowy”). Przez Warunek
Jakosciowy nalezy rozumied:

a} pozostawanie przez Uczestnika Programu w stosunku stuzbowym ze Spdtka,
przez sprawowanie funkcji w Zarzadzie Spotki;

b) brak prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej,
zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 7 Regulaminu.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:




~Niezaleznie od spelnienia Warunku Iiosciowego, warunkiem zrealizowania przez
danego Uczestnika Programu Uprawnienia jest spetnianie przez niego
okreslonego warunku jakosciowego nieprzerwanie od dnia umieszczenia danego
Uczestnika Programu na Liscie Uczestnikéw Programu do dnia objecia Akcji
(,Warunek Jakosciowy’). Przez Warunek Jakosciowy nalezy rozumieé:

a) pozostawanie przez Uczestnika Programu w stosunku stuzbowym ze Spoétka,
przez sprawowanie funkcji w Zarzadzie Spoiki;

b} brak prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej,
Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 7 Regulaminu.”

16)§ 4 ust. 10 Regulaminu w brzmieniu:

«~W przypadku braku spetnienia Warunku Jakosciowego, Uprawnienie danego
Uczestnika Programu do objecia Akcji wygasa (traci wszystkie nabyte, a
hiezrealizowane prawa do objecia Akcji). W takiej sytuacji, Rada Nadzorcza moze
przydzieli¢ Uprawnienia Uczestnika do objecia Akcji przypadajace na tego
Uczestnika Programu pozostaltym Uczestnikom spelniajacym warunki do
przyznania Uprawnienia w ramach danego Okresu Rozliczeniowego, wedlug
witasnego uznania, Wygasnigcie Uprawnieri stwierdza w drodze uchwaty Rada
Nadzorcza.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, Ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

~W przypadku braku spetnienia Warunku Jakosciowego, Uprawnienie danego
Uczestnika Programu do objecia Warrantéw za dany Okres Rozliczeniowy
wygasa. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza moZe przydzielic Warranty
przypadajgce na tego Uczestnika Programu w danym Okresie Rozliczeniowym
pozostatym Uczestnikom Programu speiniajgcym warunki do przyznania
Uprawnienia w ramach danego Okresu Rozliczeniowego lub zdecydowal o
pozostawieniu nieobjetych Warrantéw do przydzielenia w kolejnych Okresach
Rozliczeniowych, wedlug wiasnego uznania. Wygasniecie Uprawnien stwierdza w
drodze uchwaly Rada Nadzorcza.”

17)§ 4 ust. 11 Regulaminu w brzmieniu:

~Jezeli wygasniecie Uprawnien nastgpi przed wydaniem Warrantéw, Uczestnik
Programu traci prawo do objecia Akcji. Jezeli wygasniecie Uprawnief nastapi po
wydaniu Uczestnikom Programu Warrantdw, Warranty traca waznosé¢ a Spéice
przystuguje prawo nieodptatnego nabycia Warrantéw w celu stwierdzenia utraty
przez nie mocy | wygasniecia Uprawnienia do objecia Akcji.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

Jezeli po wydanju Uczestnikom Programu Warrantéw Uczestnik Programu nie
spetnia Warunku Jakosciowego, Warranty wydane temu Uczestnikowi Programu
traca wainosc¢, a Spotce przystuguje prawo nieodptatnego nabycia Warrantéw w
celu stwierdzenia utraty przez nie mocy i wygasnhiecia uprawnienia tego
Uczestnika Programu do objecia Akcji.”
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18)8 5 ust. 1 Regulaminu w brzmieniu:

~Uprawnienie do objecia Akcji za dany Okres Rozliczeniowy zostanie przyznane
Uczestnikowi Programu, jezeli tacznie spetnione zostana nastepujace warunki:

a) speiniony zostanie Warunek Ilosciowy dla danego Okresu Rozliczeniowego:
b) spetniony zostanie Warunek Jakosciowy.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Uprawnienie do objecia Warrantdéw za dany Okres Rozliczeniowy zostanie
przyznane Uczestnikowi Programu, jezeli tacznie spetnione zostang nastepujace
warunki:

a) spetniony zostanie Warunek Ilosciowy dla danego Okresu Rozliczeniowego;
b) spetniony zostanie Warunek Jakosciowy.”

19)§& 5 ust. 2 Regulaminu w brzmieniu:

~Weryfikacji spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, za
dany Okres Rozliczeniowy dokona Rada Nadzorcza w terminie do dnia 30 lipca w
danym Okresie Rozliczeniowym. Zarzad zobowigzany jest do przygotowania i
przediozenia Radzie Nadzorczej danych dotyczacych spelnienia Warunku
Ilosciowego za dany Okres Rozliczeniowy w terminie do dnia 30 czerwca w danym
Okresie Rozliczeniowym.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«~Weryfikacji spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, za
dany Okres Rozliczeniowy dokona Rada Nadzorcza w terminie do dnia 31 lipca
roku nastepujacego po zakoriczeniu danego Okresu Rozliczeniowego. Zarzad
zobowigzany jest do przygotowania i przediozenia Radzie Nadzorczej danych
dotyczacych spetnienia Warunku Iloéciowego za dany Okres Rozliczeniowy w
terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po zakoriczeniu danego Okresu
Rozliczeniowego.”

20)§ 5 ust. 5 Regulaminu w brzmieniu:

«Przyznanie Uprawnien przeprowadzone zostanie w oparciu o przygotowang
przez Radg Nadzorcza Liste Osdb Uprawnionych,”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«Przyznanie Warrantdw zostanie przeprowadzone w oparciu o przygotowang
przez Rade Nadzorcza Liste Oséb Uprawnionych.”




21)§ 6 ust. 1 Regulaminu w brzmieniu:

»Kazdorazowo w terminie do dnia 31 sierpnia danego Okresu Rozliczeniowego,
nie wczesniej jednak niz w dniu zarejestrowania warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki przewidzianego Uchwatg w sprawie Warunkowego
PodwyZszenia Kapitatu Zaktadowego, Spétka wyemituje Warranty i skieruje do
Oséb Uprawnionych oferte nabycla nieodptatnie Warrantéw, podpisang przez
cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, umocowanego do reprezentowania Spotki w
stosunkach z Osobami Uprawnionymi bedgcymi Czionkami Zarzadu.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, Zze otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Kazdorazowo w terminie do dnia 31 sierpnia roku nastepujgcego po zakoriczeniu
danego Okresu Rozliczeniowego, nie wczesdniej jednak niz w dniu zarejestrowania
warunkowego podwyZszenia kapitatu zakladowego Spétki przewidzianego
Uchwatg w sprawie Warunkowego Podwyzszenia Kapitatu Zaktadowego, Spétka
wyemituje Warranty i skieruje do Osdb Uprawnionych oferte nabycia nieodptatnie
Warrantéw w liczbie zgodnej z § 4 ust. 3 Regulaminu, podpisang przez czionka
Rady Nadzorczej Spotki, umocowanego do reprezentowania Spdtki w stosunkach
z Osobami Uprawnionymi bedacymi Cztonkami Zarzadu.”

22)§ 6 ust. 3 Regulaminu w brzmieniju;

«~Qsoby Uprawnione mogg przyjgé oferte nabycia poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia. Wzdr przyjecia oferty nabycia Warrantéw stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu. Osoby Uprawnione moga przyjaé oferte w terminie
14 {czternastu) dni od dnia otrzymania oferty nabycia Warrantdw, zgodnie z §6
ust.1 Regulaminu.”

zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

»0soby Uprawnione mogg przyja¢ oferte nabycia poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia. Wzdr przyjecia oferty nabycia Warrantéw stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu. Osoby Uprawnione mogg przyja¢ oferte w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania oferty nabycia Warrantéw, zgodnie z § 6 ust. 1
Regulaminu.”

23}8 6 ust. 7 Regulaminu w brzmieniu:

«Warranty tracg waznos$¢ z chwilg wykonania prawa do objecia Akcji albo
bezskutecznego uptywu terminu do objecia Akcji badz w razie wygasniecia
Uprawnienia do objecia Akcji spowodowanego nie spetnieniem Warunku
Jakosciowego.”
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zostaje zmieniony w ten sposéb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Warranty tracg waznosc z chwilg wykonania prawa do objecia Akcji albo
bezskutecznego uplywu terminu do objecia Akcji badz w razie wygasniecia
uprawnienia do objecia Akgcji spowodowanego niespefnieniem  Warunku
Jakosciowego.”

24)§ 6 ust. 8 Regulaminu w brzmieniu:

~Spotce przystuguje prawo nieodpfatnego nabycia Warrantéw po bezskutecznym
uptywie terminu do objecia Akgji badz w razie wygasniecia Uprawnienia do
objecia Akcji spowodowanego niespetnieniem Warunku Jakosciowego - w celu
stwierdzenia utraty przez nie mocy i wygasniecia Uprawnienia do objecia Akcji.”

zostaje zmieniony w ten sposdb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«Spotce przystuguje prawo nieodptatnego nabycia Warrantéw po bezskutecznym
uptywie terminu do objecia Akcji badz w razie wygasniecia uprawnienia do
objgcia Akcji spowodowanego niespetnieniem Warunku Jakosciowego -~ w celu
stwierdzenia utraty przez nie mocy i wygasniecia uprawnienia do objecia Akcji.”

25)§ 7 ust. 2 Regulaminu w brzmieniu:

»2. Zamiana Warrantéw na Akcje (konwersja) bedzie mozliwa nie wczesniej niz
po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia Warrantdw, w tym za:

&) Pierwszy Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 czerwca 2021 roku
do dnia 1 czerwca 2022 roku;

b} Drugi Okres Rozliczeniowy — nie wczesniej niz od dnia 1 czerwca 2022 roku
do dnia 1 czerwca 2023 roku;

c) Trzeci Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 czerwca 2023 do dnia
1 czerwca 2024 roku.”

zostaje zmieniony w ten sposdb, ze otrzymuje nastepujace brzmienie:

«2. Zamiana Warrantéw na Akcje (konwersja) bedzie mozliwa nie wczesniej niz
po uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecla Warrantéw, z zastrzezeniem
terminu wskazanego w § 3 ust. 2 Uchwaty w Sprawie Programu, w tym za:

a) Pierwszy Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 wrzeénia 2021
roku do dnia 1 wrzesnia 2022 roku;

b) Drugi Okres Rozliczeniowy ~ nie wczesniej niz od dnia 1 wrzesnia 2022 roku
do dnia 1 wrzesnia 2023 roku;

¢) Trzeci Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 wrzeénia 2023 do
dnia 1 wrzesnia 2024 roku.”
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Tekst jednolity Regulaminu, uwzgledniajacy zmiany opisane w niniejszej uchwale,
okreslony zostat w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Pozostate postanowienia Uchwaty NWZ, w tym Regulaminu, pozostajg niezmienione
i w petni obowigzujace.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

/i}{fw b, %»fuflm
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Zatacznik nr 1

do Uchwatly nr ___ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Protektor S.A.

z dnia 26 czerwca 2019 roku

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYINEGO

§ 1. Definicje

PROTEKTOR S.A.

1. Ponizsze terminy posiadaja w niniejszym Regulaminie nastepujgce znaczenie:

Akcje

Czionkowie Zarzadu

Drugi Okres Rozliczeniowy

EBITDA

Kodeks Cywiiny

Kodeks Spotek Handlowych

nie wiecej niz 570.648 (piecset siedemdziesiat
tysigcy szesCset czterdziesci osiem) akgji zwyktych
na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,50 PLN
(piecdziesiat groszy) kazda i tacznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 285.324,00 PLN
(dwiescie osiemdziesigt pie¢ tysiecy trzysta
dwadziescia cztery ziote) emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
celu realizacji Programu Motywacyjnego;

Cztonkowie Zarzadu Spétki;

okres, w czasie ktérego realizowany bedzie Program
Motywacyjny tj.: od 1 stycznia 2020 roku do 31
grudnia 2020 roku;

oznacza wynik z  dziatalnosci  operacyjnej
powigkszony o amortyzacje, obliczony zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi do stosowania w Unii
Europejskiej, bez uwzgledniania zysku i straty z
operacji jednorazowych i niepowtarzalnych dia
dziatalnosci Grupy Kapitatowej. EBITDA zostanie
obliczona w oparciu o skonsolidowane sprawozdanie
finansowe zbadane przez bieglego rewidenta
wyznaczonego przez Rade Nadzorczg oraz
zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspdlnikdow
Spétki. Jezeli opinia bieglego rewidenta do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej lub jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki zawiera zastrzeZenia, na
potrzeby ustalenia poziomu EBITDA przyjmuje sie
wyniki finansowe ze sprawozdania finansowego
skorygowane o zastrzeZenia zawarte w opinii
biegiego rewidenta;

oznacza ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z
pézniejszymi zmianami);

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku -

Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz.U. z
2017 r., poz. 1577 z pdzniejszymi zmianami);
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Lista Osob Uczestniczacych
lub Lista Uczestnikéw
Programu

Lista Osob Uprawnionych

Nowa Lista Uczestnikow
Programu lub Nowa Lista
Oso6b Uczestniczacych

Nowi Uczestnhicy Programu

Osoba Uprawniona

Okres Rozliczeniowy

Pierwszy Okres
Rozliczeniowy

Program Motywacyjny lub
Program

Protektor lub Spotka

Rada Nadzorcza

Regulamin lub Regulamin
Motywacyjny

Trzeci Okres Rozliczeniowy

Uchwala w Sprawie
Programu lub Uchwata w
Sprawie Warunkowego
Podwyzszenia Kapitalu
Zakladowego

lista osOb uczestniczgcych w Programie sporzgdzona
zgodnie z postanowieniami & 3 ust. 3 Regulaminu
oraz ustalona przez Rade Nadzorcza;

lista 0s6b, sporzadzona zgodnie z postanowieniami §
5 ust. 4 Regulaminu, ktére spetnity wskazane w
niniejszym Regulaminie warunki uprawniajace je do
objecia odpowiedniej liczby Warrantéw;

posiada znaczenie § 3 ust. 6 Regulaminu;

posiada znaczenie § 3 ust. 6 Regulaminu;

osoba objeta Listg Oséb Uprawnionych, ktdra spetnita
wskazane w niniejszym Regulaminie warunki
uprawniajace ja do objecia odpowiedniej liczby
Warrantow;

trzy kolejne okresy, w czasie ktdrych realizowany
bedzie Program Motywacyijny;

okres, w czasie ktérego realizowany bedzie Program
Motywacyjny tj.: od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku;

transakcja przeprowadzona zgodnie z zasadami
okreslonymi w Uchwale w Sprawie Programu, ktérej
przedmiotem jest przyznanie Osobom Uprawnionym
prawa do objecia Warrantéw i wykonania Warrantéw
poprzez objecie Akcji;

Protektor Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie,
adres: ul. Vetterow 24a-24b, 20-227 Lublin, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000033534, NIP 7120102959,
REGON 430068516;

Rada Nadzorcza Spoékki;

niniejszy dokument;

okres, w czasie ktérego realizowany bedzie Program
Motywacyjny tj.: od 1 stycznia 2021 roku do 31
grudnia 2021 roku;

uchwata nr 3 Nadzwyczaijnego Walnego
Zgromadzenia spoétki pod firma Protektor Spdtka
Akcyjna z siedziba w Lublinie z dnia 24 kwietnia 2019
roku w sprawie ustanowienia w Spéice programu
motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki z wylgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w
zwigzku z emisjg akcji zwyklych na okaziciela serii E,
emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii A
z wylaczeniem w  calosci  prawa  poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie
zmiany Statutu Spoétki;
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Uczestnik Programu lub osoba wpisana na Liste Uczestnikéw Programu;
Osoba Uczestniczaca

Uprawnienie wynikajace z Programu Motywacyjnego prawo Oséb

Uprawnionych do objecia odpowiedniej liczby
Warrantow oraz wykonania Warrantéw poprzez
objecie Akcji;

Warranty posiada znaczenie nadane § 2 ust. 5 Regulaminu;
Warunek Jakosciowy posiada znaczenie nadane § 4 ust. 4 Reguiaminu;
Warunek Ilosciowy posiada znaczenie nadane § 4 ust, 3 Regulaminu;
Zarzad Zarzad Spotki.

§ 2. Zatozenia i zasady realizacji programu przyjete Uchwala w Sprawie Programu

1.

Celem Programu jest stworzenie w Spétce mechanizméw, ktére zachecy i
zmotywujg Cztonkdw Zarzadu do realizacji strategii Spotki, dziatania w interesie
Spotki i jej akcjonariuszy, oraz mechanizmow, ktére zapewnig silniejsze zwigzanie
Cztonkéw Zarzadu ze Spéika, czego rezultatem bedzie stabilny wzrost wartosci
Spotki.

W dniu 24 kwietnia 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto
Uchwate w Sprawie Programu przyimujac Regulamin Programu Motywacyjnego.

Niniejszy Regulamin okreéla szczegdtowe zasady oraz tryb realizacji Programu
Motywacyjnego.

Program Motywacyjny polega na przyznaniu Uczestnikom Programu uprawnienia do
objecia Warrantéw oraz wykonania Warrantéw poprzez objecie Akcji na zasadach
okreslonych w Uchwale w Sprawie Programu,

Wykonanie Uprawnienia nastapi w drodze emisji warrantow subskrypcyjnych
imiennych serii A, o tacznej liczbie nie wiekszej niz 570.648 (pigcset siedemdziesigt
tysiecy szescset czterdziesci osiem) od numeru 000.001 do numeru 570.648,
skierowanych do Uczestnikéw Programu i dajacych prawo objecia nie wiecej niz
570.648 (pieéset siedemdziesiat tysiecy szeééset czterdzieici osiem) Akcji
(.Warranty”).

Warranty zostang wyemitowane w celu warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego o kwote nie wyzsza niz 285.324,00 PLN (dwiescie osiemdziesigt piec
tysiecy trzysta dwadziescia cztery ziote).

Program realizowany bedzie w ramach trzech kolejnych Okreséw Rozliczeniowych
tj. w Pierwszym Okresie Rozliczeniowym, Drugim Okresie Rozliczeniowym oraz
Trzecim Okresie Rozliczeniowym.

Warranty wydawane beda w ramach trzech kolejnych etapéw za kazdy Okres
Rozliczeniowy w terminie wskazanym w § 6 ust. 1 Regulaminu.

§ 3. Uczestnicy Programu

1.

Program Motywacyjny obejmuje Czlonkéw Zarzadu wybranych przez Rade
Nadzorcza, w tym:

a) Prezesa Zarzadu, przy czym Prezes Zarzadu jest uprawniony do objecia nie
wigcej niz 40% Warrantéw, przeznaczonych do objgcia zgodnie z § 4 ust. 3
Regulaminu oraz w konsekwencji nie wiecej niz 40% tacznej liczby Akcji;

b) Czlonka Zarzadu ds. Handlowych, przy czym Czionek Zarzadu ds. Handlowych
jest uprawniony do objecia nie wiecej niz 30% Warrantéw, przeznaczonych do

-
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cbjecia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w konsekwencji nie wigecej niz 30%
tacznej liczby Akcji; oraz

¢) Czionka Zarzadu ds. Finansowych, przy czym Czionek Zarzadu ds. Finansowych
jest uprawniony do objecia nie wigcej niz 30% Warrantdw, przeznaczonych do
objecia zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu oraz w konsekwencji nie wigcej niz 30%
tacznej liczby Akcji.

2. W Programie uczestniczy¢ bedg wylgcznie osoby wskazane na Liscie Osdb
Uczestniczacych. Lista Osob Uczestniczacych zostanie ustalona w drodze uchwaly
lub uchwat Rady Nadzorczej. Lista Osob Uczestniczacych zostanie sporzadzona w
odniesieniu do wybranych Cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

3. Lista Oséb Uczestniczacych bedzie zawierata:
a) dane identyfikujgce Osoby Uczestniczacej;

b) liczbe Warrantéw, ktérych prawo nabycia przystugiwaé bedzie poszczegdinym
Osobom Uczestniczgcym w Programie, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 Regulaminu;

¢) liczbe Akcji, ktérych prawo objecia przystugiwac bedzie poszczegdlnym Osobom
Uczestniczacym w Programie, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 Regulaminu;

d) funkcje w Zarzagdzie.
Wzér Listy Osédb Uczestniczacych stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4, Informacje okresione w ust. 3 powyzej, sg poufine i podlegaja udostepnieniu jedynie
cztonkom organdéw Spdtki oraz pracownikom i wspétpracownikom Spoiki
zaangazowanym w realizacje Programu w zakresie niezbednym do jego realizacji.

5. Uczestnicy Programu zostang wskazani przez Rade Nadzorczg w terminie do dnia
30 wrzesnia 2019 roku. Po przyznaniu statusu Uczestnika Programu, Spdtka zawrze
z Uczestnikiem Programu umowe uczestnictwa co do zasady zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Rada Nadzorcza upowazniona jest do objecia Programem nowych oséb, pod
warunkiem, iz osoby te spetniajg kryteria okreslone w § 3 ust. 1 Regulaminu (,Nowi
Uczestnicy Programu”) oraz do zmiany maksymainej liczby Warrantéw (oraz
Akcji) nabywanych przez poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu zgodnie z § 3 ust. 1
Regulaminu. Nowa Lista Osob Uczestniczgcych zostanie ustalona w drodze uchwaty
Rady Nadzorczej {,Nowa Lista Uczestnikéw Programu” lub ,Nowa Lista Oséb
Uczestniczacych”). Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce Uczestnikow
Programu stosuje sie odpowiednio do Nowych Uczestnikéw Programu. Nowa Lista
Oséb Uczestniczgcych zostanie sporzgdzona w odniesieniu do nowych Czionkdéw
Zarzadu przez Rade Nadzorczg i przyjeta w drodze stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej.

7. Spoétka poinformuje Uczestnikow Programu o objeciu ich Programem oraz
przystugujacych im Uprawnieniach w terminie do dnia 31 paZdziernika 2019 roku.

§ 4. Warunki uzyskania uprawnienia

1. Program Motywacyjny polega na przyznaniu Uprawnienia, tj. uprawnienia do
objecia Warrantow oraz wykonania Warrantéw poprzez objecie facznie, nie wiecej
niz 570.648 (piecset siedemdziesiat tysiecy szescset czterdziesci osiem) Akcji, tj.
3% catkowitej liczby akcji w kapitale zakladowym Spétki, w nastepujacy sposob:

Wielkosé Programu Motywacyjnego:

Okres Rozliczeniowy Liczba Warrantéw objeta
Uprawnieniem
Pierwszy Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 190.216 {sto
dziewietdziesiat tysiecy dwiescie

szesnascie) Warrantéw uprawniajgcych
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do objecia nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewieddziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spétki

Drugi Okres Rozliczeniowy nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewiedédziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Warrantow uprawniajacych
do objgcia nie wiecej niz 190.216 {sto
dziewiectdziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zaktadowym Spétki

Trzeci Okres Rozliczeniowy nie wigce]j niz 190.216 (sto
dziewieddziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Warrantdow uprawniajacych
do objecia nie wiecej niz 190.216 (sto
dziewieddziesiat tysiecy dwiescie
szesnascie) Akcji, tj. 1% catkowitej liczby
akcji w kapitale zakladowym Spéiki

W przypadku, gdy w ramach Plerwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego
Okresu Rozliczeniowego nie zostang przyznane wszystkie Warranty przypisane
odpowiednio do Pierwszego Okresu Rozliczeniowego [ub Drugiego Okresu
Rozliczeniowego, a w konsekwencji pomimo spetnienia warunkdw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3oraz § 4 ust. 4 Regulaminu, Warranty nie zostang przyznane w ramach
Pierwszego Okresu Rozliczeniowego lub Drugiego Okresu Rozliczeniowego, Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty jest uprawniona do przesuniecia tych Warrantéw
odpowiednio do Drugiego Okresu Rozliczeniowego lub Trzeciego Okresu
Rozliczeniowego albo Trzeciego Okresu Rozliczeniowego.

Uprawnienie do objecia Warrantéw, w liczbie wskazanej w § 4 ust, 1 dla kazdego
Okresu Rozliczeniowego, przystugiwaé bedzie po zakoriczeniu danege Okresu
Rozliczeniowego wylqcznie wtedy, jezeli zostanie spetniony Warunek Ilosciowy, o
ktérym mowa w § 4 ust. 3 ponizej.

. Warunkiem ilosciowym jest warunek, ktérego spetnienie sie powoduje przyznanie
Uczestnikom Programu Uprawnienia za dany Okres Rozliczeniowy polegajgcy na
osiggnigciu przez Spétke parametréw finansowych odpowiednio dla Pierwszego
Okresu Rozliczeniowego, Drugiego Okresu Rozliczeniowego oraz Trzeciego Okresu
Rozliczeniowego na podstawie danych finansowych Spétki, w tym:

a) EBITDA na poziomie: 20,1 min zt w 2019r., 34,9 min z} w 2020r., 43,6 min zi w
2021r. (Kryterium A);

b) wskaznik zysku netto na akcje Spotki na poziomie: 0,48 zt w 2019r., 0,97 z#t w
2020r., 1,14 zt w 2021r. (Kryterium B);

c) wzrost Sredniego kursu akcji Spétki o 20% w poréwnaniu do analogicznego
okresu w poprzednim roku obrotowym, przy czym éredni kurs akcji Spotki bedzie
obliczany dla kazdego zakonczonego roku obrotowego jako érednia
arytmetyczna kurséw zamkniecia akcji Spétki w dniach od 1 grudnia do 31
grudnia w danym roku obrotowym (Kryterium C), (Kryterium A, Kryterium B
oraz Kryterium C zwane !acznie jako ,Warunek IlosSciowy”);

przy czym Warunek Ilosciowy bedzie uwazany za spefniony w przypadku gdy
stopien realizacji Warunku IloSciowego, obliczony zgodnie z wzorem ponizej (przy
czym kazde z Kryteridw uwzglednionych w ponizszym wzorze bedzie mierzone
indywidualnie z zachowaniem mechanizmu kompensacji pomiedzy progami
poszczegdlnych Kryteridw +/-15%), bedzie Wynosit co najmniej 85%:

-




stopient realizacji Warunku IloSciowego = 60% x (procentowa wartosé¢
realizacji Kryterium A) + 20% x (procentowa wartos¢ realizacji kryterium
B) + 20% x (procentowa wartos¢ realizacji kryterium C)

W przypadku, gdy stopierfl realizacji Warunku IloSciowego, obliczony zgodnie z
powyzszym wzorem, bedzie wynosit 85%, Uczestnicy Programu bedg uprawnieni do
objecia tacznie 70% tacznej liczby Warrantdw przeznaczonej do objecia za dany
Okres Rozliczeniowy. W przypadku osiagniecia stopnia realizacji Warunku
Ilosciowego na poziomie wyzszym niz 85%, Uczestnicy Programu beda uprawnieni
do objecia Warrantow w liczbie wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej.

Minimalny prég realizacji Warunku Iloéciowego wynosi 85%, po uzyskaniu ktorego
Uczestnicy Programu nabeda Uprawnienie. Qsiggniecie progu 85% uprawnia do
70% alokowanej puli, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, i wzrasta liniowo wraz ze
zblizaniem sie do osiggnigcia progu 100%.

. Niezaleznie od spetnienia Warunku losciowego, warunkiem zrealizowania przez
danego Uczestnika Programu Uprawnienia jest spetnianie przez niego okreslonego
warunku jakosciowego nieprzerwanie od dnia umieszczenia danego Uczestnika
Programu na Liscie Uczestnikdw Programu do dnia objecia Akcji (,Warunek
Jakosciowy”). Przez Warunek Jakosciowy nalezy rozumiec:

a) pozostawanie przez Uczestnika Programu w stosunku stuzbowym ze Spolkg,
przez sprawowanie funkcji w Zarzadzie Spéiki;

b) brak prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej,
zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 7 Regulaminu.

. Warunek, o ktérym mowa w ust. § 4 ust. 4 lit. a) powyzej uznaje sie za spetniony,
jezeli do dnia objecia Akcji:

a) Uczestnik Programu nie ztozy rezygnacji ze sktadu Zarzgdu, chyba ze rezygnacja
bedzie wynikiem nieterminowej zaptaty wynagrodzenia za sprawowanie funkcji
w Zarzgdzie Spotki;

b) nie wygasnie mandat Uczestnika Programu jako Czlonka Zarzadu, chyba ze
zostanie on odnowiony przed uptywem terminu do objecia Akcji za dany Okres
Rozliczeniowy;

¢) Uczestnik Programu jake Czlonek Zarzadu nie zostanie odwotany ze skiadu
Zarzadu przez uprawniony organ.

. Warunek, o ktéorym mowa w § 4 ust. 4 lit. a) powyzej uznaje sie za spetniony,
pomimo wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu w sytuacjach, o ktérych mowa w §
4 ust. 5 Regulaminu, o ile wraz z wygasnieciem mandatu zawarta z takim Cztonkiem
Zarzadu umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna, na podstawie ktérej dany
Czionek Zarzadu sSwiadczy ustugi tub prace, nie zostata rozwigzana, co bedzie
réwnoznaczne z dalszym pozostawaniem w stosunku stuzbowym ze Spotka.

Przez dziatalnos¢ konkurencyjna, o ktdrej mowa w § 4 ust. 4 lit. b) Regulaminu

nalezy rozumie¢ prowadzenie bezposrednio lub posrednio dziatalnosci podobnej lub

tozsamej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej obecnie przez Spétke lub
przewidywanej do podjecia w strategicznym planie rozwoju Spotki lub jej budzetu,

a w szczegolnosci:

a) prowadzenie, bezposrednio lub posrednio, dziatalnosci podobnej lub tozsamej w
stosunku do dziatalnosci Spotki na wihasny lub cudzy rachunek w formie
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, jako wspdlnik w spdice cywilnej lub w
spéice prawa handlowego, lub jako cztonek spétdzielni;

b) wykonywanie pracy w ramach umowy o prace, odptatnie iub nieodpfatnie,
swiadczenie ustug w ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku

.
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prawnego, na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ podobng lub tozsama
w stosunku do dziatalnosci Spétki:

c) nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatéw lub uczestniczenie w spétkach,
spoétdzielniach, stowarzyszeniach, fundacjach oraz innych rodzajach podmiotéw
prawnych prowadzacych dziatalno$é¢ podobna lub tozsama w stosunku do
dziatalnosci Spétki, z wyjgtkiem nabywania akgcji znajdujacych sie w publicznym
obrocie, w ilosci dajacej mniej niz 1% gtosdw na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy i stanowiacej mniej niz 1% kapitatu zakladoweqo;

d) nabywanie lub obejmowanie akgji lub udziatdw iub uczestniczenie w spétkach,
spotdzielniach, stowarzyszeniach, fundacjach oraz innych rodzajach podmiotéw
prawnych, ktdre byly analizowane przez Spétke ped katem inwestycyjnym;

€) obejmowanie stanowisk w organach zarzadzajacych, nadzorujacych lub
kontrolnych w spétkach handlowych lub spétdzielniach prowadzacych
dziatalnos¢ tozsama lub podobng w stosunku do Spétki oraz w podmiotach, o
ktérych mowa w § 4 ust. 7 lit. d) powyzej;

f) nabywanie, obejmowanie akcji lub udziatéw [ub uczestniczenie w spétkach,
spéidzielniach, stowarzyszeniach, fundacjach oraz innych rodzajach podmiotéw
prawnych prowadzacych dziatainos¢ tozsamg lub podobng w stosunku do
dziatalnodci ktérejkolwiek ze spétek (lub spotdzielni, stowarzyszen, fundacji),
ktére byty analizowane przez Spétke pod katem inwestycyjinym;

g) nakfanianie oséb Swiadczacych prace na rzecz Spétki na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, do niewykonania lub nienalezytego
wykonania swoich obowigzkéw wobec Spétki fub do wypowiedzenia takich
umow;

h) podejmowanie dziatari zmierzajacych do nakfaniania kontrahentéw Spoétki do
rozwigzania ze Spodtkg umowy albo do niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy;

i} rozpowszechnianie informacji, ktdére moglyby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢
wizerunkowi Spotki.

Nie stanowi dziatalnosci konkurencyjnej w rozumieniu w § 4 ust. 7 Regulaminu
zasiadanie w organach zarzadzajgcych, nadzorujacych lub kontrolnych spétek
zaleznych Spotki.

Warunek, o ktérym mowa § 4 ust. 4 lit. b) Regulaminu uznaje sie za speniony,
pomimo prowadzenia dziatalnosci konkurencyinej przez Uczestnika Programu, jezeli
Uczestnik Programu uzyskat wyrazong w formie uchwaty Rady Nadzorczej zgode
Spotki na uchylenie zakazu konkurencji w zakresie okredlonym w ust. 7 powyzej, w
odniesieniu do okreslonej przez Uczestnika Programu inwestycji, stanowiska lub
zakresu wykonywanych czynnosci.

W przypadku braku spetnienia Warunku Jakosciowego, Uprawnienie danego
Uczestnika Programu do objecia Warrantdw za dany Okres Rozliczeniowy wygasa.
W takiej sytuacji Rada Nadzorcza moze przydzieli¢ Warranty przypadajace na tego
Uczestnika Programu w danym Okresie Rozliczeniowym pozostatym Uczestnikom
Programu spetniajagcym warunki do przyznania Uprawnienia w ramach danego
Okresu Rozliczeniowego lub zdecydowac o pozostawieniu nieobjetych Warrantéw do
przydzielenia w kolejnych Okresach Rozliczeniowych, wedtug wiasnego uznania.
Wygasniecie Uprawnien stwierdza w drodze uchwaly Rada Nadzorcza.

Jezeli po wydaniu Uczestnikom Programu Warrantéw Uczestnik Programu nie
spefnia Warunku Jakosciowego, Warranty wydane temu Uczestnikowi Programu
tracg, waznos¢, a Spétce przystuguje prawo nieodplatnego nabycia Warrantéw w
celu stwierdzenia utraty przez nie mocy i wygasniecia uprawnienia tego Uczestnika
Programu do objecia Akgji.

§ 5. Weryfikacja speinienia warunkow przyznania Uprawnien
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1. Uprawnienie do objecia Warrantow za dany Okres Rozliczeniowy zostanie przyznane
Uczestnikowi Programu, jezeli facznie spetnione zostang nastepujace warunki:

a) spetniony zostanie Warunek Iosciowy dla danego Okresu Rozliczeniowego;
b) spetniony zostanie Warunek Jakosciowy.

2. Weryfikacji spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu, za dany
Okres Rozliczeniowy dokona Rada Nadzorcza w terminie do dnia 31 lipca roku
nastgpujacego po zakoriczeniu danego Okresu Razliczeniowego. Zarzad
zobowigzany jest do przygotowania i przediozenia Radzie Nadzorczej danych
dotyczacych spetnienia Warunku Ilosciowego za dany Okres Rozliczeniowy w
terminie do dnia 30 czerwca roku nastepujgcego po zakonczeniu danego Okresu
Rozliczeniowego.

3. W terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej Rada Nadzorcza w drodze uchwaty:

a) dokona weryfikacji speilnienia Warunku Jakosciowego przez Osoby
Uczestniczace - na podstawie informacji przedstawionych przez Zarzad w tym
zakresie;

b) przygotuje Liste Oséb Uprawnionych.
4. Lista Oséb Uprawnionych bedzie zawierata:
a} dane identyfikujgce Osoby Uprawnione;

b) liczbg Warrantéw, ktdrych prawo nabycia przystugiwaé bedzie poszczegdlnym
Osobom Uprawnionym za dany Okres Rozliczeniowy;

) liczbe Akdji, ktdrych prawo objecia przystugiwaé bedzie poszczegéinym Osobom
Uprawnionym za dany Okres Rozliczeniowy;

d) funkcje w Zarzadzie;
Wzér Listy Oséb Uprawnionych stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Przyznanie Warrantow zostanie przeprowadzone w oparciu o przygotowana przez
Radeg Nadzorcza Liste Oséb Uprawnionych.

§ 6. Oferowanie Warrantéw

1. Kazdorazowo w terminie do dnia 31 sierpnia roku nastepujacego po zakonczeniu
danego Okresu Rozliczeniowego, nie wczesniej jednak niz w dniu zarejestrowania
warunkowego podwyzszenia Kapitatu zakiadowego Spdtki przewidzianego Uchwatg
w sprawie Warunkowego Podwyzszenia Kapitalu Zaktadowego, Spétka wyemituje
Warranty i skieruje do Oséb Uprawnionych oferte nabycia nieodptatnie Warrantéw
w liczbie zgodnej z § 4 ust. 3 Regulaminu, podpisang przez cztonka Rady Nadzorczej
Spétki, umocowanego do reprezentowania Spétki w stosunkach z Osobami
Uprawnionymi bedgcymi Cztonkami Zarzadu.

2. Wzor oferty nabycia Warrantdw stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoby Uprawnione moga przyja¢ oferte nabycia poprzez ztozenie stosownego
o$wiadczenia. Wzdr przyjecia oferty nabycia Warrantéw stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu. Osoby Uprawnione mogg przyjaé oferte w terminie do 14
dni od dnia otrzymania oferty nabycia Warrantéw, zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu.

4. Termin wykonania praw z Warrantéw wynosi 24 (dwadziescia cztery) miesigce od
dnia objecia Warrantdw, z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Regulaminu.

5. Warranty zostang zdeponowane w Spétce.

6. Warranty nie mogq by¢ zbywane na rzecz oséb trzecich. Spétka jest upowazniona
do nabycia Warrantdw w sytuacji okreslonej w niniejszym Regulaminie.

7. Warranty tracq waznos$¢ z chwila wykonania prawa do objecia Akcji albo
bezskutecznego uptywu terminu do objecia Akcji badZz w razie wygasniecia
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uprawnienia do objecia Akcji spowodowanego niespetnieniem  Warunku
Jakoscioweqo.

. Spétce przystuguje prawo nieodptatnego nabycia Warrantéw po bezskutecznym
uptywie terminu do objecia Akcji badZz w razie wygasniecia uprawnienia do objecia
Akcji spowodowanego niespetnieniem Warunku Jakosciowego — w celu stwierdzenia
utraty przez nie mocy i wygasniecia uprawnienia do objecia Akcji.

Warranty sa dziedziczne. Dziedziczenie odbywa sie na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu Cywilnego lub wilasciwych przepiséw, z uwzglednieniem
nastepujacych postanowien:

a) w przypadku $mierci Osoby Uprawnionej, upowazniona do wykonania praw z
Warrantéw niezrealizowanych do momentu smierci bedzie oscba wskazana jako
spadkobierca w prawomocnym postanowieniu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo w sporzadzenym przez notariusza akcie poswiadczenia dziedziczenia. W
przypadku wigkszej liczby spadkobiercéw upowazniona bedzie osoba lub osoby
okreslone dzialem spadku. Do czasu przedstawienia dokumentu okresdlajacego
dziat spadku, spadkobiercy sg zobowigzani do ustanowienia co najmniej w
formie pisemnej z podpisami notarialnie potwierdzonymi petnomocnika do
reprezentowania ich wobec Spoétki | w zwigzku z realizacjg praw z Warrantu;

b) w przypadku, gdy spadkobiercy nie przedstawia dokumentéw, o ktérych mowa
w lit. a) powyzej w terminie wykonania praw wynikajgcych z Warrantow, prawa
te wygasajj.

§ 7. Obejmowanie Akcji

Warranty wydane Osobom Uprawnionym uprawniac bedg do objecia Akcji Spotki.

Zamiana Warrantéw na Akcje (konwersja) bedzie mozliwa, nie wczesdniej niz po
uptywie 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia Warrantow, z zastrzezeniem
terminu wskazanego w § 3 ust. 2 Uchwaty w Sprawie Programu, w tym za:

a) Pierwszy Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 wrzesnia 2021 roku
do dnia 1 wrzeénia 2022 roku;

b} Drugi Okres Rozliczeniowy — nie wczesnigj niz od dnia 1 wrzesnia 2022 roku do
dnia 1 wrzesnia 2023 roku;

c} Trzeci Okres Rozliczeniowy - nie wczesniej niz od dnia 1 wrzeénia 2023 do dnia
1 wrzesnia 2024 roku.

. Cena emisyjna Akcji obejmowanych w drodze realizacji uprawnield z Warrantu
wyniesie 3,52 PLN (trzy ztote pieédziesigt dwa grosze) za kazdg Akcje.

Kazdy Warrant upowazniat bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji.

Obejmowanie Akcji nastapi w trybie okreslonym w art. 451 Kodeksu Spoétek
Handlowych, tj. w drodze pisemnych o$wiadczen skiadanych na formularzach
przygotowanych przez Spoétke. Wzdr oswiadczenia o objeciu Akcji stanowi
Zalacznik _nr 6 do niniejszego Regulaminu. Po objeciu Akcji przez Osobe
Uprawniong, Akcje moga zostac zdeponowane na rachunku na podstawie dyspozycji
deponowania Akcji, ktérej wzor stanowi Zatgeznik nr 7.

Prawo do objecia Akcji wygasa w przypadku jego niewykonania w terminie
okreslonym w ust. 2 powyzej.

Rozporzadzanie Akcjami bedzie ograniczone (lock-up) przez okres 12 (dwunastu)
miesiecy od daty objecia Akci.

. Akcje objete w ramach Programu nie mogg by¢ zbyte przez akcjonariusza przez
okres 12 (dwunastu) miesiecy od dnia objecia Akcji. Kazdy Uczestnik Programu jest
zobowigzany do zawarcia ze Spétka umowy lock-up w dniu objecia Akcji.

(Lzs
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§ 8. Postanowienia koncowe




Dorgczanie wszelkiej korespondenc;i dotyczacej Programu Motywacyjnego
nastepowac moze osobiscie lub za poérednictwem poczty, w przypadku Spétki — na
adres jej siedziby, a w przypadku osoby fizycznej - na jej ostatni podany Spotce
adres,

. Dorgczanie korespondencji dla Cztonkéw Zarzadu nastepowa¢ moze réowniez na
adres zaktadu, w ktérym dana osoba wykonuje, co najmniej wiekszo$é swoich
obowigzkéw zwigzanych z petniong funkcja lub Swiadczong praca.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki.
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