INFORMACJE OSOBISTE

Imie i Nazwisko: Arkadiusz Kesicki
Data urodzenia: 02.12.1974 r.
Adres: Barcin Wie$ 94, 88-190 Barcin

DOSWIADCZENIE

Data: 01.08.2014 r. — 30.08.2019

Nazwa i adres pracodawcy: MILA S.A. (dawniej: market-Detal Sp. z 0.0. sp.j.) (sie¢
supermarketéw o rocznych przychodach ok. 1,4 mid PLN)

Stanowisko:

Cztonek Zarzadu

Zadania:

Nadzor oraz wsparcie realizowanych przez spoétke projektéw (strategicznych,
operacyjnych oraz procesowych) w szczegolnosci w okresie od 01.08.2014 r. do
dnia 31.03.2015 r. nadzér nad projektem ,,Uruchomienie nowej sieci handlowej
Mila” oraz po starcie sieci MILA ,Aktualizacja strategii wraz z inicjatywami
strategicznymi.”

Bezposrednie zarzgdzanie obszarami: Logistyka, IT, Controlling biznesowy, Procesy i
dane oraz od 11.2015 r. Zarzadzanie kategorig, a od 10.2018 r. Finanse, Controlling
Finansowy oraz HR

Data: 02.05.2013 - 31.07.2014

Nazwa i adres pracodawcy: Molewski Sp. z o.0. (firma z branzy budowlanej)
Stanowisko:

Dyrektor finansowy — Cztonek Zarzadu

Zadania: stworzenie strategii oraz modyfikacja struktury organizacyjnej firmy wraz z
wdrozeniem proceséw i procedur, nadzoér nad spétkami powigzanymi, biezgce
zarzgdzanie obszarem finansowym spotki.

Data: od 01.11.2012 do 30.04.2013 r.
Nazwa i adres pracodawcy: METALBARK Sp. z o.0. sp.k. (firma z branzy
budowlanej)

Stanowisko:
Dyrektor finansowy

Data: 01.09.2009 - 31.10.2012
Nazwa i adres pracodawcy: ALSTAL Grupa Budowlana Sp. z 0.0. sp.k.

Stanowisko:
Od 16 marca 2010 do 31.10.2012 r. - Dyrektor finansowy — Cztonek Zarzadu
Zadania: wspottworzenie strategii oraz struktury organizacyjnej firmy, nadzér nad



spotkami powigzanymi, biezgce zarzgdzanie spoétka.
Bezposredni nadzér nad projektem: wypracowanie, ujednolicenie oraz wdrozenie

procesOw i procedur obowigzujgcych w spotce (zarébwno w aspekcie operacyjnym i
finansowym).

Bezposredni nadzoér nad dziatami: finanse, ksiegowos¢, controlling, dziat umoéw, kadry i
ptace, IT.

Od 01 wrzesnia 2009 do 15 marca 2010 — Dyrektor Finansowy

Zadania: wdrozenie controllingu, planowanie i utrzymanie ptynnosci, wspotpraca z
bankami oraz firmami ubezpieczeniowymi., modyfikacja zasad rachunkowosci oraz
procedur ksiegowych i finansowych.

Data: 01.02.2001 - 31.08.2009
Nazwa i adres pracodawcy: POLOmarket Sp. z o0.0.

Stanowisko:

Od 01 lutego.2006 do 31 sierpnia 2009 - Dyrektor finansowy — Cztonek Zarzadu
Zadania: bezposrednie zarzadzanie dziatami: ksiegowos¢, controlling, zarzgdzanie
ptynnoscia, dziat prawny, dziat personalny, administracja (czasowo logistyka).
Zapewnienie finansowania rozwoju sieci POLOmarket, ujednolicenie polityki
rachunkowosci we wszystkich spétkach sieci POLOmarket, wdrozenie controllingu we
wszystkich spoétkach sieci POLOmarket, uczestnictwo w projekcie wdrozenia ,Strategii
Cenowej”, uczestnictwo w projekcie wdrozenia ,Zarzgdzania kategorig”, uczestnictwo w
due diligence planowanych przejeé, nadzér nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu
Informatycznego SAP, wspotuczestnictwo w budowaniu systeméw motywacyjnych.

Od 15 marca 2005 do 31 stycznia 2006 — Dyrektor Finansowy

Uczestnictwo w przygotowaniu strategii oraz dtugo i sredniookresowych plandéw rozwoju
firmy.

Organizacja controllingu, rozwéj oprogramowania Finansowo-Ksiegowego, nadzér nad
prawidtowoscig funkcjonowania procedur ksiegowych, sporzgdzanie raportéw i
sprawozdan finansowych, przygotowywanie prognoz finansowych sporzgdzanie
sprawozdania skonsolidowanego, wspotpraca z bankami i innymi instytucjami
finansowymi. uczestnictwo w przygotowaniu strategii i planéw rozwoju firmy na
najblizsze lata.

Od 01 lutego 2001 do 14 marca 2005 — Kierownik Dzialu Finansowego

Zadania: stworzenie dziatu finansowego, wdrozenie nowego systemu finansowo-
ksiegowego, przygotowanie i wdrozenie polityki zarzgdzania finansami w zakresie
ptynnosci finansowej oraz wyboru i pozyskania zrédet finansowania, przygotowywanie
oraz interpretacja sprawozdan finansowych, ocena polityki inwestycyjnej.

Data: 07.1999 - 01.2001

Nazwa i adres pracodawcy: POLIMA S.A.

Stanowisko: Gtéwny Ksiegowy

Zadania: Organizacja ksiegowosci nowej spotki produkcyjnej z udziatem kapitatu
zagranicznego. Zapewnienie finansowania nowej inwestycji.

Data: 05.1997 — 12.1999
Nazwa i adres pracodawcy: PKO BP Oddziat Kwidzyn



Stanowisko: Inspektor Kredytowy (kredyty gospodarcze)
Zadania: analiza oraz ocena sytuacji finansowej podmiotdw gospodarczych,
pozyskiwanie nowych Klientow

WYKSZTALCENIE I SZKOLENIA

Nazwa szkoty: ICAN Institiute (pod patronatem Harvard Business Publishing)
Program: Akademia Strategicznego Przywodztwa (Management 1)
Rok ukonczenia: 2007

Nazwa szkoty: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
Kierunek: Finanse i Bankowos¢

Tytut: Licencjat

Rok ukonczenia: 1997

Najwazniejsze kursy i szkolenia:

Zarzadzanie Projektami (Centrum Edukacyjne IBM)

Komunikacja wewnetrzna w firmie (Mach & Partner Konsulting)

Znaczenie komunikaciji (Integra)

Istota Coachingu (Integra)

Rola menedzera (Integra)

Zarzgdzanie Personelem (Mach & Partner Konsulting)

Wprowadzanie zmian (Door)

Controling i budzetowanie — skuteczne systemy informacji menedzerskiej (Francuski
Instytut Gospodarki)

Finansowanie rozwoju: Gietda czy rynek prywatny ? (Francuski Instytut Gospodarki)
Przywodztwo XXI wiku (Franklin Covey)

Szkolenie medialne z wystgpien publicznych — Tailors Group

Skuteczna organizacja (Values Jacek Santorski)



