Zarejestrowane zmiany Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A. w

zakresie § 20, § 21, § 22, § 25

Zmiana zapiséw w czesci dotyczacej kompetencji Rady Nadzorczej Banku
- § 20 Statutu przyjeta uchwata nr 39/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 18 czerwca 2019 r.

Dotychczasowe brzmienie Statutu Banku

Brzmienie Statutu Banku po zmianach

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor

nad dziatalnoscig Banku we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnoci.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje
obowigzki kolegialnie, moze jednak
delegowaé swoich cztonkow do

samodzielnego petnienia
czynnosci nadzorczych.

okreslonych

Rada Nadzorcza powotuje sposréd swoich
cztonkéw Komitet Audytu Wewnetrznego
Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji oraz
Komitet ds. Ryzyka. Rada moze
powotywa¢ sposrod swoich cztonkow
takze inne komitety. Skiad oraz
szczegOtowy zakres zadan Komitetow
Rada Nadzorcza okresla w odrebnych
uchwatach.

Do zadan Komitetu Audytu Wewnetrznego
nalezy w szczegoélnosci:

1) monitorowanie skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej,

2) monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej Banku,

3) monitorowanie wykonania czynno$ci
rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych,

5) nadz6or nad dziatalnoscig komorki
audytu wewnetrznego, w tym w
szczegolnosci:

a) nadzor nad wiasciwym
usytuowaniem  komorki  audytu
wewnetrznego w strukturze
organizacyjnej Banku, z

zachowaniem niezaleznosci
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Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzor
nad dziatalnosciag Banku we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnosci.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje
obowigzki kolegialnie, moze jednak
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Komitet ds. Ryzyka. Rada moze
powotywaé sposrod swoich cztonkéw
takze inne komitety. Skiad oraz
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2) monitorowanie procesu
sprawozdawczosci finansowej Banku,

3) monitorowanie wykonania czynnosci
rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych,
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funkcjonowania, zgodnie z
regulacjami nadzorczymi,

b) zatwierdzanie planu audytu
wewnetrznego,

5. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i
Nominaciji nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w
Banku polityki wynagrodzen oraz
wspieranie organow Banku w zakresie
ksztattowania i realizaciji tej polityki,

2) opiniowanie [ monitorowanie
wynagrodzenia zmiennego 0sob
zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Banku zwigzane =z zarzgdzaniem
ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi,

3) wydawanie opinii w sprawie oceny
adekwatnosci kandydatow na cztonkéw
Zarzgdu oraz cztonkéw Zarzgdu Banku.

6. Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy w
szczegoblnosci:

1) opiniowanie cato$ciowej biezacej i
przysztej gotowosci Banku do
podejmowania ryzyka,

2) opiniowanie opracowanej przez Zarzad
Banku strategii zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku oraz
przedktadanych przez zarzad informacji
dotyczacych realizacji tej strategii,

3) wspieranie Rady Nadzorczej w
nadzorowaniu  wdrazania  strategii
zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku przez kadre kierowniczg
wyzszego szczebla,

4) weryfikacja, czy ceny pasywow i
aktywow oferowanych klientom w petni

uwzgledniajg model biznesowy Banku i
jego strategie w zakresie ryzyka, a w
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6)

7)

funkcjonowania, zgodnie z
regulacjami nadzorczymi,

b) opiniowanie planu audytu
wewnetrznego,

opiniowanie przedstawianych przez
Zarzad kandydatow, ktorym Zarzad
Banku zamierza powierzy¢ kierowanie
komorkg audytu wewnetrznego lub
komorkg do spraw zgodnosci,

opiniowanie zamiaru odwotania przez
Zarzad ze stanowiska osoby kierujgcej
komorkg audytu wewnetrznego lub
komoérkg do spraw zgodnosci.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i
Nominacji nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)

opiniowanie i monitorowanie przyjetej w
Banku polityki wynagrodzen oraz
wspieranie organow Banku w zakresie
ksztattowania i realizaciji tej polityki,

opiniowanie [ monitorowanie
wynagrodzenia zZmiennego 0sob
zajmujgcych stanowiska kierownicze
odpowiedzialnych za  zarzgdzanie
ryzykiem na specjalnie powotywanych
do tego stanowiskach oraz oso6b
odpowiedzialnych za kierowanie
komérkg do spraw zgodnosci oraz
komodrkg audytu wewnetrznego,

wydawanie opinii w sprawie oceny
adekwatnosci kandydatow na czionkow
Zarzgdu oraz cztonkéw Zarzgdu Banku.

Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

opiniowanie catosciowej biezgcej i
przysztej gotowosci Banku do
podejmowania ryzyka,

opiniowanie opracowanej przez Zarzad
Banku strategii zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku oraz
przedktadanych przez zarzad informac;ji
dotyczacych realizacji tej strateqii,

wspieranie  Rady Nadzorczej w
nadzorowaniu  wdrazania  strategii
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku przez kadre kierowniczg
wyzszego szczebla,

weryfikacja, czy ceny pasywow i
aktywow oferowanych klientom w petni
uwzgledniajg model biznesowy Banku i



7.

10.

11.

przypadku gdy ceny te nie
odzwierciedlajg w odpowiedni sposob
rodzajow ryzyka zgodnie z tym
modelem i tg strategia, przedstawianie
Zarzadowi Banku propozycji majgcych
na celu zapewnienie adekwatnosci cen
pasywow i aktywoéw do tych rodzajéw
ryzyka.

Rada Nadzorcza okresla liczbe czionkéw
Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje
prezesa oraz wiceprezeséw i czionkow
Zarzgdu. Prezes Zarzadu ma prawo
wnioskowaé o powotanie i odwofanie
wiceprezeséw i cztonkéw Zarzadu.

Powotanie dwdch czionkéw Zarzadu
Banku, w tym prezesa, nastepuje za zgoda
Komisji  Nadzoru Finansowego. Z
whnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
Rada Nadzorcza. Drugi — obok prezesa —
cztonek Zarzadu posiadajgcy zgode
Komisji Nadzoru Finansowego petni w
Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego
zastepcy prezesa Zarzadu i nadzoruje

zarzadzanie  ryzykiem  istotnym w
dziatalnosci Banku.
Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy

wnoszone przez Zarzad pod obrady
Walnego Zgromadzenia, opiniujgc
projekty uchwat Zgromadzenia, za
wyjatkiem uchwat porzgdkowych.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie strategii dziatania BOS
S.A. oraz rocznych planéw finansowych
Banku,

2) zatwierdzanie  okresSlonego  przez
Zarzad Banku akceptowalnego
ogolnego  poziomu ryzyka oraz
przyjetych przez Zarzgd Banku strategii
zarzadzania Bankiem i  strategii
zarzadzania ryzykiem,

zatwierdzanie polityki w zakresie
szacowania kapitatlu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego,
zatwierdzanie polityki wynagrodzen,
zatwierdzanie polityki zgodnosci

Banku,

3)

4)
5)

10.

11.

jego strategie w zakresie ryzyka, a w

przypadku gdy ceny te nie
odzwierciedlajg w odpowiedni sposéb
rodzajéw ryzyka zgodnie z tym

modelem i tg strategiag, przedstawianie
Zarzadowi Banku propozycji majgcych
na celu zapewnienie adekwatnosci cen
pasywow i aktywow do tych rodzajow
ryzyka.

Rada Nadzorcza okresla liczbe czionkéw
Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje
prezesa oraz wiceprezesow i czionkow
Zarzgdu. Prezes Zarzadu ma prawo
wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o
powotanie i odwotanie wiceprezesow i
cztonkéw Zarzadu.

Powotanie dwoch czionkéw  Zarzadu
Banku, w tym prezesa, nastepuje za zgodg
Komisji Nadzoru Finansowego. Z
wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
Rada Nadzorcza. Drugi — obok prezesa —
cztonek Zarzadu posiadajgcy zgode
Komisji Nadzoru Finansowego petni w
Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego
zastepcy prezesa Zarzadu i nadzoruje

zarzadzanie  ryzykiem  istotnym w
dziatalnosci Banku.
Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy

wnoszone przez Zarzad pod obrady
Walnego Zgromadzenia, opiniujgc
projekty uchwat Walnego Zgromadzenia,
za wyjatkiem uchwat porzgdkowych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w
szczegolnosci:

1) zatwierdzanie strategii dziatania Banku
oraz rocznych planéw finansowych
Banku,

zatwierdzanie = okreslonego  przez
Zarzad Banku akceptowalnego
ogolnego  poziomu ryzyka oraz
przyjetych przez Zarzad Banku strategii

2)

zarzadzania Bankiem i  strategii
zarzadzania ryzykiem,
3) zatwierdzanie polityki w zakresie

szacowania kapitatlu wewnetrznego i
zarzgdzania kapitatowego,
zatwierdzanie polityki wynagrodzen,
zatwierdzanie polityki zgodnosci
Banku,

4)
5)



6)

7)

8)

9)

10) ocena

zatwierdzanie zasad
informacyjnej Banku,
zatwierdzanie uchwat Zarzgdu w
sprawie struktury organizacyjnej
Banku, z tym, ze stosownie do § 21 ust.
6 pkt 3 kompetencje do tworzenia i
likwidacji jednostek organizacyjnych
Banku przystugujg Zarzgdowi,
informowanie Komisji Nadzoru
Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o
zmianie jego sktadu niezwtocznie po
jego powotaniu lub po dokonaniu
zmiany jego skiadu, a takze o
cztonkach Zarzadu, ktérym w ramach
podzialu kompetencji podlega w
szczegolnosci zarzgdzanie ryzykiem i
komodrka audytu wewnetrznego,

polityki

ocena sprawozdania Zarzagdu z
dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci grupy kapitatowej Banku
oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Banku
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny,

11) ustalanie warunkoéw zatrudnienia, w

12) uchwalanie

tym takze warunkdéw innych stosunkéw
prawnych niz stosunek pracy, dla
cztonkow Zarzadu Banku z
zastrzezeniem §10 pkt 15,
regulaminu
kredytow, pozyczek  pienieznych,
gwarancji bankowych lub poreczeh
cztonkom organdw Banku i osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze w
Banku oraz innym osobom
wymienionym w art. 79 ustawy Prawo
bankowe,

udzielania
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6)

7)

8)

9)

10) ocena

zatwierdzanie zasad

informacyjnej Banku,

zatwierdzanie uchwat Zarzadu w
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Finansowego o:

a) sktadzie Zarzadu oraz o zmianie
jego skfadu niezwiocznie po jego
powotaniu lub po dokonaniu zmiany
jego sktadu,

b) spetnianiu przez cztonkéw Zarzadu
wymogow, o ktorych mowa w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe,
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Nadzoru

c) zatwierdzeniu [ Zmianie
wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie,

ocena sprawozdania Zarzadu z

dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzgdu
dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty, a takze skfadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny,

sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej Banku
oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Banku
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12) uchwalanie

tym takze warunkéw innych stosunkow
prawnych niz stosunek pracy, dla
cztonkow Zarzadu Banku z
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zajmujgcym stanowiska kierownicze w
Banku oraz innym osobom
wymienionym w art. 79 ustawy Prawo
bankowe,

udzielania



13) podejmowanie uchwat w sprawie
wyrazenia zgody na udzielanie
kredytéw, pozyczek  pienieznych,

gwarancji bankowych lub poreczenh
cztonkom organéw Banku oraz innym
osobom okreslonym w art. 79a Ustawy
Prawo bankowe,

14) zatwierdzanie  wnioskow  Zarzadu
Banku w sprawach nabywania akcji
i udziatdbw w spoétkach o wartosci
nominalnej przekraczajgcej tacznie z
juz posiadanymi przez Bank akcjami i
udziatami tych spoétek réwnowartosé
5% kapitatu zaktadowego Banku, z

wytgczeniem akcji spotek
dopuszczonych do publicznego obrotu,
15) wybor biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie

sprawozdania finansowego oraz innych
biegtych,

16) nadzér nad wprowadzeniem w Banku
systemu zarzagdzania, na ktéry sktada
sie system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrznej oraz
ocena adekwatnosci i skutecznosci
tych systeméw,

17)ocena okresowych informacji o
poziomie ryzyka bankowego i jakosci
zarzadzania tym ryzykiem,

18) ocena okresowych informaciji na temat

stwierdzonych nieprawidtowosci
[ wnioskow wynikajgcych z
przeprowadzanych audytéw
wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu ich usuniecia
lub realizaciji,

19) zatwierdzanie trybu nawigzania i

rozwigzania stosunku zatrudnienia z
dyrektorem komorki audytu oraz
dyrektorem  komérki do  spraw
zgodnosci, a takze sposobu ustalenia

wynagrodzenia  dyrektora  komorki
audytu,
20) uchwalanie polityki oceny

adekwatnosci kandydatéw na cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Zarzadu, a takze
dokonywanie oceny adekwatnosci
kandydatow na czionkéw Zarzadu i
cztonkoéw Zarzgdu Banku.

13) podejmowanie uchwat w sprawie
wyrazenia zgody na udzielanie
kredytéw, pozyczek  pienieznych,

gwarancji bankowych Ilub poreczen
cztonkom organow Banku oraz innym
osobom okreslonym w art. 79a Ustawy
Prawo bankowe,

14) zatwierdzanie ~ wnioskow  Zarzadu
Banku w sprawach nabywania akcji
i udziatbw w spotkach o wartosci
nominalnej przekraczajgcej tgcznie z
juz posiadanymi przez Bank akcjami i
udziatami tych spotek réwnowartosc
5% kapitatu zaktadowego Banku, z

wylgczeniem akgji spotek
dopuszczonych do publicznego obrotu,
15) wybor biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie

sprawozdania finansowego oraz innych
biegtych,

16) nadzér nad wprowadzeniem w Banku
systemu zarzagdzania, na ktéry sktada
sie system zarzadzania ryzykiem i
system kontroli wewnetrznej oraz
ocena adekwatnosci i skutecznosci
tych systeméw,

17)ocena okresowych informacji o
poziomie ryzyka bankowego i jakosci
zarzadzania tym ryzykiem,

18) ocena okresowych informacji na temat

stwierdzonych nieprawidtowosci
[ wnioskow wynikajgcych z
przeprowadzanych audytéw
wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu ich usuniecia
lub realizaciji,

19) zatwierdzanie trybu nawigzania i

rozwigzania stosunku zatrudnienia z
osobg kierujgcg komodrkg audytu
wewnetrznego oraz osobg kierujgca
komédrkg do spraw zgodnosci, a takze

zatwierdzanie wysokosci
wynagrodzenia tych osob,
20) uchwalanie polityki oceny

adekwatnosci kandydatow na cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Zarzadu, a takze
dokonywanie oceny adekwatnosci
kandydatow na czionkéw Zarzadu i
cztonkdéw Zarzadu Banku,

21) zatwierdzanie wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie Banku,

22) zatwierdzanie  regulaminu  komorki
audytu wewnetrznego (Karty audytu



wewnetrznego) oraz zatwierdzanie
planu audytu wewnetrznego,

23) zatwierdzanie regulaminu komorki do
spraw zgodnosci oraz rocznych planoéw
jej dziatan.

Il. Zmiana zapiséw w czesci dotyczacej kompetencji Zarzadu Banku
- § 21 Statutu przyjeta uchwata nr 40/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 18 czerwca 2019 r.

Dotychczasowe brzmienie Statutu Banku

Brzmienie Statutu Banku po zmianach

1. Zarzad Banku sktada sie co najmniej z 3
cztonkdéw bedgcych osobami fizycznymi, w
tym: prezesa Zarzadu, wiceprezesa -
pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu oraz
pozostatych wiceprezeséw lub innych
cztonkéw Zarzadu.

2. Cztlonkowie Zarzadu sg powotywani przez
Rade Nadzorczg na wspding kadencje.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata;
liczby kadencji nie ogranicza sie.

3. Mandaty czionkéw Zarzgdu wygasajg z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci i sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztionka Zarzadu.

4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez
wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania
go ze sktadu Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie
sprawy niezastrzezone innym organom
Banku.

6. Zarzad Banku w szczegolnosci:

1) reprezentuje Bank wobec s3adow,
organdw administracji panstwowej i oséb
trzecich,

2) uchwala strategie dziatania BOS S.A.,
roczne plany finansowe Banku oraz
roczne plany audytow wewnetrznych,

3) podejmuje uchwaty w sprawie struktury
organizacyjnej Banku oraz tworzenia i
likwidacji jednostek organizacyjnych
Banku,
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1. Zarzad Banku sktada sie co najmniej z 3
cztonkdw bedgcych osobami fizycznymi, w
tym: prezesa Zarzadu, wiceprezesa -—
pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu
oraz pozostatych wiceprezesow lub innych
cztonkow Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez
Rade Nadzorczg na wspdlng kadencje.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata;
liczby kadencji nie ogranicza sie.

3. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasajg z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci Banku i sprawozdanie
finansowe Banku za ostatni petny rok
obrotowy peftnienia  funkcji czionka
Zarzadu.

4. Mandat czionka Zarzadu wygasa réwniez
wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania
go ze sktadu Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszelkie
sprawy niezastrzezone innym organom
Banku.

6. Zarzad Banku w szczegdlnosci:

1) reprezentuje Bank wobec saddw,
organéw administracji panstwowej i
0sob trzecich,

2) uchwala strategie dziatania Banku oraz
roczne plany finansowe Banku,

3) podejmuje uchwaty w sprawie struktury
organizacyjnej Banku oraz tworzenia i
likwidacji jednostek organizacyjnych
Banku,



4) podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu

nieruchomosci lub udziatu
W nieruchomosci,

5) opracowuje projekty przepisow
wewnetrznych,  ktorych  wydawanie
nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

6) podejmuje  decyzje w  sprawach

dotyczgcych zaciggniecia zobowigzan
lub rozporzgdzenia aktywami, ktérych
taczna wartos¢ w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5 % funduszy
wiasnych Banku, z zastrzezeniem § 20
ust. 10 pkt 15,

7) uchwala zasady polityki informacyjnej
Banku,

8) uchwala strategie zarzgdzania Bankiem
i strategie zarzgdzania ryzykiem,

9) okresla akceptowalny ogolny poziom
ryzyka,

10) gospodaruje funduszami specjalnymi,

11)uchwala tryb powotania i odwotania,
dyrektora komérki audytu oraz dyrektora
komorki do spraw zgodnosci, a takze
sposob ustalenia wynagrodzenia
dyrektora komérki audytu,

12) uchwala polityke wynagrodzen,

13)uchwala polityke oceny adekwatnosci

kandydatow i oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku, a takze
dokonuje oceny adekwatnosci
kandydatow i oséb petnigcych

najwazniejsze funkcje w Banku,

14) uchwala polityke zgodnosci Banku,

15) uchwala polityki w zakresie szacowania
kapitalu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego,

7. Zarzad Banku uchwala regulamin Zarzadu,

okreslajgcy sprawy, ktére wymagajg
kolegialnego podejmowania uchwat oraz
sprawy proceduralne i formalne zwigzane z
odbywaniem posiedzen, a takze
szczegoOtowy tryb podejmowania uchwat.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig
wiekszoécig gtoséow. Uchwaly mogg byé
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4) podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu

nieruchomosci lub udziatu
W nieruchomosci,

5) opracowuje projekty przepiséw
wewnetrznych, ktérych  wydawanie
nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

6) podejmuje decyzje w sprawach

dotyczgcych zaciggniecia zobowigzan
lub rozporzgdzenia aktywami, ktérych
taczna warto$¢ w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5 % funduszy
wiasnych Banku, z zastrzezeniem § 20
ust. 11 pkt 14,

7) uchwala zasady polityki informacyjnej
Banku,

8) uchwala strategie zarzgdzania Bankiem
i strategie zarzgdzania ryzykiem,

9) okresla akceptowalny ogolny poziom
ryzyka,

10) gospodaruje funduszami specjalnymi,

11)uchwala tryb powotania i odwotania
osoby kierujgcej komoédrkg audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej
komérkg do spraw zgodnosci, a takze
okresla wysokos¢ wynagrodzenia tych
0sob,

12) uchwala polityke wynagrodzen,

13)uchwala polityke oceny adekwatnosci

kandydatébw i o0s6b  petnigcych
najwazniejsze funkcje w Banku, a takze
dokonuje oceny adekwatnosci
kandydatéw i o0s6b  petnigcych

najwazniejsze funkcje w Banku,

14) uchwala polityke zgodnosci Banku,

15) uchwala polityki w zakresie szacowania
kapitaltu wewnetrznego i zarzadzania
kapitatowego,

16) ustala wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzgdzie Banku,

17)uchwala regulamin komorki audytu
wewnetrznego (Karte audytu
wewnetrznego) oraz opiniuje plan
audytu wewnetrznego,

18) uchwala regulamin komorki do spraw
zgodno$ci oraz roczne plany jej dziatan.

Zarzad Banku uchwala regulamin Zarzadu,
okreslajacy sprawy, ktére wymagaja
kolegialnego podejmowania uchwat oraz
sprawy proceduralne i formalne zwigzane
z odbywaniem posiedzen, a takze
szczegotowy tryb podejmowania uchwat.



podjete, jesli w posiedzeniu Zarzadu
uczestniczy co najmniej potowa jego
cztonkéw, w tym prezes Zarzadu lub — w
czasie jego nieobecnosci — wiceprezes —
pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub
wskazany przez prezesa inny wiceprezes
Zarzadu. W razie rownej liczby gtosow,
decyduje gtos prezesa Zarzadu.

9. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

10. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

8. Uchwaty

Zarzgdu zapadajg zwykig
wiekszo$cig gtosow. Uchwaty mogg byc¢
podjete, jesli w posiedzeniu Zarzadu
uczestniczy co hajmniej potowa jego
cztonkow, w tym prezes Zarzadu lub — w
czasie jego nieobecnosci — wiceprezes —
pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub
wskazany przez prezesa inny wiceprezes
Zarzadu. W razie rownej liczby gtosow,
decyduje gtos prezesa Zarzadu.

9. Zarzad podejmuje decyzje w formie

uchwat.
10. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Il. Zmiana zapiséw w czesci dotyczacej kompetencji Prezesa Zarzadu Banku
- § 22 Statutu przyjeta uchwata nr 40/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 18 czerwca 2019 r.

Dotychczasowe brzmienie Statutu Banku

Brzmienie Statutu Banku po zmianach

1. Prezes Zarzadu Banku:

1) kieruje  catoksztattem dziatalnosci
Banku,

2) wydaje zarzgdzenia prezesa Zarzadu,

3) kieruje pracami Zarzadu Banku, zwotuje
posiedzenia Zarzadu, akceptuje
porzadek obrad oraz przewodniczy

posiedzeniom.

2. Do kompetencji prezesa Zarzadu Banku
nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzywanie oraz rozwigzywanie
wilasciwego stosunku zatrudnienia z

dyrektorami zarzadzajgcymi,
dyrektorami komorek organizacyjnych
Centrali i ich  zastepcami, z
zastrzezeniem odrebnego trybu
nawigzania i rozwigzania stosunku

zatrudnienia z dyrektorem komorki
audytu wewnetrznego oraz dyrektorem
komorki do spraw zgodnosci,
wydawanie Regulaminu
organizacyjnego Banku oraz jego
jednostek organizacyjnych,

2)

1. Prezes Zarzadu Banku:

1) kieruje catoksztattem  dziatalnosci
Banku,

2) wydaje zarzgdzenia prezesa Zarzadu,

3) kieruje pracami Zarzadu Banku,
zwotuje posiedzenia Zarzadu,
akceptuje porzadek obrad oraz

przewodniczy posiedzeniom.

2. Do kompetencji prezesa Zarzadu Banku
nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzywanie oraz rozwigzywanie
wiasciwego stosunku zatrudnienia z
dyrektorami zarzgdzajgcymi,
dyrektorami komérek organizacyjnych
Centrali i ich  zastepcami, z
zastrzezeniem odrebnego trybu
nawigzania i rozwigzania stosunku
zatrudnienia z dyrektorem komorki
audytu wewnetrznego oraz dyrektorem
komorki do spraw zgodnosci,
wydawanie Regulaminu
organizacyjnego Banku oraz jego
jednostek organizacyjnych,

2)
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3) zarzadzanie procesem kontroli
wewnetrznej w Banku.

3. W przypadku wygasniecia mandatu
prezesa Zarzadu z przyczyn okreslonych w
§ 21 ust. 4, do czasu powotania prezesa,
jego  funkcje petni oraz  kieruje
catoksztattem dziatalnosci Banku
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa
Zarzgdu.

4. W czasie nieobecnos$ci prezesa Zarzadu,
jego  funkcje petni  oraz  kieruje
caloksztaltem dziatalnosci Banku, =z
wytgczeniem kompetencji okreslonych w
ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu,
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa
Zarzadu, lub wskazany przez prezesa
Zarzgdu inny cztonek Zarzadu.

5. Wiceprezesilub cztonkowie Zarzgdu kierujg
dziatalnoscig Banku w zakresie ustalonym
przez prezesa Zarzadu.

3) zarzadzanie procesem kontroli
wewnetrznej w Banku.

3. W przypadku wygasniecia mandatu

prezesa Zarzadu z przyczyn okreslonych
w § 21 ust. 4, do czasu powotania prezesa,
jego  funkcje petni oraz kieruje
catoksztaltem dziatalnosci Banku
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa
Zarzgdu.

. W czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu,

jego  funkcje petni oraz kieruje
caloksztaltem dziatalnosci Banku, z
wytgczeniem kompetencji okreslonych w
ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu,
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa
Zarzadu, lub wskazany przez prezesa
Zarzadu inny cztonek Zarzadu.

. Na podstawie zatwierdzonego przez Rade

Nadzorczg wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie, prezes Zarzgdu
okresla szczegotowy zakres kierowania
dziatalnoscig Banku przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

V. Zmiana zapiséw w czesci dotyczacej organizacji Banku - § 25 Statutu przyjeta
uchwata nr 41/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 18 czerwca 2019 r

Dotychczasowe brzmienie Statutu Banku

Brzmienie Statutu Banku po zmianach

1. W Banku funkcjonuje system zarzgdzania,
stanowigcy zbior zasad i mechanizméw
odnoszgcych sie do procesow decyzyjnych,
zachodzgcych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

2. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz
zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania, w
ramach ktérego funkcjonuje:

a) system zarzgdzania ryzykiem,
b) system kontroli wewnetrznej.

3. Zasady funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli

-9-

1. W Banku funkcjonuje system zarzgdzania,

stanowigcy zbioér zasad i mechanizméw
odnoszacych sie do procesow
decyzyjnych, zachodzgcych w Banku oraz
do oceny prowadzonej dziatalnosci
bankowe;.

. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz

zapewnia dziatanie systemu zarzgdzania,
w ramach ktérego funkcjonuje:

a) system zarzadzania ryzykiem,

b) system kontroli wewnetrzne;.

. Zasady funkcjonowania systemu

zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej okreslone sg w
przepisach wewnetrznych Banku.



wewnetrznej okreslone sg w przepisach
wewnetrznych Banku.

. W ramach systemu kontroli wewnetrznej
Bank wyodrebnia, zgodnie z Ustawg Prawo
bankowe:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie
zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegolnosci zarzgdzania ryzykiem w
Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki  organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci majaca za
zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie,

3) niezalezng komorke audytu
wewnetrznego majgcg za zadanie
badanie i ocene, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem
komérki audytu wewnetrznego.

. Dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych
Banku oraz podmiotdéw zaleznych podlega
audytowi wewnetrznemu sprawowanemu
przez wydzielong w Centrali Banku komérke
organizacyjng audytu wewnetrznego.

. Zadaniem komorki audytu wewnetrznego
jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, z wylgczeniem
komérki audytu wewnetrznego.

. Informacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowosci i wnioskow wynikajgcych
z przeprowadzanych audytéw
wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych
w celu ich usuniecia lub realizacji sa
przekazywane okresowo, co najmniej raz w
roku, Radzie Nadzorcze).

. Kontrola wewnetrzna jest w Banku kontrolg
podstawowg i sprawowana jest przez
wszystkich  pracownikbw  Banku na
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4. W ramach systemu kontroli wewnetrzne;j

Bank wyodrebnia, zgodnie z Ustawg
Prawo bankowe:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie
zapewnienie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych
dotyczgcych w szczegolnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji,

2) niezalezng komodrke do  spraw
zgodnosci majgcg za  zadanie
projektowanie [ wprowadzanie
mechanizmow kontroli ryzyka braku

zgodnosci, niezalezne monitorowanie

wielkosci i profilu ryzyka braku
zgodnosci po zastosowaniu
mechanizmoéw kontroli ryzyka braku
zgodnosci obejmujgce  weryfikacje

biezacg i testowanie oraz okresowe
przedstawianie raportow w tym

zakresie Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej
3) niezalezng komorke audytu

wewnetrznego majgcg za zadanie
badanie i oceng, w sposéb niezalezny i

obiektywny, adekwatnosci [
skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, z wytgczeniem komorki
audytu wewnetrznego.

5. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie

systemu kontroli wewnetrznej w spétkach
zaleznych.

Infformacje na temat stwierdzonych
nieprawidtowosci i whnioskéw
wynikajgcych z przeprowadzanych

audytow wewnetrznych oraz dziatan
podejmowanych w celu ich usuniecia lub
realizacji oraz informacje prezentujgce w
szczegolnosci  wyniki  przeprowadzonej
przez komoérke do spraw zgodnosci
weryfikacji biezgcej i testowania sg
przekazywane okresowo, co najmniej raz
w roku, Zarzgdowi i Radzie Nadzorcze;.

Kontrola wewnetrzna jest w Banku
kontrolg podstawowg i sprawowana jest



wszystkich szczeblach organizacyjnych. przez wszystkich pracownikéw Banku na

Czionkowie = Zarzadu Banku nadzorujg wszystkich szczeblach organizacyjnych.
realizacje zadah kontroli wewnetrznej w Czlonkowie Zarzadu Banku nadzorujg
nadzorowanych przez nich obszarach realizacje zadan kontroli wewnetrznej w
dziatalnosci Banku. nadzorowanych przez nich obszarach

dziatalnosci Banku.
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