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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI EMITENTA
W ROKU 2019

INFORMACJE OKRESLONE W PRZEPISACH O RACHUNKOWOSCI

1. Kluczowy wskaznik efektywnosci — Zysk EBITDA

Poczawszy od Raportu Rocznego za 2017 rok Emitent stosuje definicje zysku EBITDA (jako alternatywne;j
miary wyniku) dostosowang do wymogow sprawozdawczosci zarzgdczej wprowadzonych w ATM od poczatku
2017 roku (co byto mozliwe m.in. dzieki wdrozeniu nowego systemu klasy ERP). Ponadto od poczatku 2019
roku Emitent skorygowat definicje zysku EBITDA w taki sposéb, aby wptyw wdrozenia MSSF 16 na przychody
i koszty Emitenta zostat wyeliminowany — dzieki czemu zachowana zostata poréwnywalnosé¢ zysku EBITDA
Emitenta w stosunku do okreséw zakonczonych przed 01.01.2019 r. Szczegdty oraz uzgodnienie EBITDA do
pozycji ze Sprawozdania z Dochodéw zostaty zaprezentowane ponizej. Wskaznik EBITDA nie jest definiowany
przez MSSF i moze by¢ wyliczany inaczej przez inne podmioty.

Pozycje przychodowe i kosztowe, ktore zostaty wytaczone przy wyliczaniu zysku EBITDA sg nastepujgce (o
ile wczesniej te pozycje obcigzaty zysk operacyjny):

- koszty restrukturyzacji — koszty zwigzane z restrukturyzacjg Emitenta przeprowadzang przez Zarzad —
zaprezentowane w ponizszej tabeli w linii ,koszty restrukturyzacji’;

- koszty zwigzane z optatami i prowizjami bankowymi (o fgcznej wartosci 86 tys. zt w 2019 r. oraz 57 tys. zt w
2018 r.) — z uwagi na ich nieoperacyjny charakter — zaprezentowane w ponizszej tabeli w pozycji ,koszty
dziatalno$ci operacyjnej”;

- podatek od nieruchomosci oraz inne daniny publiczne o tgcznej wartosci 843 tys. zt w 2019 r. oraz 891 tys.
ztw 2018 r. (w tym ponoszone na rzecz Zarzgdu Drég Miejskich) — z uwagi na ogolnie przyjetg definicje zysku
EBITDA (jest to zysk operacyjny przed potrgceniem, m.in., podatkéw) — zaprezentowane w ponizszej tabeli w
linii ,koszty dziatalnosci operacyjnej”;

- strata (zysk) poniesiona w zwigzku z rozporzgdzeniem/przeszacowaniem warto$ci aktywa trwatego (z uwagi
na niekasowy charakter tych strat/zyskéw) o tgcznej wartosci 416 tys. zt w 2019 r. oraz 146 tys. zt w 2018 r. —
zaprezentowana w ponizszej tabeli w pozycji ,pozostate koszty (przychody) operacyjne”;

- koszty wynagrodzen wynikajgce z wyceny instrumentéw pochodnych przyznanych kluczowym pracownikom
Spotki w ramach programu motywacyjnego o wartosci 1 435 tys. zt w 2019 r. oraz 3 740 tys. zt w 2018 r. — z
uwagi na ich niekasowy charakter — zaprezentowane w ponizszej tabeli w pozycji ,koszty dziatalnosci
operacyjnej’;

- odpisy aktualizujgce naleznosci z tytutu dostaw i ustug oszacowane wg MSSF 9 (z uwagi na ich niekasowy
charakter - rezerwy) o tgcznej wartosci 241 tys. zt w 2019 r. oraz 392 tys. zt w 2018 r. — zaprezentowane w
ponizszej tabeli w pozycji ,pozostate koszty (przychody) operacyjne”.
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Eliminacja efektu wdrozenia

MSSF 16 - przychody - - - -185
operacyjne (korekta)

Eliminacja efektu wdrozenia

-185

MSSF 16 - koszty operacyjne - - - ) (2 647) (2 647)

(korekta)
Eliminacja efektu wdrozenia

MSSF 16 - amortyzacja - - - : (16 454) (16 454)

(korekta)

EBITDA znormalizowana 41 739 48 078 6 339 74 049 59 672 (14 376)

2.  Zdarzenia istotnie wplywajace na dzialalnos¢ jednostki, jakie nastapily w roku obro-
towym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

Omoéwienie wynikdw Emitenta w niniejszym podrozdziale zostato opracowane przy zatozeniu eliminacji wptywu
wdrozenia MSSF 16 na sprawozdanie z dochodéw Emitenta. Dzieki temu zachowana zostata poréownywalnos$¢
wynikéw Emitenta w 2019 roku wzgledem okreséw zakoriczonych przed 01.01.2019 r.

Wyniki operacyjne i finansowe

W 2019 roku Spétka wypracowata znakomite wyniki finansowe. Byta to zastuga przede wszystkim dynamicznie
rosngcych przychodoéw ze sprzedazy (+10% w ujeciu r/r), co zostato osiggniete dzieki szeregowi konsekwentnie
wdrazanych w ATM inicjatyw w nastepujgcych obszarach:

- generowanie tzw. Jleadow” (w tym marketing automation);

- zarzgdzanie lejkiem sprzedazowym;

- segmentacja klientéw oraz wprowadzanie nowych kanatéw sprzedazowych;
- obstuga oraz retencja klientow.

Wspdlnym mianownikiem wszystkich wyzej wspomnianych inicjatyw jest orientacja na klienta, ktéra stata sie
motorem niemal wszystkich istotnych projektéw prowadzonych w Spoéice. Wymierne efekty — w postaci
pozyskiwania nowych klientéw oraz kontraktow — widoczne sg przede wszystkim w kluczowym z punktu widzenia
dalszego rozwoju Emitenta Segmencie Ustug Centréw Danych, ktéry osiggnat dynamike wzrostu przychodow
na poziomie az 21% r/r. Wysitki Spotki przyniosty pozytywny efekt rowniez w drugim z podstawowych segmentow
dziatalnosci — Segmencie Ustug Telekomunikacyjnych — w ktérym juz w | kwartale 2019 roku udato sie odwrdcic
trend spadkowy przychoddéw ze sprzedazy. Ostatecznie wyniki tego ostatniego segmentu poprawity sie w
poréwnaniu do poprzedniego roku o 1%, co nalezy interpretowac jako dobry wynik na tle szerokiego rynku, od
wielu lat borykajgcego sie z deterioracjg wartosci wyzwalang przede wszystkim przez nieustannie spadajgce
ceny jednostkowe ustug.

Bardzo pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ efekty prowadzonych konsekwentnie od wielu kwartatdw wysitkow
nakierowanych na optymalizacje kosztowg, w tym w szczegdlnosci w zakresie kosztéw Swiadczenia ustug
Segmentu Ustug Telekomunikacyjnych. W minionym roku doprowadzity one do poprawy rentownosci sprzedazy
0 1,5 p.p. (z 59,0% do 60,5%), co przyczynito sie do wypracowania wyzszego o ponad 10 min zt zysku ze
sprzedazy niz w roku 2018. Koszty dziatalno$ci operacyjnej — w zakresie uwzglednianym przy wyliczaniu zysku
EBITDA — zostaty z kolei ograniczone o 4,5% r/r, gtéwnie dzieki stale prowadzonym inicjatywom zwiekszajgcym
efektywno$¢ kluczowych proceséw w dziatalnosci Spétki. W konsekwencji wyzej wymienionych dziatan ATM
osiggnat najwyzszy w swojej historii zysk EBITDA na poziomie 59,7 min zt, odnotowujgc roczng dynamike
wzrostu w wysokosci ponad 24%.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze rezultaty osiggane przez Spoétke niezmiennie od wielu kwartatéw oparte
sg niemal wytgcznie na powtarzalnym strumieniu przychoddw — ponad 97,5% catkowitych przychoddw Spotki w
minionym roku stanowity przychody o charakterze abonamentowym.

Na ostateczny poziom zysku netto Emitenta istotny wptyw miaty rowniez:

- ujecie na poziomie kosztéw dziatalnosci operacyjnej Sprawozdania z Dochoddéw kosztéw zwigzanych z
programem motywacyjnym kluczowej kadry zarzadzajgcej (1,44 min zt — pozycja niekasowa);

- koszty restrukturyzacji Emitenta w wysokosci 1,9 min zt (ujete w ramach kosztéw dziatalnosci operacyjnej
Sprawozdania z Dochoddéw);

- ujecie kosztow wyceny kredytu wg skorygowanej ceny nabycia w wysokosci 0,45 min zt (pozycja niekasowa
— zaprezentowana w ramach kosztéw finansowych Sprawozdania z Dochoddéw);

- odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci akcji jednostki stowarzyszonej Linx Telecommunications Holding
B.V. w wysokosci 8,2 min zt, ktéry zostat ujety na poziomie kosztéw finansowych Sprawozdania z Dochodow
(pozycja niekasowa).
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W 2019 roku Emitent przeznaczyt na nakfady inwestycyjne ok. 49 min zt, z czego ponad potowa $rodkow
postuzyta przygotowaniu do uruchomienia produkcyjnego kolejnych modutéw data center oraz zakupowi
infrastruktury niezbednej do $wiadczenia ustug dzierzawy serweréw dedykowanych i cloud computingu.
Zadtuzenie netto Emitenta (po odjeciu salda srodkéw pienieznych) na koniec 2019 roku zwiekszyto sie o ok.
2,5 min zt w stosunku do roku poprzedniego.

Bardziej szczegotowe omowienie wynikdw w poszczegdlnych segmentach operacyjnych przedstawione

zostato w dalszej czesci rozdziatu.

Segment Ustug Centréw Danych

dane w tys. zt

- E

Przychody
z Segmentu Ustug 14324 14501 14586 14673 15073 15486 16213 16051 17444 17558 19861 21 020
Centréw Danych
BT [FIZE Ly 13906 14270 14319 14378 14826 15067 15336 15720 17167 16739 19405 20 398
abonamentowe
Przychody z Segmentu Ustug Centréw Danych [tys. zi]
22 000 - - 100%
20 000 - - | 95%
18 000 - -m L 90%
16 000 - = E= - 85%
14 000 _=mEEEE
e - L 80%
12 000 o
— - 0,
10 000 RN N 75%
== L 70%
8000 { o m W 0
6000 {1 - 65%
4000 +— . - . . e ... . 60%
EN TN TN N N RN RN OO IO ISR RN NS N I I B B I N S S RO IO I NN IS
cdFFddFrdddrdFddrdFedIFodrdodrdodrdedeF
abonamentowe  mmmmm pozaabonamentowe  —=— abonamentowe %

W 2019 roku przychody w Segmencie Ustug Centrow Danych wzrosty az o 21% w stosunku do roku
poprzedniego (+13 min zt — do 75,9 min zt). Gtéwnymi motorami tak dynamicznego wzrostu byty:

- ustugi serweréw dedykowanych oraz chmury obliczeniowej — w tym obszarze produktowym Spoétka
odnotowata bardzo znaczgcy wzrost sprzedazy zwtaszcza w pierwszej potowie minionego roku, na co ztozyty
sie m.in. duze kontrakty podpisane z nowymi klientami obejmujgce kompleksowe i ,uszyte na miare”
rozwigzania z dziedziny cloud-computingu, serweréw dedykowanych oraz bezpieczenstwa IT. Ostatecznie
wzrost przychoddéw wynidst w tej czesci dziatalnosci Spotki +43% r/r;

- ustugi kolokacji (wraz z ustugami towarzyszgcymi, np. dzierzawg tgcznikéw w centrach danych, ustugami
zasilania gwarantowanego) — wzrosty wygenerowane w tym obszarze przez nowych i dotychczasowych
klientow wyniosty w 2019 r. +13% r/r.

Koszty swiadczenia ustug segmentu wyniosty w minionym roku 24,2 min zt i byty wyzsze o 4,4 min zt w
poréwnaniu do 2018 r. (z czego ponad 70% to wzrost kosztow zakupu energii elektrycznej wynikajacy z
tendencji rynkowych). W rezultacie rentownos¢ sprzedazy segmentu byta o 0,4 p.p. nizsza niz w 2018 roku
(wyniosta 68,2%), natomiast Marza Segmentu — uwzgledniajgca koszty pracownikow bezposrednio
zaangazowanych w realizacje ustug w Segmencie Ustug Centréw Danych — wzrosta na przestrzeni roku o 8,5
min zt (+22%).

Segment Ustug Telekomunikacyjnych
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* po wytgczeniu przychodéw uzyskiwanych poza podstawowymi segmentami dziatalnosci (ze sprzedazy ustug o charakterze
administracyjnym) — wykazywanych w raportach okresowych sprzed 2018 r. w segmencie ,Pozostate”

Przychody ze sprzedazy ustug Segmentu Ustug Telekomunikacyjnych przekroczyty w 2019 roku 74,2 min zi,
odnotowujgc wzrost o0 0,5% r/r. Przychody abonamentowe stanowity 98% wyzej wymienionej kwoty, a wyniki
sprzedazy w gtéwnych liniach produktowych przedstawiajg sie nastepujaco:

- przychody z ustug dostepu do Internetu wzrosty w minionym roku o 0,3 min zt r/r (+1,2% r/r);

- przychody z ustug transmisji danych (gtdwnie w czesci hurtowej) oraz ustug gtosowych lekko spadty — o 0,2
min zt r/r (-0,5% r/r);

- przychody niezwigzane bezposrednio z podstawowymi segmentami dziatalnosci Emitenta (dot. ustug o
charakterze administracyjnym, ktére majg pomijalny wptyw na marze) wzrosty o 0,3 min zt r/r (+10% r/r).

Koszty swiadczenia ustug Segmentu Ustug Telekomunikacyjnych zostaty zredukowane o 3% r/r, gtéwnie na
skutek renegocjacji i optymalizacji kosztow zwigzanych z utrzymaniem sprzetu sieciowego oraz kosztéw
zwigzanych z tzw. szkieletem sieci Swiattowodowej i jego serwisowaniem.

W rezultacie wyzej opisanych czynnikdw rentownos¢ sprzedazy segmentu wzrosta o 1,8 p.p. r/r (do 52,8%),
za$ zysk ze sprzedazy odnotowat wzrost o ponad 4% r/r i stanowit ok. 43% catkowitego zysku ze sprzedazy
Emitenta. Dynamika Marzy Segmentu byla jeszcze wieksza (+5% r/r), dzieki dodatkowej pozytywnej
kontrybucji ograniczenia kosztéw wewnetrznych zwigzanych bezposrednio z realizacjg ustug dla klientéw.

ISTOTNE ZDARZENIA W OKRESIE

e W dniu 05.02.2019 r. Emitent otrzymat postanowienie Sgdu Rejonowego dla M. St. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego, dotyczace rejestracji w dniu 31 stycznia 2019
roku zmian Statutu Spétki, dokonanych Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 31
pazdziernika 2018 roku. Tres¢ uchwalonych zmian w Statucie ATM S.A. zatgczona zostata do Raportu
Biezgcego nr 03/2019 z dnia 05.02.2019 roku (dostepnego pod adresem:
https://www.atm.com.pl/index.php?id=raporty&eid=88).

e W dniu 25.02.2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta podjeto uchwate o zmianie Statutu ATM
S.A. Tre$¢ uchwalonych przez NWZ zmian w statucie Spotki zatgczona zostata do Raportu Biezgcego nr
04/2019 z dnia 25.02.2019 roku (dostepnego pod adresem:
https://www.atm.com.pl/index.php?id=raporty&eid=88).

e W dniu 19.03.2019 r. Pan Stawomir Koszotko ztozyt rezygnacije z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spofki.
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Ponadto w dniu 19.03.2019 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Daniela
Szcze$niewskiego do Zarzadu Spotki na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spdtki z dniem 19 marca 2019 roku.
W dniu 19.03.2019 r. - na podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 pazdziernika 2018 roku w sprawie wprowadzenia w Spoice programu
motywacyjnego oraz Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdéiki z dnia 31 pazdziernika
2018 roku w sprawie emisji, w celu realizacji programu motywacyjnego, warrantdéw subskrypcyjnych serii A
oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A w
catosci, uprawniajgcych do objecia akcji serii C oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
drodze emisji akcji serii C oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii C w
catosci oraz zwigzanej z tym zmiany statutu Spotki - oraz w zwigzku ze ztozeniem przez Pana Stawomira
Koszotko w dniu 19 marca 2019 roku rezygnacji z funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki, Rada Nadzorcza
zrewidowata liste osob uprawnionych do otrzymania warrantéw subskrypcyjnych na podstawie i pod
warunkami okreslonymi w programie motywacyjnym oraz liczbe przydzielanych tym osobom warrantow w
poszczegolnych transzach. Daty transz oraz tgczna liczba warrantdow w transzach nie ulegty zmianie.

W dniu 20.03.2019 r. Rada Nadzorcza Spoiki, dziatajgc na podstawie par. 11 Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31 pazdziernika 2018 roku, ustalita tekst jednolity Statutu Spotki w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku Raportu Biezgcego nr 09/2019 z dnia 20.03.2019 r. (dostepnego pod
adresem: https://www.atm.com.pl/index.php?id=raporty&eid=88.

W dniu 01.04.2019 r. - na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
31 pazdziernika 2018 roku w sprawie emisji, w celu realizacji programu motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych serii A oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych serii A w cato$ci, uprawniajgcych do objecia akcji serii C oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii C oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji serii C w catosci oraz zwigzanej z tym zmiany statutu Spétki oraz w zwigzku z programem
motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia
w spotce programu motywacyjnego oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia os6b uprawnionych z programu motywacyjnego i innych ustalen, zmienionej uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 19 marca 2019 roku - Rada Nadzorcza Spéiki przydzielita warranty subskrypcyjne serii A
drugiej transzy w tgcznej liczbie 208.901 warrantéw subskrypcyjnych.

W dniu 04.04.2019 r. Emitent otrzymat postanowienie Sgdu Rejonowego dla M. St. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego, dotyczgce rejestracji w dniu 28 marca 2019
roku zmian Statutu Spétki, dokonanych Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 25
lutego 2019 roku. Tres¢ uchwalonych zmian w Statucie ATM S.A. zatgczona zostata do Raportu Biezgcego
nr 12/2019 z dnia 04.04.2019 roku (dostepnego pod adresem:
https://www.atm.com.pl/index.php?id=raporty&eid=88).

W dniu 05.04.2019 r. Spodtka otrzymata od AAW Il Sp. z o.0. (dalej: ,Akcjonariusz”) zawiadomienie o
powotaniu z dniem 05.04.2019 r. Pana Tomasza Czechowicza na Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki. Wyzej
wymienione powotanie nastgpito w wykonaniu uprawnienia osobistego przystugujgcego Akcjonariuszowi na
podstawie par. 13 ust. 2 lit b) Statutu Spotki.

W dniu 18.04.2019 r. Zarzad Spotki poinformowat o decyzji o rozpoczeciu przegladu przez Emitenta opcji
strategicznych zwigzanych z dalszym rozwojem dziatalnosci Emitenta. Podczas przeglgdu bedg rozwazane
przez Zarzad rdzne opcje strategiczne w odniesieniu do obszaréw biznesowych Emitenta, w szczegdlnosci
poszukiwanie celéw akwizycyjnych, poszukiwanie partneréw do joint venture, poszukiwanie inwestorow
strategicznych lub dokonanie transakcji o innej strukturze oraz analiza sposobdw wykorzystania ewentualnie
pozyskanych aktywéw lub srodkow, jak réwniez brak dziatan Emitenta zwigzanych z wyzej wymienionymi
opcjami.

W dniu 18.04.2019 r. Spdtka otrzymata informacje, ze Walne Zgromadzenie Linx Telecommunications
Holding B.V. (dalej: ,Linx") w dniu 17.04.2019 r. podjeto uchwate w sprawie wyptaty dywidendy. Warto$¢
dywidendy ustalono na 0,15 EUR na akcje. Spotka posiada 2 754 612 szt. akcji Linx i przypada na nig 413
192 EUR ww. dywidendy. Termin wyptaty dywidendy ustalony zostat na miesigc od dnia podjecia uchwaty
przez WZ Linx.

W dniu 20.05.2019 r. Zarzad Spo&tki opublikowat prognoze wynikéow finansowych Spotki na rok 2019.
Prognoza za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku obejmowata: przychody ze sprzedazy
ATM S.A. na poziomie 148 min zt oraz zysk EBITDA na poziomie 58,5 min z. Powyzsze wartoSci
zaprezentowane zostaty przy zatozeniu pominiecia wptywu wdrozenia MSSF 16 ,Leasing” na wyniki Spofki,
tj. dla zachowania poréwnywalnosci z wynikami publikowanymi przez Spétke za okresy zakonczone przed
1 stycznia 2019 roku.

W dniu 20.05.2019 r. Spotka zostata zawiadomiona przez AAW Il Sp. z o.0. (“AAW”), akcjonariusza
wiekszosciowego Spotki, o rozpoczeciu przez AAW przeglgdu potencjalnych opcji strategicznych
zwigzanych z inwestycjg w Spotke i zamiarze skontaktowania sie z wybranymi podmiotami w zwigzku z tym
przegladem. Wsréd rozwazanych potencjalnych opcji strategicznych znajduje sie sprzedaz wszystkich akciji
Spotki na rzecz inwestora strategicznego lub inwestora finansowego.
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W dniu 10.06.2019 r. Rada Nadzorcza Spdiki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Daniela
Szczesniewskiego do Zarzadu Spotki na okres kolejnej kadencji na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz
uchwate w sprawie powotania Pana Tomasza Galasa do Zarzadu Spétki na okres kolejnej kadenciji na
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu.

W dniu 13.06.2019 r. Rada Nadzorcza Spéiki, dziatajgc na podstawie par. 2 Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spditki z dnia 25 lutego 2019 roku, ustalita tekst jednolity Statutu Spétki w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku Raportu Biezgcego nr 22/2019 z dnia 13.06.2019 r. (dostepnego pod adresem:
https://www.atm.com.pl/index.php?id=raporty&eid=88.

W dniu 13.06.2019 r. Spdtka oraz KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. (dalej:
,KPMG”) podpisaty porozumienie o rozwigzaniu umowy o badanie i przeglad sprawozdan finansowych
(dalej: ,Umowa”). Przedmiotowa Umowa zostata podpisana w dniu 31 lipca 2018 roku i obejmowata
wykonanie ustugi atestacyjnej polegajgcej na badaniu historycznych informaciji finansowych obejmujgcych
roczne sprawozdania finansowe za lata obrotowe konczace sie odpowiednio 31 grudnia 2018 r. oraz 31
grudnia 2019 r. sporzgdzone zgodnie z MSSF UE oraz przeglgdzie srodrocznych sprawozdan finansowych
za okresy od 1 stycznia 2018 r do 30 czerwca 2018 r. oraz od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.,
sporzadzonych zgodnie z MSR 34 ,Srédroczna sprawozdawczo$é finansowa”. Przyczyng rozwigzania
Umowy byto niedojscie przez strony do porozumienia odnosnie oczekiwanego przez KPMG wzrostu kwoty
wynagrodzenia z tytutu badania sprawozdania finansowego Spotki za rok kornczacy sie dnia 31 grudnia 2019
r. oraz przegladu $rédrocznego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca
2019 r. Decyzja o rozwigzaniu Umowy byta decyzjg obu stron Umowy. Organem wnioskujgcym o zmiane
firmy audytorskiej byt po stronie Spoétki Zarzgd, organem rekomendujgcym zmiane firmy audytorskiej -
Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoétki, zas organem wyrazajgcym zgode na zmiane firmy audytorskiej -
Rada Nadzorcza Spoiki.

W dniu 28.06.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotfato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
nastepujgcych cztonkéw: Pandéw Piotra Sieluka, Mariusza Grendowicza, Tomasza Czechowicza,
Przemystawa Gfebockiego, Tomasza Jacygrada, Macieja Kowalskiego oraz Sebastiana Millindera.
Jednoczesnie Zwyczajne Walnego Zgromadzenie Spotki powierzyto Panu Piotrowi Sielukowi petnienie
funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, natomiast Panu Mariuszowi Grendowiczowi petnienie funkcji
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W dniu 01.07.2019 r. - na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
31 pazdziernika 2018 roku w sprawie emisji, w celu realizacji programu motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych serii A oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych serii A w catosci, uprawniajgcych do objecia akcji serii C oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akciji serii C oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akgcji serii C w catosci oraz zwigzanej z tym zmiany statutu Spoétki oraz w zwigzku z programem
motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia
w spotce programu motywacyjnego oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia os6b uprawnionych z programu motywacyjnego i innych ustalen, zmienionej uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 19 marca 2019 roku - Rada Nadzorcza Spéiki przydzielita warranty subskrypcyjne serii A
trzeciej transzy w tgcznej liczbie 200.398 warrantéw subskrypcyjnych.

W dniu 26.07.2019 r., dziatajgc na podstawie § 15 ust. 2 lit. g) Statutu Spdtki Rada Nadzorcza dokonata
wyboru podmiotu do przeprowadzenia przeglgdu i badania sprawozdan finansowych ATM S.A. za 2019 i
2020 rok. Wybranym podmiotem zostata spdtka Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp.k. z siedzibg w Warszawie, Rondo ONZ 1, wpisana na liste podmiotéw uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych, ogtoszong przez Krajowag Rade Biegtych Rewidentéw, pod numerem
130. Umowa z biegtym rewidentem zostata przewidziana na dwa lata.

W dniu 30.09.2019 r. - na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
31 pazdziernika 2018 roku w sprawie emisji, w celu realizacji programu motywacyjnego, warrantow
subskrypcyjnych serii A oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii A w catosci, uprawniajgcych do objecia akcji serii C oraz warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii C oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akcji serii C w catosci oraz zwigzanej z tym zmiany statutu Spoétki oraz w zwigzku z programem
motywacyjnym przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia
w spotce programu motywacyjnego oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia os6b uprawnionych z programu motywacyjnego i innych ustalen, zmienionej uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 19 marca 2019 roku - Rada Nadzorcza Spéiki przydzielita warranty subskrypcyjne serii A
czwartej transzy w fgcznej liczbie 118.117 warrantéw subskrypcyjnych.
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3.  Przewidywany rozwdj jednostki

Wyniki osiggniete przez Emitenta w 2019 roku bazujg niemal w catosci na powtarzalnym strumieniu przychodoéw,
CO oznacza, ze w kolejnych okresach powinny by¢ regularnie poprawiane. Dynamika tego wzrostu bedzie w
gtébwnej mierze uzalezniona od 2 czynnikow:

- tempa przyrostu zysku EBITDA w Segmencie Ustug Centréw Danych, ktére z kolei bedzie $cisle skorelowane
z tempem komercjalizacji powierzchni kolokacyjnej oraz sprzedazy produktéw bazujgcych na infrastrukturze
centréw danych (np. serwery dedykowane, cloud, biura zapasowe). Celem strategicznym Emitenta jest
umacnianie pozycji lidera rynku centrow danych w Polsce oraz budowanie pozycji istotnego gracza w tym
segmencie na rynku europejskim. Dzieki konsekwentnej realizacji planu inwestycyjnego Emitent dysponuje
najwyzszej jakosci powierzchnig centréw danych, ktérg moze oferowaé pod ustugi kolokacji, wykorzystujgc
trendy Swiatowe i rosngcy popyt na tego typu ustugi;

- sytuacji w Segmencie Ustug Telekomunikacyjnych, w ktérym gtéwnym wyzwaniem jest zatrzymanie spadkow
przychodow abonamentowych oraz ich rentownosci, a zatem maksymalizacja wykorzystania potencjatu
wybudowanej w minionych latach infrastruktury sieciowej. Zakonczone w latach ubiegtych inwestycje w miejskie
sieci Swiattowodowe i swiattowodowe sieci miedzymiastowe powinny — w potgczeniu z systematycznym
zwiekszaniem liczby obstugiwanych lokalizacji biznesowych - przyczyni¢ sie do stabilnych wptywoéw z ustug
transmisji szerokopasmowej i wymiany ruchu w Internecie, jednoczesnie stanowigc katalizator do wzrostu
przychodow kolokacyjnych (odpowiedniej jakosci tgcza zwiekszajg atrakcyjnosé oferty centrow danych).

4. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju
W roku 2019 ATM S.A. nie prowadzita istotnych, wyodrebnionych prac w dziedzinie badan i rozwoju.

Niemniej Spoétka nieustannie prowadzi prace o charakterze badawczo-rozwojowym, majgce na celu opra-
cowanie i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan i technologii w zakresie budowy i wyposazenia centrow danych,
a takze $wiadczenia ustug kolokacyjnych oraz ustug wyzszego rzedu bazujgcych na infrastrukturze centréw
danych. Prowadzone badania i prace wdrozeniowe dajg efekty w szczegoélnosci w postaci optymalizacji
zuzycia energii niezbednej do zasilania centréw danych oraz zaawansowanego monitoringu zasobow
teleinformatycznych udostepnianego klientom.

5. Aktualnai przewidywana sytuacja finansowa

Spotka jest w stabilnej sytuacji finansowej i nie sg znane czynniki, ktére mogtyby te sytuacje pogorszy¢
w przysztosci.

6. Nabycie akcji wkasnych

W raportowanym okresie Emitent nie przeprowadzat transakcji nabycia akcji wtasnych.

7. Posiadane przez jednostke oddziaty

Spotka nie posiada oddziatdéw samodzielnie prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Informacje o stosowanych instrumentach finansowych
Szczegoty dotyczgce leasingdw operacyjnych opisuje nota 24 sprawozdania finansowego.

Spotka korzysta takze z leasingu finansowego przy zakupie urzgdzen do rozbudowy posiadanej infrastruktury
telekomunikacyjnej. Okresy tego leasingu to 3-5 lat. Wartos¢ przedmiotu leasingu wyrazana jest w PLN
(szczegoty opisuje nota 23 sprawozdania finansowego).

ATM S.A. korzysta z kredytéw, ktore szczegdtowo opisuje nota 20 sprawozdania finansowego. Spétka zawarta
transakcje swap na stope procentowg (IRS) opisang w nocie 9. sprawozdania finansowego.

Informacje o instrumentach finansowych w zakresie ryzyka, na jakie narazona jest Spétka, jak rowniez
zarzgdzania tym ryzykiem zostaty przedstawione w nocie 27.
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OMOWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

Poréwnanie wynikow roku 2019 z rokiem poprzednim zostato zaprezentowane w ponizszej tabeli, zas ich
omowienie znajduje sie w czesci dotyczgcej wynikow operacyjno-finansowych zamieszczonej w poprzednim
rozdziale niniejszego raportu:

[wybrane dane finansowe w tys. zi] 2019 2018 zZmiana %

Przychody ze sprzedazy 149 020 136 620 9%
Zysk ze sprzedazy 106 886 80 653 33%
Zysk operacyjny 25563 7 475 242%
Zysk (strata) brutto 9184 3269 181%
Zysk (strata) netto 6 014 2019 198%

OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKOW RYZYKA | ZAGROZEN

Ryzyko zwigzane z sytuacjg gospodarcza w Polsce i na swiecie
Dziatalnos¢ Emitenta jest mato podatna na zmiany koniunktury gospodarcze;j.

W zwigzku z obecng sytuacjg geopolityczng, dodatkowym czynnikiem ryzyka w kontek$cie catkowitych
dochodéw Emitenta (poprzez wptyw na nie wynikdw oraz wartosci spotki stowarzyszonej — Linx
Telecommunications Holding B.V.) bedzie w okresie kolejnych kwartatéw sytuacja gospodarcza w Rosji i jej
mozliwy wptyw na funkcjonowanie na tym rynku spotki Linx Telecommunications Holding B.V. Szczegdlnie
istotny wptyw moze mie¢ ostabianie sie kursu rubla w stosunku do euro.

Na moment publikacji niniejszego raportu rocznego czynnikiem ryzyka jest rowniez sytuacja epidemiczna
zwigzana z koronawirusem COVID-19, do ktérej Emitent odnidst sie w nocie 29. powyzej.

Ryzyko zwigzane z zasobami ludzkimi

Dziatalnos¢ Emitenta realizowana jest z sukcesem przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw. Na sukces
i przewage konkurencyjng funkcjonowania Emitenta wptywa tez kadra zarzgdzajgca. Utrata pracownikéow —
zarowno ekspertow, jak i kadry zarzgdzajgcej, spowodowana sytuacjg niezalezng od Emitenta — moze wigzac
sie z ryzykiem obnizenia jako$ci oferowanych ustug i rozwigzanh oraz np. opdznieniami w ramach realizowanych
projektow dla klientow. Negatywne skutki mogtoby mie¢ ewentualne niezgodne z prawem dziatanie
pracownikow (np.: wyrzgdzenie szkody podmiotom trzecim, nielojalno$¢ polegajgca m.in. na podejmowaniu
przez nich dziatalnosci konkurencyjnej, ujawnieniu informacji stanowigcej tajemnice stuzbowa i zawodowg).

Z dotychczasowych doswiadczen Spotki wynika, ze sytuacja kadrowa Emitenta jest stabilna, pracownicy i kad-
ra zarzgdzajgca zaangazowana w rozwoj spofki.

Ryzyko zwigzane z prognozami i planowaniem

Ryzyko zwigzane z prognozami i planowaniem niesie ze sobg niebezpieczenstwo, ze prognozy stanowigce
podstawe podjecia decyzji inwestycyjnych na rynku centrow danych nie sprawdzg sie na skutek zmian
zachodzacych w otoczeniu ekonomicznym czy tez technologicznym (np. pojawienie sie nhowych technologii).
Prognozy dotyczace planowanych inwestycji mogg okazac sie chybione, mimo przyjecia racjonalnych zatozen
W procesie prognozowania.

Ryzyko zwigzane z silng konkurencjag

W branzy teleinformatycznej ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowej konkurenciji jest duze, gtéwnie z po-
wodu atrakcyjnosci rynku ustug centrow danych (dynamiczny wzrost) w Polsce i Europie. Ewentualne
pojawienie sie nowych znaczacych konkurentow (zwtaszcza miedzynarodowych podmiotéw) moze w przy-
sztosci wywiera¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe Spétki. Réwniez potencjalne procesy konsolidacyjne
na rynku krajowym mogg zaowocowac pogorszeniem dynamiki wzrostu parametréw finansowych Spotki —
dotyczy to zaréwno ewentualnej konsolidacji podazowej, jak i popytowej strony rynku.
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POZOSTALE INFORMACJE

1. Informacje o podstawowych produktach

Emitent w okresie objetym niniejszym raportem $wiadczyt ustugi w 2 podstawowych segmentach
operacyjnych: Segmencie Ustug Centrow Danych oraz Segmencie Ustug Telekomunikacyjnych.
Informacje szczegoétowe na temat produkiow w ramach ww. segmentéw operacyjnych zostaty
przedstawione w nocie nr 4 sprawozdania finansowego.

2. Informacje o rynkach zbytu i zrédtach zaopatrzenia

Gtéwnym rynkiem zbytu dla produktéw i ustug oferowanych przez ATM S.A. jest Polska, a klienci wywodza
sie ze wszystkich regionéw kraju. Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie ustugi Spotki wsréd zagra-
nicznych klientow (w szczegolnosci ustugi centrow danych sprzedawane w kanale internetowym).
Odnotowywany jest systematyczny wzrost liczby zagranicznych zapytan ofertowych, ktéry wynika m.in. z faktu
przewagi ATM nad zagranicznymi konkurentami w zakresie relacji cena/jakos¢ ustug.
Najwazniejsi klienci Emitenta wywodzg sie z sektoréw:

o telekomunikacji (w tym operatorzy),

e bankowosci i finanséw (w tym firmy ubezpieczeniowe),

e przemystu, handlu i ustug (w tym przedsiebiorstwa dystrybucji energii),

e media i wydawnictwa (zaréwno tradycyjne jak i elektroniczne).

Struktura przychodéw Emitenta w latach 2018-2019 w podziale na sektory:

o=

ka

= Telekomunikacja = Finanse =PHU = Media =Pozostate (wtym Publiczny)

Podobnie jak w latach ubiegtych Spoétka posiada zdywersyfikowane portfolio odbiorcéw, co istotnie
zabezpiecza interesy Emitenta. W 2019 roku zaden klient nie przekroczyt 10% udziatu w catkowitych
przychodach ze sprzedazy z podstawowych segmentéw operacyjnych.

W strukturze zaopatrzenia wystepuje grupa produktéw i ustug zwigzana ze $Swiadczeniem ustug
telekomunikacyjnych, gdzie zakupy dokonywane sa od krajowych i =zagranicznych operatoréw
telekomunikacyjnych.

W 2019 roku, podobnie jak w latach poprzednich, Spdtka nie byta uzalezniona od waskiego grona dostawcow.
W zadnym przypadku transakcje z jednym kontrahentem nie przekroczyly progu 10% wartosci zakupow
ogotem (jedynym wyjatkiem sg zakupy energii, ktére stanowig kluczowy koszt dla dziatalnosci w segmencie
ustug centrow danych).
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3. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Emitenta

W okresie objetym niniejszym raportem nie zostaly zawarte przez Emitenta umowy znaczace dla jego
dziatalno$ci, inne niz zawierane w toku zwyktej biezgcej dziatalnosci handlowej.

4. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych z innymi podmiotami oraz
okreslenie gtownych inwestycji

Na dzien publikaciji raportu rocznego Emitent posiadat akcje stanowigce 21,02% kapitatu zaktadowego spofki
Linx Telecommunications Holding B.V. (inwestycja dokonana w 2007 roku). Wyniki tego podmiotu, jako spotki
stowarzyszonej, nie sg konsolidowane na poziomie operacyjnym - konsolidacja dokonywana jest metodg praw
wiasnosci.

5. Informacje o zawarciu przez emitenta lub jednostke od niego zalezng jednej lub wielu
transakcji z podmiotami powigzanymi, jezeli zostaly zawarte na innych warunkach niz
rynkowe

W okresie objetym niniejszym raportem nie zostaly zawarte przez Emitenta transakcje z podmiotami
powigzanymi, ktérych warunki bytyby inne niz rynkowe.

6. Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytéw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju
i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

Szczegotowe informacije o zaciggnietych w danym roku obrotowym umowach kredytéw i pozyczek Emitenta
opisuje nota 20 do sprawozdania finansowego.

7. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegéinym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym emitenta, z podaniem
co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci

W okresie objetym niniejszym raportem Emitent nie udzielat pozyczek podmiotom powigzanym.

8. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach i
gwarancjach
Koniec okresu Koniec okresu
31/12/2019 31/12/2018
Gwarancje bankowe na rzecz jednostek pozostatych:
Udzielone przez bank na zlecenie Spétki gwarancje bankowe: 843 196
- na zabezpieczenie dobrego wykonania kontraktu i gwarancje wadialne 843 196

Zabezpieczenia sptaty kredytu

Zabezpieczenie zastawem 64 738 45 267
Zabezpieczenia wekslowe i hipoteczne: 111 334 110 408

- zabezpieczenia kredytéw bankowych 111 334 110 408

Razem 176 915 155 871

Emitent nie udzielat, ani nie otrzymywat bezposrednio zadnych gwarancji. Jednakze na zlecenie Emitenta
wystawiane sg gwarancje przez banki na rzecz klientéw Emitenta. Sg to gwarancje wadialne (przetargowe) i
gwarancje dobrego wykonania kontraktu.

Gwarancje wadialne oraz gwarancje dobrego wykonania kontraktu na 31 grudnia 2019 roku obejmowaty
gwarancje udzielone przez mBank S.A. w wartosci 843 tys. z.
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9.  Opis wykorzystania przez Emitenta wptywoéw z emisji akcji

Emitent w okresie objetym raportem nie przeprowadzat emisji papieréw wartosciowych, ktére powigzane
bylyby z wptywami srodkéw pienieznych do Spétki.

10. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a
publikowanymi prognozami

W dniu 20.05.2019 r. Zarzad Spotki opublikowat prognoze wynikéw finansowych Spétki na rok 2019. Prognoza
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku obejmowata: przychody ze sprzedazy ATM S.A. na
poziomie 148 min zt oraz zysk EBITDA na poziomie 58,5 min zt. Wartosci osiggniete przez Spétke w 2019 roku
wyniosty odpowiednio: 150,1 min zt przychoddw (1,5% powyzej prognozy) oraz 59,7 min zt zysku EBITDA (2,1%
powyzej prognozy). Przekroczenie prognozy zrealizowane zostalo przede wszystkim dzieki wyzszym niz
zaktadane przychodom (oraz zyskowi ze sprzedazy) z Segmentu Ustug Centrow Danych (w tym w
szczegolnosci: z ustug dzierzawy serweréw dedykowanych oraz chmury obliczeniowej).

Powyzsze wartosci zaprezentowane zostaty przy zatozeniu pominiecia wptywu wdrozenia MSSF 16 ,Leasing”
na wyniki Spotki, tj. dla zachowania porownywalnosci z wynikami publikowanymi przez Spodtke za okresy
zakonczone przed 1 stycznia 2019 roku.

11. Ocena dotyczgca zarzadzania zasobami finansowymi

Zarzad Spotki ocenia sytuacje finansowg ATM S.A. jako dobrg. Wskazniki ptynnosci, rotacji oraz zadtuzenia
nie wskazujg na mozliwo$s¢ wystgpienia zagrozen dotyczgcych zdolnosci Spétki do wywigzywania sie
z podjetych zobowigzan.

12. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Do najwazniejszych zadan inwestycyjnych Emitenta nalezato w ostatnich latach przygotowanie infrastruktury
niezbednej do oferowania ustug opartych o centra danych. Emitent w tym obszarze zrealizowat przede
wszystkim rozbudowe Centrum Danych Atman przy ul. Grochowskiej w Warszawie, ktéra byta jednoczes$nie
najwiekszym projektem inwestycyjnym w historii dziatalnosci Emitenta (Projekt Centrum Innowacji ATM).
Projekt ten zostat zakohczony w roku 2015. Dodatkowo Spdtka rozbudowywata rownolegle Centrum Danych
Thinx Poland (obecnie: Centrum Danych Atman Warszawa-2) przy ul. Konstruktorskiej w Warszawie poprzez
systematyczne wyposazanie i oddawanie do uzytku kolejnych modutéw serwerowni.

Po przeprowadzonych w roku 2015 inwestycjach Spétka dysponuje obecnie niemal 8 tys. m? netto powierzchni
kolokacyjnej, ktéra byta na koniec 2019 roku zajeta oraz zarezerwowana przez klientow w ponad 85%.
Dodatkowo mozliwe jest relatywnie szybkie zwiekszenie podazy powierzchni o kolejne 1,6 tys. m? netto, dzieki
rozbudowie CD zlokalizowanego przy ul. Konstruktorskiej w Warszawie, jak rowniez budowa kolejnych
budynkéw data center na terenie kampusu przy ul. Grochowskiej.

W okresie najblizszych kilku lat planowane jest dalsze ponoszenie naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z
Segmentem Ustug Centréw Danych — bedg one przede wszystkim przeznaczone na wykonczenie serwerowni
pod katem konkretnych projektéw klienckich, jak réwniez na zakup sprzetu niezbednego do dalszego rozwoju
ustug serwerow dedykowanych oraz Cloud. Harmonogram tych wydatkow bedzie zaleze¢ od wielko$ci popytu
na ustugi centrow danych i szybkosci pozyskiwania klientéw.

W zakresie dziatalnosci telekomunikacyjnej przewidziana jest przede wszystkim modernizacja sieci w celu
utrzymania/poprawy jej parametrow jakosciowych oraz — w mniejszym zakresie - rozbudowa istniejgcych
potgczen swiattowodowych.

Wszystkie inwestycje Emitenta bedg finansowane ze srodkéw wiasnych przy wsparciu kredytem/leasingiem.
Jednoczes$nie Zarzad Emitenta nie widzi na obecnym etapie zagrozen w realizacji projektow inwestycyjnych,
a mozliwos¢ prowadzenia inwestycji etapowo oraz dostosowanie ich zakresu do biezgcego zapotrzebowania
rynku stwarza bezpieczng i komfortowg sytuacje dla biezgcej dziatalnosci.

Emitent nie przewiduje w najblizszym okresie innych istotnych inwestycji poza oméwionymi powyzej.

13. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majgcych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
2019

Na nietypowe zdarzenia majgce wptyw na sprawozdanie finansowe Emitenta za rok 2019 sktadaty sie:
- implementacja od poczatku 2019 roku zasad rachunkowosci zawartych w MSSF 16 ,Leasing”, ktéra
spowodowata istotng zmiane wartosci aktywow i pasywow oraz poziomu kosztéw operacyjnych Emitenta i —
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w konsekwencji — zysku operacyjnego w poréwnaniu do wartosci odnotowywanych w okresach
wczesniejszych (patrz opis i tabela w sekcji ,KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI — ZYSK EBITDA”
powyzej);

- ujecie kosztéw zwigzanych z programem motywacyjnym kluczowej kadry zarzadzajgcej (1,44 min zt —
pozycja niekasowa);

- koszty restrukturyzacji Emitenta w wysokosci 1,9 min zi;

- dokonany w 2019 roku odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci akcji jednostki stowarzyszonej Linx
Telecommunications Holding B.V. w wysokosci 8,2 min z, ktéry zostat ujety na poziomie kosztéow finansowych
Sprawozdania z Dochodéw Emitenta (pozycja niekasowa);

- dywidenda otrzymana od jednostki stowarzyszonej Linx Telecommunications Holding B.V. w wysokosci 1,8
min zk;

- ujecie kosztow z wyceny kredytu wg skorygowanej ceny nabycia w wysokosci 0,45 min zt (pozycja
niekasowa).

14. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa Emitenta, przyjeta strategia rozwoju Emitenta, dzialania
podejmowane w ramach jej realizacji oraz opis perspektyw rozwoju do konca roku 2020

Do najistotniejszych czynnikéw zewnetrznych warunkujgcych rozwdj przedsiebiorstwa Emitenta nalezy staty
wzrost zapotrzebowania na przesytanie, przetwarzanie i archiwizowanie informacji, co stwarza warunki do
statego zwiekszania sie popytu na $wiadczone przez Emitenta ustugi z zakresu transmisji danych dla firm i
instytucji oraz na ustugi centréw danych (kolokacyjne).

Gléwnymi czynnikami, ktére - w opinii Emitenta - powinny stymulujgco wptywac¢ w perspektywie najblizszych
lat na popyt na jego ustugi, sg niezmiennie:

e cyfryzacja przedsiebiorstw — rosngce zapotrzebowanie na moc obliczeniowa i przestrzen do
przechowywania danych (réwniez w zwigzku z tzw. ,Big Data”),

e postep w telekomunikacji — budowa sieci nowej generacji (LTE), dynamicznie rosngca ilo$¢ urzadzen
mobilnych, za pomocg ktorych przesytana jest coraz wieksza ilo$¢ danych (content delivery),

e wzrastajgca popularnos¢ ustug generujgcych duze wolumeny danych, jak: transmisja wideo, media
spotecznosciowe, gry online, e-commerce, Internet Rzeczy,

e wymierne korzysci wynikajgce z ulokowania swojego sprzetu w bezposredniej bliskosci urzgdzen i
taczy partneréw biznesowych oraz klientow — mozliwosci takie oferowane sg jedynie przez centra
danych, skupiajgce na swojej powierzchni szerokie spektrum podmiotéw reprezentujgcych rézne
branze,

e dynamiczny rozwdj rynku ustug finansowych, na ktérym coraz wiekszg role odgrywa handel
elektroniczny oraz konieczno$¢ obstuzenia ogromnej ilosci transakcji w jednostce czasu (w tym
FinTech),

e postepujgca digitalizacja sektora publicznego (np. stuzba zdrowia),

e outsourcing IT — coraz wieksza sktonno$¢ do umieszczania swojego sprzetu przetwarzania danych
u wyspecjalizowanych dostawcéw ustug centrow danych, zamiast budowania witasnych obiektow
serwerowych (koszty - efekt skali, jakos¢ i niezawodno$¢ ustug - know-how),

e chmura obliczeniowa (cloud computing) - przenoszenie czesci przetwarzania danych do firm
oferujgcych chmure obliczeniowa, ktére takze dziatajg w oparciu o infrastrukture oferowang przez
wyspecjalizowanych dostawcow centréw danych.

W oparciu o powyzsze przestanki Emitent realizuje przyjetg strategie poprzez przygotowanie do sprzedazy
kolejnych modutéw Centrum Danych Atman, w tym poprzez sfinalizowany w 2015 roku Projekt Centrum
Innowacji ATM. Wysokie tempo sprzedazy oferowanej powierzchni kolokacyjnej pozwoli na umocnienie
pozycji lidera krajowego rynku centrow danych oraz przyniesie wymierny skutek we wzroscie przychodow i
zyskow w nastepnych okresach obrachunkowych.

15. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta

W 2019 roku nie nastgpity zadne istotne zmiany w zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta, poza
zmianami w sktadzie Zarzgdu i Rady Nadzorczej opisanymi w punkcie ponizej.

12



ot

16. Zmiany w sktadzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w roku 2019

e W dniu 19.03.2019 r. Pan Stawomir Koszotko ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Spotki.
Ponadto w dniu 19.03.2019 r. Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Daniela
Szcze$niewskiego do Zarzadu Spotki na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spdtki z dniem 19 marca 2019 roku.

e W dniu 05.04.2019 r. Spoétka otrzymata od AAW Il Sp. z o.0. (dalej: ,Akcjonariusz”’) zawiadomienie o
powofaniu z dniem 05.04.2019 r. Pana Tomasza Czechowicza na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki. Wyzej
wymienione powotanie nastgpito w wykonaniu uprawnienia osobistego przystugujgcego Akcjonariuszowi na
podstawie par. 13 ust. 2 lit b) Statutu Spofki.

e W dniu 10.06.2019 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania Pana Daniela
Szczesniewskiego do Zarzadu Spotki na okres kolejnej kadencji na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz
uchwate w sprawie powotania Pana Tomasza Galasa do Zarzadu Spétki na okres kolejnej kadencji na
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu.

e W dniu 28.06.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
nastepujgcych czionkéw: Panéw Piotra Sieluka, Mariusza Grendowicza, Tomasza Czechowicza,
Przemystawa Giebockiego, Tomasza Jacygrada, Macieja Kowalskiego oraz Sebastiana Millindera.
Jednoczesnie Zwyczajne Walnego Zgromadzenie Spotki powierzyto Panu Piotrowi Sielukowi petnienie
funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, natomiast Panu Mariuszowi Grendowiczowi petnienie funkciji
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

17. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Wysoko$¢é odprawy pienieznej przystugujgcej Czionkom Zarzadu oraz kadry kierowniczej dotyczy
rekompensaty dotyczacej zakazu konkurencji po okresie ustania zatrudnienia i przewiduje odprawy w
wysokosci od 1 do 12-miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego danemu pracownikowi.

18. Warto$¢é wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z programoéw
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw
opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach
subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta

taczne wynagrodzenia wyptacone w 2019 roku osobom zarzgdzajgcym i nadzorujgcym Emitenta byty
nastepujgce (w PLN):

Zarzad ATM S.A.

Galas Tomasz* 499 747
Szczesniewski Daniel* 436 237
Koszotko Stawomir* 649 301
1 585 286

Rada Nadzorcza ATM S.A.
Czechowicz Tomasz (od 05.04.2019) 35619
Gtebocki Przemystaw 48 000
Grendowicz Mariusz 84 000
Jacygard Tomasz 48 000
Kowalski Maciej 48 000
Millinder Sebastian 48 000
Sieluk Piotr* 552 000
863 619

* osoby te objete zostaty programem motywacyjnym opisanym w nocie 31. sprawozdania finansowego.
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19. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i swiadczen o
podobnym charakterze dla bylych osob zarzadzajacych, nadzorujgcych albo bylych

cztonkéw organow administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z
tymi emeryturami, ze wskazaniem kwoty ogétem dla kazdej kategorii organu

Na dzien 31.12.2019 nie wystepowaty zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych osob zarzadzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkéw organéw administrujgcych.

20. Polityka wynagrodzen Emitenta

Ustalanie wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej nalezy do suwerennej decyzji odpowiednio Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Zarzgd Spotki nie ma wptywu na wprowadzenie uregulowan w tym
zakresie. Polityka wynagrodzen dot. kluczowych menedzeréw wynika z wieloletniej praktyki funkcjonujgcej w
Spotce (nie zostata formalnie spisana w formie regulacji wewnetrznych czy procedur). Praktyka ta nie byta
istotnie modyfikowana w ciggu minionego roku. Efekty stosowania przedmiotowej polityki sg z punktu widzenia
Zarzgdu zadowalajgce — Spoétka funkcjonuje stabilnie.

Informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu oraz kadry kierowniczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz kadry kierowniczej sktada sie z wynagrodzenia statego i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Zgodnie z zapisami umow czes¢ zmienna jest rozliczana w sposob przejrzysty,
zapewniajgcy efektywng realizacje celow. Stosunek wynagrodzenia statego do wynagrodzenia zmiennego
zostat okreslony w sposob zapewniajgcy prowadzenie elastycznej polityki wynagrodzenia, z uwzglednieniem
stabilnego i ostroznego zarzadzania Spotka.

Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektdow pracy oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, za okres nie krétszy niz 1 rok, wynikow finansowych danej jednostki organizacyjnej
oraz wynikow finansowych Spétki. Do oceny efektow pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe. Przez
kryteria finansowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

- uzyskanie przez podmiot okreslonego poziomu zysku EBITDA i/lub sprzedazy i/lub kosztéw dziatalnosci
zatozonych w zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg planie finansowym na dany rok obrotowy.

Natomiast przez kryteria niefinansowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnoSci:
- okresowg ocene pracowniczg;

- udziat w projektach o istotnym znaczeniu dla Spoétki.

rodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze oraz Czlonkéw Zarzadu
przedstawia ponizsza tabela:

nagrodzenie catkowite [tys. z¥

Informacje i
A r instrumenty
ogdlne o] ¢] Zmienne Gotéwka
finansowe

Cztonkowie
Zarzadu

1585 1585

Pozostate osoby
zajmujgce
stanowiska
kierownicze

39 4798 1507 6233 72

Ponadto kluczowa kadra menedzerska Spétki objeta zostata w 2018 roku programem motywacyjnym, ktérego
zatozenia opisane zostaty w nocie 31. do sprawozdania finansowego.

Pozafinansowe skladniki wynagrodzenia przystugujace Cztonkom Zarzadu oraz kadry kierowniczej

Na podstawie umowy miedzy pracownikami a pracodawcg, atakze procedur wprowadzonych przez
kierownictwo Spétki, do dodatkowych swiadczen przystugujgcych Cztonkom Zarzadu oraz kadry kierowniczej
nalezg przede wszystkim:

- telefon komaorkowy,
- udostepnienie samochodu stuzbowego i pokrycie kosztow jego eksploatacji,

- dostep do dodatkowego ubezpieczenia medycznego,
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- dostep do kurséw i szkolen.

21. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta bedacych
w posiadaniu os6b zarzadzajgcych i nadzorujacych

taczna liczba wszystkich akcji Emitenta wynosi 36 343 344, a ich warto$¢ nominalna 34 526 176,80 zt.

W posiadaniu 0s6b zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Emitenta znajdujg sie nastepujgce ilosci akgji:

Wartosé
Nazwisko i imie Funkcija Liczba akcji
nominalna

Daniel Szczes$niewski Prezes Zarzadu
Tomasz Galas Wiceprezes Zarzadu - -

22. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio, co najmniej 5%
w ogolnej liczbie gtloséw na WZ Emitenta

Akcjonariusz Liczba akcji

MCI.PrivateVentures FIZ * 34 339 567 94,49%

*) wraz z podmiotami zaleznymi. Liczba akcji na dzien 28.09.2018 na podstawie zawiadomienia

23. Informacje o znanych Emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przyszitosci
nastagpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji

Emitent nie posiada szczegdtowych informacji na temat uméw, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢
zmiany w proporcjach posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy akcji, za wyjgtkiem programu
motywacyjnego dla kadry kierowniczej Emitenta, o ktérym Spétka informowata w raportach biezagcych 47/2018
z dn. 31.10.2018 r. oraz 50/2018 z dn. 14.12.2018 r.

24. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta

Nie wystepujg papiery wartosciowe, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Emitenta.

25. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

Na dzien bilansowy nie jest prowadzony w Spétce zaden program akcji pracowniczych, za wyjgtkiem programu
motywacyjnego, ktérym objeta jest kadra kierownicza Emitenta (o ktérym mowa w punkcie 23. powyzej).

26. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréow
wartosciowych Emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa
glosu przypadajacego na akcje Emitenta

Emitent nie posiada informacji na temat jakichkolwiek ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajgcego na akcje Emitenta. Emitent nie posiada rowniez informacji na temat jakichkolwiek ograniczen
dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierow warto$ciowych Emitenta, za wyjatkiem ograniczen
dotyczacych zbywalnosci warrantéw subskrypcyjnych emitowanych w ramach programu motywacyjnego, o
ktérym Emitent informowat w raportach biezgcych 47/2018 z dn. 31.10.2018 r. oraz 50/2018 z dn. 14.12.2018
r.
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27. Wskazanie istotnych postepowan toczacych sie przed sagdem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Emitent nie jest strong w istotnych postepowaniach sgdowych, arbitrazowych i administracyjnych.

28. Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

W dniu 12 sierpnia 2019 roku zostata podpisana umowa na ustugi audytorskie pomiedzy Emitentem
a podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych — firmg Ernst & Young Audyt Polska spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. K.

Przedmiotem umowy jest:

e przeglad srédrocznych sprawozdan finansowych Emitenta za okresy od 1 stycznia do 30 czerwca 2019
roku oraz od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 roku;

e badanie rocznych sprawozdan finansowych Emitenta za okresy od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 roku oraz od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku;

e przeglad uzgodnionych procedur w zakresie potwierdzenia spetnienia warunkow zawartych umow
kredytowych na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien 31 grudnia 2020 roku.

Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajgca z umowy za przeglad srdédrocznego sprawozdania finansowego za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 roku oraz badanie rocznego sprawozdania finansowego za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wynosi 225 000 zt netto.

Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajgca z umowy za przeglad $rédrocznego sprawozdania finansowego za
okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 roku oraz badanie rocznego sprawozdania finansowego za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku wynosi 225 000 zt netto.

Wysokos¢ wynagrodzenia wynikajgca z umowy za przeglad uzgodnionych procedur w zakresie potwierdzenia
spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzieh 31 grudnia
2020 roku wynosi 10 000 zt netto.

Emitent nie korzystat wczesniej z ustug firmy Emst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. w zakresie przeglagddéw oraz badan sprawozdan finansowych.

Wyboru firmy audytorskiej dokonata w dniu 26.07.2019 r. Rada Nadzorcza ATM S.A. zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi, jak réwniez po przeprowadzeniu przez Zarzad Spotki
postepowania zgodnie z ,Politykg i procedurg wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badan
sprawozdan finansowych obowigzujgcej w ATM S.A”. Wybér Rady Nadzorczej byt zgodny z rekomendacjg
Komitetu Audytu RN ATM S.A.

W 2018 roku wysokos¢ wynagrodzenia dla poprzedniego podmiotu przeglgdajgcego i badajgcego
sprawozdania finansowe Emitenta wynosita:

e za przeglad jednostkowego skroconego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia do 30
czerwca 2018 roku 111 000 zt netto;

e za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku
90 000 zt netto.

PODPISY CZLONKOW ZARZADU:

Imie i Nazwisko Stanowisko/funkcja Data Podpis
Daniel Szczes$niewski Prezes Zarzadu 24.04.2020 1. e
Tomasz Galas Wiceprezes Zarzadu 24.04.2020 1. e
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