INFORMACJA
DLA AKCJONARIUSZY BANKU POLSKA KASA OPIEKI SPOLKA AKCYJNA
O WYMOGACH ODPOWIEDNIOSCI DLA KANDYDATA DO PELNIENIA FUNKCJI CZLONKA
RADY NADZORCZEJ

W zwigzku z planowanymi zmianami w skfadzie Rady Nadzorczej Banku Polska Kasa Opieki Spotka
Akcyjna (,Rada Nadzorcza”), Bank Polska Kasa Opieki Spoétka Akcyjna (,Bank”) przekazuje
Akcjonariuszom Banku informacje o wymogach odpowiedniosci dla kandydata do petnienia funkgciji
Cztonka Rady Nadzorczej. Punkt dotyczgcy powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje sie w
Ogloszeniu Banku o zwotaniu na dzien 22 maja 2020 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna.

Ocena odpowiedniosci dokonywana przez Rade Nadzorczg obejmuje ocene odpowiedniosci
indywidualnej, tj. ocene spetniania wymogow odpowiedniosci przez kazdego kandydata z osobna oraz
ocene odpowiedniosci kolektywnej, tj. ocene spetniania wymogéw odpowiedniosci przez caty sktad
Rady Nadzorczej, co oznacza, ze w szczegoélnosci indywidualne kwalifikacje poszczegolinych Czionkow
Rady Nadzorczej powinny dopetiac sie w taki sposéb, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego nadzorowania Bankiem.

Wymogi odpowiedniosci indywidualnej kandydata do petnienia funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”), Politykg dotyczgca
oceny odpowiednio$ci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osob
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (Polityka), kandydat do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej podlega ocenie odpowiedniosci, ktéra obejmuje ocene jego
kwalifikacji zawodowych, reputacji oraz dodatkowych kryteridw.

Wymogi odpowiednio$ci w zakresie kwalifikacji zawodowych
Ocena kwalifikacji zawodowych obejmuje ocene:

1) wiedzy — wyksztatcenia wyzszego, w obszarach stosownych do petnionej funkcji, odbytych szkolen,
uzyskanych tytutdw zawodowych oraz wiedzy nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej;

2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okre$lonych
stanowisk przy uwzglednieniu: charakteru, skali oraz stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,
w zwigzku, z ktérg zajmowano stanowisko lub petniono funkcje, a takze dos$wiadczenia w
zarzgdzaniu — minimum 5 lat doswiadczenia uzyskanego na stanowiskach akademickich,
administracyjnych lub innych zwigzanych z zarzadzaniem, nadzorem, kontrolg nad instytucjami
finansowymi lub innymi;

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

z zastrzezeniem, ze za spetniajgce wymaganie w zakresie doswiadczenia praktycznego, mozna uznaé
doswiadczenie na stanowiskach zajmowanych przez okres krétszy niz 5 lat w przypadku, gdy osoba
spetnia wymagania w zakresie wiedzy oraz ze za spetniajgce wymaganie w zakresie wiedzy mozna
uznac¢ wyksztatcenie wyzsze w obszarach innych niz stosownych do petnionej funkcji, gdy osoba spetnia
wymagania w zakresie doswiadczenia.
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Poprzez wiedze i doswiadczenie, o ktérych mowa powyzej, nalezy rozumie¢ wiedze lub doswiadczenie
zwigzane z bankowoscig i ustugami finansowymi, w szczegolnosci, w dziedzinie bankowosci i finanséw,
ekonomii, zarzadzania, prawa, administracji lub innymi obszarami stosownymi do petnionej funkgciji,
ktére obejmujg co najmniej dwa z nastepujgcych obszaréw merytorycznych:

— znajomos$¢ rynkéw finansowych, w tym znajomos$¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-
finansowego;

— znajomo$¢ ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dziatalno$ci instytucji kredytowej/banku;

— umiejetno$¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej Ilub planu
biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji;

— umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku);

— umiejetnos¢ oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku;
— umiejetno$¢ ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizmow kontrolnych;

— umiejetnos¢ analizy sprawozdahn finansowych instytucji kredytowej/banku, identyfikacji
najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia odpowiednich mechanizmoéw
kontrolnych i srodkéw;

— doswiadczenie miedzynarodowe i znajomosc¢ rynkow zagranicznych;

z uwzglednieniem, ze wymagania w zakresie wiedzy i doswiadczenia sg odpowiednio dostosowane do
okreslonej funkcji w Banku. Ponadto kandydat do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej powinien
posiada¢ znajomos$¢ regulacji okreslajagcych kompetencje poszczegélnych Organéw Statutowych
Banku.

Kandydat do petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej powinien posiadaé wystarczajgce
dodwiadczenie, aby moéc w konstruktywny sposéb kwestionowaé podejmowane decyzje oraz
sprawowac skuteczny nadzér nad Zarzgdem.

Kandydat do petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej powinien dawac rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. W ramach oceny rekojmi nalezy wzigé pod uwage
profesjonalizm oraz walory moralno-etyczne kandydata do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
pozwalajgce w przysziosci rzetelnie i prawidtowo spetnia¢ obowigzki wynikajgce z danej funkcji, w
szczegolnosci: sumiennosé, uczciwos¢, obiektywizm, bezstronnosé, poczucie odpowiedzialnosci,
fachowg wiedze i profesjonalizm w dziataniu.

Wymogi odpowiednioSci w zakresie reputacji

Kandydat do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej powinien w kazdym przypadku cieszyC sie
dobrg reputacjg poprzez spetnianie wymogow dotyczgcych reputacji opisanych ponizej.

Przy ocenie reputacji szczegblng wage nalezy zwrdci¢ na informacje w zakresie:
— postepowan karnych i administracyjnych,

— czynnikéw dotyczacych wiasciwosci postepowania kandydata do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesziosci,
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— sytuacji zwigzanych z przesztg i obecng dziatalno$cig biznesowg oraz kondycjg finansowa
kandydata do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej pod katem ich potencjalnego wptywu na
reputacje,

— skutkéw drobniejszych incydentow, ktdre z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie mogag
wywierac istotny wptyw,

— prowadzonej dziatalnosci pozabankowej, ktéra mogtaby wptynaé negatywnie na reputacje
kandydata do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Dodatkowe kryteria

W trakcie oceny odpowiedniosci bierze sie pod uwage takze dodatkowe kryteria istotne dla
funkcjonowania Rady Nadzorczej takie jak:

— potencjalne konflikty intereséw, m.in. wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci pozabankowej;
— prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej,

— zdolnos$¢ przeznaczania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej,
z uwzglednieniem limitu petnionych funkcji zgodnie z art. 22 aa Prawa Bankowego,

— spetnianie kryterium Niezalezno$ci z uwzglednieniem, ze co najmniej potowa Cztonkéw Rady
Nadzorczej musi spetniaé to kryterium,

— umiejetnoséci kierowania zespotem z uwzglednieniem, Ze kryterium to powinien spetniaé
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

— Wymogi Odpowiedniosci Kolektywne;.

Wymogi Odpowiedniosé Kolektywnej Rady Nadzorczej

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku Politykg indywidualne kwalifikacje poszczegdinych Czionkéw Rady
Nadzorczej powinny dopetniac sie w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego nadzorowania Bankiem.

Co najmniej potowa Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy Rady Nadzorczej, powinna
legitymowac sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki spetnieniu tgcznie
nastepujgcych kryteridéw:

1) posiadaniu do$wiadczenia zawodowego na rynku polskim odpowiedniego do sprawowanej
funkcji nadzorczej w Banku,

2) posiadaniu miejsca statego zamieszkania w Polsce,
3) wiladaniu jezykiem polskim.

Co najmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie spetniajgcy wymogi
niezaleznosci, zdefiniowane w Statucie Banku. Co najmniej trzech niezaleznych Cztonkéw Rady
Nadzorczej powinno posiada¢ kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej, w tym,
co najmniej jeden z nich powinien dodatkowo spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust.
5 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym.
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W celu zapewnienia mozliwosci utworzenia komitetu audytu o sktadzie odpowiadajgcym wymogom
okreslonym w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym co najmniej 2 Czionkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ warunki
umozliwiajgce uznanie ich za niezaleznych w rozumieniu art.. 129 ust. 3 tej ustawy.

Wymogi, o ktérych mowa w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe

Niezaleznie od ww. wymogdéw wynikajgcych z Polityki, Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetniaé
réwniez wymogi okreslone w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, w
brzemieniu obowigzujgcym od 4 maja 2019 r., w szczegolnosci zas:

1) powinni mie¢ wiedze, umiejetnoéci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkgciji
i powierzonych im obowigzkow, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow,
przy czym rekojmia odnosi sie w szczegoélnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposéb ostrozny i stabilny,

2) moga petni¢ jednoczesnie z petniong funkcjg w sktadzie Rady Nadzorczej Banku nie wigcej niz:
— jedng funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo

— cztery funkcje cztonka rady nadzorczej.

Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej, oprocz dokumentéw wskazanych w Polityce, powinien réwniez
kazdorazowo przeditozy¢ Bankowi:

1) dokumenty lub oswiadczenia dotyczace:
— zmiany imienia, nazwiska lub obywatelstwa,
— sytuacji materialnej i stanu majatku;

2) informacje niezbedne do oceny spetniania warunkéw okredlonych powyzej, tj. informacje
dotyczace:

— adresu zamieszkania lub pobytu,

— wyksztalcenia, zawodu, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, w tym dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, ukonczonych szkoleh zawodowych, miejsca i stanowiska pracy oraz
funkcji petnionych w organach podmiotéw sektora finansowego,

— postepowan karnych i postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe prowadzonych przeciwko
kandydatowi na czlonka zarzadu lub rady nadzorczej lub osobie ubiegajgcej sie o petnienie innej
kluczowej funkcji w banku,

— natozonych sankcji administracyjnych,

— sankcji administracyjnych natozonych na inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci
kandydata na czionka zarzadu lub rady nadzorczej lub osoby ubiegajgcej sie o petnienie innej
kluczowej funkcji w banku,

— postepowan sgdowych, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na reputacje kandydata na czionka
zarzgdu lub rady nadzorczej lub osoby ubiegajgcej sie o petnienie innej kluczowej funkcji w banku,
oraz postepowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, w ktérych wystepowat lub
wystepuje jako strona,
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— znajomosci jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych,

— sposobu dziatania w zyciu, srodowisku i kontaktach zawodowych oraz sposobu zachowania sie
wobec 0séb pokrzywdzonych przez jego dziatania.
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