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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ IZOSTAL S.A.
W ROKU 2019

Komitet Audytu jako organ doradczy wspierajgcy dziatania Rady Nadzorczej, dziatajac kolegialnie w ramach
Rady Nadzorczej Izostal S.A. VIII kadencji, w 2019 roku swoje obowigzki realizowat w sktadzie:

1. Jan Kruczak — Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Adam Matkowski — Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu
3. Andrzej Baranek — Sekretarz Komitetu Audytu,

W 2019 roku nie zaszty zmiany osobowe w sktadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A.

Dziatania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Izostal S.A. byty zgodne z Ustawg z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji europejskiej 2005/909/WE oraz zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg lzostal S.A. Regulaminem
Komitetu Audytu.

Zgodnie ze ztozonymi przez cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej lzostal S.A. oswiadczeniami
o niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu Spétki lzostal S.A., dwdch cztonkéw Komitetu Audytu
tj. Przewodniczagcy Komitetu Audytu i Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu spetniaja kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016, tj. okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Przewodniczacy Komitetu Audytu zgodnie z
art. 129 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych.
Dwach Cztonkéw Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Prace Komitetu Audytu przebiegaty zgodnie z opracowanym przez Komitet Audytu i przyjetym przez Rade
Nadzorczg ,Harmonogramem statych posiedzen Komitetu Audytu w roku 2019” w ramach zwotywanych
posiedzen, ktére w 2019 roku Komitet Audytu odbyt trzy razy, w trakcie ktérych zostato podjetych 14 uchwat.
W pracach Komitetu Audytu brali udziat réwniez pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej. Zadania Komitetu
realizowane byty poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskdw, opinii i sprawozdan.

W 2019 roku Komitet Audytu w ramach swoich kompetencji podejmowat dziatania, do ktérych w szczegdlnosci
nalezato:

a) monitorowanie:

— procesu sprawozdawczosci finansowej,

— skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki, audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz
wykrywania nieprawidtowosci, a takie przestrzegania zasad etyki biznesu w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania Spétki,

— wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

b) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposéb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej,

¢) monitorowanie i dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta,

d) omawianie z kierownictwem Spétki strategii i programdw oceny zagrozeri oraz zabezpieczen przed
powstaniem zagrozen,

e) ztozenie na rzecz Rady Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnoéci Komitetu Audytu,

f) opracowanie corocznego harmonogramu dziatan Komitetu Audytu.
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Przedmiotem statych dziatari Komitetu Audytu byto monitorowanie prac zwigzanych z procesem sporzadzania
oraz rewizjg sprawozdarn finansowych Spétki. Komitet Audytu na biezagco wspdtpracowat z audytorem w tym
obszarze.

W ramach swoich regulaminowych uprawnienn Komitet Audytu na podstawie ztozonych o$wiadczen badat
kwestig niezaleznosci osobistej cztonkéw zespotu oraz firmy audytorskiej realizujacej czynnodci rewizji
finansowej. Komitet Audytu nie zidentyfikowat zagrozern dotyczacych niezaleznosci Kancelarii oraz oséb
realizujgcych czynnosci rewizji finansowej.

Przyjeta przez Spotke polityka rachunkowosci spetnia wymogi Ustawy o rachunkowosci i jest zgodna
zzasadami wynikajagcymi z Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. Zasady
rachunkowosci przyjete przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych sg zgodne z zasadami okreslonymi
w MSSF oraz zwigzanych z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen wykonawczych Komisji
Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym przez w/w dokumenty w ustawie o rachunkowosci z dn.
29.09.1994 r. i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

Komitet monitorowat prawidtowos¢ sporzadzania przez Spotke rocznego jednostkowego sprawozdania
finansowego zarok obrotowy 2018, rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Izostal S.A. za 2018 rok, przegladu pétrocznego skréconego sprawozdania finansowego Izostal S.A.
i przeglagdu skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Izostal S.A. za okres
od 1 stycznia do 30 czerwca 2019 $cisle wspdtpracujagc w tym zakresie z kluczowym biegtym rewidentem.
System kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spétce
realizowany jest przez Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego oraz pozostatych pracownikéw, ktérym powierzono
stosowne kompetencje. Kontrola ma na celu zapewnienie zgodnosci sporzgdzanych sprawozdan z ksiegami
i dokumentami oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zasad prowadzenia rachunkowosci, a takze
przedstawiania wynikow dziatalnosci gospodarczej oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spdtki zgodnie ze
stanem faktycznym. Podziat zadar zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan finansowych w Spéice, kontrola
sporzadzonych sprawozdan przez audytora, a takie monitorowanie procesu sporzadzania i weryfikacji
sprawozdan przez Komitet Audytu oraz ocena sprawozdari przez Rade Nadzorcza, zapewniajg rzetelno$¢ oraz
prawidtowos¢ informacji prezentowanych w sprawozdaniach finansowych. W zakresie zarzgdzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, Spotka na biezgco monitoruje zmiany
w przepisach i regulacjach zewnetrznych zwigzanych ze sporzgdzaniem sprawozdan. Na biezgco aktualizowane
s réwniez wewnetrzne regulacje Spoétki celem dostosowania ich do zmieniajgcych sie przepiséw.

W ocenie Komitetu Audytu wspdtpraca audytordw z Zarzadem Spotki jest prawidtowa i nie budzi zastrzezer.
Komitet Audytu na biezgco monitorowat proces sprawozdawczosci finansowej, a przedmiotowe sprawozdania
finansowe we wszystkich istotnych aspektach zostaty sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowo$ci oraz na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlaja wyniki dziatalnoéci
gospodarczej oraz sytuacje majgtkowa i finansowg Spétki.

Komitet Audytu dokonat réwniez przeglagdu Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2018 rok
i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Izostal S.A. za 2018 rok uznajac, ze przedstawione
dane liczbowe i fakty obrazujg prawdziwy i rzetelny stan rzeczy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
funkcjonowania kontroli wewnetrznej oraz organizacji rachunkowosci Spétki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci Spotki.

Monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzkiem istotnym dla Spotki, ktére w Izostal S.A. realizowane jest przez Zarzad, kierownictwo oraz pozostatych
pracownikow w zakresie powierzonych im obowigzkéw w ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
[zostal S.A. wypetniane jest prawidtowo.

Obszary ryzyka istotne dla Spétki s wiasciwie identyfikowane oraz monitorowane. Zarzad wspdinie
z kierownictwem na biezgco dokonuje przegladu i aktualizacji czynnikdw ryzyka towarzyszacych dziatalnosci
firmy, ktére mogg mie¢ wpltyw na sytuacje finansowg oraz rynkowa Spétki. Zidentyfikowane gtéwne czynniki
ryzyka oraz monitorowanie obszarow dziatalnosci narazonych na ryzyko ma na celu zapewnienia zabezpieczen
ograniczajgcych poziom ryzyka. Prowadzona jest okresowa kontrola zasad zarzgdzania ryzykiem i zgodnosci
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tego procesu z przyjetymi standardami, a takie stata analiza zarzadzania ryzkiem pod katem mozliwosci
usprawnien.

Wedtug Komitetu Audytu dziatania Zarzadu sg wtasciwe i stuzg wypracowaniu mechanizméw eliminujgcych
lub minimalizujacych powstate ryzyka. W Spéice, funkcjonuje Dziat Relacji Inwestorskich i Audytu
Wewngtrznego. System kontroli wewnetrznej w Spotce wypetniany jest przez Zarzad, kierownictwo oraz
pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im obowigzkéw w oparciu o przyjete i stosowane ,,Zasady
i praktyki audytu wewnetrznego oraz wykrywania nieprawidtowosci w Izostal S.A.” Okreélone zasady
zarzadzania dziataniami w obszarze audytu wewnetrznego stuzg sprawnemu funkcjonowaniu audytu
i podnoszeniu jakosci jego dziatania. Poprzez wyznaczenie zakresu audytu, niezalezne i obiektywne oceny
i rekomendacje audytoréw oraz okreslony tryb i zasady sporzgdzania i przekazywania sprawozdan z zadar
audytowych moga gwarantowac¢ pomoc w usprawnianiu zarzadzania organizacja.

Mechanizmy kontroli wewnetrznej obejmujg sposdb wykonywania zadan przez pracownikéw, w tym
w szczegolnosci:  uprawnienia, kompetencje oraz zgodno$¢ wykonywanych czynnoéci z zasadami
i procedurami opracowanymi dla poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania. Mechanizmy te majg charakter
kontrolny i wbudowane s zaréwno w wewnetrzne akty normatywne, procedury jak i zintegrowany system
informatyczny do zarzadzania przedsigebiorstwem. Czynnosci kontrolne podejmowane sa na biezaco oraz na
etapie sprawdzania przez kadre kierownicza poprawnosci wykonywanych zadar przez podlegtych
pracownikow, a takze w trakcie tworzenia wewnetrznych procedur poprzez szczegdlng dbatoéé o zapewnienie
w nich odpowiednich mechanizméw kontrolnych. Zidentyfikowane, ewentualne nieprawidtowosci usuwane
sa w wyniku dziatan korygujacych wspomaganych réwniez funkcjonujgcym w Spéfce Zintegrowanym
Systemem Zarzadzania.

Oceniony zostat rowniez sprawowany przez Zarzad i kierownictwo Spotki system compliance. Zarzad,
kierownicy komdrek organizacyjnych i specjalisci majg dostep do systemu informacji prawnej Legalis oraz
specjalistycznej prasy i dostepnych opracowari branzowych skad czerpig informacje na temat zmian w prawie,
obowigzujgcych normach i zapoznajg sie z obowigzujagcymi interpretacjami prawnymi. Na biezaco
podejmowana jest wspétpraca z biurem prawnym, a w szczeg6lnych przypadkach Spétka positkuje sie opiniami
zewngtrznych, wyspecjalizowanych jednostek. Spétka ma podpisang umowe z Kancelarig prawng do biezgcej
obstugi.

W ocenie Komitetu Audytu, Spdtka wywigzuje sie wiasciwie z obowigzku kontroli wewnetrznej zapewniajac
zgodnos¢ prowadzonych dziatari z normami prawnymi i przyjetymi wewnetrznymi procedurami. Spétka
wtasciwie wywigzuje sie z obowigzku kontroli wewnetrznej wstosunku do procesu sporzadzania
i przekazywania raportéw biezgcych i okresowych zgodnie z wymogami prawa.

Kolonowskie, 26.03.2020 r.

Podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu:

Jan Kruczak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Adam Matkowski — Zastepca Przewodniczgcego Komitetu Audytu
Andrzej Baranek — Sekretarz Komitetu Audytu
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