Zatacznik nr 2 do Raportu biezacego nr 16/2020 z dnia 02.06.2020 r.

PROJEKTY UCHWAL

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A.
z siedzibg w Bydgoszczy
zwotanego na dzien 29 czerwca 2020 r.
(wg porzadku obrad ogloszonego w w/w Raporcie biezacym)

Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spétka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§ 1
Przewodniczacym  Walnego Zgromadzenia w  glosowaniu tajnym  wybrano Pana/Panig
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwala Nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spétka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: przyjecia porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. przyjmuje porzadek obrad w
brzmieniu zgodnym z porzadkiem obrad, ktory zostal zamieszczony w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki w roku 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. zatwierdza Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spétka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. zatwierdza Sprawozdanie
finansowe Spoétki za okres od 1.01.2019 roku do 31.12.2019 roku, w sktad ktérego wchodza:

a) Bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2019 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 254.264 tys. zi;

b) Rachunek zyskow i strat za okres 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku wykazujacy zysk netto
555 tys. zt;

€) Rachunek przeptywow pienieznych sporzadzony za okres od 01.01.2019 do dnia 31.12.2019r.
wykazujacy zmniegjszenie stanu srodkow pienigznych i ich ekwiwalentow netto o kwote 1.391
tys. zt;

d) Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku,
wykazujacy zmniejszenie kapitatu wlasnego o 5.474 tys. zi;

e) Informacja dodatkowa obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Uchwala Nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna

z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki za rok 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. zatwierdza Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Spotki w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna

z siedziba w Bydgoszczy (,,Spétka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego Sprawozdania finansowego grupy kapitalowej

Spotki za 2019 rok

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. zatwierdza skonsolidowane
Sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej Spotki za okres od 1.01.2019 roku do 31.12.2019 roku, w
sktad ktorego wchodza:

a)

b)

c)

d)

Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume¢ 692.742 tys. zk;

Skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za okres 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku
wykazujacy zysk netto 463 tys. zl;

Skonsolidowany rachunek przeplywéw pienieznych sporzadzony za okres od 01.01.2019 do dnia
31.12.2019r. wykazujacy zwigkszenie stanu §rodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw netto o
kwotg 1.483 tys. zt.

Skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01.01.2019 roku do
31.12.2019 roku, wykazujacy zwigkszenie kapitalu wlasnego o 19.321 tys. zk;

Informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania oraz dodatkowe informacje i
objasnienia.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwala Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: przeznaczenia zysku Spofki za 2019 rok

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia przeznaczy¢
zysk netto za rok 2019 w kwocie 555 tys. zt na wyptate dywidendy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spoétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie: wyplaty dywidendy, okreslenia daty nabycia prawa do dywidendy i terminu jej wypftaty.

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia dokona¢ wyptaty dywidendy z zysku Spotki
za 2019 rok w kwocie 555 tys. zt (stownie: pigéset piecdziesiat pigé tysiecy ztotych 00/100) oraz
z niepodzielonych zyskéw z lat ubieglych w kwocie 952.258,64 (slownie: dziewiglset
pigcdziesiat dwa tysigce dwiescie pigcédziesigt osiem zilotych 64/100) tj. tacznie w kwocie
1.507.258,64 zt, (stownie: jeden milion pigéset siedem tysigcy dwiescie pigcdziesiat osiem
ztotych 64/100), wedle nastepujacych zasad:

a) w podziale zysku biorg udziat wszyscy akcjonariusze Spotki z wytaczeniem akeji
wiasnych bedacych w posiadaniu Spoétki, tj. na dzien podjgcia niniejszej uchwaty 414.031
akeiji;

b) dywidenda na jedna akcj¢ wynosi 0,02 zt (stownie: zero ztotych i dwa grosze);

€) dniem nabycia prawa do dywidendy jest dzien 29.09.2020 r.;

d) termin wyptaty przez Spotke dywidendy ustala si¢ na dzien 13.10.2020 r.

2. Jezeli Spotka do ww. dnia dywidendy nabedzie kolejne akcje wlasne, to kwota zysku netto
przypadajace na te akcje pomniejszy wskazang powyzej w ust. 1 taczng kwote przeznaczong do
wyptaty dywidendy i odpowiednio zwigkszy kwotg wytaczong od podziatu z przeznaczeniem na
kapitat zapasowy tworzony z niepodzielonych zyskow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwala Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzqdu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢

absolutorium Panu Rafalowi Jerzy — Prezesowi Zarzadu Spotki za okres od dnia 1.01.2019 roku do dnia
31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwala Nr 10



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spétka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzqdu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Stawomirowi Winieckiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Spoétki za okres od dnia
1.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spé6tka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzqdu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Piotrowi Fortuna - Cztonkowi Zarzadu Spotki za okres od dnia 01.01.2019 roku do
dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spotka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej - Beaty Jerzy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Pani Beacie Jerzy — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1.01.2019 roku
do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spétka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla czlonka Rady Nadzorczej - Jerzego Nadarzewskiego

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Jerzemu Nadarzewskiemu — Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za
okres od dnia 1.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 14



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spéotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej - Mirostawa Babiaczyka

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Mirostawowi Babiaczykowi — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki za okres
od dnia 1.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spé6tka Akcyjna
z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej Roberta Dziublowskiego

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Robertowi Dziubtowskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia
01.01.2019 roku do dnia 11.01.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej Andrzeja Paczuskiego

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Andrzejowi Paczuskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia
01.01.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akeyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spétka™)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej Pawta Jackowskiego

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Pawlowi Jackowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia
12.02.2019 roku do dnia 16.05.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spétka™)



z dnia 29 czerwca 2020 r.
w sprawie: absolutorium dla cztonka Rady Nadzorczej Rafata Plokarza

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium Panu Rafalowi Piokarzowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia
28.05.2019 roku do dnia 31.12.2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwatla Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spoétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki GRUPA
KAPITALOWA IMMOBILE S.A.

1
Dziatajac stosownie do dyspozycji art. 90d ust. 1 istawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu oObrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotka Grupa Kapitalowa
IMMOBILE Spotka Akcyjna z siedzibg w Bydgoszczy (,,Spotka™), postanawia przyjaé ,,Polityke
wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Grupa Kapitalowa IMMOBILE S.A.”
(,,Polityka”) — w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia
zasad dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczen
Dodatkowych — w znaczeniu nadanym tym terminom w Polityce, z tym ze wykonujac przyznane
niniejszym uprawnienie, Rada Nadzorcza Spétki nie moze przekroczy¢ granicy wskazanej w pkt 5.14.
Polityki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

ZALACZNIK NR 1 do Uchwaty nr 19 z dnia 29 czerwca 2020r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SPOLKI GRUPA
KAPITALOWA IMMOBILE SPOLKA AKCYJNA

1. Cel i podstawa prawna wprowadzenia:

1.1. Polityka przyje¢ta zostata przez Walne Zgromadzenie spotki Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. na
podstawie i w wykonaniu art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie.

1.2. Celem Polityki jest kierunkowe okreslenie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz zasad przyznawania im innych $wiadczen w taki sposob, by $wiadczenia przyznawane
tym osobom stanowily czynnik wptywajacy na zapewnienie realizacji zalozonej strategii biznesowej
Spotki, jej $rednio- i dlugoterminowych planow gospodarczych, przy jednoczesnym zapewnieniu
bezpieczenstwa i stabilnosci Spotki.

1.3. Gléwnymi determinantami strategii biznesowej Spotki sa:

1.3.1. zapewnienie efektywnego funkcjonowania Spotki zapewniajacego dlugoterminowa rentownosc
prowadzonej dziatalnoSci,

1.3.2 zapewnienie profesjonalnosci i wysokiego standardu ustug §wiadczonych przez Spotke;

1.3.3. zapewnienie stabilnego wzrostu wartosci Spotki.



1.4. W ocenie dlugoterminowych interesow Spotki bra¢ nalezy pod uwage interesy wszystkich grup jej
akcjonariuszy, z uwzglednieniem wszelako zasady proporcjonalno$ci zaangazowania ryzyka i kapitalu do
wplywu na dzialalno$¢ Spotki, jak tez poszanowanie prawnie uzasadnionych oczekiwan jej roznych
interesariuszy.

1.5. Przy ustanawianiu Polityki uwzgledniono zasady przyjmowane przez Spotke przy zawieraniu umow
0 prac¢ z innymi niz cztonkowie Organdéw pracownikami Spoélki, a to dazenie do zmaksymalizowania
efektywnosci ich zatrudnienia, jak tez zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, pozyskania przez Spotke na
rynku pracy fachowcow o kompetencjach umozliwiajacych realizacje strategii biznesowej Spoiki.

2. Definicje i interpretacja:

2.1. Ilekro¢ w Polityce ponizsze terminy pisane bgda wielka litera nalezy im nadawac nastgpujace
znaczenie: termin - znaczenie

Grupa Kapitatowa - Spotka oraz Spotki Zalezne

Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1040)

KSH - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 505)

Organy - Zarzad i Rada Nadzorcza,

Pion - czgé¢ struktury organizacyjnej Spoltki kierowana przez cztonka Zarzadu zgodnie z wewnetrznym
podziatem zadan i odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu,

Polityka - niniejsza ,,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki pod firmg Grupa
Kapitalowa IMMOBILE S.A.”,

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spofki,

Spotka - spotka pod firmg Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000033561, posiadajaca nr NIP:
5540309005 oraz nr REGON: 090549380;

Spotka Zalezna - potencjalny podmiot pozostajacy ze Spotka w stosunku zaleznosci w rozumieniu art. 4
pkt 15 Ustawy o Ofercie;

Swiadczenia Dodatkowe - wszelkie inne niz Wynagrodzenie Stale i Wynagrodzenie Zmienne
swiadczenia — w tym zar6wno pieni¢zne, jak tez niepieni¢zne — przyshugujace cztonkom Organdéw w
zwigzku z pelnieniem przez nich funkc;ji;

Ustawa o Ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U.
2019, poz. 623);

Wynagrodzenie State - $wiadczenie pieni¢zne, przyshugujace danemu cztonkowi Organu periodycznie,
wyptacane mu za pelione funkcje w Spotce lub Grupie Kapitatowe;;

Wynagrodzenie Zmienne - §wiadczenie pieni¢zne, przystugujace danemu cztonkowi Organu periodycznie
albo nieperiodycznie, zwigzane z realizacja przez niego szeroko pojetych zadan i celow objetych strategia
Spotki;

WZA - walne zgromadzenie Spotki

Zarzad - zarzad Spotki

2.2. Oprocz definicji zawartych w pkt 2.1., w dalszych postanowieniach Polityki znajdowaé si¢ moga
kolejne definicje, ktore rowniez stosowaé nalezy do wyjasnienia uzytych w niej pojec.

3. Stosunek prawny taczacy cztonkéw Organdow ze Spotka:

3.1. Czlonka Organu moze laczy¢ ze Spotka:

3.1.1. stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy;

3.1.2. stosunek cywilnoprawny — rozumiany jako umowa cywilnoprawna (np. kontrakt menadzerski,
umowa zlecenia, umowa o dzieto, badz inna umowa cywilnoprawna);

3.1.3. stosunek korporacyjny — rozumiany jako wig¢z prawna wynikajaca z faktu powotania danej osoby w
sktad Organu, bez jednoczesnego nawigzania z nig odrebnego stosunku pracy albo stosunku
cywilnoprawnego.

3.2. Stosunek prawny taczacy cztonka Organu ze Spotka zawierany by¢ moze:

3.2.1. w wypadku stosunku pracy — na czas okreslony, zgodny z zapisami Kodeksu Pracy, badz na czas
nieokreslony;

3.2.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — na czas okreslony albo nieokreslony;

3.2.3. w wypadku stosunku korporacyjnego — na czas trwania kadencji, chyba ze powotanie danej osoby
na inny okres, badz tez petnienie przez nig funkcji w Organie przez inny czas, wynika z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego (w tym w szczegoélnosci z regulacji dotyczacych mandatu i kadencji
cztonka Organu), badz tez dokumentow korporacyjnych Spotki.

3.3. Okresy wypowiedzenia stosunku prawnego taczacego cztonka Organu ze Spotka:



3.3.1. w wypadku stosunku pracy — nie moga by¢ krotsze niz okreslone w Kodeksie Pracy, co nie
wyklucza jednak mozliwos$ci zwolnienia pracownika z obowigzku s$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, stosownie do art. 36(2) Kodeksu Pracy;

3.3.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — nie powinny by¢ krotsze niz jeden (1) miesiac.

3.4. Warunki wypowiadania stosunku prawnego taczacego cztonka Organu ze Spotka:

3.4.1. w wypadku stosunku pracy — nie moga by¢ dla pracownika mniej korzystne niz te, ktore wynikajg z
Kodeksu Pracy;

3.4.2. w wypadku stosunku cywilnoprawnego — okreslane by¢ winny z uwzglednieniem, z jednej strony,
mozliwosci szybkiego rozwigzania stosunku prawnego w wypadku dopuszczania si¢ przez czilonka
Organu naruszen jego obowigzkow wobec Spotki, z drugiej za§ — z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia stabilnosci dzialalnosci Spotki oraz sprawnosci w przekazaniu funkcji i zadan pomiedzy
osoba, z ktdrg stosunek cywilnoprawny jest rozwigzywany, a osoba, ktdra przeja¢ ma jej zadania;

3.4.3. w wypadku stosunku korporacyjnego — uwzglednia¢ winny zasadg, ze cztonek Organu moze by¢
odwotany w kazdym czasie, o ile statut Spotki nie stanowi inaczej.

4. Swiadczenia przyznawane cztonkom Organow:

4.1. W zwiazku z pelieniem funkcji w Organach ich czlonkowie uprawnieni sg do otrzymywania
nastepujacych kategorii $wiadczen:

4.1.1. cztonkowie Zarzadu:

(a) Wynagrodzenie State;

(b) Wynagrodzenie Zmienne;

(c) Swiadczenia Dodatkowe;

(d) zwrot kosztéw zwigzanych ze sprawowaniem zarzadu.

4.1.2. cztonkowie Rady Nadzorczej:

(a) Wynagrodzenie State;

(b) Swiadczenia Dodatkowe;

(c) zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru;

4.2. Wymienione w pkt 4.1. kategorie $wiadczen naleznych poszczegélnym cztonkom Organdéw majg
charakter nieobligatoryjny co oznacza, ze konkretni czlonkowie Organow otrzymywaé moga niektore,
badz wszystkie z nich.

4.3. O ile z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego nie wynika co$ innego, cztonek Zarzadu,
ktory zostal zawieszony w petnieniu funkcji w ramach Zarzadu, w okresie zawieszenia nie ma prawa do
otrzymywania przyznanego mu Wynagrodzenia Stalego.

4.4, W wypadku delegowania danego cztonka Rady Nadzorczej do pehnienia funkcji w Zarzadzie,
stosownie do art. 383 § 1 KSH, przez czas pelnienia przez dang osobe funkcji w Zarzadzie stosowac si¢
bedzie do niej okreslone w Polityce zasady dotyczace cztonka Zarzadu.

4.5. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru w
trybie art. 390 § 3 KSH, mogg otrzymywa¢ osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala WZA. WZA
moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorcze;j.

5. Ogolne zasady ksztattowania elementow $wiadczen przyznawanych cztonkom Organow:

5.1. Swiadczenia nalezne cztonkom Organdw w zwiazku z petnieniem w nich funkcji ustalaja:

5.1.1. w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza,

5.1.2. w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej — WZA.

5.2. Umowy z czlonkami Zarzadu zawiera i zmienia w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rade Nadzorcza
w formie uchwaly. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym cztonka Zarzadu.

5.3. Ksztaltujgc wysokos¢ elementow §wiadczen przyznawanych cztonkom Organdéw uwzgledniaé nalezy
w szczegolnosci nastepujace zasady:

53.1. w wypadku Wynagrodzenia Stalego — zakres obowigzkéw danego czlonka Organu, jego
kompetencje i odpowiedzialno$¢, wptyw na dziatalno§¢ Spoiki i realizacj¢ jej strategii biznesowej oraz
interesow, w tym w szczegdlnosci fakt zarzadzania okreslonym Pionem. Wynagrodzenie Stale nie jest
uzaleznione od wynikow osiaganych przez Spotke;

5.3.2. w wypadku Wynagrodzenia Zmiennego - realizacj¢, odpowiednio, krotko-, $rednio- lub
dlugoterminowych zadan wynikajacych ze strategii biznesowej Spotki oraz zwigzanych z realizacja jej
interesow. Celem, ktoremu stuzy przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego lub jego elementu, moze by¢ w
szczegdlnosci nagrodzenie za osiggnigcie zadan o charakterze ilosciowym lub jakosciowym;

5.3.3. w wypadku Swiadczen Dodatkowych — wpltyw danego $wiadczenia na mozliwosé i efektywnosé
wykonywania funkcji przez cztonka Organu, w tym poprzez zapewnienie innych niz wynagrodzenie



pieniezne czynnikéw mobilizujacych i motywujacych do petienia powierzonej mu funkcji. Swiadczenia
Dodatkowe obejmowac¢ mogg, w szczegolnosci, mozliwos¢ korzystania ze sktadnikow do ktorych Spotce
przystuguje tytut prawny (w tym z takich narzedzi pracy jak samochod stuzbowy, komputer czy telefon
komoérkowy), pokrycie kosztow podrozy, zapewnienie $wiadczen zdrowotnych, sportowych,
artystycznych lub edukacyjnych, czy tez pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia.

5.4. O ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub inne zapisy Polityki nie stanowia inaczej,
Wynagrodzenie State nie podlega zmniejszeniu ani zawieszeniu, za wyjatkiem sytuacji opisanych w pkt
6.

5.5. W celu uzyskania zwrotu kosztow zwigzanych ze sprawowaniem — odpowiednio — zarzadu, badz
nadzoru, dany czlonek Organu zobowigzany jest przedstawi¢ dowody (w szczegoélnosci: dokumenty
mogace stanowi¢ w swietle przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ksiggowe dowody powstania
danego wydatku) wykazujace fakt poniesienia danego kosztu.

5.6. W wypadku, gdy dany cztonek Organu petni rowniez funkcje w Spoétce Zaleznej, jest on uprawniony
do otrzymywania od niej $wiadczen odrebnych od tych, ktore otrzymuje w zwiazku z pelnieniem funkcji
w Organie.

5.7. W wypadku cztonka Rady Nadzorczej Wynagrodzenie Stale wyptacane jest periodycznie.

5.8. Ustalajac zasady dotyczace Wynagrodzenia Zmiennego uwzgledniaé powinno si¢ rowniez interesy
spoteczne, potrzebe ochrony $rodowiska oraz zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym
dziatalno$ci Spoiki i ich likwidowanie.

5.9. Wynagrodzenie Zmienne moze mie¢ charakter jednorazowy, badz tez przybraé posta¢ terminowego
programu motywacyjnego.

5.10. Wowczas, gdy:

5.10.1. w zakresie obowigzkow danego cztonka Zarzadu miesci si¢ odpowiedzialno$¢ za proces
sprzedazy, Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione by¢ moze w szczego6lnosci od osiggniecia okreslonych
progow procentowych zatozonej na dany okres rozliczeniowy sprzedazy, badz tez wypracowania
okreslonego poziomu zysku z dziatalno$ci operacyjnej;

5.10.2. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od osiagni¢cia okreSlonych parametréw albo
wskaznikow, parametry te, badZ wskazniki, oceniane mogg by¢ w odniesieniu do — odpowiednio — Grupy
Kapitatowej, Spotki albo Pionu (woéwcezas, gdy dany czlonek Zarzadu odpowiada za dziatalnos$¢ tego
Pionu).

5.11. Poszczegdlnym warunkom, od spetienia ktérych zaleze¢ bedzie nabycie przez danego czlonka
Zarzadu prawa do uzyskania Wynagrodzenia Zmiennego, przyznane by¢ mogg rézne wagi.

5.12. Zasady dotyczace wyplaty elementéw Wynagrodzenia Zmiennego moga przewidywac okresy
odroczenia wyptaty, jak rowniez uzaleznia¢ wyptate, badz wysoko$¢ naleznego danemu cztonkowi
Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego, od pozostawania przezen w stosunku pracy, stosunku
cywilnoprawnym albo stosunku korporacyjnym ze Spotka lub podmiotem z jej Grupa Kapitatowe;.

5.13. Zapewnieniu w ramach procesu przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki majg sprzyjaé w szczegolnosci:

5.13.1. uwzglednienie zarowno kryteriéw ilosciowych, jak tez jako$ciowych;

5.13.2. mozliwo$¢ powigzania wyptaty danego $wiadczenia z pozostawaniem przez cztonka Zarzadu w
stosunku prawnym ze Spotka albo podmiotem z Grupy Kapitatowej;

5.13.3. mozliwo$¢ przyznawania elementow Wynagrodzenia Zmiennego jako $wiadczen periodycznych i
nieperiodycznych;

5.13.4. wprowadzenie mozliwo$ci przypisania wag dla poszczegolnych warunkow determinujgcych
wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego;

5.13.5. ustalenie proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem Stalym a Wynagrodzeniem Zmiennym i
Swiadczeniami Dodatkowymi, gwarantujacej uzyskanie pelnej synergii i réwnowagi pomiedzy
poszczegdlnymi sktadnikami, w dazeniu do zrownowazonego rozwoju Spotki oraz uzyskania wzrostu jej
warto$ci.

5.14. Wysoko$¢ naleznego cztonkowi Organu w danym roku obrotowym Wynagrodzenia Zmiennego nie
moze przekroczy¢ 100% sumy naleznego mu w tym roku obrotowym Wynagrodzenia Stalego i
Swiadczen Dodatkowych. Ustalenia proporcji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, dokonuje sie
przez porownanie sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego, jakie sa nalezne czlonkowi
Organu w danym roku obrotowym, oraz sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Statego i
Swiadczen Dodatkowych, wyplaconych/otrzymanych przez cztonka Organu w danym roku obrotowym, z
tym ze mozliwe jest pomini¢cie niektorych $wiadczen, jezeli ich wymiar majatkowy jest nieistotny (w
szczegolnoscei dotyczy to Swiadczen Dodatkowych).

6. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki:



6.1. Jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki. W szczegdlnosci, czasowe odstapienie od stosowania Polityki wynika¢ moze z
koniecznosci:

6.1.1. zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych skutki dotykaja
lub dotkna¢ moga Spotke;

6.1.2. elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktéore powodowaé moglyby
odptyw ze Spoéiki, badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spotke osob, ktorych udzial w Organach
wptywalby korzystnie na realizacje dlugoterminowych intereséw i stabilno$ci finansowej Spoiki, badz tez
na zagwarantowanie jej rentownosci.

6.2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w pkt 6.1., Rada Nadzorcza podejmuje z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzadu winien zawiera¢ co najmniej wskazanie przyczyny, dla
ktorej dojs¢ winno do czasowego odstapienia od stosowania Polityki, oraz propozycj¢ okresu przez jaki
odstapienie takie winno trwac.

6.3. O ile wniosek o podjecie decyzji w sprawie, o ktorej mowa w pkt 6.1., nie pochodzi od Zarzadu,
przed podjeciem takiej decyzji Rada Nadzorcza winna zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem Zarzadu.

6.4. Uchwata w sprawie, o ktérej mowa w pkt 6.1., wskazywa¢ winna okres, na ktory nastepuje
odstapienie od stosowania Polityki (,,Okres Odstgpienia™), z tym ze w wypadku, gdyby:

6.4.1. przed uptywem Okresu Odstapienia doszto do ustania przyczyny, ktora legta u podstaw czasowego
odstapienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza winna podja¢ uchwate o przywroceniu stosowania
Polityki;

6.4.2. do uptywu Okresu Odstgpienia nie doszto do ustania przyczyny, ktora legta u podstaw czasowego
odstapienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o przedtuzeniu czasu trwania
Okresu Odstgpienia.

7. Nadzor nad przestrzeganiem i wdrazaniem Polityki:

7.1. Uwzgledniajac fakt, iz stosowanie si¢ do Polityki stanowi element dziatalnosci Spotki, nadzor nad jej
przestrzeganiem sprawuje Rada Nadzorcza.

7.2. W wypadku dostrzezenia naruszenia Polityki przez Rad¢ Nadzorcza, Zarzad zawiadamia jg o
dostrzezonym naruszeniu, a nadto jest uprawniony do umieszczenia tej kwestii w ramach porzadku obrad
najblizszego WZA.

7.3. W wypadku zidentyfikowania faktu wystapienia naruszenia albo mozliwosci zaistnienia naruszenia
Polityki przez Organ albo jego cztonka, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do wszczgcia postgpowania
majacego na celu — odpowiednio — usunigcie zaistnialego naruszenia albo usunigcie mozliwosci jego
wystapienia, w tym w szczegdlnosci poprzez zastosowanie pkt 9.5.

8. Konflikt interesow:

8.1. Przeciwdzialaniu mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw w ramach ustalania i wdrazania
Polityki stuza:

8.1.1. dokonanie rozdziatu kompetencji do ustalania zasad przyznawania §wiadczen naleznych cztonkom
Organoéw w zwigzku z pelieniem w nich funkcji;

8.1.2. przyznanie prawa do zawiadamiania o dostrzezonych naruszeniach Polityki rowniez Zarzadowi;
8.1.3. wprowadzenie obowiazku zawiadamiania o mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow
obcigzajacego indywidualnie kazdego czlonka Organu.

8.2. W razie zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Organu realnej mozliwosci zaistnienia
dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie objetym Polityka, cztonek taki jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym:

8.2.1. w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Zarzadu — Przewodniczacego Rady
Nadzorczej;

8.2.2. w wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Rady Nadzorczej — Prezesa
Zarzadu.

9. Przebieg procesu decyzyjnego przeprowadzanego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki:

9.1. Projekt Polityki opracowuje Zarzad i przedktada go celem zaopiniowania i zgloszenia ewentualnych
uwag, badz modyfikacji, Radzie Nadzorczej.

9.2. Rada Nadzorcza, po wprowadzeniu ewentualnych modyfikacji, przekazuje projekt Polityki WZA.
9.3. WZA przyjmuje finalng wersje Polityki, mogac wprowadza¢ do niej zmiany, badZ uzupetnienia.

9.4. Z zastrzezeniem pkt 9.5. oraz o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowig
inaczej, Polityka podlega¢ bedzie przegladowi nie rzadziej niz co cztery (4) lata. Przeglad Polityki
dokonywany bedzie zgodnie z procedura okreslong w pkt 9.1.-9.3.



9.5. WZA oraz Rada Nadzorcza mogg zglasza¢ Zarzadowi potrzebe dokonania rewizji Polityki przed
uplywem okresu wskazanego w pkt 9.4. Po otrzymaniu zgloszenia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, zastosowanie znajduje procedura okreslona w pkt 9.1.-9.3.

10. Upowaznienie dla Rady Nadzorczej:

10.1. Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, WZA upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegodtowienia
zasad dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Stalego, Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczen
Dodatkowych, w szczegélnosci wynikéw finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow spolecznych,
przyczyniania si¢ Spolki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

10.2. Wykonujac uprawnienie, o ktorym mowa w pkt 10.1., Rada Nadzorcza nie moze przekroczy¢
granicy wskazanej w pkt 5.14.

11. Wejscie w zycie; zasady intertemporalne:

11.1. Polityka wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2021 r.

11.2. Na dzien przyjecia Polityki w Spotce nie wystepuja zadne dodatkowe, tj. inne niz wynikajace z
przepisoOw prawa powszechnie obowiazujacego, programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych
emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych czlonkowie Organdéw wynagradzani sa
instrumentami finansowymi.

11.3. Polityka nie ma zastosowania do $wiadczen, do ktorych prawo nabyte zostato przez cztonka Organu
przed dniem jej wejscia w zycie.

Uchwatla Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRUPA KAPITALOWA IMMOBILE Spétka Akcyjna
z siedziba w Bydgoszczy (,,Spotka”)
z dnia 25 czerwca 2019 r.
W sprawie: polgczenia Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. (jako Spotki Przejmujqcej) ze spotkq Cezaro

Spotka z o.0. (jako Spotki Przejmowanej)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. z siedzibg w Bydgoszczy,
dziatajac na podstawie art. 506 § 1 oraz art. 492 § 1 pkt 1 kodeksu spotek handlowych, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Kapitalowa IMMOBILE S.A. wyraza zgod¢ na Plan
Potaczenia uzgodniony w dniu 25 maja 2020 roku przez Zarzady Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A.
(Spotka Przejmujaca) oraz Cezaro Spotka z o.0. (Spotka Przejmowana), stanowiacy Zatacznik nr 1 do
niniejszego protokotu, oraz postanawia o potaczeniu Grupa Kapitatowa IMMOBILE S.A. (jako Spoétki
Przejmujacej) ze spotka Cezaro Spotka z o.0. (jako Spotka Przejmowang) poprzez przeniesienie na
Spotke Przejmujaca, jako jedynego wspolnika, catego majatku Spotki Przejmowane;j.

§2
Potaczenie Spolek odbedzie si¢ w sposdb okreslony w art. 515 § 1 kodeksu spotek handlowych, bez
podwyzszania kapitalu zaktadowego Spotki Przejmujgcej oraz na warunkach okre§lonych w Planie
Polgczenia, ktory zgodnie z art. 500 § 2! Kodeksu spotek handlowych zostat udostepniony na stronach
www laczacych si¢ Spotek pod adresem: www.immobile.com.pl oraz www.cezaro.immobile.com.pl.

§3
W zwigzku z faktem, iz Spotka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem Spotki Przejmowanej, taczenie
zostanie przeprowadzone w trybie uproszczonym wskazanym w art. 516 § 6 kodeksu spoétek handlowych.

§ 4
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Kapitalowa IMMOBILE S.A. upowaznia Zarzad Spotki
do dokonywania wszystkich niezbednych czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem procedury
potaczenia Spotki Przejmujacej ze Spotka Przejmowang.

§5


http://www.hotel1.immobile.com.pl/

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem na dzien wpisania polaczenia do rejestru
przedsigbiorcéw wlasciwego dla Spotki Przejmujace;.

UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL

Uchwata nr 1

Uchwata wynikajaca z art. 409 § 1 Kodeksy spoétek handlowych oraz § 5 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spdtki, zgodnie z ktorymi sposréd osdb uprawnionych do udziatu wybiera sie
Przewodniczacego tego organu, ktory prowadzi obrady.

Uchwala nr 2
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwala nr 3-7 9-18
Kodeksowe kompetencje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki — art. 395 § 2 Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwala nr 8
Kodeksowe kompetencje Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. Z praw do dywidendy wytaczone
sg akcje wlasne posiadane przez Spotke.

Uchwata nr 19

Zgodnie z art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych Zarzad
Spotki odpowiedzialny jest za informacje zawarte w polityce wynagrodzen przyjmowanej w drodze
uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata nr 20
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki w zwigzku z ogltoszonym przez Zarzad Spoétki planem
potaczenia ze spotka zalezng Cezaro Sp. z 0.0. dnia 25.05.2020r.



