POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Atlanta Poland Spétka akcyjna z siedzibg w Gdarnsku

I. Postanowienia ogdlne.

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atlanta Poland
Spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku ( dalej: , Polityka Wynagrodzen” ) okresla zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Atlanta Poland S.A.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen powinny przyczyniac¢ sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Atlanta Poland S.A.

3. Szczegétowe zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Atlanta Poland S.A. powinny byé¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz z regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Atlanta Poland
S.A., w tym w szczegdlnosci ze Statutem Atlanta Poland S.A. oraz uchwalonymi na jego
podstawie regulaminami obowigzujgcymi w Atlanta Poland S.A.

Il. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu.

1. Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Atlanta Poland S.A.
jest kazdorazowo stosunek prawny tgczacy Atlanta Poland S.A. z Cztonkiem Zarzadu.
Powierzanie zarzgdzania Atlanta Poland S.A. i wyptfata wynagrodzenia moze nastgpic¢ na
podstawie nastepujacych stosunkéw prawnych:

a) stosunku pracy taczacy Atlanta Poland S.A. i Cztonka Zarzadu;
b) umowy o zarzadzanie ( kontrakt menedzerski ) zawierany pomiedzy Atlanta
Poland S.A. i Cztonkiem Zarzadu;

c) stosunek powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Przyjmuje sie, iz podstawowym okresem obowigzywania stosunku prawnego faczgcego
Atlanta Poland S.A. i Cztonka Zarzadu jest czas nieoznaczony, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ zawierania z Cztonkami Zarzagdu uméw na czas oznaczony, w szczegdélnosci na
okres petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. W przypadku uméw zawartych na czas
nieoznaczony, podstawowym okresem wypowiedzenia stosunku prawnego jest okres 3
miesiecy.

3. Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
stosunku faczacego Cztonka Zarzadu i Atlanta Poland S.A. oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza okresla wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza powinna uwzgledniaé
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu
oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
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10.

funkcjonujgce na rynku, w ktéorym funkcjonuje Atlanta Poland S.A. Wysokos¢
wynagrodzenia oraz zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu majg na
celu pozyskanie, utrzymanie i motywacje oséb posiadajgcych kompetencje do
wykonywania obowigzkéw Cztonkéw Zarzadu, w celu wtasciwego zarzadzania Atlanta
Poland S.A.

Kazdemu Cztonkowi Zarzadu Atlanta Poland S.A. przystuguje state wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. Przy okreslaniu
wynagrodzenia statego uwzgledniane bedg w szczegdlnosci nastepujace okolicznosci:

a) zakres i rodzaj obowigzkéw powierzonych Cztonkowi Zarzadu;
b) naktad pracy niezbedny do wykonania powierzonych Cztonkowi Zarzadu
obowigzkéw;
c) poziom wysokosci wynagrodzenia oséb kierujgcych w podmiotach podobnych dla
Atlanta Poland S.A.;
d) mozliwosci finansowe Atlanta Poland S.A.
Ponad wynagrodzenie state, Cztonkom Zarzagdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego okre$la Rada Nadzorcza majac na uwadze dazenie do
zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzagdu oraz motywacyjny charakter
takiej formy wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest w szczegdlnosci od wynikéw finansowych
Atlanta Poland S.A., realizacji przez Zarzad Atlanta Poland S.A. oraz przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu Atlanta Poland S.A. celéw ustalonych przez Rade Nadzorczg, a takze
od innych dziatan przysparzajgcych korzysci Atlanta Poland S.A.

Cze$é¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako Swiadczenie okresowe lub
jednorazowe, w zaleznosci od podstaw jego ustalenia, struktury, charakteru i celu jego
ustalenia. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktérego podstawg ustalenia
stanowig roczne wyniki finansowe Atlanta Poland S.A. lub realizacja okreslonych celow
biznesowych Atlanta Poland S.A., Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej
wyptaty czesci wynagrodzenia zmiennego takze przed zakonczeniem roku obrotowego
lub przed zrealizowaniem okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane wynagrodzenie dodatkowe, ktérego
wysokos¢ oraz podstawy naliczania i wyptaty kazdorazowo okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie takie moze by¢ przyznane, w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy dany
rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczegdlnych przepisédw lub ustalonych zwyczajéw, badz
w przypadku realizacji istotnych dla Atlanta Poland S.A. celéw.

Rada Nadzorcza moze rdowniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do $wiadczen
niepienieznych, w postaci, miedzy innymi:

a) prawa do korzystania z okreslonego majatku Atlanta Poland S.A.;
b) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;
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c) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych uruchomionych
dla oséb zatrudnionych w Atlanta Poland S.A. i stale wspotpracujgcych z Atlanta
Poland S.A.

11. Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu okresla
kazdorazowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu
umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego lub innej podobnej umowy, réwniez te
dokumenty.

12. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze w uzasadnionych przypadkach wystgpi¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzgdzania
oraz zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu.

lll. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

1. Wytgczng  podstawg  prawng  wynagradzania  Cztonkéw  Rady Nadzorczej
z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej jest stosunek powotania tgczacy
Cztonka Rady Nadzorczej i Atlanta Poland S.A.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne
Zgromadzenie. Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale
powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego
Zgromadzenia.

3. Zasada jest, ze Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej w zryczattowanej miesiecznej kwocie, lub w
kwocie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, z tym zastrzezeniem, ze cztonkom Rady
Nadzorczej petnigcym w niej okreslone funkcje, z ktérymi zwigzany jest dodatkowy
naktad pracy, w  szczegblnosci Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej, moze przystugiwaé wynagrodzenie wyzsze od
wynagrodzenia przystugujgcego innym Cztonkdéw Rady.

4. Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu moze otrzymywac
dodatkowe wynagrodzenie, w tym dodatkowe, state wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

IV. Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikéw Atlanta Poland S.A.

1. Podstawowg formag zatrudnienia personelu Atlanta Poland S.A. jest umowa o prace.

2. Rodzaj i wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego pracownikom Atlanta Poland S.A.
zostat uwzgledniony w niniejszej Polityce Wynagrodzen, w szczegdlnosci poprzez analize
wysokosci wynagrodzen przystugujgcych pracownikom Atlanta Poland S.A., a takze
poprzez uwzglednienie stosowania wynagrodzenia w postaci czes$ci statej i czesci
zmiennej, ktorej wysoko$¢ jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Atlanta Poland S.A., podobnie jak w przypadku innych pracownikow
Atlanta Poland S.A., co zacheca Cztonkdow Zarzgdu do podejmowania dziatari majgcych
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na celu uzyskiwanie przez Atlanta Poland S.A. lepszych efektéw ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

V. Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

1. Rada Nadzorcza zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o
wynagrodzeniach przedstawiajgcego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, wyptaconych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej powinno zawieraé w szczegdlnosci:

a) Informacje o wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 3pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen,w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Atlanta Poland S.A;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Atlanta Poland
S.A. oraz S$redniego  wynagrodzenia pracownikéw  Atlanta  Poland
S.A. niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotédw nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci;

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwos$ci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa;

i) w sytuacji, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej
wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz o0sob
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najblizszych Cztonkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej, informacje o wartosci takich
Swiadczen.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach podlega zaopiniowaniu przez Walne Zgromadzenie.

VI. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz

VII.

przegladu Polityki Wynagrodzen.

Stosownie do art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych, za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiada Zarzad Atlanta Poland S.A.

Projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad Atlanta Poland S.A. oraz
zostat oceniony i zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.

Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Wdrozenie Polityki Wynagrodzen i biezagcy nadzér nad funkcjonowaniem Polityki
Wynagrodzen przeprowadza i prowadzi Zarzad Atlanta Poland S.A.

Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen.

Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw.

1. Podmioty realizujgce Polityke Wynagrodzen badajg na biezgco mozliwosc¢
zaistnienia konfliktu interesdw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, biorgc pod
uwage akty wewnetrzne obowigzujgce w Atlanta Poland S.A. i zobowigzane sg na
biezgco podejmowac dziatania zapobiegajgce powstaniu konfliktéw.

2. W przypadku stwierdzenia przez Cztonka Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej
prawdopodobieristwa powstania konfliktu intereséw w zakresie uregulowanym
Politykg Wynagrodzen, Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej zgtasza swoje uwagi
lub spostrzezenia Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku, o ktérym mowa wyzej w pkt 2, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej celem oceny uwag lub spostrzezen, o
ktdrych mowa wyzej w pkt 2 oraz celem podjecia przez Rade Nadzorczg
niezbednych dziatan majgcych na celu wyeliminowanie powstatego konfliktu
interesu i zapobieganie powstawaniu konfliktu interesu, w tym réwniez poprzez
zainicjowanie zmiany Polityki Wynagrodzen.

VIIl. Obowigzywanie Polityki Wynagrodzen.

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki
Wynagrodzen uchwatg Walnego Zgromadzenia Atlanta Poland S.A.
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