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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym wybiera Pana/Panig

PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 12 SIERPNIA 2020 ROKU

Uchwata nr 1/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr 2/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad
Walnego Zgromadzenia:
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Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat;
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2019, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2019, sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2019 roku
oraz rekomendacji Zarzadu odnosnie podziatu zysku za rok 2019;

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. za rok 2019 wraz ze sprawozdaniem
z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2019, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. oraz z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2019 roku,
a takze rozpatrzenie uchwaty Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w sprawie opinii dotyczacej
rekomendacji Zarzadu odno$nie podziatu zysku za rok 2019;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2019;
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za rok 2019;

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Medicalgorithmics S.A. oraz
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2019 roku;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegoinym cztonkom Zarzadu Medicalgorithmics S.A.
za 2019 rok;

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztionkom Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A. za 2019 rok;

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2019;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Medicalgorithmics S.A.;

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
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Uchwata nr 3/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 14 pkt 1 Statutu Medicalgorithmics S.A.,zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe Medicalgorithmics S.A. za rok 2019, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej, sktadajace sie z:

1) sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 roku wykazujacego po stronie aktywoéw
i pasywow sume 206,113 tys. PLN ( dwiescie szes¢ miliondw sto trzynascie tysiecy ztotych);

2) sprawozdania z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacego zysk netto w wysokosci 16,594 tys. PLN (szesnascie milionéw pieéset dziewiecdziesiat cztery
tysigce ztotych);

3) sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego
kapitat wtasny na 31 grudnia 2019 roku w wysoko$ci 183,674 tys. PLN (sto osiemdziesiat trzy miliony
szes¢set siedemdziesiat cztery tysigce ztotych);

4) sprawozdania z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgcego stan $rodkéw pienigznych na 31 grudnia 2019 roku w kwocie 1,987 tys. PLN (jeden milion
dziewieéset osiemdziesiat siedem tysiecy ztotych);

5) informaciji objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Uchwata nr 4/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za rok
2019, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, sktadajace sig z:

1) skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej na dzier 31 grudnia 2019 roku wykazujacego po
stronie aktywow i pasywoéw sume 283,262 tys. PLN (dwieScie osiemdziesigt trzy miliony dwiescie
szestdziesigt dwa tysigce ztotych);

2) skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujgcego strate netto w wysokosci 299 tys. PLN (dwiescie dziewigcdziesiat
dziewig¢ tysiecy ztotych), w tym zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A.
w wysokosci 4,279 tys. PLN (cztery miliony dwieScie siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy zlotych);

3) skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujacego na 31 grudnia 2019 kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy Medicalgorithmics S.A.
w wysokosci 195,840 tys. PLN (sto dziewiecdziesiat pie¢ miliondw osiemset czterdziesci tysiecy ztotych);

4) skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujacego stan Srodkéw pienieznych na 31 grudnia 2019 roku w kwocie 11,150
tys. PLN (jedenascie miliondw sto piecdziesiat tysiecy ztotych);

5) informaciji objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Uchwata nr 5/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spoétki Medicalgorithmics S.A. oraz
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z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics w 2019 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spdtki Medicalgorithmics S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Medicalgorithmics w 2019 roku.

Uchwata nr 6/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu z wykonania obowiazkow za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Medicalgorithmics S.A., udzieli¢ Prezesowi Zarzadu
Panu Markowi Dziubiriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata nr 7/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych z wykonania obowiazkow
za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Panu Maksymilianowi Sztandera
petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu ds. Finansowych w okresie od dnia 22 lipca 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w powyzszym okresie.

Uchwata nr 8/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Wnorowskiemu petnigcemu funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkow
za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzielic Panu Michatowi Wnorowskiemu
petnigcemu w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w roku 2019.

Uchwata nr 9/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Tatarowi
z wykonania obowiazkéw za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2

pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzielié Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Markowi Tatarowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.
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Uchwata nr 10/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Arturowi Matkowi
z wykonania obowiazkow za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzielic Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Arturowi Matkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

Uchwata nr 11/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Krzysztofowi Urbanowiczowi
z wykonania obowiazkow za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Krzysztofowi Urbanowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku 2019.

Uchwata nr 12/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Marcinowi Gotebickiemu
z wykonania obowiazkow za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Marcinowi Gotebickiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w okresie od dnia 26 czerwca 2019r.
do dnia 31 grudnia 2019 r.

Uchwata nr 13/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Mariuszowi Matuszewskiemu
z wykonania obowiazkow za 2019 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spétki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu

Mariuszowi Matuszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 26 czerwca
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019r.

Uchwata nr 14/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Grzegorzowi Grabowiczowi
z wykonania obowiazkéw za 2019 rok
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. postanawia na podstawie art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2
pkt. 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 4 Statutu Spotki, udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Grzegorzowi Grabowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2019
r. do dnia 26 czerwca 2019r.

Uchwata nr 15/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie podziatu zysku za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 oraz art. 348 Kodeksu
Spdtek Handlowych oraz § 14 pkt 6 Statutu Medicalgorithmics S.A., po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku za rok 2019, postanawia:

§1
Przeznaczy¢ zysk netto Medicalgorithmics S.A. w wysokosci 16 593 783,57 PLN (stownie: szesnascie milionow
piecset dziewiecdziesiat trzy tysiace siedemset osiemdziesiat trzy ztote piecdziesiat siedem groszy ztotych)
osiggniety przez Medicalgorithmics S.A. w roku 2019 w catosci na kapitat zapasowy Medicalgorithmics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok 2019

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.

Rekomendujac przeznaczenie catosci zysku za rok 2019 na kapitat zapasowy, Zarzad Medicalgorithmics S.A.
uwzglednit przede wszystkim potrzeby kapitatowe spotki Medicalgorithmics S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Medicalgorthmics, wynikajace z trwajacej pandemii COVID-19, ktéra moze jeszcze przejsciowo wptywac
negatywnie na wyniki finansowe Spétki i Grupy, oraz trwajacej zmiany modelu biznesowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics na terenie Standw Zjednoczonych z modelu poza siecig ubezpieczeniowg (ang. out-of-network)
na model w sieci ubezpieczeniowej (ang. in-network), tj. zawarcie dtugoterminowych uméw na $wiadczenie ustug
bezposrednio z ubezpieczycielami prywatnymi, ktora takze moze w dalszym ciggu przejSciowo, negatywnie
wptywa¢ na wyniki finansowe Grupy Medicalgorithmics, jednakze jest niezbedna do zrealizowania $rednio i
dtugoterminowych planéw Grupy Medicalgorithmics.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr 16/08/2020
z dnia 12 sierpnia 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie
w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Medicalgorithmics S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Medicalgorithmics S.A. (dalej ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art. 90d
ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej uchwala, co nastepuije:

§1
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Uchwala sie Polityke Wynagrodzer Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Medicalgorithmics
S.A., okres$lajacq sposob wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej, w nastepujacym
brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie

Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie
(»Spotka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005
r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,Polityka
wynagrodzen”).

§1

Postanowienia ogéine

1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej, ktére majg przyczyniac sie do  realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki z uwzglednieniem intereséw Akcjonariuszy.

2. Strategia biznesowa Spdtki jest oparta na nastepujacych filarach:

1. dalszy rozwdj biznesu i zwiekszanie przewagi konkurencyjnej na rynku,
2. ciggte inwestowanie w rozwdj technologiczny.

3. Realizacja strategii biznesowej Spdtki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych celéw finansowych
Spdtki oraz innych strategicznych celéw Spotki oraz Grupy Medicalgorithmics.

4. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki majg sprzyjaé w
szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia os6b sprawujgcych funkcje Czionkoéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§2

Umowy z czlonkami Zarzadu

1. Podstawg prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spdtki jest stosunek prawny taczacy Spotke z
Cztonkiem Zarzadu.

2. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétkg na podstawie trzech stosunkdw prawnych:
1) umowy o prace,
2) kontraktu menedzerskiego zawieranego na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu,
3) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okres$la podstawy prawne nawigzanego
stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu.

4. OkreSlenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu oraz wysokosci jego
wynagrodzenia nastepuje w drodze uchwaty Rady.

5. Wygasniecie mandatu Czlonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajgcq rozwigzanie umowy
0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Strona 6z 11



IVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

10.

1.

§3

Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spotkg, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac
wynagrodzenie pieniezne ziozone z dwdch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmienne;.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spdtki moze otrzymywacC wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w
wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spdtki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spdtka zawiera z
Cztonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie
wskazana w ich tresci.

Wynagrodzenie miesigczne Cztonkdw Zarzadu moze by¢ zréznicowane w zalezno$ci od petnionej funkcji
w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego Czlonka Zarzadu.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty po
wydaniu rekomendacji przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej w oparciu o analize
rynkowych stawek ptac dla 0séb na stanowiskach cztonkéw zarzadu w tym w podmiotach o podobnym
profilu dziatalno$ci i zakresie prowadzonej dziatalno$ci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz
indywidualnych  kwalifikacji i poziomu doswiadczenia poszczegélnych Czionkdéw Zarzadu
odpowiadajgcych realizacji zadan zarzadczych danego Czlonka Zarzadu.

Wynagrodzenie miesigczne obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke wszelkich
majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych przez Cztonka Zarzadu w wyniku wykonywania
obowiazkéw Czlonka Zarzadu oraz praw wiasnosci przemystowej do wynalazkow, wzordw uzytkowych,
wzordw przemystowych, opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu scalonego dokonanych w
wyniku wykonywania obowigzkoéw Cztonka Zarzadu.

Czonkowie Zarzadu Spétki nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji
w organach innych jednostek Grupy, chyba ze za zgodg Rady Nadzorczej, przy czym fgczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie przekroczy 50% rocznego wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu.
Zasada ta nie ma zastosowania do Cztonka Zarzadu Medicalgorithmics S.A., kt6ry przed powotaniem go
do Zarzadu Medicalgorithmics S.A petnit juz funkcje w organach spotki powigzanej z Medicalgorithmics
SA.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do wynagrodzenia zmiennego w postaci:

1) premii rocznej lub premii uznaniowej (nagrody),

2) wynagrodzenia wyptacanego akcjami Spotki lub jego ekwiwalentu.

Na potrzeby wyptaty premii rocznej Rada Nadzorcza, przy powotaniu Czlonka Zarzadu lub do korica
pierwszego kwartatu roku obrotowego trwajacej kadencji, ustala cel indywidualny Cztonka Zarzadu w
odniesieniu od budzetu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza. W przypadku dokonania zmiany budzetu
w sytuacjach nadzwyczajnych, cel indywidualny Czionka Zarzadu moze ulec modyfikacji, jednak nie
wiecej niz raz w roku obrotowym. Elementem celu indywidualnego moga by¢ wskazniki finansowe lub inny
wskaznik oznaczony indywidualnie dla Czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze ustali¢ odchylenie uprawniajgce Cztonka Zarzadu do wynagrodzenia zmiennego,
o ktérym mowa w pkt 7 pomimo nieosiagniecia zaktadanych wielkosci, nie wieksze jednak niz 20% danego
wskaznika.

Premia wyptacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki.

Z zastrzezeniem pkt 11 ponizej, Rada Nadzorcza na poczatku roku obrotowego, raz na trzy lata w drodze
Dtugoterminowego Planu Finansowego (dalej ,DPF”), ustala wartosci wskaznikow uzalezniajacych
wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu, o ktorym mowa w pkt 7.2. (wynagrodzenie ptatne akcjami
Spdtki lub jego ekwiwalentu) w odniesieniu do przyjetego budzetu Spdtki oraz wynikéw finansowych Grupy
lub nadzorowanego segmentu, ktore sg corocznie weryfikowane na potrzeby przyznania Czlonkom
Zarzadu akcji, w postaci:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) wskaznika EBITDA (skonsolidowanego) rozumianego jako suma wyniku operacyjnego (EBIT),
amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych oraz amortyzacji wartosci niematerialnych, liczonych na
danych skonsolidowanych liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

2) wskaznika EPS rozumianego jako zysk Spotki przypadajacy na jedng akcje, tj. Earings Per Share
liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

3) wskaznika wolnych przeptywow pienieznych rozumianych jako: wynik operacyjny (EBIT)* (1-stopa
podatku dochodowego od oséb prawnych) + Amortyzacja — zmiana Kapitatu Obrotowego Netto (KON)
- Wydatki inwestycyjne, liczonych na danych skonsolidowanych, tj. free cash flow to firm, liczonego w
danym okresie sprawozdawczym;

4) wzrostu kursu akcji Spotki na rynku regulowanym w danym okresie sprawozdawczym.

Rada Nadzorcza przy powotaniu Cztonka Zarzadu lub do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego
trwajacej kadenciji, wybiera co najmniej dwa wskazniki z pkt 10, od ktérych uzalezniona bedzie wyptata
wynagrodzenia zmiennego z pkt 7.2. w postaci wynagrodzenia ptatnego akcjami lub jego ekwiwalentu.
Catosciowe rozliczenie wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 7.2. (wynagrodzenie ptatne
akcjami Spétki lub jego ekwiwalentu) nastepuje co 3 (trzy) lata petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, po
zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych
ze sprawozdania finansowego Grupy, potwierdzonych przez sprawozdanie podmiotu uprawnionego do
badania tego sprawozdania (biegtego rewidenta) oraz zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.
Zasady naliczania oraz wyptacania wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 7.2. (wynagrodzenie
ptatne akcjami Spétki lub jego ekwiwalentu) przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okre$lajg uchwaty Rady
Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty, przy czym samo przyznanie akcji w ramach tego wynagrodzenia wymaga uprzedniego
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu okre$lajacego
zasady realizacji tego programu

W przypadku wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 7.2. (wynagrodzenie ptatne akcjami Spotki

lub jego ekwiwalentu) Spétka zamiast wydawania akcji moze wyptaci¢ Czlonkowi Zarzadu ekwiwalent w
postaci Swiadczenia pienigznego, przy czym na potrzeby tego ekwiwalentu przyjmuje sie $rednig cene
akcji wazong obrotami, czyli VWAP z okresu 6 miesiecy poprzedzajacych przyznanie ekwiwalentu.
Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage sytuacje finansowg Spotki oraz catej Grupy Medicalgorithmics.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywag réwniez inne $wiadczenia niepieniezne od Spétki, w
tym:
1) prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego na zasadach
obowigzujacych w Spodtce,
2) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
0s6b zatrudnionych w Spbtce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka,
3) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Spotka ubezpiecza na swoj koszt Czlonkdw Zarzadu od szkod powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkow organdw spétki kapitatowej (D&O Liability Insurance).
Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu sg zmienne i uzaleznione sg od realizacji celow indywidualnych ustalonych z
Cztonkami Zarzadu i warunkow wptywajgcych na wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej z
wnioskiem 0 zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania
cztonka zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej
wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartoci $wiadczen niepienieznych.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia elementéw Polityki

wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych

$wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu oraz w

zakresie wskazania kryteribw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych
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22.

przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego
upowaznienia moze réwniez zadecydowac o uszczegdtowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie
Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

W sytuacji zagrozenia stabilno$ci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajacych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci, Rada Nadzorcza moze czasowo
odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstagpienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

§4
Stosunek prawny taczacy Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spotka

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajqg wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powofania stosownymi uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres
sprawowania mandatu. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.
Uchwate o powotaniu na wspdlng kadencje petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie Spotki.

§5

Opis sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie Spotki w formie uchwaly.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesigczne wynagrodzenie wytacznie w formie statej,
zryczattowanej kwoty brutto. Zatem Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne,
jak réwniez premie i inne Swiadczenia pieniezne oraz niepieniezne.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezaleznoSci Czlonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéow
wynikajacych z petnionej funkcji. W celu zapewnienia niezaleznosci wynagrodzenie moze zosta¢
zmniejszone, a jego wyptata zawieszona lub anulowana, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest z dotu do ostatniego dnia
miesigca, za ktory przystuguje.

Spdtka ubezpiecza na swoj koszt Cztonkow Rady Nadzorczej od szkod powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spotki kapitatowej (D&O Liability Insurance).

§6

Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym,
a takze Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywaé
od Spétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego niz opisane powyze.

§7

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw

Spotka, z uwagi na dziatalno$¢ holdingowa, koncentrujacg sie na zarzadzaniu Grupg, w swojej
dziatalno$ci funkcjonuje w oparciu o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie
uméw o prace lub kontraktow cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspétpracy z kadrg
ekspercka umozliwia elastyczny dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajace sie
realia gospodarcze zwigzane z dostepno$cigq zasobdw osobowych na rynku w danym czasie, co w
szczegolnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktérym dziata Spotka. Umozliwia réwniez
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dostosowanie warunkow wspdtpracy z kadrg eksperckg do realizowanych zadan, w szczegdlnosci Sciste
powigzanie wielkoci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spétke iflub Grupe.

2. Mozliwos¢ zatrudniania Czlonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos$¢ ich umocowania nie
tylko na podstawie uchwat Rady, ale réwniez w oparciu 0 umowy o prace lub umowy o charakterze
Zlecenia zawierane na dtuzsze okresy, podkresla duzg elastyczno$¢ Spotki w obszarze formalno-
prawnego podejscia do zatrudnienia. Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu
na cze$SC stalg i zmienna, ktorej wysokoSC jest w przewazajgacej czesci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spdtki i wynikow catej Grupy, w jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku innych
pracownikéw (u ktorych dominuje cze$¢ stata wynagrodzenia) zacheca Cztonkéw Zarzadu do
podejmowania przemys$lanych dziatan skutkujacych osiaganiem przez Spétke i/lub Grupe coraz lepszych
efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

3. Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla cztonkéw Rady Nadzorczej, daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni
od wyniku finansowego, z nalezytg rozwagaq i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezacq
dziafalno$ci Spotki oraz dziataniami Zarzadu i jego cztonkdw.

§8

Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku
obrotowym zgodnie z Politykgq wynagrodzen. Sprawozdania sq sporzadzane zgodnie z zasadami okre$lonymi w
przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§9

Unikanie konfliktu interesow

1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykgq wynagrodzen w Spétce obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spotek
handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki wynagrodzen.

2. W przypadku uzyskania wiedzy badZz powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady
Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub
innego Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Czionkdéw
Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego Cztonkéw Rady
Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza nakazuje Komitetowi Nominacii
i Wynagrodzen Rady Nadzorczej podjecie dziatah majacych na celu weryfikacje informaciji, przeglad
Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacje w celu usunigcia lub uniemozliwienia zaistnienia
konfliktu intereséw.

§10
Postanowienia koncowe

1. Projekt Polityki wynagrodzen, jak réwniez projekt zmian do Polityki wynagrodzen, opracowuje Komitet
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej w celu
zaopiniowania i wprowadzenia ewentualnych zmian.

2. Projekt Polityki wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez Rade
Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki.
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3. Walne Zgromadzenie Spdtki ustala ostateczng tre$C Polityki wynagrodzen lub zwraca do Komitetu
Nominacji i Wynagrodzert Rady Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajgcych uwagi Walnego
Zgromadzenia Spotki.

4. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

5. Komitet Nominaciji i Wynagrodzen dokonuje przegladu Polityki wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku.
W razie zidentyfikowania istotnych potrzeb zmiany postanowien Polityki Wynagrodzen, Komitet Nominacji
i Wynagrodzenn przekazuje swojg opinie Radzie Nadzorczej w celu przedtozenia jej Walnemu
Zgromadzeniu Spdtki z wnioskiem o dokonanie zmian. Z wnioskiem o dokonanie zmian moze zwrécic sie
rowniez Zarzad Spdtki za posrednictwem Rady Nadzorczej, ktéra ma prawo do zaopiniowania wniosku
Zarzadu.

6. Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki wynagrodzen lub pozostawienia Polityki wynagrodzen bez zmian
jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spdtki nie rzadziej niz raz na 3 lata.

7. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z chwilg podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

8. Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu i Czlonkdw Rady
Nadzorczej sg ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen.

Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie uchwalenia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o ofercie publicznej wprowadzong ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r.
0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz. 2217), spotki publiczne
zostaty zobowigzane do uchwalenia Polityki Wynagrodzert Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
W zwigzku z tym Zarzad Medicalgorithmics S.A. przedstawia Walnemu Zgromadzeniu projekt Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A.

Przedstawiony projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW. Tres¢ projektu Polityki Wynagrodzen zostata pozytwynie
zaopiniowana przez Komitetem Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej. Celem przedstawionej Polityki
Wynagrodzen jest ustalenie transparentnych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady
Nadzorczej. W ocenie Zarzadu uchwalenie przedstawionej Polityki Wynagrodzen przyczyni sie do realizacji
dtugoterminowej strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki z uwzglednieniem
interesdw Akcjonariuszy.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostat projekt niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
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