Zatacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 27 /2019 z dnia 6 maja 2019 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego dla kadry
zarzgdzajace;j i kierowniczej Spétki ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Tekst jednolity Programu Motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kierowniczej
Spétki ODLEWNIE POLSKIE S.A. (,,Program Motywacyjny” albo »Program”)

Sporzgdzony na podstawie:

1) UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i
kierowniczej Spotki;

2) UCHWALY Nr 15/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia
4 maja 2017 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r w Sprawie przyjecia zasad programu
motywacyjnego dla kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki:

3) UCHWALY Nr 14/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia
6 maja 2019 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spobtki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r w Sprawie przyjecia zasad Programu
motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki zmienionej UCHWAEA NR 15/20017 z dnia 04
maja 2017 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r w Sprawie przyjecia zasad Programu
motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spotki (UCHWAELA Nr 25/2016)

1. Program Motywacyjny obowigzuje w okresie od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia 31
grudnia 2024 r., z zastrzezeniem ograniczen dotyczacych rozporzadzania akcjami Spoiki
wydanymi uczestnikom Programu, ktore bedg pozostawaty w mocy po tej dacie.

2. Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spéfki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 i 2023 r. Opcje, jak zdefiniowano dalej, przydzielane bedg w o$miu (8) transzach
(»Transze”), przy czym kazda Transza bedzie podzielona na transze przeznaczong dla Kadry
zarzadzajacej i Transze przeznaczong dla Kluczowych pracownikéw (jak zdefiniowano dalej).

3. Prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym majg czlonkowie Zarzadu Spotki oraz
wyzsza kadra zarzgdzajgca Spotki (,Kadra zarzadzajgca”) oraz kluczowi pracownicy Spotki i
kluczowe osoby $wiadczgce ustugi na rzecz Spotki na podstawie innego stosunku prawnego
(,Kluczowi pracownicy”), z ktérymi zostanie zawarta umowa o uczestnictwo w Programie (,Osoby
Uprawnione”). Osoby inne niz czionkowie Zarzadu majgce uczestniczy¢ w Programie bedg
kazdorazowo wskazane Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki. Zarzad dokonujac powyzszego
wskazania, okresla czy dana osoba moze uczestniczy¢ w Programie jako cztonek Kadry
zarzadzajacej czy jako Kluczowy pracownik, a wskazanie Zarzadu ma charakter wigzgcy dla
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie majg prawa uczestnictwa w
Programie. Opcje bedg oferowane nie wiecej niz 50 osobom.

4. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Programu, Rada Nadzorcza sporzadzi liste Oséb
Uprawnionych, ktérym przyznane bedg Opcje (,Lista”), na ktérej Rada Nadzorcza umiesci
cztonkéw Zarzadu oraz pozostate osoby wskazane przez Zarzad. Umieszczajgc osobe na Liscie
Rada Nadzorcza wskazuje liczbe Opcji przyznanych kazdej Osobie Uprawnionej w ramach
kolejnych Transz Programu oraz zakwalifikowanie danej osoby do kategorii Kadry zarzadzajgce)
albo Kluczowych pracownikéw. Ponadto, nie czeSciej niz raz w roku, Rada Nadzorcza moze
wpisa¢ na Liste dodatkowe osoby spetniajgce warunki wskazane w ust. 3 i wskazane jej przez
Zarzad, ktérym przyznane bedg Opcje przewidziane w ramach Transzy dla Kluczowych

pracownikow.
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5. Sporzadzajgc Liste po raz pierwszy lub dokonujac aktualizacji Listy w zwigzku ze Zmiang
Programu wptywajgcg na zmiane liczby Opcji, Rada Nadzorcza przyzna wszystkie Opcje
dedykowane Kadrze zarzgdzajgcej w ramach przewidzianych Programem Transz, natomiast

Opcje dedykowane Kluczowym pracownikom Rada Nadzorcza bedzie przyznawa¢ zgodnie ze
wskazaniem Zarzgdu Spaiki.

6. Osoba Uprawniona traci prawo do uczestnictwa w Programie na skutek:

1) wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu Spotki oraz rozwigzania ze Spétkg stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego Osoba Uprawniona $wiadczyta ustugi
(m. in. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug itp.) — w przypadku Osoéb
Uprawnionych bedgcych cztonkami Zarzadu Spotki,

2) rozwigzania ze Spotkg stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktérego
Osoba Uprawniona $wiadczyta ustugi (m. in. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug,
itp.) — w przypadku Oséb Uprawnionych innych niz cztonkowie Zarzadu Spotki,

3) rezygnacji z uczestnictwa w Programie przez Osobe Uprawniong — w przypadku wszystkich
Oséb Uprawnionych.

7. Rada Nadzorcza moze skresli¢ Osobe Uprawniong z Listy jedynie w przypadku utraty przez te
Osobeg prawa uczestnictwa w Programie. W takim przypadku Rada Nadzorcza wedle wiasnego
uznania podejmuje decyzje o przeznaczeniu Opciji, ktére byly uprzednio przyznane osobie
skreslonej z Listy, w tym moze zdecydowaé o:

1) umieszczeniu na Liscie nowych osdb spetniajgcych warunki wskazane w ust. 3 i przyznaniu
im Opcji, ktére byly wczesniej przyznane osobie skreslone;j z Listy, ale nie zostaty jej do tego
dnia przydzielone lub

2) przyznaniu Opcji, ktore byly przypisane osobie skreslonej z Listy jednej lub kilku innym
Osobom Uprawnionym w ramach te; samej Transzy albo o przeniesieniu ich do kolejnych
Transz dzielac je pomiedzy Osoby Uprawnione.

8. Z chwilg zawarcia umowy o przystgpienie do programu Osobom Uprawnionym bedzie
przyznawane warunkowe prawo (,0Opcja”) do objecia nieodptatnie warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajgcych do objecia akcji Spotki nowej emisji (,Akcje Nowej Emisji”) lub do nabycia od
Spotki akcji whasnych Spotki (,Akcje Wiasne”). Ostateczny sposoéb realizacji Programu poprzez
oferowanie Osobom Uprawnionym albo Akgji Nowej Emisji albo Akcji Wiasnych albo czesciowo
Akcji Nowej Emisji i czesciowo Akcji Wiasnych zalezeé¢ bedzie od przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki uchwat umozliwiajgcych wyemitowanie Akcji Nowej Emisji lub nabywanie
Akcji Wiasnych i warunkow wskazanych w tych uchwatach.

9. Kazda jedna Opcja bedzie dawaé warunkowe prawo do:

1) objecia nieodptatnie jednego warrantu subskrypcyjnego dajacego prawo do objecia jednej
Akcji Nowej Emisji po cenie emisyjnej réwnej wartosci nominalnej jednej akcji Spotki w dniu
objecia akgiji albo

2) nabycia od Spotki jednej Akcji Wiasnej po cenie réwnej 50% wartosci nominalnej jednej akcji
Spotki w dniu nabycia akcji.

10. W ramach Programu przyznanych bedzie 4.200.000 (stownie: cztery miliony dwiescie tysiecy)
Opcji z podziatem na 2.520.000 (stownie: dwa miliony piecset dwadziescia tysiecy) Opciji
przeznaczonych dla Kadry zarzadzajgcej i 1.680.000 (stownie: jeden milion szeséset
osiemdziesigt tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw, ktére zostang
podzielone pomiedzy osiem (8) Transz w nastepujacy sposoéb:

1) Transza | rozliczana po zakonczeniu roku 2016 - tacznie 540.000 (stownie: piecset
czterdziesci tysiecy) Opcji z podziatem na 324.000 (stownie: trzysta dwadziescia cztery
tysigce) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 216.000 (stownie: dwiescie
szesnascie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikdw,

2) Transza Il rozliczana po zakonczeniu roku 2017 - tacznie 500.000 (stownie: pie¢set
tysiecy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
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Kadry zarzgdzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kluczowych pracownikéw,

3) Transza lll rozliczana po zakonczeniu roku 2018 — tgcznie 500.000 (stownie: pieéset
tysiecy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kadry zarzadzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kluczowych pracownikéw,

4) Transza |V rozliczana po zakonczeniu roku 2019 — tacznie 460.000 (stownie: czterysta
szesc¢dziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 276.000 (stownie: dwiescie siedemdziesiat
szes$¢ tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 184.000 (stownie: sto
osiemdziesiat cztery tysigce) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikow,

5) Transza V rozliczana po zakonczeniu roku 2020 — tgcznie 550.000 (stownie: piecset
piecdziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie dwadziescia
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

6) Transza VI rozliczana po zakorczeniu roku 2021 — tgcznie 550.000 (stownie: piecset
pigcdziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajacej i 220.000 (stownie: dwiescie dwadziescia
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

7) Transza VIl rozliczana po zakonczeniu roku 2022 — tgcznie 550.000 (stownie: pieéset
piecdziesiat tysigcy) Opcji z podziatem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajacej i 220.000 (stownie: dwiescie dwadziescia
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

8) Transza VIII rozliczana po zakoriczeniu roku 2023 — tacznie 550.000 (stownie: pieéset
piec¢dziesigt tysiecy) Opcji z podziatlem na 330.000 (stownie: trzysta trzydziesci tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 220.000 (stownie: dwiescie dwadziescia
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw.

W celu realizacji Programu Motywacyjnego, na podstawie osobnych uchwat Walnego
Zgromadzenia Spotki:

1) Spotka wyemituje do 900.000 (stownie: dziewieCset tysiecy) imiennych warrantow
subskrypcyjnych jednej serii podzielonych na transze, uprawniajgcych do objecia Akgji
Nowej Emisji, z wytgczeniem prawa poboru (,Warranty”). Kazdy Warrant bedzie uprawniat
jego posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej Emisji. Termin wykonania praw z
Warrantéw zostanie okreslony osobno dla Warrantow przydzielanych w ramach realizacji
poszczegolnych Transz Programu;

lub

2) Spotka dokona skupu do 4.200.000 (stownie: cztery miliony dwiescie) Akcji Wiasnych w
celu zaoferowania Osobom Uprawnionym nabycia Akcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajgcej liczbie przydzielonych Opciji.

Po spetnieniu sie wszystkich warunkéw dla przydziatu Opcji przewidzianych Programem, Opcje

bedg przydzielane przez Rade Nadzorczg Osobom Uprawnionym (przydziat Opciji) i realizowane
poprzez:

1) zaoferowanie objecia Warrantéw Osobie Uprawnionej, przydzielenie przez Spotke Osobie
Uprawnione;j takiej liczby Warrantéw, jaka odpowiada liczbie akcji Spotki naleznych Osobie
Uprawnionej w wyniku wykonania Opcji, a nastepnie wykonanie przez Osobe Uprawniong
uprawnief wynikajacych z Warrantéw w terminie przewidzianym dla poszczegoéinych transz
Warrantéw lub

2) Zztozenie przez Spotke Osobie Uprawnionej propozycji nabycia Akcji Wiasnych w liczbie
odpowiadajgcej liczbie przydzielonych Opcji i sprzedaz tych akcji przez Spotke Osobie
Uprawnione;.

Rada Nadzorcza w terminie 60 dni od dnia zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, ktérego dotyczy dana Transza,
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podejmie uchwate o przydziale Opcji Osobom Uprawnionym albo o braku przydziatu Opcji za
dany okres Programu, wobec niespetnienia sie warunkéw koniecznych dla przydziatu Opciji.
Jezeli Rada Nadzorcza nie podejmie w powyzszym terminie uchwaty, Zarzgd w terminie
kolejnych 30 dni zwota Walne Zgromadzenie w celu podjecia odpowiedniej uchwaty zastepujgce;
brakujgcg uchwate Rady Nadzorczej.

Opcje przypadajace na dang Transze Programu bedg przydzielone Osobom Uprawnionym, jezeli
tacznie spetnione bedg nastepujgce warunki:

1)  spetnione zostanie kryterium finansowe dla poszczegolnych Transz okreslone w ust. 15,

2) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki zatwierdzi, uprzednio zbadane przez biegtego

rewidenta bez zastrzezen, sprawozdanie finansowe Spdiki za rok obrotowy, ktérego dotyczy
dana Transza oraz

3) Osoba Uprawniona w ostatnim dniu roku obrotowego, ktérego dotyczy dana Transza, jest
wpisana na Liste.

Kryterium finansowym, od ktérych spetnienia zalezy przydziat Opciji, jest osiagniecie okreslonego
ponizej stopnia realizacji przez Spétke wyniku EBITDA (obliczanego zgodnie ze wzorem)

EBITDA = wynik z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja rzeczowych aktywéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych)

1

ktory:
1) dla Transzy |, tj. dla roku obrotowego 2016, wynosi 15.171.000 2,

2) dla Transzy II, Ill, 1V, V, VI, VIl i VIII, . dla poszczegolnych lat obrotowych 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 2022 i 2023, zostanie ustalony przez Walne Zgromadzenie Spotki, ktore
zatwierdzi sprawozdanie finansowe Spétki za poprzedni rok obrotowy, przy czym nie bedzie
on nizszy niz 15.171.000 zt,

W przypadku, gdy stopien realizacji przez Spotke wyniku EBITDA w danym roku obrotowym:

1) bedzie wynosit co najmniej 100%, to przydzielone mog3a by¢ wszystkie Opcje przewidziane
do podziatu w danej Transzy,

2) bedzie nizszy niz 100%, ale osiggnie poziom co najmniej 70%, to liczba Opciji, ktéra moze
by¢ przydzielona w ramach danej Transzy zostanie proporcjonalnie zmniejszona do
warto$ci odpowiadajgcej stopniowi realizacji wyniku EBITDA,

3) bedzie nizszy niz 70%, Opcje przewidziane do podziatu w danej Transzy nie beda
przydzielone.

Jezeli w stosunku do ktérejkolwiek z Transz od | do VII nie zostang spetnione warunki wskazane
w ust. 14 pkt 1 i 2, to Opcje przewidziane do przydziatu w ramach danej Transzy, ktére nie
zostaly przydzielone, nie przechodzg do podziatu w ramach kolejnych Transz i wygasaja.

Opcje, ktére we wiasciwym terminie nie zostang wykonane przez Osobe Uprawniong (tj. nie
obejmie ona Warrantéw lub nie nabedzie Akcji Wiasnych), moga zosta¢ przydzielone pozostatym
Osobom Uprawnionym w ramach danej Transzy albo przeniesione do podziatu do nastepnych
Transz, o czym decyduje Rada Nadzorcza. Opcje niewykonane do dnia 31 grudnia 2024 r.
wygasajg.

Opcje sg niezbywalne, za wyjatkiem zbycia Opcji za uprzednig zgodg Rady Nadzorcze;.

Opcje, ktére zostaty raz przydzielone Osobie Uprawnionej nie moga by¢ cofniete. Utrata prawa
do uczestnictwa w Programie z przyczyn wskazanych w ust. 6 nie pozbawia Osoby Uprawnione;j
prawa do wykonania wczesniej przydzielonych Opgji.



20. Spotka zobowigzana jest ztozyé wniosek o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do

21.

obrotu na gtéwnym rynku regulowanym, na ktérym notowane sg akcje Spotki, w ciggu 3 miesiecy
po uptywie kazdego pétrocza kalendarzowego, w ktorym wydano Akcje Nowej Emis;ji.

Osoby Uprawnione, ktore nabedg akcje Spotki w wykonaniu Opcji, bedg podlegaé ograniczeniom
w zakresie rozporzadzania tymi akcjami Spétki przez dwa lata poczawszy od dnia nabycia akcji —
w przypadku Kluczowych pracownikéw, a w przypadku Kadry zarzadzajacej przez trzy lata
poczawszy od dnia nabycia akcji. Rada Nadzorcza moze okreslié warunki, na ktérych
dopuszczony bedzie ograniczony obrét tymi akcjami, z zastrzezeniem ze moze sie on dokonywaé
jedynie pomiedzy Osobami Uprawnionymi i z utrzymaniem pierwotnego ograniczenia w
rozporzadzaniu akcjami, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu, oraz pod nadzorem Rady
Nadzorczej. Jezeli Osoba Uprawniona naruszy powyzsze ograniczenia, niezaleznie od sankcji
przewidzianych w umowach zawieranych z Osobami Uprawnionymi, traci ona prawo do
uczestnictwa w Programie, co oznacza, ze traci ona prawo do wykonania przydzielonych, ale
niezrealizowanych przed dniem naruszenia, Opcji oraz, ze nie beda jej przydzielane kolejne
Opcje i zostanie skreslona z Listy.




