Polityka wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

mcl Wersja |

Polityka wynagrodzen Cztonkédw Rady Nadzorczej MCI Capital S.A., zwana dalej ,Polityka”, okresla
zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej MCI Capital S.A. Polityka zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie MCI Capital S.A. w dniu [___] 2020 r. Podstawe sporzadzenia i publikacji Polityki
stanowi art. 90c i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

1. Definicje

W niniejszej Polityce uzyto nastepujgcych skrétéw i wyrazen:

Komitet Audytu: Komitet Audytu powotany przez Rade

Komitet Wynagrodzen: Komitet Nominacji i Wynagrodzen powotany przez
Rade

Polityka ASI: Polityka wynagradzania osdb, do ktérych zadan
nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil
ryzyka MCI Capital S.A. przyjetaw dniu[___]12020r.

Rada: Rada Nadzorcza Spoétki
Spotka: MCI Capital S.A. z siedzibg w Warszawie

Ustawa: Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych

Zarzad: Zarzad Spotki

2. Postanowienia ogdlne

2.1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady, ktére maja
przyczyniad sie do:

2.1.1. realizacji dtugoterminowej strategii biznesowe]j Spétki, majgcej prowadzic¢ do realizacji
strategicznych celdw finansowych Spétki oraz innych strategicznych celéow Spotki,

2.1.2. realizacji dtugoterminowych interesdéw zaktadanych przez Spétke, oraz

2.1.3. utrzymania stabilnosci Spotki,
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- z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy Spoétki.

2.2. Realizacji powyziszych celdw majg sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokosé, zasady i struktura
wynagrodzen Cztonkéw Rady przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i
doswiadczenia oséb sprawujgcych funkcje w Radzie.

2.3. Ze wzgledu na to, iz Spdtka jest wewnetrznie zarzgdzajgcym ASI w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi oraz ze wzgledu na to, iz zgodnie z art. 70j tejze ustawy przyjeta zostata w Spotce
,Polityka wynagradzania oséb, do ktdrych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil
ryzyka MCI Capital S.A.”, niniejsza Polityka, zgodnie z art. 90c ust. 2 pkt 2 Ustawy, nie reguluje
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

3. Skifadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady

3.1. Z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady w Spétce, Cztonek Rady moze otrzymac:
3.1.1. wynagrodzenie pieniezne, sktadajace sie wytgcznie z czesci statej lub
3.1.2. swiadczenia niepieniezne.

3.2. Powotujac Cztonka Rady do petnienia funkcji w Radzie, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy okresla
wysoko$¢ wynagrodzenia pienieznego Cztonka Rady (o ile zostanie ono przyznane), takie jak
wysokos$¢ wynagrodzenia statego oraz dodatkowego za petnienie funkcji w Radzie i komitetach
przez nig powotanych. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze réwniez przyznac¢ Cztonkowi
Rady prawo do Swiadczen niepienieznych.

4. Niepieniezne swiadczenia dla Cztonkéw Rady

Cztonkowie Rady mogg otrzymywac réwniez inne Swiadczenia niepieniezne od Spétki, tj.:
e prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spotki;
e prawo do dodatkowego ubezpieczenia.

Spoétka ubezpiecza na swéj koszt Cztonkéw Rady od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw organdow spétki kapitatowej. Zakres i zasady $wiadczen
niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Rady okresla szczegétowo uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

5. Uwzglednianie interesow spotecznych oraz przyczynianie sie Spétki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci spoftki i ich likwidowanie

Przy ustalaniu sktadnikéw wynagradzania Cztonkéw Rady, z uwagi na charakter dziatalnosci Spétki oraz
wykonywane funkcje przez Cztonkdw Rady, nie sg brane pod uwage kryteria dotyczace uwzgledniania
intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich
likwidowanie.

6. Podstawy ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady



Podstawga prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu petnienia funkcji w organie nadzorczym sg
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

7. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Cztonkowie Rady pobierajg state wynagrodzenie miesieczne na postawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki na okres kadencji. Kadencja
Cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 3 lata. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady moze byé zrdznicowane i
uzaleznione od funkcji petnionej w Radzie oraz komitetach powotanych przez Rade.

8. Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Rady, z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac od Spotki
innego niz opisane powyzej wynagrodzenia pienieznego i Swiadczen niepienieznych.

9. Uwzglednienie w Polityce warunkdéw pracy i ptacy innych pracownikéw

Pracownicy i wspdtpracownicy Spodtki, z uwagi na prowadzong dziatalno$¢ s3 wysoko
wykwalifikowanymi ekspertami w swoich dziedzinach. Pracownicy i wspotpracownicy zatrudnieni sg
na podstawie umow o prace lub kontraktéw cywilnoprawnych. Wykorzystanie réinych form
wspotpracy z kadrg eksperckg umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry i szybkie reagowanie na
ciggle zmieniajace sie realia gospodarcze zwigzane z dostepnoscig zasobéw osobowych na rynku w
danym czasie, co w szczegélnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktérym dziata Spodtka.
Umozliwia réwniez dostosowanie warunkdw wspétpracy z kadrg ekspercka do realizowanych zadan,
w szczegdlnosci Sciste powigzanie wielkosci wynagrodzenia z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi
przez Spotke.

10. Wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami rady nadzorczej, oraz wskazanie okresdw i
warunkow wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z lub rady nadzorczej nie zostata
zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny taczacy
cztonka rady nadzorczej ze spotka, oraz okresu i warunkéw rozwigzania tego stosunku
prawnego

Cztonkowie Rady Nadzorczej wspdtpracujg ze Spdtka na podstawie aktu powotania do petnienia swoich
funkcji. Brak jest umdéw o prace, umdow menedzerskich, uméw zlecenia, czy innych umédw
cywilnoprawnych taczacych Spoétke z poszczegdlnymi cztonami Rady Nadzorczej i regulujgcych zasady
wspotpracy miedzy stronami.

11. Wskazanie w jaki sposdb Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w punkcie 2
Polityki

11.1. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki sprzyja w
szczegoblnosci brak zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady oraz zaangazowanie
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Cztonkdéw Rady w sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach przy uwzglednieniu
wynagrodzen regulowanych Politykg ASI.

11.2. Realizacji celéw Polityki sprzyja zaangazowanie Walnego Zgromadzenia w proces uchwalania
oraz kontroli nad realizacjg Polityki.

12. Sprawozdania o wynagrodzeniach

12.1. Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg oraz Politykg ASI. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach sporzgdzane jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 miesiecy od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki lub uptywu terminu na jego zatwierdzenie.

12.2. Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tgcznie za lata 2019 i 2020.

12.3. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczegoblnosci:

12.3.1. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w
art.90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

12.3.2. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka,
w tym w jaki sposoéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdéw Spétki;

12.3.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

12.3.4. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposdb
umozliwiajgcy poréwnanie;

12.3.5. wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do Grupy w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

12.3.6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich
zmiany;

12.3.7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

12.3.8. informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

13. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
polityki wynagrodzen



13.1. Decyzje w sprawie Polityki podjeto Walne Zgromadzenie. Rada na biezgco realizuje ogdlny
nadzor nad realizacjg Polityki oraz Polityki ASI. Rada przygotowujgc sprawozdanie dokonuje
rownoczesnie kompleksowego przegladu Polityki oraz Polityki ASI. Spétka dokonuje przegladu
Polityki ASI nie rzadziej niz raz w roku.

13.2. Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki lub pozostawienia Polityki bez zmian jest
podejmowana prze Walne Zgromadzenie Spétki nie rzadziej niz raz na 3 lata.

14. Opis sposobu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg lub zarzadzania takimi
konfliktami intereséw

14.1. Podmioty realizujgce Polityke i Polityke ASI badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu
intereséw zwigzanych z Polityka i Politykg ASI, biorgc pod uwage postanowienia dokumentéw
prawa wewnetrznego Spotki.

14.2. W celu unikniecia konfliktow interesdw w zakresie zagadniert unormowanych w Polityce i
Polityce ASI ustanowiono podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia z
uwzglednieniem art. 378 i 392 KSH.

14.3. W przypadku podejrzenia zaistnienia lub zaistnienia konfliktu intereséw dotyczacego Cztonka
Zarzadu lub Rady w zakresie zagadnien objetych Polityka lub Politykg ASI, taki Cztonek Zarzadu lub
Rady obowigzany jest powiadomic Spotke o takim konflikcie. Cztonek Zarzadu lub Rady, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym powinien powstrzymac sig od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg lub Politykg ASI, w zwigzku z ktdra
powzigt podejrzenie lub zaistniat konflikt intereséw.

14.4. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

14.4.1. Cztonek Zarzadu lub Rady moze uzyska¢ korzys¢ lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke, lub

14.4.2. interes majatkowy Cztonka Zarzadu lub Rady wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spoéfki.

14.5. W stosunku do zarzadzania konfliktami intereséw w zakresie zagadnien objetych Polityka lub
Polityka ASI, w tym ich zgtaszania, a takze zapobiegania tym konfliktom, stosuje sie wtasciwe
postanowienia obowigzujgcych regulacji wewnetrznych Spoétki dotyczacych zarzadzania
konfliktami intereséw.

15. Obowigzywanie Polityki

Niniejsza Polityka obowigzuje od dnia przyjecia Polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Rady za rok obrotowy 2019 i 2020,
ustalone uchwatami Walnego Zgromadzenia, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki,
stosuje sie zasady dotychczasowe.

Dokumenty powigzane:
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a) Statut Spotki
b) Regulamin Walnego Zgromadzenia
c) Regulamin Rady Nadzorczej

d) Regulamin Zarzadu



