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Uchwata nr 1 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
dokonuje wyboru Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w osobie .......................
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z wnioskiem Przewodniczagcego Zgromadzenia
przyjmuje porzadek obrad Zgromadzenia w nastepujacym brzmieniu:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.
5. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
6. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.
7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, wraz z opinig biegtego rewidenta.
8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PMPG Polskie
Media S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019, wraz z opinig
biegtego rewidenta.
9. Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku/pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2019.
10. Podjecie uchwaty w sprawie obnizenia kapitatu zakladowego Spétki w drodze obnizenia wartosci
nominalnej akcji Spotki, utworzenia kapitatu rezerwowego, pokrycia strat Spotki oraz zmiany Statutu
Spotki.
11. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia poszczegélnym czionkom Zarzadu absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019.
12. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia poszczegdlinym cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
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14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki.
15. Podjecie uchwaly w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki.
16. Wolne wnioski.
17. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 3 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok obrotowy 2019 r.
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h.
oraz § 20 pkt 1 Statutu Spdtki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy
trwajacy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firmg PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2019 r. wraz z opinia bieglfego rewidenta
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h.
oraz § 20 pkt 1 Statutu Spotki, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy trwajacy od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wraz z opinig biegtego rewidenta, ktére obejmuije:

1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktdry po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 32.628.000 zt (stownie: trzydziesci dwa miliony szeS¢set dwadziescia osiem tysiecy
ztotych),

2) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujacy strate
netto w kwocie 10.309.000 zi (stownie: dziesie¢ miliondw trzysta dziewiec tysiecy ztotych),

3) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
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wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 10.309.000 zi (stownie: dziesie¢ milionéw
trzysta dziewie¢ tysiecy ztotych),

4) rachunek przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wskazujgcy zmniejszenie stanu netto Srodkéw pienieznych w ciggu roku obrotowego 2019 o
kwote 1.060.000 zi (stownie: jeden milion szes¢dziesiat tysiecy ztotych),

5) noty obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne noty objasniajgce.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy 2019 r.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy trwajgcy od
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 6 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy 2019 r. wraz z opinig biegfego rewidenta
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy

trwajacy od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wraz z opinig biegtego rewidenta.
§2

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objeto nastepujace jednostki:

- PMPG Polskie Media S.A.

- spoiki zalezne: Agencja Wydawniczo-Reklamowa ,,WPROST" sp. z 0.0., Distribution Point Group

Sp. z 0.0., Orle Piéro Sp. z o.0.
§3

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok 2019 obejmuje:

1) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktdry po stronie aktywow i
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pasywow wykazuje sume 32.029.000 (stownie: trzydziesci dwa miliony dwadziescia dziewie¢
tysiecy ziotych),

2) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wykazujgcy strate netto w wysokosci 11.388.000 zt (stownie: jedenascie miliondw trzysta
osiemdziesigt osiem tysiecy ztotych),

3) zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r. wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 11.388.000 zt (stownie:
jedenascie miliondw trzysta osiemdziesigt osiem tysiecy ztotych),

4) skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wskazujgcy zmniejszenie stanu netto Srodkéw pienieznych o kwote 1.220.000 zi
(stownie: jeden milion dwiescie dwadziescia tysiecy ztotych),

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 7 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2019
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 pkt 3
Statutu Spotki postanawia, ze poniesiona przez Spoétke w roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2019
r. do 31 grudnia 2019 r. strata w wysokosci 10.309.465,99 (dziesie¢ milionow trzysta dziewiec tysiecy
czterysta szescdziesiat piec ztotych dziewiecdziesigt dziewie¢ groszy) zostanie pokryta w catosci z Srodkow
pochodzacych z obnizenia kapitatu zaktadowego dokonanego na podstawie uchwaty nr 8 podjetej przez
niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie, a w przypadku jej nie podjecia do konca dnia 8 wrzesnia 2020
roku, strata zostanie pokryta z zyskéw z lat przysztych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 8 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie obniZzenia kapitatu zakfadowego Spotki w drodze obniZzenia wartosci nominalnej
akcji Spotki, pokrycia strat Spotki, utworzenia kapitatu rezerwowego oraz zmiany Statutu
Spotki
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 455 § 1 i 2 k.s.h. oraz § 20 pkt 5)
Statutu Spétki obniza kapitat zaktadowy Spotki w drodze zmiany Statutu Spétki, o kwote 10.381.702,00
zt (dziesie¢ miliondw trzysta osiemdziesiat jeden tysiecy siedemset dwa ztote), z kwoty 72.752.214,00 zt
(stownie: siedemdziesigt dwa miliony siedemset piecdziesigt dwa tysigce dwiescie czternascie ztotych) do
kwoty 62.370.512,00 zt (stownie: szeScdziesigt dwa miliony trzysta siedemdziesigt tysiecy piecset
dwanascie ztotych) przez zmniejszenie wartosci nominalnej kazdej akcji o kwote 1 zt (jeden ztoty), z
kwoty 7,00 zt (siedem ztotych) kazda do kwoty 6,00 zt (sze$¢ ztotych) kazda.
2. Obnizenia kapitatu zakladowego Spdtki o kwote 10.381.702,00 zt (dziesie¢ miliondw trzysta
osiemdziesiat jeden tysiecy siedemset dwa ztote) dokonuje sie w celu pokrycia straty Spotki za rok
obrotowy 2019 w kwocie 10.309.465,99 (dziesie¢ miliondw trzysta dziewiec tysiecy czterysta szes¢dziesigt
pie¢ ztotych dziewiecdziesiat dziewiec groszy) oraz przeniesienia pozostatej kwoty w wysokosci 72.236,01
zt (siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie trzydziesci szeS¢ ztotych jeden grosz) na kapitat rezerwowy, o
ktérym mowa w art. 457 § 2 k.s.h., to jest na kapitat rezerwowy wykorzystywany na pokrycie strat.
3. Obnizenie kapitatu zaktadowego nastepuje bez wyptaty srodkéw na rzecz akcjonariuszy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczy¢ czesS¢ kwoty pochodzacej z obnizenia
kapitatu zakladowego Spotki, o ktérym mowa w § 1 niniejszej Uchwaty, w wysokosci 10.309.465,99
(dziesie¢ miliondw trzysta dziewiec tysiecy czterysta szescdziesiat pie¢ ztotych dziewiecdziesigt dziewiec
groszy) na pokrycie straty Spotki wykazanej w rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki
za rok 2019 w kwocie facznej 10.309.465,99 (dziesie¢ miliondw trzysta dziewie¢ tysiecy czterysta
szescdziesiat pie¢ ztotych dziewiecdziesigt dziewiec groszy).

§3
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy Spotki przeznaczony
na pokrycie strat przysztych Spotki, na ktory zostanie przeniesiona kwota 72.236,01 zt (siedemdziesiat
dwa tysigce dwiescie trzydziesci szeS¢ ztotych jeden grosz) pochodzaca z obnizenia kapitatu zaktadowego,
0 ktérym mowa w § 1 niniejszej Uchwaty.
2. Kapitat rezerwowy, o ktdrym mowa w punkcie 1 moze zosta¢ wykorzystany wytgcznie na pokrycie strat
Spotki.

§4
W zwigzku z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spotki wedtug postanowien § 1 niniejszej Uchwaty, zmienia
sie Statut Spdtki w ten sposob, ze:
1) § 7 ust. 1 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
~Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 62.370.512,00 zt (stownie: szescdziesigt dwa miliony trzysta
siedemdZziesigt tysiecy piecset dwanascie ztotych) ztotych i dzieli sie na 10.381.702 (stownie: dziesie¢
milionow trzysta osiemaziesiat jeden tysiecy siedemset dwa) akcji o wartosci nominalnej 6 (szesc) ztotych
kazda, w tym:

1) 3.145 (trzy tysigce sto czterdziesci piec) akcji imiennych serii A i B,
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2) 10.378.557 (dziesiec¢ milionow trzysta siedemdziesigt osiem tysiecy piecset piecdziesigt siedem) akcji
zwyktych na okaziciela serif A, B, G D, E.”
§5
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia ze skutkiem w zakresie obnizenia kapitatu zaktadowego oraz
zmian w Statucie Spotki od chwili zarejestrowania przez sad rejestrowy. Pokrycie start, o czym mowa w
§ 1 i 2 niniejszej Uchwaty oraz utworzenie kapitatu rezerwowego, o czym mowa w § 1 i 3 niniejszej
Uchwaty, nastgpi z chwilg zarejestrowania obnizenia kapitatu zaktadowego oraz zmian w Statucie przez
sad rejestrowy.
UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 8
W SPRAWIE OBNIZENIA KAPITALU ZAKLADOWEGO SPOLKI W DRODZE OBNZENIA
WARTOSCI NOMINALNEJ AKCJI SP6I’.KI, POKRYCIA STRAT SPél’.KI, UTWORZENIA
KAPITALU REZERWOWEGO ORAZ ZMIANY STATUTU SPOLKI

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 pkt 3
Statutu Spétki, podejmuje uchwate w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia straty Spotki za kazdy
zakonczony rok obrotowy jej dziatalnosci. W roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019
Spotka poniosta strate w wysokosci 10.309.465,99 (dziesie¢ miliondw trzysta dziewiec tysiecy czterysta
sze$cdziesigt piec ztotych dziewiecdziesiagt dziewiec groszy). Walne Zgromadzenie zobowigzane jest wiec
do podjecia uchwaty o pokryciu poniesionej straty.

Zarzad Spétki zdecydowat sie zaproponowac pokrycie straty poniesionej w roku obrotowym 2019 poprzez
obnizenie kapitatu zakladowego Spotki z kwoty 72.752.214,00 zt (stownie: siedemdziesigt dwa miliony
siedemset piecdziesigt dwa tysigce dwiescie czternascie ztotych) do kwoty 62.370.512,00 zt (stownie:
szeScdziesigt dwa miliony trzysta siedemdziesigt tysiecy piecset dwanascie ztotych) przez zmniejszenie
wartosci nominalnej kazdej akcji o kwote 1 zt (stownie: jeden zioty), z kwoty 7,00 zt (stownie: siedem
zZtotych) kazda do kwoty 6,00 zt (stownie: szes¢ ztotych) kazda.

Zmniejszenie kapitatu zaktadowego odbedzie sie bez wyptaty Srodkdw na rzecz akcjonariuszy. Uzyskana
z obnizenia kapitatu zaktadowego kwota w wysokosci 10.381.702,00 zt (dziesie¢ miliondw trzysta
osiemdziesiagt jeden tysiecy siedemset dwa ztote) zostanie przekazana na pokrycie na pokrycie straty
Spotki z 2019 roku, ktdra wyniosta 10.309.465,99 (dziesie¢ miliondw trzysta dziewie¢ tysiecy czterysta
sze$cdziesigt piec ztotych dziewiecdziesigt dziewie¢ groszy), oraz na kapitat rezerwowy, ktdry zostanie
utworzony na pokrycie strat mogacych powsta¢ w przysztosci. Wysokos¢ tego kapitatu rezerwowego
wyniesie 72.236,01 zt (siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie trzydziesci sze$¢ ztotych jeden grosz).
Pokrycie straty Spotki za rok 2019 ze $rodkéw pochodzacych z obnizenia kapitatu zaktadowego pozwoli

przeznaczy¢ zysk osiggniety w latach kolejnych na inne cele, niz tylko na pokrycie strat z lat ubiegtych.
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Uchwata nr 9 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michatowi Maciejowi Lisieckiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Michatowi Maciejowi Lisieckiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Ewie Rykaczewskiej absolutorium z wykonania przez nig
obowiazkow Cztonka Zarzadu Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Pani Ewie Rykaczewskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Robertowi Pstrokoriskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spéiki udziela Panu Robertowi Pstrokoriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 12 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzijelenia Panu Piotrowi Piaszczykowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spétki udziela Panu Piotrowi Piaszczykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Biefanowiczowi absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spdtki udziela Panu Tomaszowi Bietanowiczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Pachowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czfonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Jarostawowi Pachowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 15 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Chmielowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Andrzejowi Chmielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Mariuszowi Pawlakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Czfonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Mariuszowi Pawlakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michaftowi KrzyZanowskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Michatowi Krzyzanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PMPG
POLSKIE
MEDIA SA

Uchwata nr 18 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Janowi Karaszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2
Statutu Spotki udziela Panu Janowi Karaszewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 19 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt 4 Statutu Spotki, powotuje do
sktadu Rady Nadzorczej, na wspding trzyletnig kadencje, .......cccccovvevvervriennee. (PESEL ............... ).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 20 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
w sprawie przyjecia polityki wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust.1 i art. 90d ust. 7 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych postanawia przyja¢ polityke wynagradzania

Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki, o nastepujacej tresci:

~POLITYKA WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
SPOLKI PMPG POLSKIE MEDIA S.A.
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POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICIE
§1

. Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki PMPG Polskie Media S.A. reguluje

zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki.

. Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A. zostata

przygotowana przy uwzglednieniu:

1) Statutu spdtki PMPG Polskie Media S.A.;

2) Ustawy z dnia z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;

3) Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie (2016),
ktére stanowig zatgcznik do Uchwaty Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

. Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki PMPG Polskie Media S.A. stanowi

dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania, ktore

obowigzujg w Spétce.

. Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A.

przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju spotki PMPG Polskie Media S.A., jej dtugoterminowych

interesdw oraz stabilnosci.

. Realizacji strategii rozwoju spétki PMPG Polskie Media S.A., dtugoterminowych intereséw oraz

stabilnosci majg sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej spotki przy ich przyznawaniu.

. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przewidziane Polityka Wynagradzania

przyczyniajg sie do realizacji strategii rozwoju poprzez zapewnienie:

1) petnego zaangazowania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w petnienie funkcji w Spotce,

2) motywowania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej do realizacji strategii rozwoju,

3) trwatego zwigzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spoétka,

4) wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére jest adekwatne do
wynikéw finansowych i biznesowych Spotki.

. Przy ustaleniu wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniane sg obiektywne

kryteria, w tym:

1) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej,
2) warunki rynkowe.

. Polityka Wynagradzania uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz Cztonkowie

Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktdry wigze sie z petnieniem przez te osoby

funkcji w Spotce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagradzania zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia
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ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spotce oraz
skutkdw dla Spétki, Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére mogg wynika¢ z materializacji tego
ryzyka.
§2
Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagradzania jest mowa o:

1) Polityce Wynagradzania — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument przyjety na podstawie
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych;

2) Spotce — nalezy przez to rozumiec spdétke PMPG Polskie Media S.A.;

3) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktorej Spotka jest podmiotem
dominujgcym w rozumieniu postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych;

4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;

5) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;

6) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;

7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki.

UCHWALENIE, STOSOWANIE I ZMIANA POLITYKI WYNAGRADZANIA
§3
1. Za opracowanie, wdrozenie oraz realizacje Polityki Wynagradzania odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu

Spotki.

2. Polityka Wynagradzania przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

3. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki
Wynagradzania, w granicach okre$lonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie, w zakresie:

1) statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

2) kryteridw odnoszgcych sie do przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

3) kryteridow dotyczacych uwzgledniania interesdéw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony
$rodowiska oraz podejmowania dziatann nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie;

4) ustalania okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia.

4. Nie rzadziej niz raz na cztery lata Zarzad dokonuje przegladu Polityki Wynagradzania i jej realizacji
oraz proponuje ewentualne zmiany w Polityce Wynagradzania.
5. Rada Nadzorcza jest uprawniona do udzielania Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji

odnosnie do efektywnos$ci postanowien Polityki Wynagradzania i ich ewentualnych zmian.
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Wprowadzenie zmian do Polityki Wynagradzania wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU
§4
Czlonkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powotania. Czionkom Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mozliwe jest takze zatrudnienie
Cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace albo kontraktu menadzerskiego. O wyborze formy
zatrudnienia kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie state podlega wyptacie Czitonkom Zarzadu w stawce miesiecznej w oparciu o stosunek
prawny wynikajacy z powotania, alternatywnie umowy o prace albo kontraktu menadzerskiego.
Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w
formie uchwaty, w oparciu o kryteria takie jak: kompetencje, zakres powierzonych zadan i
odpowiedzialno$ci cztonka Zarzadu jako organu spoétki gietdowej, z uwzglednieniem warunkéw
rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami.
Wynagrodzenie state, o ktdrym mowa w ust. 1 jest obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych
Cztonkom Zarzadu.
Poza wynagrodzeniem statym, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze przyznac
Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne, ktdérego przyznanie i wysokoS¢ nie sg gwarantowane.
Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Cztonkowi Zarzadu. Wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ uzalezniona od spetnienia sie warunkéw dotyczacych realizacji
kryteriéw finansowych lub niefinansowych.
Wynagrodzenie zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do:
1) Otrzymania premii za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego, lub
2) objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji Spotki lub nabycia
akcji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwatg
Walnego Zgromadzenia, lub
3) udzialu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyptate wynagrodzenia pienieznego
bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spdtki lub segmentu za ktory odpowiada
Cztonek Zarzadu, lub
4) otrzymania innych, w tym niemajgcych bezposrednio charakteru pienieznego, dodatkéw i
benefitéw takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw
prywatnych), wspoffinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej rodziny jak:
matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport.
O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.
Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Cztonkowi Zarzadu w danym roku
obrotowym do wynagrodzenia statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac
10:1.
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Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od spétek wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej z tytutu uméw o prace, umoéw zlecenia, umdw o dzieto, umdw o Swiadczenie ustug
lub innych umoéw o podobnym charakterze, o ile $wiadczenie tych ustug nie koliduje z zadaniami
wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do sktadu Zarzadu Spotki.

Polityka Wynagradzania nie zaktada objecia Cztonkdéw Zarzadu dodatkowymi programami emerytalno-

rentownymi i programami wczesniejszych emerytur.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
§5

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. Spotka nie zawiera z Cztonkami
Rady Nadzorczej z tego tytutu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, czy tez jakiejkolwiek
innej umowy o podobnym charakterze.
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wytgcznie z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej, w tym cztonka komitetu utworzonego w ramach Rady Nadzorczej.
Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie w formie uchwaty.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do zakresu powierzonych zadan,
odpowiedzialnosci oraz warunkéw rynkowych.
Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej sktada sie z wynagrodzenia statego ustalanego w statej
stawce za posiedzenie. WysokosS¢ stawki za posiedzenie moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od
rodzaju posiedzenia (np. stacjonarne czy obiegowe).
Wynagrodzenie state, o ktdrym mowa w ust. 5 jest obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych
Cztonkom Rady Nadzorczej.
Poza wynagrodzeniem statym, o ktdrym mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie moze przyznac
Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokoSC nie s3
gwarantowane.
Wynagrodzenie zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do:

1) objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji Spotki lub nabycia
akcji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwata
Walnego Zgromadzenia, lub

2) otrzymania innych, w tym niemajgcych bezposrednio charakteru pienieznego, dodatkow i
benefitdw takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw
prywatnych), wspdtfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkdw najblizszej rodziny jak:
matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport.

Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Cztonkowi Rady Nadzorczej w danym
roku obrotowym do wynagrodzenia statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna

przekracza¢ 10:1.
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10. Polityka Wynagradzania nie zakfada objecia Cztonkdw Rady Nadzorczej dodatkowymi programami

emerytalno-rentownymi i programami wczesniejszych emerytur.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRADZANIA
§6

1. Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze zdecydowaC o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagradzania, o ile jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesdw i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

2. Czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania przyjmuje forme uchwaty Rady Nadzorczej.

3. O czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania moze wystgpi¢ Zarzad, ktory przedstawia w takiej
sytuacji Radzie Nadzorczej przestanki i okolicznosci uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania
czasowedo odstgpienia od Polityki Wynagradzania.

4. Czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania nie moze by¢ diuzsze niz 2 lata.

W pozostatych przypadkach odstgpienie od stosowania Polityki Wynagradzania wymaga podjecia

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

KONFLIKT INTERESOW
§7

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
Wynagradzania stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany
art. 378 i 392 ustawy kodeks spotek handlowych, z uwzglednieniem postanowien Polityki
Wynagradzania.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg Wynagradzania, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo Cztonkowi Zarzadu (w przypadku Cztonkdéw Rady Nadzorczej).

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza
inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu

wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
§8

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagradzania. Za
informacje zawarte w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.
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2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej

zawiera w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagradzania, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki;

informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy
poréwnanie;

wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej;

liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentdéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;
informacje na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia;

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagradzania oraz czasowych
odstepstw od stosowania Polityki Wynagradzania, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz

wskazanie elementdw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktdrym mowa

w ust. 1. Uchwata ma charakter doradczy.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia

w nim informacji wymaganych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§89

1. Polityka Wynagradzania wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2020 r. i od tego

dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2. Sprawy nieunormowane Politykg Wynagradzania sg regulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi

Spotki, w szczegdlnosci Statutem Spotki oraz regulaminami wewnetrznymi Walnego Zgromadzenia,

Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki oraz umowami z Cztonkami Zarzadu.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



PMPG
POLSKIE
MEDIA SA

Uchwata nr 21 z dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala co nastepuje:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajgcego zmiany uchwalone na dzisiejszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



