Projekty uchwal wraz z uzasadnieniem
na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Benefit Systems S.A. (,,Spétka”)

zwolane na 14 wrzesnia 2020 roku na godz. 11:00

Uzasadnienie projektow uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolane na 14 wrzesnia
2020 roku

Odnosnie uchwaty wskazanej w punkcie 6 porzadku obrad (,,Uchwata”), Zarzad Benefit Systems S.A.
(,,Spotka”, ,,Emitent”) wskazuje, ze istotg Uchwatly jest udzielenie przez Spotke pozyczek pracownikom
Spofki i jej spotek zaleznych (z wytaczeniem Cztonkow Zarzadu Emitenta) (,,Pracownicy”), ktorym w
ramach Programu Motywacyjnego na lata 2017-2020 dla wyzszego kierownictwa Grupy Kapitalowej
Spoiki oraz kierownictwa $redniego szczebla (,,Program Motywacyjny”’) przyznano warranty serii G, H i
I, 1 ktorzy w konsekwencji sg uprawnieni do objecia akcji Spotki serii E, ktore bedag wyemitowane na
podstawie uchwaly nr 21/15.06.2016 Zwyczajnego Walnego zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca
2016 roku (,,Akcje”). Pozyczki maja na celu utatwienie Pracownikom objecia akcji jako uzupehienie

srodkow wilasnych Pracownikow.

Podjecie przez Walne Zgromadzenie Uchwaly umozliwi rozliczenie w istotnej czgsci Programu
Motywacyjnego w biezacym roku, zapewniajac Spotce dodatkowe $rodki w warunkach zwickszonej

niepewnosci rynkowej zwigzanej z COVID-19 .

Uchwata wpisuje si¢ w mechanizm Programu Motywacyjnego, ktory wg Zarzagdu Emitenta w ubieglych
latach miat istotny, pozytywny wplyw na wyniki finansowe osiggane przez Spotke i jej Grupe Kapitatowa,
1 ktory motywuje 1 buduje relacj¢ Spotki z kluczowymi menadzerami przyczyniajgcymi si¢ do kreowania

dhugoterminowego wzrostu wartosci Emitenta.

Ryzyko Spoétki zostanie zaadresowane poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen pozyczek
(m.in. weksel wlasnego lub o$wiadczenie zgodne z 777 Kpc). Pozyczki bedg mialy charakter
krotkoterminowy 1 zostang zawarte na okres od objecia Akcji przez Pracownikéw do ich niezwtocznej
mozliwe] sprzedazy, po zarejestrowaniu w KDPW i dopuszczeniu do obrotu przez GPW), jednak nie
dluzej niz na okres 3 miesi¢cy. Pozyczki bgde¢ udzielone na nie wigcej niz 80% kwoty objecia przez

danego Pracownika a ich oprocentowanie wyniesie WIBOR 1M + marza.



Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
zdnia ___ roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia [e].
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
zdnia ___ roku

w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w sktadzie [e].

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie (,,Spotka”)
zdnia __ roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

odbywanego dnia roku, o godzinie __ :

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na
pozyczki dla pracownikow Spoitki i jej spotek zaleznych na sfinansowanie nabycia akcji
Spotki.

7. Zamknigcie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
zdnia ___ roku
w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na pozyczki dla pracownikéw

Spoélki i jej spotek zaleznych na sfinansowanie nabycia akcji Spétki

§1.
1. Dzialajac na podstawie art. 345 §1, §4 i §8 w zw. z art. 396 §1 i §4 Kodeksu spotek handlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia o utworzeniu kapitalu rezerwowego w

wysokosci 13.000.000 zt (stownie: trzynascie milionow ztotych) (,,Kapital Rezerwowy”).



2. Kapitalt Rezerwowy zostaje utworzony w celu utatwienia pracownikom Spotki i jej spotek zaleznych
- bedgcym osobami uprawnionymi w rozumieniu § 2 ust. 1 uchwaly nr 21/15.06.2016 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z 15 czerwca 2016 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki oraz emisji
warrantow subskrypcyjnych serii G, H, I oraz J z prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii E oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E, z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru (,,Uchwala”) - objecia akcji Spotki serii E
wyemitowanych na podstawie Uchwaty (,,Akcje”), poprzez stworzenie mozliwosci udzielenia tym
pracownikom przez Spotke pozyczek na sfinansowanie 80% wartosci wkladu pieni¢znego,
wnoszonego przez nich tytulem optacenia obejmowanych Akcji; w kazdym przypadku decyzja w
sprawie udzielenia pozyczki nalezy do Zarzadu Spotki, ktory dziata w tym zakresie na zasadzie
swobodnego uznania.

3. Utworzenie Kapitalu Rezerwowego nastapi poprzez przeniesienie do niego srodkow, ktore zgodnie z
art. 348 §1 Kodeksu spotek handlowych moglyby by¢ przeznaczone do podziatu migdzy
akcjonariuszy, tj. poprzez przeniesienie do niego kwoty 13.000.000 zt (stownie: trzynascie milionow

ztotych) z kapitatu zapasowego.

§2.
Srodki Kapitalu Rezerwowego niewykorzystane dla potrzeb zastosowania utatwienia, o ktérym mowa w
§1 ust. 2 powyzej, po uptywie terminu do objgcia Akcji, tj. 30 wrzesnia 2021 roku zostang przeniesione

do kapitatu zapasowego Spotki, a Kapitat Rezerwowy zostanie rozwigzany.



