Zatacznik do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy M.W. Trade S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)
M.W. TRADE S.A.

M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,MWT” lub ,Spétka”) w realizacji wymogow
natozonych ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
22019 roku, poz. 623 ze zm.), implementujgcej do polskiego porzadku prawnego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajgca dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania (Dz.Urz.UE.L
Nr 132, str. 1), a takze dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia akcjonariuszom
skutecznego wptywu na strukture wynagrodzen oséb petnigcych najwyzisze funkcje w MWT oraz
nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza Polityke wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej MWT (dalej: ,,Polityka”).

§1
PODSTAWOWE ZAtOZENIA POLITYKI

e MWT wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg i na
podstawie Polityki. Zmiana zasad wyptacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
przedmiocie zastosowania odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

e W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Polityki a trescig innych dokumentéw bedacych
podstawg wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, w tym w
szczegoblnosci zawartych przez M.\W. Trade S.A. umdéw cywilnoprawnych i podjetych przez
M.W. Trade S.A. uchwat w przedmiocie przyznania wynagrodzenia wskazanym osobom, ktére
to dokumenty przewidywatyby inne warunki przyznawania wynagrodzen niz te wynikajgce z
Polityki, decydujgce znaczenie ma Polityka.
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Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego
danemu Cztonkowi Zarzgdu w sposéb znaczny odbiegataby od wynikéw finansowych MWT lub
zagrazataby bezpieczeristwu finansowemu M.W. Trade S.A.

§2

DEFINICIE

Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkg literg, o ile nic innego nie wynika z kontekstu, majg
znaczenie nadane im ponize;j:

Cztonek RN, Przewodniczagcy RN oraz Wiceprzewodniczagcy RN — kazdy cztonek rady
nadzorczej MWT, cztonek rady nadzorczej MWT petnigcy statutowg funkcje przewodniczacego
rady nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej MWT petfnigcy statutowa funkcje
wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej;

Cztonek Zarzadu oraz Prezes Zarzgdu— kazdy cztonek zarzagdu MWT oraz cztonek zarzgdu MWT
petnigcy statutowg funkcje prezesa zarzadu;

Cztonkowie Zarzadu i RN — wszyscy cztonkowie rady nadzorczej MWT i cztonkowie zarzadu
MWT;

MWT lub Spétka — M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu;

Komitet — organ doradczy powotywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczg zgodnie ze
Statutem, w skfad ktérego wchodzg Cztonkowie RN;

Kontrakt Menedzerski — umowa cywilnoprawna, ktérej przedmiotem jest wykonywanie
obowigzkéw cztonka zarzgdu MWT, zawierana przez MWT z osobg powotang do piastowania
funkcji w zarzadzie MWT;

KPI — finansowe i niefinansowe wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru
stopnia realizacji celow w Spotce, ktére wspierajg osigganie przez MWT jej celéw operacyjnych
i strategicznych;

Polityka — niniejszy dokument;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza MWT;

Statut — statut MWT;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy MWT;

Zarzad — zarzad MWT.
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§3
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

ZASADY USTALENIA WYNAGRODZENIA
Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, funkcji petnionych przez dang osobe w Zarzadzie
oraz osigganych przez Spétke wynikdw finansowych oraz niefinansowych.
Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage wielkos¢
i sytuacje ekonomiczno-finansowg Spoéfki.
Wynagrodzenia otrzymywane przez wszystkich Cztonkdéw Zarzadu dzielg sie na sktadniki state
oraz sktadniki zmienne (premie).

STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
Proporcjonalny udziat statego wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu oraz zmiennego wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu zawarty jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej
integralng czes¢.
State skfadniki wynagrodzenia powinny by¢ tak ustalone, aby mogty przyciggna¢, zatrzymac i
zmotywowac osoby o pozgdanych kompetencjach zawodowych i osobistych, ktére to osoby
wspieratyby osigganie przez Spétke zaktadanych wynikéw finansowych i realizacje przyjetej
strategii biznesowe;j.
Wynagrodzenie state moze zosta¢ zmniejszone za okres, w ktérym dany Cztonek Zarzadu nie
wykonywat swoich obowigzkdw, z zastrzezeniem zapisdw dotyczacych ptatnej przerwy w
Swiadczeniu ustug okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim zawieranym z danym Cztonkiem
Zarzadu.
Wynagrodzenie state stanowi wynagrodzenie okreslone kwotowo w wysokosci brutto.
Wynagrodzenie state wyptacane jest miesiecznie, w terminie ustalonym w Kontrakcie
Menedzerskim.
Wynagrodzenie state obejmuje rdwniez wynagrodzenie za przeniesienie na Spétke wszelkich
majatkowych praw autorskich do utwordéw stworzonych przez Cztonka Zarzadu w wyniku
wykonywania obowigzkdw Cztonka Zarzadu, a takze za udzielenie zgody na wykonywanie praw
zaleznych do tych utwordw.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu w zawieranych z tymi Cztonkami Zarzagdu Kontraktach
Menedzerskich.

ZMIENNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza sie premie roczne, premie kwartalne, premie
jednorazowe oraz premie uznaniowe.
Wysokos¢ premii rocznej oraz premii jednorazowej moze by¢ uzalezniona od stopnia realizacji
celéw zarzadczych ustalonych w Kontrakcie Menedzerskim lub uchwale RN definiujacej KPI na
dany rok obrotowy oraz indywidualnej oceny pracy danego Cztonka Zarzadu dokonywanej
corocznie przez Rade Nadzorcza.
Wytyczne dotyczgce przyznawania premii rocznej, premii kwartalnej, premii jednorazowej oraz
premii uznaniowej zawarte sg w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki, ktéry stanowi jej integralng
czesc.
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Decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Cztonka Zarzadu zastosowanie znajduje premia
roczna, premia kwartalna, premia jednorazowa lub uznaniowa oraz okreslenie maksymalne;j
wysokosci mozliwej do otrzymania przez danego Cztonka Zarzadu premii lezy w kompetencji
Rady Nadzorczej i jest to okreslane w tresci Kontraktu Menedzerskiego z danym Cztonkiem
Zarzadu.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do szczegdtowego ustalenia warunkdw zwrotu
catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji czy w stosunku do
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

Wypftata premii rocznej lub premii jednorazowej moze zosta¢ odroczona do czasu zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy, ktérego dana
premia dotyczy.

Wypftata premii kwartalnej moze zosta¢ odroczona do czasu publikacji raportu kwartalnego
obejmujacego sprawozdanie finansowe za okres kwartatu, za ktdry nalezna jest przedmiotowa
premia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do szczegdtowego okreslenia wszelkich premii
w zakresie w jakim premie te nie sg wyczerpujaco uregulowane w niniejszej Polityce.

Kryteria przyznawania zmiennych skfadnikow wynagrodzenia przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki opisanych w § 10
Polityki, poprzez:

a. promowanie podejmowania dziatan majacych na celu realizacje plandéw Spoétki i
zwiekszenia jej wartosci oraz zwiekszenia zysku netto Spotki,

b. wprowadzenie w Spéice przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania i
przyznawania premii, co przyczynia sie do zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej
kadry potrafigcej zapewnié bezpieczenstwo finansowe Spotki.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

84
WYNAGRODZENIE CZtONKOW RADY NADZORCZE)

Cztonkom RN, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki, moze zostaé przyznane
state wynagrodzenie miesieczne.

Wynagrodzenie Cztonkdw RN innych niz Przewodniczacy RN i Wiceprzewodniczacy RN powinno
by¢ w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczgcego RN i Wiceprzewodniczgcego
RN moze by¢ wyzsze niz wynagrodzenie innych Cztonkéw RN.

W ramach Rady Nadzorczej mogg dziata¢ Komitety, powotywane w sposdb przewidziany
w Statucie. Cztonkowie Komitetéw mogg otrzymadé dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni funkcje w kilku
Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki mogg sie kumulowac.
Wynagrodzenie Cztonkéw RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych
posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

Poza wynagrodzeniem statym Cztonkom RN moze przystugiwac zwrot kosztow zwigzanych z
udziatem w posiedzeniach RN i Komitetdw RN tj. koszty podrdzy i noclegéw.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, MWT nie przyznaje Cztonkom RN
wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych.
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§5
INNE SWIADCZENIA PIENIEiNE | NIEPIENIEiNE CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

MWT jest uprawniony do zawarcia umowy ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw wiadz Spoéfki.

Cztonkowie Zarzadu mogg uzytkowaé samochody stuzbowe w celach prywatnych. Cztonkowie
Zarzadu, ktdrzy nie korzystaja z samochodu stuzbowego otrzymuja, od MWT ekwiwalent
pieniezny za uzytkowanie prywatnych srodkdw transportu. Z racji swojego charakteru, tj.
alternatywnosci wzgledem mozliwego do przyznania Cztonkowi Zarzadu samochodu
stuzbowego oraz odrebnosci od statego wynagrodzenia miesiecznego, ekwiwalent nie jest
uwzgledniany w proporcjonalnym udziale statego wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu oraz
zmiennego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu, o ktérym mowa w § 3 Polityki.

Ponadto Cztonkom Zarzadu zapewnia sie srodki techniczne i infrastrukture, w tym odpowiednie
pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu petnienia swoich
funkciji.

Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow
pracowniczych. W zakres programoéw tzw. benefitdw pracowniczych przewidzianych dla
Cztonkéw Zarzadu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet medyczny.
W przypadku wprowadzenia przez MWT nowego tzw. benefitu pracowniczego, Cztonkowie
Zarzadu mogg przystgpi¢ do takiego programu za zgoda Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, o ile program taki jest powszechny dla wszystkich pracownikéw MWT.
Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie kapitatowym.
MWT ponosi réwniez, na zasadach okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim, wydatki zwigzane
z wykonywaniem przez Cztonka Zarzadu obowigzkéw wynikajagcych z Kontraktu
Menedzerskiego, w tym m.in. koszty reprezentacji, zakwaterowania oraz podrézy stuzbowych.
Cztonkowie RN poza swiadczeniami opisanymi w niniejszym paragrafie oraz zapisie § 4 nie
otrzymujg zadnych innych swiadczen pienieznych i niepienieznych od MWT. Zdanie poprzednie
pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci partycypacji w pracowniczym planie kapitatowym przez
kazdego z Cztonkéw RN.

§6
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Podstawag wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu jest Kontrakt Menedzerski. Warunki
Kontraktu Menedzerskiego muszg pozostawaé w zgodnosci z niniejszg Polityka.

Kontrakt Menedzerski moze by¢ zawierany na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Jezeli, po
wygasnieciu Kontraktu Menedzerskiego MWT podejmie decyzje o kontynuacji wspdtpracy
z danym Cztonkiem Zarzadu na czas kolejnego roku lub kolejnych lat obrotowych, z Cztonkiem
Zarzadu zawiera sie nowy Kontrakt Menedzerski lub zawiera sie aneks do Kontraktu
Menedzerskiego w przedmiocie zmiany czasu jego obowigzywania.

Zaréwno MWT, jak i Cztonek Zarzadu, moze wypowiedzie¢ Kontrakt Menedzerski
z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego od 3 do 9 miesiecy ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego, bez dodatkowych warunkéw wypowiedzenia. Kontrakt Menedzerski
moze przewidywac takze inne warunki jego rozwigzania, zaréwno przez MWT, jak tez przez
Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze w tresci Kontraktu Menedzerskiego zagwarantowaé Cztonkowi Zarzadu z
tytutu wykonywania postanowien dotyczacych zakazu konkurencji dodatkowe wynagrodzenie
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(odszkodowanie) w wysokosci do 50% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania lub
wygasniecia Kontraktu Menedzerskiego.

5. Poza $wiadczeniami opisanymi w niniejszej Polityce, MWT nie wyptaca Cztonkom Zarzadu innych
Swiadczen, w szczegdlnosci odpraw.
6. Cztonkowie RN mogga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji jedynie na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
okreslenia wynagrodzenia danego Cztonka RN pozostaje w zgodnosci z Polityka.

7. Cztonkowie RN sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem
i na okres kadencji, ktérej dtugos¢ okreslona jest w Statucie.

87
PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki MWT nie zawiera na rzecz Cztonkéw Zarzadu i RN
umow, polis i innych podobnych w ramach programéw emerytalno-rentowych iprogramoéw
wczesniejszych emerytur.

Wdrozenie pracowniczego planu kapitatowego w MWT na podstawie ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2215 ze zm.) i ewentualne objecie
nim Cztonkdw Zarzadu lub RN nie bedzie naruszac zapiséw Polityki.

§8
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy i ptacy pracownikéw MWT innych niz Cztonkowie Zarzadu i RN, w tym takze osdb
zatrudnionych przez MWT na innej podstawie niz umowa o prace, zostaly uwzglednione przy
ustanawianiu Polityki w nastepujgcy sposob:

a) Konkurencyjnosé. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w MWT, zaréwno
struktura wynagrodzen jak tez ich ogélna wysokosé zachowuje konkurencyjny poziom w
stosunku do poréwnywalnych podmiotéw dziatajgcych na danym rynku.

b) Godziwos¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego RN i Wiceprzewodniczgcego RN, pracownicy MWT wynagradzani sg
adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

c¢) Roéwna ptaca. MWT stosuje zasady zapobiegajgce dyskryminacji w zatrudnieniu z
dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie réwnosci ptac. Wynagrodzenia w MWT s3
uzaleznione jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci MWT.

d) Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w MWT sg odpowiednie w stosunku do
kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej mu odpowiedzialnosci oraz czasu
poswieconego przez niego na budowanie wartosci MWT.

e) Parytet ptci. MWT w miare mozliwosci utrzymuje parytet pici na poziomie 50% na
stanowiskach menedzerskich.
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f) Zatrudnienie. MWT zatrudnia pracownikéw w miare mozliwosci, na podstawie umow o
prace, zapewniajgc tym samym swoim pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia.
Odstepstwa od tej reguty sg co do zasady zwigzane z pracg na stanowiskach wyzszego i
najwyzszego szczebla menedzerskiego.

g) Work-life balance. MWT kieruje sie poszanowaniem indywidualnosci swoich
pracownikéw, pozwalajgc im, w miare mozliwosci, na godzenie obowigzkéw
zawodowych i osobistych.

§9

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW | ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW W ZWIAZKU
Z POLITYKA

W celu unikania konfliktéw interesdw zwigzanych z Politykg lub zarzgdzania takimi konfliktami

Zarzad jest zobowigzany do zachowania nastepujacych srodkéw przy jej przygotowaniu,

przegladzie i zmianach:

a) powotuje zespot osdb do przygotowania zatozen Polityki, uwzgledniajac zakresy
odpowiedzialnosci i kompetencji,

b) moze poddaé projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

c) przedktada tres$é projektu Polityki Komitetowi Audytu celem wydania rekomendacji,

d) po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komitetu Audytu przedstawia projekt Polityki do
akceptacji przez Rade Nadzorcza,

e) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej — prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spoétki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organdw, w tym jego cztonkow,

a takze innych oséb, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom intereséw.

W przypadku uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez Cztonka Zarzadu lub Cztonka RN

o zaistnieniu konfliktu intereséw dotyczacego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub

Cztonka RN, zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczagcego RN (w

przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczgcego Cztonka Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w

przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczgcego Cztonka RN).

W razie zaistnienia okolicznosci wskazanej w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza moze zainicjowac

procedure majacg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia

zaistnienia konfliktu intereséw.

§10
STRATEGIA BIZNESOWA SPOtKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOtKI | STABILNOSC SPOLKI

1. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dfugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki i jej rozwoju.
Strategia biznesowa Spétki polega na realizacji celéw okreslanych w budzecie lub biznesplanie
Spotki zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza.

2. Dtugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, z
uwzglednieniem poszanowania uzasadnionych praw jej interesariuszy (pracownikow,
kontrahentow itp.).

3. Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci MWT, poniewaz:
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a) poziom wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i RN okreslony w niniejszej Polityce jest
wiasciwy dla zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu
w procedurze rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby
w zatrudnieniu, a takze ciggtego motywowania takich oséb do witasciwego kierowania
sprawami MWT, w tym sprawowania nadzoru nad MWT;

b) wynagrodzenie Cztonkédw Zarzadu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych
poszczegdlnym osobom zadan, co korzystnie wptywa na dtugoterminowe interesy oraz
stabilnos¢ MWT;

c) mozliwosé uzyskania przez Cztonkdw Zarzadu premii oraz warunki, od spetnienia ktérych
uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowig dla Cztonkdw Zarzadu dodatkowy czynnik
motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej MWT i jej dtugotrwatych intereséw;

d) wynagrodzenie Cztonkdw RN nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie jest uzaleznione
od wynikdow MWT, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci
Zarzadu.

§11
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej MWT
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowad o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki, po spetnieniu przestanek i w trybie przedstawionym w
ponizszych ustepach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza w
ramach przygotowanego przez siebie sprawozdania o wynagrodzeniach zamieszcza informacje
o zastosowanych przez nig odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki oraz tryb ich zastosowania
oraz wskazuje elementy, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Za przestanki do odstgpienia od stosowania Polityki uznaje sie sytuacje, ktére mogtyby
niekorzystnie wptyngé na realizacje strategii biznesowej Spotki lub niekorzystnie wptynaé na jej
sytuacje ekonomiczno-finansowg, w tym na wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. | pkt 3) wraz z § 3 ust. Il pkt 1) Polityki, a
takze § 6 ust. 1 Polityki, jezeli zmianie ulegnie sktad osobowy Zarzadu, w rezultacie czego
konieczne bedzie powotanie jednego lub kilku nowych Cztonkdw Zarzadu, zas pozyskanie osoby
o odpowiednich kwalifikacjach do petnienia funkcji w Zarzadzie bedzie wymaga¢ od MWT
przedstawienia takiej osobie w ofercie podjecia wspétpracy innych warunkéw pracy i ptacy niz
te, ktére wynikajg z Polityki.

Rada Nadzorcza moze takze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. | pkt 3) wraz z § 3 ust. Il pkt 1) Polityki,
jezeli uzyska wiarygodne informacje o tym, Zze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposéb odbiega od warunkdw pracy i ptacy Cztonkéw Zarzadu, co w
szczegoblnosci wigzatoby sie z utratg jednego lub kilku Cztonkdw Zarzadu na rzecz konkurencji.

Z wnioskiem o czasowe odstgpienia od stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad Spotki,
przedstawiajgc RN przyczyny uzasadniajgce takg koniecznosc.

§12
USTANOWIENIE, WDROZENIE | PRZEGLAD POLITYKI

Zarzad w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialny za:
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a. Opracowanie,
b. Przedstawienie Komitetowi Audytu w celu wydania rekomendacji,
c. Wdrozenie,
d. Przeglad i aktualizacje.
RN w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie, jest odpowiedzialna za:
a. Akceptacje,
b. Nadzoér nad wdrozeniem,
¢. Ocene funkcjonowania,
d. Coroczne sporzgdzenie sprawozdania.

3. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki, na zasadach okreslonych w tym paragrafie,

odpowiada za:

a. Przyjecie Polityki w formie uchwaty,

b. Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub, jesli Spdtka
spetnia kryteria ustawowe — podjecie uchwaty, ktéra opiniuje sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

W celu ustanowienia niniejszej Polityki zostata wzieta pod uwage dotychczasowa praktyka
wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i RN, oparta w szczegdlnosci o obowigzujgce Kontrakty
Menedzerskie, uchwaty RN oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia. W niezbednym zakresie
istniejgce praktyki zostaty doprecyzowane na potrzeby Polityki.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i RN lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg. Sprawozdanie
poddawane jest ocenie biegtego rewidenta w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Polityka podlega przeglagdowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej, niz raz w roku. W trakcie
przegladu Polityki Zarzad ocenia zgodnos¢ Polityki z obowigzujgcymi przepisami, a takze jej
funkcjonalnosé i spetnianie przez nig wyznaczonych celdéw. W razie stwierdzenia przez Zarzad
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzad przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia
Radzie Nadzorczej.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki,
zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki
obowigzujgcej w poprzednim ksztatcie oraz sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o wynagrodzeniach.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okreslony
czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co cztery
lata. Uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, moze mie¢ za przedmiot zaréwno
utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata Walnego Zgromadzenia
w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktorym
mowa w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy w MWT nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegdlnosci, jezeli uchwata o ktorej
mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uptywem czteroletniego okresu, o ktorym
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mowa w ust. 1 powyzej, MWT wyptaca wynagrodzenie zgodnie z Politykg do czasu podjecia
uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 powyze;.

4, Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktérym mowa w § 11 powyzej pozostaje bez
wptywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.
5. MWT zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia

i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co
najmniej tak dfugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

Majgc na uwadze tresc przepiséw art. 90d ust. 1 i art. 104d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 623 ze zm.), niniejszym zaswiadczamy, ze
przedstawiona Polityka stanowi prawdziwg i zupetnq informacje w zakresie objetym jej tresciq.

Marlena Panenka-Jakubiak Grzegorz Rojewski

Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzgdu
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ZALACZNIK NR 1 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WZAJEMNE PROPORCJE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

1. Premia roczna nie moze przekroczy¢ sumy wynagrodzenia statego rocznego okreslonego w
Kontrakcie Menedzerskim oraz sumy wartosci wyptaconych premii kwartalnych.

2. Premia jednorazowa nie moze przekroczy¢ 140% rocznego wynagrodzenia statego
okreslonego w Kontrakcie Menedzerskim.

3. Premia kwartalna nie moze przekroczy¢ 40% rocznego wynagrodzenia statego okreslonego w
Kontrakcie Menedzerskim.

4. Premia uznaniowa nie moze przekroczy¢ 140% rocznego wynagrodzenia statego okreslonego
w Kontrakcie Menedzerskim.

ZALACZNIK NR 2 DO POLITYKI WYNAGRODZEN MWT

WARUNKI PRZYZNAWNIA PREMII ROCZNEJ, KWARTALNEJ, JEDNORAZOWEJ | UZNANIOWE)

1. Kryteria finansowe przyznawania premii rocznej to w szczegdlnosci:

a.

Osiggniecie celdw (KPI) postawionych do realizacji danemu Cztonkowi Zarzadu i
zatwierdzonych przez RN lub

b. Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkdw o charakterze

finansowym.

2. Kryteria finansowe przyznawania premii kwartalnej to w szczegdlnosci:

a.

Utrzymanie w danym kwartale wskaznika zadtuzenia, rozumianego jako iloraz wartosci
zobowigzan do sumy aktywéw zgodnie ze stosowang politykg rachunkowosci, na
poziomie nie wyzszym niz zaplanowany w budzecie na dany rok obrotowy, sporzgdzonym
zgodnie z MSSF i zatwierdzonym przez RN Spétki lub

Realizacja celdw finansowych indywidualnie postawionych danemu Cztonkowi Zarzadu, o
ile zostaty zdefiniowane.

3. Kryteria finansowe przyznawania premii jednorazowej to w szczegdlnosci:

a.

Osiggniecie celéw (KPI) postawionych do realizacji danemu Cztonkowi Zarzadu,
zatwierdzonych przez RN lub

Zdelewarowanie Spotki rozumiane jako obnizenie poziomu zadtuzenia rozumianego jako
relacje zobowigzan do aktywéw ogdtem wedtug wartosci prezentowanych zgodnie z
MSSF.

4. Kryteria finansowe przyznawania premii uznaniowej to w szczegélnosci:

a.

Realizacja szczegdlnych zadan o charakterze finansowym ustalonych przez RN lub

b. Pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkdw o charakterze

finansowym.

5. Niefinansowe kryteria przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia to w szczegdlnosci:

a.

Terminowos$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkéw ich wykonywania lub

Aktywnos¢ lub inicjatywa w ramach dziatan obejmujgcych spoteczng dziatalno$¢ biznesu
lub

Realizacja zadan o charakterze niefinansowym ustalonych przez RN np. opracowywanie i
przedstawianie RN opcji strategicznych dot. funkcjonowania Spétki.



