Zalgcznik do raportu biezgcego nr 6/2021 - Projekty uchwat ZWZ Sygnity S.A.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w zwiazku z Art. 15.6. Statutu Spotki wybiera Pana/ia [...] na Przewodniczacego/aca
Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanr [ ]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o treSci ogloszonej zgodnie z art. 402! Kodeksu spotek handlowych, ktory obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Powotanie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie wazno$ci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
wiazacych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony
30 wrzesnia 2020 roku.

Rozpatrzenie Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 roku.

Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A.
za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym
zakonczonym 30 wrze$nia 2020 roku, z oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci oraz
sprawozdan finansowych za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 roku, wniosku Zarzadu
dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrze$nia 2020 roku, a
takze oceny okreslonych aspektow funkcjonowania Spotki wskazanych w Dobrych Praktykach
Spoétek Notowanych na GPW 2016.

Powzigcie uchwat w sprawie zatwierdzenia:

a) Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 30

wrzesnia 2020 roku,

b) Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy

c)

zakonczony 30 wrzes$nia 2020 roku,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok
obrotowy zakonczony 30 wrzes$nia 2020 roku,

d) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalno$ci w roku obrotowym zakonczonym 30

wrzesnia 2020 roku, z oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci oraz sprawozdan
finansowych za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku, wniosku Zarzadu
dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrze$nia 2020 roku,
a takze oceny okreslonych aspektow funkcjonowania Spotki wskazanych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016.



10) Powziecie uchwaly w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na wyplate
dywidend i zaliczek na poczet dywidendy w przysztosci.

11) Powzigcie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30
wrzesnia 2020 roku.

12) Powzigcie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowiazkdéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

13) Powzigcie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2020 roku.

14) Powzigcie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach tacznie za lata obrotowe Spotki 2019 i 2020.

15) Powzigcie uchwaty w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie”.

16) Powzigcie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej
Sygnity S.A.

17) Powzigcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

18) Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

W sprawie zatwierdzenia Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spoélki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 30 wrze$nia 2020 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2020 roku, w tym bilans na dzien 30 wrzesnia 2020 roku, wykazujacy
sumg aktywow i1 pasywow w wysokosci 306 790 tys. zlotych oraz sprawozdanie z calkowitych
dochodow za okres od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 30 wrze$nia 2020 roku, wykazujace zysk
netto w wysokosci 24 164 tys. ztotych.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej
Spoitki za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, zatwierdza Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitalowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 roku, w tym skonsolidowany bilans na dzien 30 wrze$nia 2020
roku zamykajacy si¢ po stronie aktywow i pasywow kwotg 296 378 tys. zlotych oraz skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do dnia 30 wrze$nia
2020 roku wykazujace zysk netto w wysokosci 29 213 tys. ztotych.

Uchwatla nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz
Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 roku



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spéotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania Rady Nadzorczej Spolki z dzialalnosci w roku obrotowym zakonczonym 30
wrze$nia 2019 roku, z oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci oraz sprawozdan finansowych
za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 roku, wniosku Zarzadu dotyczacego
przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2020 roku, a takze oceny
okreslonych aspektow funkcjonowania Spolki wskazanych w Dobrych Praktykach Spélek
Notowanych na GPW 2016

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z
dziatalno$ci w roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2020 roku, z oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci oraz sprawozdan finansowych za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku,
wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia
2020 roku, a takze oceny okreslonych aspektéw funkcjonowania Spoétki wskazanych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na wyplate dywidend i zaliczek
na poczet dywidendy w przyszloS$ci

§1.
Dziatajac na podstawie art. 348 § 1 w zw. z art. 396 § 4 1 5 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 23.2 i
23.4 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy z
przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidendy w przysztosci.

§2.
Kapitat rezerwowy, o ktorym mowa w § 1. powyzej zostanie utworzony z czesci zysku Spotki za rok
obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2020 r., w kwocie 12.082.000 zt (stownie: dwanascie milionow
osiemdziesiat dwa tysigce ztotych), ktora zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych moze by¢
przeznaczona do podziatu pomigdzy akcjonariuszy.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Majqgc na uwadze proponowany przez Zarzqd Spotki sposob podziatu zysku za rok obrotowy 2019/2020,
Zarzqd Spotki wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o utworzenie kapitatu rezerwowego
z przeznaczeniem na wyplate dywidend i zaliczek na poczet dywidendy w przysztosci.

Uchwatla nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)



W sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2020 roku

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz Art. 20.1. lit. ¢) i 23.4.
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ podziatu zysku Spotki za
rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2020 r. w kwocie 24 164 tys. zt (stownie: dwadziescia cztery
miliony sto sze$¢dziesiat cztery tysiace ztotych) w ten sposob, ze:

1) Kwote 12.082.000 zt (stownie: dwanascie milionéw osiemdziesigt dwa tysigce zlotych)
przeznaczy¢ na utworzony uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka
akcyjna nr ___ z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z
przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidendy w przysztosci - kapitat
rezerwowy z przeznaczeniem na wyplate dywidend i zaliczek na poczet dywidend w
przysztosci,

2) kwote 12.082.000 zt (stownie: dwanascie milionow osiemdziesigt dwa tysigce ztotych)
przeznaczy¢ na kapital zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Rekomendacja Zarzqdu w sprawie pozostawienia catoSci wypracowanego zysku w Spotce podyktowana
jest planami rozwojowymi Grupy Sygnity, a takze uwarunkowaniami wynikajgcymi z Umowy
Restrukturyzacyjnej zawartej w dniu 27 kwietnia 2018 roku przez Spotke z jej Wierzycielami.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Indze Jedrzejewskiej

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Indze
Jedrzejewskiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Jurakowi

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Mariuszowi
Jurakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2020 roku.

Uchwatla nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Bogdanowi Zborowskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogdanowi



Zborowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kwasniewskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Piotrowi
Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Raimondo Eggink

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Raimondo Eggink
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Dowgielskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Blazejowi
Dowgielskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Szpryngwaldowi

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Jarostawowi
Szpryngwaldowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Rafalowi Wnorowskiemu

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki udziela Panu Rafalowi



Whnorowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Zdunkowi

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Tomaszowi
Zdunkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2020 roku.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za
lata obrotowe Spotki 2019 i 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080) oraz § 12 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Sygnity S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za lata obrotowe Spotki 2019 i 2020.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie”.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4
zd. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
2080) postanawia zmieni¢ ,,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.”
w ten sposob, ze:
a) § 6 ust. 11 Polityki otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,,Cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ wyptacona zaliczka na poczet premii rocznej. Kwota zaliczki
na poczet premii rocznej za dany rok finansowy bedzie okres$lana przez Rade Nadzorczg w
formie uchwaty w oparciu o wyniki finansowe Spotki zawarte w opublikowanym rocznym lub
$rédrocznym sprawozdaniu finansowym.”
b) § 9 ust. 2 otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:
»Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaly, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie brutto Cztonka Rady Nadzorczej nie moze
by¢ nizsze niz iloczyn wartosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw, wlacznie z wyplatami z zysku za poprzedni kwartal ogtoszony przez GUS i
wspotczynnika 1,5.”
c) dodaje si¢ § 14 ,,0pis istotnych zmian Polityki” o nast¢pujacym brzmieniu:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto

»Niniejsza Polityka zostala przyjeta w drodze uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 r. W dniu 31 marca 2021 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr _ w sprawie dokonania zmian w Polityce. Dokonane
zmiany dotyczyly doprecyzowania zapisow Polityki w zakresie zasad ustalania wysoko$ci
wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz mozliwosci wyplaty Cztonkom Zarzadu
zaliczki na poczet premii.”

§2.

Tekst jednolity ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.” stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki, dzialajac na podstawie § 9 ust. 1 Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. oraz art. 13.2 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysoko$ci stanowigcej iloczyn warto$ci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z
wyplatami z zysku za poprzedni kwartat ogloszony przez GUS i wspotczynnika 1,7 brutto;

b) Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysoko$ci stanowiacej iloczyn warto$ci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw, wlacznie z
wyplatami z zysku za poprzedni kwartat ogloszony przez GUS i wspotczynnika 1,6 brutto;

c) Czonka Rady Nadzorczej — w wysoko$ci stanowiacej iloczyn warto$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyplatami z zysku za
poprzedni kwartat ogloszony przez GUS i wspdtezynnika 1,5 brutto;

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego powyzej, Czlonkom Komitetu Audytu przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) brutto miesiecznie.
3. Wynagrodzenie, 0 ktéorym mowa w ust. 1 — 2 powyzej, jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego
nastgpnego miesiaca, po dokonaniu potragcen zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§2.
Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie od dnia 28 sierpnia
2020 r. do dnia 31 marca 2021 r. na kwotg stanowigca iloczyn wartos$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, wlacznie z wyptatami z zysku za poprzedni kwartat
ogloszony przez GUS i wspotczynnika 1,5 brutto oraz zatwierdza wyplaty dokonywane przez Spotke w
tej wysokos$ci na poczet wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej we wskazanym wyzej okresie.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia, z zastrzezeniem, ze nowe stawki wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 1 obowigzuja poczawszy od dnia 1 kwietnia 2021
roku.

§4.



W zwigzku z podjeciem niniejszej Uchwaty traci moc uchwata nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoélki z dnia 30 lipca 2019 r. w sprawie zmiany zasad i wysokos$ci wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2021 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki, dziatajac na podstawie Artykulu 11.2 Statutu Spotki

niniejszym zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Spotki, przyjety przez Rade Nadzorcza Spotki w
dniu 24 lutego 2021 roku, o nastgpujacej tresci:
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

Sygnity S.A.

§ 1. Postanowienia ogdlne
1.1. Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru Sygnity S.A. (zwanej dalej takze: ,,Spéotka™).

1.2. Rada Nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Spotki oraz przez Kodeks spotek
handlowych.

1.3. Rada Nadzorcza dziala na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz uchwalonego przez siebie
Regulaminu, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

§ 2. Sklad, powolywanie i kadencja Rady Nadzorczej

2.1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz dziewigciu cztonkow.
2.2. Kadencj¢ Rady Nadzorczej okresla Statut Spoiki.

2.3. Walne Zgromadzenie powotuje oraz odwoluje cztonkéw Rady Nadzorczej.

2.4 Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z pelnionych funkcji Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 3. Funkcje Rady Nadzorczej

3.1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

3.2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy zastrzezone postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spotki.

3.3. Rada Nadzorcza moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystgpowaé do
Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.

3.4. Rada Nadzorcza nie moze ingerowa¢ w kompetencje Zarzadu.

3.5. Zarzad powinien powiadamia¢ Rad¢ Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku
lub inicjatywy najpozniej podczas kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 4. Organizacja pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia

4.1. Posiedzenia zwotuje si¢ zawiadomieniem listownym lub za pomoca poczty elektronicznej,
wyslanym nie pozniej niz dwa tygodnie przed terminem posiedzenia, z jednoczesnym
dodatkowym powiadomieniem przez telefaks cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy sobie tego

zycza, chyba, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgod¢ na odbycie posiedzenia
mimo niezachowania powyzszego dwutygodniowego terminu. Czlonkowie Rady Nadzorczej

8



4.2.

4.3.

4.4,

zobowigzani sg podawaé Spotce, w formie pisemnej, informacje o adresie lub adresie poczty
elektronicznej, na ktory maja by¢ wysytane zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady
Nadzorczej, a takze informacje o kazdej zmianie wyzej wymienionych adresow. Rejestr wyzej
wymienionych adreséw prowadzi sekretariat Zarzadu.

Cztonkow Rady Nadzorczej, ktorym wystano zawiadomienia na aktualnie wskazany przez nich
adres lub adres poczty elektronicznej w sposob zgodny z postanowieniami Statutu Spotki i
niniejszego Regulaminu, uwaza si¢ za zawiadomionych o zwotaniu posiedzenia.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady Nadzorczej zapraszaé na
posiedzenia inne osoby, a w szczegdlnoSci ekspertow oraz pracownikéw Spotki,
odpowiedzialnych za sprawy, ktérych dotycza obrady. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze
zarzadzi¢ obrady bez udziatu oséb spoza Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen. W sktad Komitetu
Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajacy wiedze i
Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. W sktad Komitetu
ds. Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Zadania Komitetu ds. Wynagrodzen
moga zosta¢ powierzone Radzie Nadzorcze;j.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce,

b)  monitorowanie:

(1) procesu sprawozdawczo$ci finansowej,

(i) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowe;j,

(ili) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firm¢ audytorska badania,

c) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskie;j,

d)  dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat,

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelnoSci sprawozdawczo$ci finansowej w Spotce, a takze
jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

f) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoice,

g)  opracowywanie polityki:

Q) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(i) swiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

h)  okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

i) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
rekomendacji, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

)} przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.
W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu
wykonywania swoich obowigzkow.

Wspétpraca Rady Nadzorczej z bieglym rewidentem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych Spotki powinna zosta¢ udokumentowana.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

§ 5.
5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

Komitet Audytu powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosSci
przynajmniej raz rok, w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych. Sprawozdania te Spotka
powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegolnosci:
a) planowanie polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu,

b)  dostosowywanie wynagrodzen cztonkdéw zarzadu do dtugofalowych interesow Spotki i
wynikéw finansowych Spotki.

Komitet ds. Wynagrodzen powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te Spotka powinna udostgpni¢ akcjonariuszom.

Rada Nadzorcza Spotki moze przyjac regulaminy Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spotki moze dokonaé¢ wyboru Sekretarza Rady Nadzorczej, ktéry moze nie by¢
cztonkiem Rady. Sekretarz Rady Nadzorczej:

a) przygotowuje projekty protokotdow z posiedzen Rady Nadzorczej;

b)  jest odpowiedzialny za kontakty pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej oraz Radg
Nadzorcza i Zarzadem Spotki, a takze zapewnia koordynacje przeptywu dokumentow
przeznaczonych dla cztonkéw Rady Nadzorczej i migdzy cztonkami Rady Nadzorcze;j;

C) wspiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepce Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w zakresie przygotowania posiedzen Rady;

d)  czuwa nad przechowywaniem protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz pozostatej
dokumentacji prac Rady Nadzorczej.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw Sekretarz Rady Nadzorczej korzysta¢ moze z pomocy
pracownikow i wspolpracownikoéw Spotki.

W zakresie wskazanym w § 4.9. niniejszego Regulaminu Sekretarz Rady Nadzorczej zapewnia
obstluge administracyjng funkcjonowania w Spotce Komitetu Audytu i Komitetu ds.
Wynagrodzen.

Uchwaly Rady Nadzorczej

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zadanie chociazby jednego z obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokolty powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, tres¢ uchwat, liczbe glosdéw oddanych
na poszczegbdlne uchwaly oraz zdania odrgbne. Protokél podpisujg obecni na posiedzeniu
czlonkowie Rady Nadzorczej. W przypadku podjecia uchwaly w trybie pisemnym uchwata
powinna by¢ podpisana przez wszystkich cztonkow Rady, w tym réwniez cztonkdw, ktorzy
oddali glos przeciwko podjetej uchwale.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skltadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza sporzadza sprawozdania ze swojej dziatalno$ci, ktora zawiera takze zwigzltg
oceng sytuacji Spotki. Sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ w
szczegdlnosci ocene realizacji wieloletnich planéw rozwoju Spotki oraz informacje o
uczestnictwie jej cztonkdw w posiedzeniach. Sprawozdanie z dziatalnosci Rada Nadzorcza
corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki winien przekazaé wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Sekretarzowi Rady
Nadzorczej wszelkie niezbgdne materiaty majace by¢ przedmiotem obrad na co najmniej tydzien
przed terminem zwolanego posiedzenia, chyba Ze posiedzenie zostaje zwotane w trybie pilnym,
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§ 6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

o ktorym mowa w Artykule 11.7. Statutu Spotki albo ze materialy te nie zostaly w terminie
tygodnia przed terminem zwotanego posiedzenia wytworzone z przyczyn niezawinionych przez
Zarzad Spofki i niezaleznych od nich, jednakze w takim wypadku Zarzad Spotki winien przekazaé
stosowne materiaty niezwtocznie po ich sporzadzeniu, badz otrzymaniu.

Czlonek Rady Nadzorczej i reprezentowane przez niego interesy

Wykonujac swoje funkcje cztonek Rady Nadzorczej powinien stawiaé interesy Spotki i ogotu
akcjonariuszy na rowni z interesami akcjonariusza, ktory go delegowat lub dzieki glosom,
ktorego uzyskat swoj mandat. W przypadku istotnej sprzecznosci intereséw akcjonariusza
wiekszo$ciowego z interesami Spolki lub akcjonariuszy mniejszo$ciowych cztonek Rady
Nadzorczej powinien dazy¢ do wypracowania kompromisu uwzgledniajacego interes Spoiki,
akcjonariuszy wickszosciowych i mniejszosciowych.

W przypadku rozpatrywania spraw Spotki, ktore dotycza bezposrednio akcjonariusza, dzigki
glosom, ktorego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj mandat, powinien on wstrzymac si¢ od
glosu lub tez w przypadku, gdyby jego wstrzymanie si¢ uniemozliwialo dzialania Rady
Nadzorczej — wykonywa¢ swoj glos w sposob uwzgledniajacy interesy wszystkich
akcjonariuszy. O zaistnialym konflikcie interesow czlonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowa¢ pozostalych cztonkéw Rady. W przypadku, gdy istnieja uzasadnione
watpliwosci, co do istnienia lub nieistnienia konfliktu interesow, cztonek Rady Nadzorczej
powinien podporzadkowac sie uchwale pozostalych cztonkéw, ktorej przedmiotem jest ocena,
czy istnieje konflikt interesow.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien sprawowaé funkcji w organach innych spotek, o ile
zwigzane by to bylo z wysokim prawdopodobienstwem wystapienia konfliktu interesow, a w
przypadku gdyby konflikt intereséw jednak wystapil - powinien wstrzymac si¢ od glosu.

O ile istniejg osobiste, faktyczne lub organizacyjne powiagzania cztonka Rady Nadzorczej z
okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem wiekszo$ciowym, cztonek Rady
Nadzorczej jest zobowiazany przekaza¢ informacje o tych powigzaniach Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi. Informacje te mogg by¢ upublicznione, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien wykazywaé zaangazowanie w sprawy Spotki. W
przypadkach, gdy jest to mozliwe i w sposdb nie kolidujacy z zasadg rozdzialu funkcji Zarzadu i
Rady Nadzorczej, moze on wspomaga¢ Zarzad w realizacji misji, strategii i celow Spotki.

Liczba i charakter pelnionych przez cztonka Rady Nadzorczej funkcji w innych spotkach,
organach i instytucjach nie powinna uniemozliwia¢ lub w sposéb znaczacy utrudnia¢ cztonkowi
Rady Nadzorczej wtasciwej realizacji jego obowiazkow.

Oddelegowanie cztonka Rady Nadzorczej do pelienia funkcji w Zarzadzie, powinno mie¢
charakter sporadyczny i Rada Nadzorcza oraz kazdy z jej cztonkéw powinni dazy¢ do szybkiego
zakonczenia tego stanu. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do pelnienia funkcji w
Zarzadzie powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdanie z pelnionej funkcji na
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do stalego petnienia nadzoru
powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegétowe sprawozdania z petnionej funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pehnienia tej funkcji w trakcie trwania
kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Powodem rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji nie moze
by¢ decyzja akcjonariusza, dzigki glosom ktérego cztonek Rady Nadzorczej uzyskat swoj
mandat, o ile decyzja ta jest lub moze by¢ motywowana checig uniemozliwienia dziatania Rady
Nadzorczej wskutek zmniejszenia liczby jej cztonkéw ponizej liczby wymaganej statutem Spotki
lub przepisami prawa.
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6.11. W przypadku absencji przekraczajacej jedng trzecig liczby posiedzen w  okresie

§7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

§8.
8.1.

8.2.

8.3.

sprawozdawczym, czlonek Rady Nadzorczej powinien przedstawi¢ pisemne wyjasnienie
przyczyn absencji.

Wynagrodzenie, inwestycje i transakcje czlonka Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowaé Komisje Nadzoru Finansowego oraz
Spotke o transakcjach dotyczacych akcji i innych instrumentow finansowych Spoétki dokonanych
przez cztonka Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w art. 19 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
("Rozporzadzenie MAR”). Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest poinformowaé na
pismie osoby blisko zwigzane z nim o obowigzkach wynikajacych z art. 19 Rozporzadzenia MAR
oraz przechowac¢ kopie dokonanych zawiadomien.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien traktowac akcje Spolki oraz spotek wobec niej dominujacych
i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest
powstrzymac¢ si¢ od dokonywania jakichkolwiek transakcji dotyczacych instrumentow
finansowych wyemitowanych przez Spotke albo powigzanych z takimi instrumentami
finansowymi, na rachunek wtasny lub osoby trzeciej, zwiazanych z nabywaniem lub zbywaniem
takich instrumentéw finansowych lub powodujacych albo mogacych powodowac rozporzadzenie
takimi instrumentami finansowymi, a w szczegolnosci powstrzymaé si¢ od dokonywania
transakcji, ktorych przedmiotem sa posiadane przez niego akcje Spoiki, w nastepujacych
okresach:

a) w okresie 30 dni przed planowang publikacjg przez Spotke raportow kwartalnych,
p6trocznych lub rocznych;

b)  w okresie od uzyskania przez cztonka Rady Nadzorczej informacji poufnej do chwili
przekazania tej informacji poufnej przez Spotke do publicznej wiadomosci.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposob publiczny 1 we
wiasciwym trybie informacji o transakcjach dokonanych ze Spoitka, o ile sg one istotne z punktu
widzenia jego sytuacji materialnej.

Poufnos¢. Postanowienia koncowe

Przebieg posiedzen Rady Nadzorczej, uchwaty Rady Nadzorczej oraz materialy przekazywane
cztonkom Rady Nadzorczej na posiedzenia Rady sg poufne, do czasu ich opublikowania na mocy
decyzji Rady lub Zarzadu i nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim, w szczegolnosci
akcjonariuszom.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do przestrzegania odpowiednich regulacji Komisji
Nadzoru Finansowego oraz Spotki w zakresie dotyczacym obrotu instrumentami finansowymi.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Sygnity S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.
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