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I Cele Polityki Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Soho Development S.A.
zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana w celu przyczyniania sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnos$ci, w tym w szczegdlnosci stabilnosci finansowej
spotki Soho Development S.A.

Spotka realizuje strategie zbywania posiadanych aktywow.

Niniejsza Polityka wynagrodzen Czionkdéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Soho
Development S.A. przyczynia¢ ma sie do realizacji powyzszych celéw, w szczegdlnosci poprzez:

a) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadéw,

b) okreslenie jasnych zasad ustalenia programoéw motywacyjnych powigzanych ze swiadczeniami
w formie instrumentéw finansowych, ktérych wyptata uzalezniona jest od realizacji celow
zarzgdczych, oraz byta skorelowana z wynikami zbycia aktywow Spotki;

c) okre$lenie zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej;

. Postanowienia ogdlne

§1

1. Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623; z p6zn. zm.), ustanawia sie niniejszg Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Soho Development Spétka
Akcyjna.

2. Polityka wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad oraz przyjeta przez Walne
Zgromadzenie Soho Development Spétka Akcyjna, po zaopiniowaniu, w formie uchwaty, przez
Rade Nadzorczg Soho Development S.A.

3. Za informacje zawarte w niniejszej Polityce wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu oraz Czionkéw
Rady Nadzorczej Soho Development S.A. odpowiada Zarzad Soho Development S.A.

§2
Definicje
Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujgce znaczenie:

1) Grupa Kapitalowa SOHO DEVELOPMENT Grupa — Soho Development wraz z jej
jednostkami zaleznymi w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci,

2) Kontrakt — posiada znaczenie nadane w § 5 ust. 1 Polityki Wynagrodzen,

3) Osoba Najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub
tym samym stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

osoba pozostajgca we wspdolnym pozyciu.

Polityka Wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw
Rady Nadzorczej spotki Soho Development Spotka Akcyjna;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spofki,

Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 s. 1);

Spotka zalezna — jednostka zalezna kontrolowana przez Spotke, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt
39) Ustawy o Rachunkowosci;

Spotka — Soho Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie zarejestrowana w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 19468 REGON 010964606 NIP 5261029318;

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623);

10) Ustawa o Rachunkowosci — ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z

2019 r. poz. 351);

11) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki;

12) Zarzad — Zarzad Spoiki.

§3
Przedmiot Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen okresla ramowe zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu oraz
Czionkow Rady Nadzorczej.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana w celu przyczyniania si¢
do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdéiki.

Spétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie
zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W Spodtce nie obowigzujg dodatkowe programy emerytalno — rentowe ani programy
wczesniejszych emerytur, z ktdrych moga korzysta¢ Cztonkowie Zarzadu lub Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

§4

Zasady tworzenia i stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Podziat odpowiedzialnosci w procesie tworzenia oraz realizacji Polityki Wynagrodzen jest
nastepujacy:
1) Walne Zgromadzenie:
a) przyjmuje w drodze uchwaty Polityke Wynagrodzen,
b) ustala wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej,

c) podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach lub
przeprowadza dyskusje nad Sprawozdaniem o wynagrodzeniach;
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2) Rada Nadzorcza:

a) ustala Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu;

b) ustala tre$¢ Kontraktéw oraz zawiera w imieniu Spoétki Kontrakty z Cztonkami
Zarzadu,

c) moze zawiera¢ w imieniu Spoétki umowy o zakazie konkurencji z Czionkami
Zarzadu,

d) sporzadza coroczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen otrzymanych
przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegélinym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym,

e) przedktada na najblizsze Zwyczajne Walnego Zgromadzenie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach za poprzedni rok obrotowy wraz z oceng biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w Sprawozdaniu wszelkich niezbednych informaciji,

f) dokonuje okresowej oceny dotyczgcej potrzeby wprowadzenia zmian do Polityki
Wynagrodzen;

3) Zarzad:

a) opracowuje projekt Polityki Wynagrodzen oraz projekty zmian do Polityki
Wynagrodzen, w przypadku jesli zajdzie potrzeba zmiany tresci Polityki
Wynagrodzen,

b) udostepnia Radzie Nadzorczej wszelkie informacje niezbedne do przygotowania
Sprawozdania o wynagrodzeniach,

c) odpowiada za poddanie Sprawozdania o wynagrodzeniach badaniu przez biegtego
rewidenta w zakresie kompletnosci zawartych w nim informaciji,

d) odpowiada za zamieszczenie Sprawozdania o wynagrodzeniach na stronie

internetowej Spotki oraz za udostepnianie go bezpfatnie przez okres co najmniej 10
lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwate
opiniujgcg dane Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

M. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

§5

Zasady Wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

1. Czlonek Zarzadu jest zatrudniany w jednej z ponizszych form:

1) na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji w
Zarzgdzie Spokki lub umowy doradczej w zakresie przedmiotu dziatalnosci Spétki lub
umowy o prace (dalej tacznie ,Kontrakt”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, lub/oraz

2) na podstawie powotania do funkcji czionka zarzadu uchwatg Rady Nadzorczej oraz
uchwaly o ustaleniu wynagrodzenia Cztonka Zarzadu (,Uchwata o powotaniu”);

2. Tres¢ Kontraktu oraz Uchwaty o powotaniu okresla Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc zasady
wynikajgce z postanowien niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3. Na wynagrodzenie catkowite Czionkéw Zarzgdu sktada sie:

1) wynagrodzenie state, stanowigce miesieczne  wynagrodzenie  zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”) okreslone w Kontrakcie lub/i Uchwale o powotaniu oraz



Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej SOHO Development S.A
obowiqzujgca od dnia [***] marca 2021 r.

2) wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych i prawa zgdania odkupu, opisane w
§ 7 ponizej okre$lone przez Walne Zgromadzenie w ramach programu motywacyjnego
(,Wynagrodzenie w formie warrantéw”).

4. Nie przewiduje sie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

5. W celu unikniecia watpliwosci, Cztonek Zarzgdu moze, obok kwoty Wynagrodzenia Statego,
pobieraé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w Spoétkach zaleznych.
Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang Spotke zalezng, w ktorej organach funkcje petni
Czionek Zarzadu.

6. taczna warto$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu pobierana od Spétek zaleznych nie moze
przekracza¢ w danym roku 30 % rocznego Wynagrodzenia Statego otrzymywanego przez
Czionka Zarzgdu od Spoiki.

7. W celu uniknigcia watpliwosci, swiadczenia nalezne z tytutéw innych rodzajéw transakcji niz
wyzej wymienione zawartych pomiedzy Czionkami Zarzadu a Spotkg i Spotkami zaleznymi nie
podlegajg niniejszej Polityce Wynagrodzen. Transakcje takie regulowane sg postanowieniami
Regulaminu zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi w Grupie SOHO
DEVELOPMENT oraz podlegajg ujawnieniu na zasadach okreslonych w tejze regulaciji.

§6

Wynagrodzenie Stale Cztonkow Zarzadu

1. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu okreslane jest w Kontrakcie lub Uchwale o Powotaniu.

2.  Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg przy uwzglednieniu
nastepujgcych okolicznosci:

a) zakresu odpowiedzialno$ci Cztonka Zarzadu,
b) kompetenciji oraz kwalifikacji Cztonka Zarzadu,
c) diugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez Cztonka Zarzadu,

d) dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniach cztonkéw
zarzaddw innych spotek notowanych na rynku gietdowym, czy benchmarkéw rynkowych).

§7

Wynagrodzenie w formie warrantéw subskrypcyjnych

1. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych zostato ustanowione w ramach Programu
Motywacyjnego przyjetego Uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie uchwalenia programu motywacyjnego poprzez emisje
warrantow subskrypcyjnych serii A (,Warranty Subskrypcyjne”). Warranty Subskrypcyjne
zostaly przyznane cztonkom Zarzadu i innym osobom z kluczowego personelu.

2. Liste cztonkoéw zarzadu uprawnionych do Warrantéw Subskrypcyjnych oraz przypadajgcych im
Warrantéw Subskrypcyjnych okreslita Rada Nadzorcza.

3. Prawa z Warrantow Subskrypcyjnych realizowane sg w razie przeprowadzenia przez Spoétke
skupu akcji wtasnych co z kolei bedzie wynikiem realizacji strategii Spétki w zakresie zbywania
posiadanych aktywow.

4. W przypadku zakonczenia kazdego programu skupu akcji wtasnych, wszyscy uprawnieni z
Warrantéw w tym Czionkowie Zarzgdu bedg uprawnieni proporcjonalnie do realizacji praw z
Warrantéw Subskrypcyjnych, ktorych liczba bedzie stanowita 5% liczby nabytych akcji
wiasnych.
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5.

Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne w drodze czynnosci prawnej, za wyjatkiem ich zbycia
na rzecz Spodtki w celu ich umorzenia. Zbywanie Warrantow Subskrypcyjnych przez Cztonkéw
Zarzadu mozliwe jest wytgcznie za zgodg Rady Nadzorczej. Warranty Subskrypcyjne bedg
podlegaty dziedziczeniu.

Posiadacz warrantu ma mozliwos¢ objecia akcji serii F Spétki w warunkowym kapitale
zaktadowym po cenie objecia réwniej 1,64 zt za jedng akcje. Jednakze na mocy umowy o
uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, czionek Zarzadu oraz pozostali uprawnieni z
Warrantu Subskrypcyjnego zamiast wykonania prawa objecia akcji serii F z danego Warrantu
Subskrypcyjnego bedzie miat prawo do zgdania, aby Spotka nabyta od cztonka zarzgdu ten
Warrant Subskrypcyjny w celu umorzenia (,Prawo Zgdania Odkupu”).

Posiadacz Warrantu Subskrypcyjnego moze wykonaé Prawo Zgdania Odkupu pod warunkiem
przeprowadzenia i po zakonczeniu danego skupu akcji wkasnych (danej oferty skupu akcji
wiasnych) w odniesieniu do maksymalnej liczby Warrantow Subskrypcyjnych wskazanych w
ust. 4. Prawo Zgdania Odkupu moze by¢ realizowane nie pdzniej jednak niz w dniu 22 czerwca
2027 roku.

W przypadku zgtoszenia przez posiadacza Warrantu Subskrypcyjnego zadania jego nabycia
przez Spotke w ramach Prawa Zagdania Odkupu, Spétka bedzie zobowigzana naby¢ Warrant
Subskrypcyjny objety zgtoszeniem w terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia przez Spétke.

§8

Dodatkowe swiadczenia Cztonkéw Zarzadu

1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, Rada Nadzorcza moze dodatkowo
przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu w ramach Kontraktu lub Uchwaly o powotaniu prawa do
nastepujgcych swiadczen:

a. narzedzia, materiaty i szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia
funkcji Cztonka Zarzgdu oraz udziat w targach i festiwalach branzowych,

b. opieka medyczna, w tym opieka medyczna dotyczgca Oséb Najblizszych,

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej osdb zajmujgcych stanowisko kierownicze
(tzw. D&O),

d. dofinansowanie Swiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,
e. zwrot kosztow podrozy stuzbowych (przejazdu oraz zakwaterowania),
f. dobrowolne programy emerytalne,

g. samochdd stuzbowy .

2. taczna wartos¢ dodatkowych swiadczen nie moze przekroczy¢ rocznie 20 % wartosci rocznego
Wynagrodzenia Statego.

1.

§9
Wykorzystanie mienia Spotki

Rada Nadzorcza okresla w Kontrakcie lub w Uchwale o powotaniu zakres i zasady
udostepniania Cztonkowi Zarzadu zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkciji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztow, jakie Spotka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobéw przez Czionka
Zarzadu do celéw stuzbowych.

Kontrakt moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia Spotki do
celéw prywatnych.
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3.

4.

W szczegodlnosci Cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznane prawo do korzystania
z samochodu stuzbowego.

W przypadku przyznania Cztonkowi Zarzgdu prawa do korzystania z samochodu stuzbowego
dla celéw prywatnych Spotka uwzglednia obowigzujace przepisy o podatku dochodowym.

§ 10
Konflikt interesow

Kontrakt zawiera obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej konkurencyjnej spétki handlowej, nabycia w niej akcji lub
udziatébw o ile transakcja ta spowoduje przekroczenia w tej spdtce 5% w glosach na
zgromadzeniu udziatowcow lub akcjonariuszy (z wytaczeniem spotek wchodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej Soho Development), oraz o kazdej okolicznosci, ktéra moze skutkowac
wystgpieniem konfliktu intereséw miedzy interesami Czlonka Zarzadu a interesem Spotki lub
Grupy Kapitatowej Soho Development.

Kontrakt moze przewidywac wprowadzenie ograniczenia lub zakazéw dotyczgcych dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust.
2 powyzej oraz obowigzkoéw informacyjnych, a takze sankcji za ich niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie.

§ 1
Rozwigzanie stosunku zatrudnienia

W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, Kontrakt rozwigzuje sie z uplywem
ostatniego dnia petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia oraz koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

Kontrakt moze zosta¢ rozwigzany za porozumieniem stron. W takim przypadku maksymalny
termin rozwigzania Kontraktu nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Zatrudnienie na mocy Uchwaty o Powotaniu konczy sie z dniem odwotania lub rezygnacji badz
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu.

§ 12

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

§13

Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Czionek Rady Nadzorczej otrzymuje w zwigzku z petnieniem funkcji wynagrodzenie state.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej moze zostaé podwyzszone o kwote
réwng 250 % wartosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

Wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej mozna podwyzszy¢é o kwote
réwng 100 % wartosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.
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4.

VL.

Czionek Rady Nadzorczej moze uzyskiwa¢ wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniu
Rady Nadzorczej nie wyzsze niz 100% miesigcznego wynagrodzenia statego.

Czionek Rady Nadzorczej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywac
wynagrodzenia zmiennego ani wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
powigzanych z instrumentami wyemitowanymi przez Spétke.

Czionkowi Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie state za
zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Rady Nadzorczej Spotki. Wysokosé
dodatkowego wynagrodzenia statego jest okreslana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
i nie moze by¢ wyzsza niz 100% wartos$ci wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Cztonkom Rady Nadzorcze;j
moga zosta¢ przyznane uprawnienia do nastepujgcych swiadczen:

a) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej oraz udziat w targach i festiwalach branzowych,

b) opieka medyczna,

c) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowisko kierownicze
(tzw. D&O),

d) dofinansowanie $wiadczen o charakterze sportowo-rekreacyjnym,
e) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowych (przejazdu oraz zakwaterowania).

Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej uméw o praceg, uméw zlecenia, umow o dzieto
lub innych uméw o podobnym charakterze w celu ich zatrudnienia. Cztonkowie Rady
Nadzorczej sa powotywani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej piecioletniej kadenc;ji.
Walne Zgromadzenie moze w kazdym momencie odwota¢ Cztonka Rady Nadzorczej.

W celu unikniecia watpliwosci, swiadczenia nalezne z tytutu transakcji zawartych pomiedzy
Czionkami Rady Nadzorczej a Spotkami zaleznymi nie podlegajg niniejszej Polityce
Wynagrodzenia. Transakcje takie regulowane sg postanowieniami Regulaminu zawierania
transakcji z podmiotami powigzanymi w Grupie SOHO DEVELOPMENT oraz podlegajg
ujawnieniu na zasadach okreslonych w tejze regulaciji.

Publikowanie informacji dotyczacych Polityki Wynagrodzen

§ 14

Publikacja Polityki Wynagrodzen oraz Sprawozdania o wynagrodzeniach

. Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia lub

zmiany Polityki Wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie
internetowe;.

. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na stronie internetowej Spétki oraz

udostepnia je bezptatnie przez okres 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na
ktérym podjeto uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Przeglady Polityki Wynagrodzen oraz Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§ 15

Przeglady Polityki Wynagrodzen
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1.

Realizacja Polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi. Przeglad jest
dokonywany przez wskazang osobe przez Rade Nadzorcza, przy czym przegladu niniejszej
Polityki dokonuje sie po raz pierwszy w terminie do dnia 31 grudnia 2021 r.

Raport z przegladu polityki jest przedstawiany Radzie Nadzorczej, na najblizszym posiedzeniu
zwotanym po jego przygotowaniu. Raport powinien m. in. zawiera¢ informacje wskazane w ust.
4 ponizej.

Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spdtki lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki w ostatnim roku obrotowym. Wraz ze Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, Rada
Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu stanowisko, dotyczgce ewentualnej potrzeby
wprowadzenia zmian do Polityki Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, w odniesieniu do kazdego
Czionka Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zawiera w szczegodlnosci:

1) Informacje o wysokosci catkowitego wynagrodzenia od Spotki w podziale na:
a) wynagrodzenie state,

b) inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane Czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki,

- oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikéw Spoiki,

3) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani
Czionkami Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
W ujeciu fgcznym w sposob umozliwiajgcy poréwnanie.

4) informacje o wysokosci wynagrodzenia od innych podmiotéow nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Soho Development;

5) informacje o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany;

6) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

7) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu oraz wskazanie elementow, od ktoérych zastosowano odstepstwa;

8) w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu wchodzg swiadczenia
przyznane na rzecz Oséb Najblizszych takich oséb — informacje o wartosci takich
Swiadczen; w informacjach tych nie podaje sie:

a) podstawy przyznania takich Swiadczen,
b) danych osobowych os6b, na rzecz ktorych je wyptacono.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza Spdtki nie byta obowigzana do
sporzgdzania Sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkow,
w przypadku, gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach; lub
pominiete.

6. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Czionkéw
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10.

1.

Zarzadu ani Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia RODO.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegltego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 3 — 6 oraz 8 zd. 2.0cene
biegtego przedktada sie Walnemu Zgromadzeniu wraz ze Sprawozdaniem o wynagrodzeniach,
bedacym przedmiotem oceny.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za kolejny rok zawiera wyjasnienie, w jaki
sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

Zarzad przy planowaniu zmian Polityki Wynagrodzen bierze pod uwage ocene Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa w ustepie poprzednim.

Pierwszy pisemny raport okreslajgcy stan realizacji Polityki wynagrodzen, powinien zawiera¢
informacje, o ktérych mowa w ust. 4, tacznie za lata 2019 i 2020.

Rada Nadzorcza Spotki, sporzgdza oraz zamieszcza na stronie internetowej po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w ust. 4, tgcznie za lata 2019 i 2020.

§ 16

Wejscie w zycie i zmiany Polityki
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem ustalen ust. 2 ponize;j.
Polityka Wynagrodzen nie ma zastosowania do wynagrodzenia, do ktérego osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzen nabyly roszczenia przed data jej wejscia w zycie.

W przypadku kazdorazowej zmiany Polityki Wynagrodzen, w tresci Polityki Wynagrodzen
zawiera sie opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcego
brzmienia polityki, oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty, o ktérej
mowa w § 14 ust. 8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg
postanowienia Ustawy o ofercie.
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