ING Bank Slgski S.A.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia

Zarzad podaje do wiadomosci tres¢ projektow uchwat wraz z zatgcznikami do tych projektow, ktore
majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych,
Walne Zgromadzenie  ING ~ Banku  Slgskiego ~ S.A. wybiera  Panig/Pand ...,
na Przewodniczgcq/Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Slgskiego S.A.
za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz art.
53 ust. 1 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 roku zawierajgce:

1. rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku
wykazujgey zysk netto w wysokosci 1 337,6 milionéw ztotych,

2. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020
roku,

3. sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dzier 31 grudnia 2020 roku, ktére po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje wartos¢ 181 116,9 miliondw ztotych,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku,

5. sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
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ING Bank Slgski S.A.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ING Banku Slgskiego S.A. w2020 roku, obejmujgcego Sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku
Slgskiego S.A,, w tym Oséwiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz rozpatrzenia
i zatwierdzenia Sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. w 2020 roku, obejmujgcego informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 i 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek

handlowych w zw. z art. 49b ust. 9 i art. 55 ust. 2c Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku

o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. zatwierdza:

1. Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2020 roku,
obejmujqce sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku Slgskiego S.A.,

2. Sprawozdanie na temat informacdji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
w 2020 roku, obejmujgce informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.

Jednoczesnie, dziatajgc na podstawie § 18 pkt 3) Statutu Banku, Walne Zgromadzenie aprobuje tres¢
Os$wiadczenia Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2020 roku,
sporzgdzonego zgodnie z wymogami okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzqdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacgji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim, stanowigcego
wyodrebniong cze$¢ sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w 2020 roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych oraz art. 63¢
ust. 4 ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. zatwierdza roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku zawierajgce:

1. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia
2020 roku wykazujgcy zysk netto przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej w wysokosci
1 337,6 milionéw ztotych,

2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku,

3. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzgdzone na dziert 31 grudnia 2020 roku,
ktére po stronie aktywoéw oraz zobowiqzan i kapitatdw wiasnych wykazuje wartos¢ 186 595,7
milionéw ztotych,
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4. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku
do dnia 31 grudnia 2020 roku,

5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do
dnia 31 grudnia 2020 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie przyjecia sprawozdar Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. za 2020 rok.

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
oraz § 18 pkt 3) Statutu ING Banku Slgskiego S.A. Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A.:

1. przyjmuje sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny:

1) rocznego sprawozdania finansowego ING Banku Slgskiego S.A. za 2020 rok,

2) rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ING Banku
Slgskiego S.A. za 2020 rok,

3) sprawozdania Zarzqdu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2020 roku,
obejmujgcego Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci ING Banku Slgskiego S.A.,

4) sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A.
w 2020 roku, obejmujgce informacje niefinansowe ING Banku Slgskiego S.A.,

5) wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku osiggnietego przez Bank w 2020 roku oraz
niepodzielonego zysku z lat ubiegtych,

2. przyjmuje sprawozdania i oceny Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. za 2020 rok okre$lone
w przyjetych przez Bank do stosowania ,Zasadach tadu korporacyjnego dla instytudii
nadzorowanych” oraz ,,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW 2016™

1) ocena sytuacji Banku w 2020 roku, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkgji audytu wewnetrznego,

2) sprawozdanie z dziatalnosci Rady i jej Komitetéw w 2020 roku wraz z oceng pracy Rady
Nadzorczej w tym okresie,

3) ocena sposobu wypetniania przez Bank w 2020 roku obowigzkéw informacyjnych dotyczqeych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczgcych informagji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych,

4) ocena stosowania przez Bank w 2020 roku ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”,

5) ocena racjonalnosci prowadzonej w 2020 roku przez Bank polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.
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Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie opinii do sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A. za lata 2019 i 2020 oraz oceny polityki wynagradzania Banku.

Na podstawie art. 395 § 2' Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych i art. 90g ust.
6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne Zgromadzenie
pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o wynagrodzeniach Rady
Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A. za lata 2019 i 2020.

Jednoczesnie na podstawie § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
w oparciu o informacje zamieszczone w powyzszym sprawozdaniu, a takze w sprawozdaniu Zarzqdu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku Slgskiego S.A. w 2020 roku, obejmujgcym sprawozdanie
z dziatalnosci Banku oraz sprawozdaniu Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania w 2020 roku polityki
wynagradzania w Banku, Walne Zgromadzenie stwierdza, ze stosowana przez Bank polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Banku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Brunon Bartkiewicz - Prezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkdw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Michat Bolestawski - Wiceprezes Zarzgdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Joanna Erdman - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Marcin Gizycki - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
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w sprawie udzielenia Wiceprezes Zarzqgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Bozena Graczyk - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Michat H. Mrozek - Wiceprezes Zarzqdu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Patrick Roesink - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 marca 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
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w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Stawomir Soszyriski - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Lorenzo Tassan-Bassut - Wiceprezes Zarzqdu

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Antoni F. Reczek - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Walne Zgromadzenie 2021




ING .

ING Bank Slgski S.A.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéow
w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Matgorzata Kotakowska - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Aleksander Galos - Sekretarz Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Ad Kas - Cztonek Rady Nadzorczej
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otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 2 kwietnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Aleksander Kutela - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Remco Nieland - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 maja 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pani Susan Poot - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 maja 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.
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Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych, uchwatq
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Michat Szczurek - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych, uchwatg
Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.,

Pan Norman Tambach - Cztonek Rady Nadzorczej

otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 2 kwietnia 2020
roku.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie podziatu zysku za 2020 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Ustawy z 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych Walne

Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. dokonuje podziatu zysku netto ING Banku Slgskiego S.A. za
2020 rok, wraz z niepodzielonym zyskiem z lat ubiegtych zgodnie z ponizszym zestawieniem:

(w PLN)
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1. zysk netto 1337 561 648,08
2. niepodzielony zysk z lat ubiegtych, w tym: 495708 010,14
- zysk zatrzymany z roku 2019 494 380 000,00
- pozostata czes$c¢ niepodzielonego zysku z lat ubiegtych 1328010,14
3.tgczna wysokosc (1+2), z ktorej kwote: 1833269 658,22
- przeznacza sie na kapitat rezerwowy 675379 658,22
- pozostawia jako zysk netto niepodzielony 1157 890 000,00

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie podziatu zysku za 2020 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.

Zarzqd Banku przedtozyt Walnemu Zgromadzeniu rekomendacje dotyczgcg propozycji podziatu zysku
za rok 2020 i niepodzielonego zysku z lat ubiegtych w sposéb okreslony powyzej kierujgc sie
nastepujgcymi przestankami.

Na dzieri 31 grudnia 2020 roku wspdtczynniki kapitatowe wyniosty odpowiednio:
- wspodtczynnik kapitatu Tier | (T1) dla Banku 17,17% i dla Grupy Kapitatowej Banku 16,09%,
- tgczny wspotczynnik kapitatowy dla Banku 20,00% i dla Grupy Kapitatowej Banku 18,72%.

16 grudnia 2020 roku Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) przyjeta stanowisko w sprawie polityki
dywidendowej bankéw w 2021 roku (dywidenda za 2020 rok). Majgc na wzgledzie istotng niepewnosc
co do dalszego rozwoju pandemii Covid-19, KNF uznata za konieczne wstrzymanie wyptaty dywidendy
w pierwszym pétroczu 2021 roku. 15 stycznia 2021 roku Zarzqd Banku podjgt uchwate, w ktérej
zadeklarowat podjecie dziatarh zmierzajgcych do stosowania indywidualnego zalecenia Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczqcego polityki dywidendowej Banku w pierwszym pétroczu 2021 roku.
Powyzsza uchwata Zarzqdu zostata zaopiniowana pozytywnie przez Rade Nadzorczg Banku. Uchwata
ta zostata podjeta w zwigzku z zaleceniami KNF, ktére zostaty sformutowane w pismie otrzymanym
przez Bank 14 stycznia 2021 roku. W pismie tym KNF zaleca:
- wstrzymanie przez Bank wyptaty dywidendy w pierwszym potroczu 2021 roku (w tym takze
niepodzielonego zysku z lat ubiegtych),
- niepodejmowanie przez Bank w pierwszym potroczu 2021 roku, bez uprzedniej konsultacji
z organem nadzoru, innych dziatan pozostajgcych poza zakresem biezqgcej dziatalnosci biznesowej
i operacyjnej, moggcych skutkowac obnizeniem bazy kapitatowej, w tym wykupoéw akgji wkasnych.
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W ramach tego pisma, KNF poinformowata réwniez, ze jej stanowisko w sprawie polityki dywidendowej

bankéw komercyjnych w drugiej potowie 2021 roku bedzie przedstawione odrebnie po dokonaniu

analizy sytuadcji sektora bankowego w pierwszym potroczu.

Majgc na uwadze zalecenie i oczekiwanie KNF, Zarzgd Banku rekomenduje zatrzymanie catosci zysku

wypracowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku poprzez:

1) przeznaczenie na kapitat rezerwowy kwoty 674 051 648,08 zt, oraz

2) pozostawienie jako zysk niepodzielony kwoty 663 510 000,00 zt w celu zachowania mozliwosci jej
podziatu w przysztosci w sposéb uwzgledniajgcy wyptate dywidendy.

Ponadto, Zarzgd Banku rekomenduje pozostawi¢ jako niepodzielony zysk za rok 2019 w kwocie

494 380 000,00 zt oraz przeznaczy¢ na kapitat rezerwowy pozostatq cze$¢ niepodzielonego zysku z lat

ubiegtych w wysokosci 1 328 010,14 zt.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spotki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie zmiany Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.
§1

Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala nastepujqce zmiany Statutu Banku:

1. w § 8 ust. 3 pkt 3a) po wyrazach ,Krajowym Funduszu Drogowym,” dodaje sie nowy fragment
w brzmieniu "obligacje, o ktérych mowa w art. 67 ust. 3 i art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 31 marca
2020 roku o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, a takze obligacje, o ktérych mowa w art.
34ga ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb
Paristwa oraz niektére osoby prawne,”, w wyniku czego § 8 ust. 3 pkt 3a) otrzymuje brzmienie:

»30) wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajgcych na:
a) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych;

b) nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentoéw finansowych;
c) doradztwie inwestycyjnym;
d) oferowaniu instrumentéw finansowych;

e) Swiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych uméw o gwarancje emisji lub zawieraniu
i wykonywaniu innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sq
instrumenty finansowe

z zastrzezeniem, ze przedmiotem czynnosci okreslonych w lit. a)-d) mogg byc¢ papiery
wartosciowe emitowane przez Skarb Paristwa lub Narodowy Bank Polski lub inne
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niedopuszczone do obrotu zorganizowanego instrumenty finansowe oraz obligacje, o ktérych
mowa w art. 39p ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994 roku o autostradach ptatnych oraz
o Krajowym Funduszu Drogowym, obligacje, o ktérych mowa w art. 67 ust. 3 i art. 71 ust. 1
ustawy z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, a takze
obligacje, o ktérych mowa w art. 34ga ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne, z tym
ze w zakresie czynnosci okreslonych w lit. b), jej przedmiotem mogqg by¢ réwniez dopuszczone
do obrotu zorganizowanego obligacje, listy zastawne oraz inne zbywalne papiery wartosciowe
inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z zaciggnietego dtugu
lub instrumenty pochodne, ktérych instrumentem bazowym sqg obligacje, listy zastawne, inne
zbywalne papiery wartoéciowe inkorporujgce prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom
wynikajgcym z zaciggnigtego dtugu, stopa procentowa lub waluta,”

2. W § 8 w ust. 3 w pkt 13) wyrazy ,ksigg akcyjnych” zastepuje sie wyrazami ,rejestrow
akcjonariuszy”, w wyniku czego § 8 ust. 3 pkt 13) otrzymuje brzmienie:

»13) prowadzenie rejestrow akcjonariuszy”

3. §14aust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Bank zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym w sieci Internet.
Ponadto Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji  elektronicznej,
obejmujgcej w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich o0séb uczestniczgcych
w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogqg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

2) wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

4. W § 14a ust. 4 do dotychczasowej tresci dodaje sie zdanie w brzmieniu: ,Szczegétowe zasady
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikagji elektronicznej
okresla Rada Nadzorcza w formie regulaminu,”

§2
Zmiana Statutu w zakresie okre$lonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku
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w sprawie zmiany Statutu ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.

Proponowane zmiany Statutu Banku wigzq sie z dostosowaniem do obowiqgzujgcych przepiséw prawa

i obejmuijq:

1. Dostosowanie brzmienia § 8 ust. 3 pkt 3a) Statutu do zmiany wprowadzonej w Ustawie o obrocie
instrumentami finansowymi, na podstawie ktdrej Bank moze bez zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej wykonywa¢ czynnosci okreslone w art. 69 ust. 2 pkt 1-6 tej Ustawy, o ile
przedmiotem tych czynnosci sg obligacje emitowane przez Bank Gospodarstwa Krajowego na rzecz
Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 lub na rzecz Funduszu Gwarancji Ptynnosciowych,
utworzonych na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegoélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,
a takze obligacje emitowane przez Bank Gospodarstwa Krajowego na rzecz Krajowego Funduszu
Gwarancyjnego zgodnie z art. 34ga ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne.

2. Dostosowanie brzmienia § 8 ust. 3 pkt 13) do zmian w Kodeksie spétek handlowych zwigzanych
z prowadzeniem rejestru akcjonariuszy.

Bank, posiadajgc zezwolenie KNF na prowadzenie rachunkéw papieréw wartosciowych i bedgc
bankiem powierniczym, zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi, jest uprawniony do prowadzenia rejestrow akcjonariuszy.

Jednoczesnie, w zwigzku z utratg mocy z dniem 1 marca 2021 r. przepiséw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych dotyczgeych ksiag akcyjnych, niezbedne jest
usuniecie prowadzenia ksigg akcyjnych z katalogu czynnosci stanowigcych przedmiot dziatalnosci
Banku.

3. Dostosowanie brzmienia § 14a ust. 3 i 4 Statutu do zmian w art. 406° Kodeksu spétek handlowych.

Zgodnie z § 4 tego przepisu, spotka publiczna zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym. Jest to réwniez zgodne z dotychczasowq praktykg Banku. Art. 406° § 3
Kodeksu spotek handlowych wskazuje z kolei, ze rada nadzorcza okresla w formie regulaminu
szczegotowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Rada Nadzorcza Banku zastosowata ten przepis uchwalajgc Regulamin udziatu
w Walnym Zgromadzeniu ING Banku Slgskiego S.A. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikagji
elektronicznej. Regulamin jest dostepny dla akcjonariuszy na stronie internetowej Banku:
http://www.ing.pl w sekgji ,Relacje inwestorskie / Walne Zgromadzenia / Walne Zgromadzenie
2021".

Zmiana Statutu w tym zakresie ma wiec jedynie charakter porzgdkowy. Ponadto doprecyzowano
zakres dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym.

Projekt

Uchwata Nr ...
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.
§1

Na podstawie § 18 pkt. 3 Statutu ING Banku Slgskiego S.A. Walne Zgromadzenie ING Banku
Slgskiego S.A. uchwala nastepujqce zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego
Spdtka Akeyjna:

1. W §1 ust. 4 pkt 2 dodaje sie lit h) w brzmieniu:
»h) prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczgeych spraw umieszczonych w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia”.

2. § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Bank zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym w sieci Internet.
Ponadto Bank moze zorganizowa¢ Walne Zgromadzenie w sposéb umozliwiajgcy udziat
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, obejmujqgcej
w szczegolnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczqcych
w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogqg one wypowiada¢ sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia,

b) wykonywanie prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.”
3. W § 1 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla Rada Nadzorcza w formie regulaminu.”.

4. W §la:

a) w ust. 1 zastepuje sie adres strony internetowej: ,www.ingbank.pl”, adresem ,www.ing.pl",
w wyniku czego § 1a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Bank, od dnia zwotania WZ, umieszcza na swojej stronie internetowej www.ing.pl informacje,
wymagane zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych.

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoba korzystajgca z prawa elektronicznej komunikacji z Bankiem powinna wykaza¢ posiadanie
statusu akcjonariusza lub prawa uczestnictwa w WZ Banku. W tym celu osoba ta wraz
z zqgdaniem, wnioskiem, projektem uchwaty, pytaniem lub zawiadomieniem przesyta do Banku,
za posrednictwem adresu, o ktérym mowa w ust. 2 odpowiednio:

1) $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w WZ Banku,
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a takze:

2) w przypadku osoby fizycznej - skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajgcy dane
umozliwiajgce identyfikacje posiadacza),

3) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej - skan odpisu z wtasciwego dla tej osoby/jednostki rejestru.”

¢) poust. 3 dodgje sie ust. 3a w brzmieniu:

»30. Dokumenty wskazane w ust. 3 pkt 1) nie sg wymagane w sytuagji, gdy status akcjonariusza
i prawo do uczestnictwa w WZ Banku mogg by¢ ustalone przez Bank na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez podmiot prowadzqcy depozyt papieréw wartosciowych, zgodnie z § 2
ust. 2."

d) po ust. 4 doddje sie ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2) i 3) mogq by¢ przedstawione przez petnomocnika
réwniez bezposrednio przed WZ w punkcie rejestracji akcjonariuszy.”.

W §2:

a) w ust. 3 zastepuje sie wyraz ,formie” wyrazem ,postaci”, w wyniku czego § 2 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Akcjonariusze, o ktérych mowa w ust.1l, mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢
sporzgdzone na pismie lub w postaci elektronicznej, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 1a.”

b) w ust. 7 skresla sie zdanie drugie i trzecie.

W § 8 ust. 1 zastepuje sie wyraz ,formie” wyrazem ,postaci”, w wyniku czego § 8 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

. Z zastrzezeniem postanowien § 7, kazdy Uczestnik WZ powinien zabiera¢ gtos jedynie w sprawach

objetych przyjetym porzadkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych, w szczegélnosci zadajgc
przedstawicielom Banku pytania. Wnioski dotyczgce projektéow uchwat lub ich zmiany powinny byc
Ztozone wraz z uzasadnieniem, w formie pisemnej lub, w przypadku przeprowadzania WZ w sposéb
okreslony w § 1 ust. 5, w postaci elektronicznej, w Sekretariacie WZ. Zabierajqc gtos lub sktadajgc
whniosek, Uczestnik WZ winien poda¢ swoje imie i nazwisko, a w przypadku gdy nie wystepuje w imieniu
wiasnym réwniez dane dotyczqce akcjonariusza, ktdrego reprezentuje.”.

W § 14:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»&4. Bank ujawnia na swojej stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym w ust.2
zgodnie z wkasciwymi przepisami.”

b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:




ING !

ING Bank Slgski S.A.

"6. Zasady przetwarzania przez Bank danych osobowych w zwigzku z WZ okresla Informacja
oprzetwarzaniu przez ING Bank Slgski S.A. danych osobowych dla akcjonariuszy, o0séb
uczestniczgcych w Walnym Zgromadzeniu lub wykonujgcych prawa z akgji dostepna na stronie
internetowej Banku pod adresem: https://www.ing.pl/indywidualni/tabele-i-
regulaminy/regulacje/ochrona-danych-osobowych.”

§2

Zmiany w Regulaminie, o ktérych mowa w § 1 obowigzujg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spotki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna.

Proponowane zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia wynikajg z dostosowania do zmian
w przepisach prawa i majq charakter porzgdkowy.

Zmiany obejmuija:

1. Aktualizacje odestania do strony internetowej Banku.

2. Dostosowanie postanowienia wskazujgcego na tres¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia do zmiany w art. 4022 Kodeksu spétek handlowych, ktéra wehodzi w zycie z dniem
1 marca 2021 roku.

3. Dostosowanie postanowiert o udziale w Walnym Zgromadzeniu za posrednictwem $Srodkow
komunikacji elektronicznej do zmian w art. 406° Kodeksu spétek handlowych.

Zgodnie z § 4 tego przepisu, spotka publiczna zapewnia transmisje obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym. Jest to réwniez zgodne z dotychczasowq praktykg Banku. Art. 406> § 3
Kodeksu spotek handlowych wskazuje z kolei, ze rada nadzorcza okresla w formie regulaminu
szczegotowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikadcji
elektronicznej. Rada Nadzorcza Banku zastosowata ten przepis uchwalajgc Regulamin udziatu
w Walnym Zgromadzeniu ING Banku Slgskiego S.A. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikagji
elektronicznej. Regulamin jest dostepny dla akcjonariuszy na stronie internetowej Banku:
http://www.ing.pl w sekgji ,Relacje inwestorskie / Walne Zgromadzenia / Walne Zgromadzenie
2021".

4. Doprecyzowanie zakresu i formy dokumentéw wymaganych od akcjonariuszy i ich petnomocnikéw.

5. Odestanie do wtasciwych przepiséw w postanowieniu dotyczgcym ujawniania przez Bank wynikéw
gtosowan. Aktualnie stosowne zasady w tym zakresie okresla Rozporzgdzenie Ministra Finanséw
zdnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedqcego paristwem cztonkowskim.
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6. Wskazanie miejsca publikacji informacji o zasadach dotyczqcych przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z Walnym Zgromadzeniem.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie zatwierdzenia Polityki powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku
Slgskiego S.A.

§1
Na podstawie § 18 pkt. 3 Statutu ING Banku Slgskiego S.A. w zwigzku z rekomendacjq 5 w Rekomendacji
Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. zatwierdza Polityke powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

Zatgcznik do Uchwaty Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 15 kwietnia 2021 roku

Polityka powotywania i odwotywania
cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A. (zwana
dalej Politykq) zostata przygotowana przy uwzglednieniu przepiséw ustawy Prawo bankowe oraz
postanowient Rekomendacji Z dotyczqcej zasad tadu wewnetrznego w bankach.

2. Poprzez okreslone w Polityce zasady, przyczynia sie ona do skutecznego nadzoru oraz zarzgdzania
Bankiem.

ROZDZIAL 2. POWOLANIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | OCENA ADEKWATNOSCI

§2

Ogodlne reguty dotyczgce powotania

1. Powotanie cztonka Rady Nadzorczej ma miejsce w nastepujgcych sytuacjach:
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a) wygasniecie mandatu dotychczasowego cztonka Rady Nadzorczej,

b) zwiekszenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w granicach okreslonych Statutem ING Banku
Slgskiego S.A. w szczegolnosci w przypadku gdy z oceny adekwatnosci zbiorowej Rady wynika
potrzeba rozszerzenia sktadu Rady.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym biorgc pod uwage
wymogi okreslone w ustawie - Prawo bankowe i Polityce, w tym zakres realizacji wymagari zgodny
z opisem zadan i umiejetnosci w zwigzku z petniong funkcjg cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Liczba cztonkoéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie i nie moze by¢ wyzsza
niz 11 oséb, przy czym nie moze ona by¢ mniejsza niz 5.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6, w sktad Rady powinni wchodzi¢ przynajmniej dwaj cztonkowie wolni od
jakichkolwiek powigzan z Bankiem, jego akcjonariuszami lub pracownikami, rozumianych jako
powiqgzania, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ takiego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyzji (Cztonkowie Niezalezni).

5. Kryteria niezaleznosci Cztonkéw Niezaleznych wynikajqg z przepiséw prawa i przyjetych przez Bank
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW i sq szczegotowo okreslone w Regulaminie Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

6. Kryteria niezaleznosci powinna spetniac:

a) wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczqcy, a co najmniej jeden
z Cztonkéw Niezaleznych w Komitecie Audytu powinien dodatkowo posiada¢ kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej,

b) wiekszos¢ cztonkédw Komitetu Wynagrodzen i Nominagcji oraz Komitetu Ryzyka, w tym
przewodniczgcy tych Komitetdw.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspdlnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie
z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

8. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczqcy, powinna byc¢
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Proces wskazywania kandydatow

1. Prawo do wskazania kandydatéw na cztonka Rady Nadzorczej przystuguje kazdemu
akcjonariuszowi. Kandydature zgtasza sie z uzasadnieniem oraz krétkim zyciorysem kandydata,
obejmujgcym w szczegolnosci wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

2. Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej oraz oswiadcza czy
spetnia przyjete przez Bank kryteria niezbedne do uznania za cztonka niezaleznego Rady.
Przedktada rowniez inne o$wiadczenia wymagane przez powszechnie obowiqgzujgce przepisy,
w tym informacje i oswiadczenia niezbedne do oceny adekwatnosci zgodnie z niniejszg Politykg.
Kandydat powinien przekaza¢ informacje i oswiadczenia na potrzeby oceny adekwatnosci
niezwlocznie po zgtoszeniu jego kandydatury, w formie zgodnej z Metodykg oceny odpowiedniosci
cztonkéw organdw podmiotdw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (dalej:
~Metodyka KNF").

Walne Zgromadzenie 2021




ING Bank Slgski S.A.

3. Szczegotowy tryb postepowania w kwestii powotania cztonka Rady Nadzorczej zostat opisany
w Regulaminie Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A.

§4

Proces weryfikacji kandydatoéw i ocena adekwatnosci

1. Przy ocenie adekwatnosci i powotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy bra¢ pod uwage
koniecznos¢ spetnienia wymogéw ustawowych i statutowych dotyczgcych sktadu Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci tych opisanych w § 2 ust. 2-8, a takze mozliwo$¢ powotania przez
Rade statutowych komitetéw sposrod cztonkow Rady.

2. W Banku wdrozone zostaty procesy majgce na celu zapewnienie takiego sktadu Rady Nadzorczej,
ktory umozliwia dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu jej cztonkéw, aby
pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii
i rozsqdnych decyzji w ramach organu.

3. W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji zadan przez Rade Nadzorczq, poprzez wybor
kompetentnych oséb, w pierwszej kolejnosci stosuje sie obiektywne kryteria merytoryczne
i uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci.

4. Podejmujgc decyzje w ramach powotywania cztonkéw organdw zarzgdzajgcych, Bank bierze pod
uwage fakt, iz bardziej zréznicowane organy zarzqdzajgce sprzyjajg konstruktywnemu
sprzeciwowi i dyskusji w oparciu o rézne punkty widzenia.

5. Oceny adekwatnosci cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem
ust. 14. Wsparcie w procesie oceny adekwatnosci zapewnia Komitet Wynagrodzenr i Nominacji
Rady Nadzorczej, ktéry przygotowuje stosowne rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
w oparciu o niniejszg Polityke i przyjete przez Zarzqd i Rade Nadzorczg regulacje dotyczgce
wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci w Banku.

6. Ocena adekwatnosci obejmuje ocene indywidualng (pierwotng i wtérng) oraz ocene zbiorowg
cztonkéw Rady Nadzorczej jako catosci. Ocena indywidualna adekwatnosci uwzglednia
nastepujqgce kryteria:

1) Wiedza, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje,

2) Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, tj. karalnos¢, reputacja,
uczciwos¢ i etycznos¢, sytuacja finansowa, niezaleznos¢ osqdu w tym konflikt intereséw,

3) Poswiecenie czasu niezbednego do realizacji zadar na stanowisku,
4) tqczenie funkgji.

7. Ocena adekwatnosci zbiorowej powinna zapewnia¢, aby Rada Nadzorcza zdolna byta rozumie¢
dziatalnos¢ Banku i ryzyka z tq dziatalnoscig zwigzane.

8. Ocena adekwatnosci uwzglednia kompetencje wymagane do realizacji zadan poszczegdélnych
komitetéw Rady.

9. Dokonujgc szczegétowej oceny wskazanych wyzej kryteridéw Bank bierze pod uwage Metodyke
KNF.

10. Ocena indywidualna dokonywana jest co najmniej:

1) w przypadku wystgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:
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a) w momencie wyznaczania nowych cztonkéw Rady,
b) w momencie ponownego wyznaczania cztonkéw Rady (na nowq kadencje),
2) okresowo - co najmniegj raz w roku,

3) winnych przypadkach majgcych znaczgey wptyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej
lub Rady Nadzorczej jako catosci,

Jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze byc
przeprowadzona jednokrotnie.

Ocena zbiorowa Rady Nadzorczej dokonywana jest kazdorazowo, gdy zachodzq okolicznosci do
przeprowadzenia oceny indywidualnej, w momencie nastgpienia istotnych zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej oraz w kazdym innym przypadku majgcym znaczqcy wptyw na odpowiednios¢
zbiorowq Rady Nadzorcze).

Walne Zgromadzenie powinno rozwazy¢ dokonanie ponownej oceny indywidualnej i zbiorowej
adekwatnosci Rady Nadzorczej w kontekscie wywigzywania sie z obowigzkéw dotyczgcych
zapewnienia odpowiedniego sktadu Zarzqdu Banku w przypadku negatywnej oceny zbiorowe;j
adekwatnosci Zarzgdu Banku, dokonanej zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku w tym
zakresie. Informacje o wyniku takiej oceny Zarzqd przekazuje Walnemu Zgromadzeniu.

W przypadku zmian zakresu obowigzkéw cztonka Rady, w szczegolnosci w zwigzku ze zmiang
sktadu komitetéow Rady, oceny adekwatnosci dokonuje Rada Nadzorcza jako organ wtasciwy do
powotywania komitetéw. W przypadku, gdy w wyniku takiej oceny Rada uzna za konieczne
dokonanie zmian w swoim sktadzie, stosuje sie odpowiednio § 5 ust. 3.

W przypadku, gdy ponowna ocena jest spowodowana okreslonymi okolicznosciami, ponowna
ocena moze ograniczac sie do zbadania, czy w obliczu danej okolicznosci oceniana osoba nadal
spetnia warunek odpowiedniosci.

Ocena indywidualna kandydata na cztonka Rady Nadzorczej i wtérna ocena cztonka Rady
Nadzorczej odbywa sie w nastepujgcych etapach:

1) Polecenie rozpoczecia oceny,
Ustalenie zakresu oceny (w przypadku oceny wtornej)
Przygotowanie dokumentdw i ich przekazanie kandydatowi,

)
)
)
) Wypetnienie dokumentoéw przez kandydata/cztonka Rady,
)
)
)

u B NN

Weryfikacja dokumentéw i wstepna ocena,

Przygotowanie rekomendacji przez Komitet Wynagrodzen i Nominagji,

Ocena kandydata przez Walne Zgromadzenie i decyzja w sprawie jego powotania lub
ewentualnego odwotania, w przypadku oceny wtérne;j.

Do oceny adekwatnosci cztonkéw lub kandydatéw do petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej
angazowany jest podmiot zewnetrzny jako wsparcie dla Komitetu Wynagrodzeri i Nominagji
W procesie wstepnej oceny.

~ O

W przypadku pozytywnego wyniku oceny, Komitet Wynagrodzeri i Nominacji rekomenduje
powotanie kandydata na stanowisko w Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie, w formie
uchwaty, dokonuje oceny kandydata i w zaleznosci od wyniku tej oceny podejmuje decyzje
w sprawie jego powotania na stanowisko w Radzie Nadzorczej.

W przypadku kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, u ktérego zidentyfikowano braki w wiedzy
specjalistycznej lub inne zastrzezenia mozliwe do usuniecia w krotkim czasie, Komitet
Wynagrodzen i Nominacji moze rekomendowa¢ powotanie kandydata na stanowisko w Radzie
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Nadzorczej pod warunkiem zawieszajgcym uzupetnienia tej wiedzy w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 3 miesigce lub usunigcie zastrzezeri w terminie wyznaczonym przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku decyzji Walnego Zgromadzenia o powotaniu kandydata na
stanowisko w Radzie Nadzorczej pod warunkiem realizacji dziatarh naprawczych, Walne
Zgromadzenie zatwierdza sposéb i termin realizacji dziatari naprawczych. Po realizacji dziatan
naprawczych kandydat przedstawia udokumentowanie usuniecia zastrzezen.

Jedli wynik oceny dokonanej przez Komitet Wynagrodzeri i Nominacji jest negatywny i nie zaszty
warunki, o ktérych mowa w ust. 18, Komitet wydaje rekomendacje negatywng co do powotania
kandydata na stanowisko w Radzie Nadzorcze;.

W przypadku decyzji Walnego Zgromadzenia o odstgpieniu od powotania kandydata na
stanowisko w Radzie Nadzorczej, Walne Zgromadzenie, w zaleznoéci od wynikéw oceny
odpowiedniosci zbiorowej Rady, analizuje srodki niezbedne w celu zapewnienia ciggtosci dziatania
Rady Nadzorczej i podejmuje odpowiednie czynnosci w kierunku ich wdrozenia, takie jak
uchwalenie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia celem zgtoszenia i oceny adekwatnosci
nowych kandydatéw lub zalecenie dla Zarzqdu w sprawie zwotania kolejnego Walnego
Zgromadzenia.

W stosunku do kandydatéw do petnienia funkgcji cztonkéw Rady Nadzorczej ocena adekwatnosci
jest realizowana przed ich powotaniem. Jesli nie jest to mozliwe, w wyjgtkowych przypadkach,
ocena adekwatnosci powinna zosta¢ przeprowadzona bezzwtocznie, nie pézniej niz do 4 tygodni
od momentu objecia stanowiska.

W przypadku oceny wtérnej cztonka Rady ust. 17-19 stosuje sie odpowiednio, z tym ze:
a) rekomendacja Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji moze obejmowac:
i.  pozostawienie cztonka Rady Nadzorczej na stanowisku,

i. pozostawienie cztonka Rady Nadzorczej na stanowisku pod warunkiem realizagji
dziatart naprawczych w wyznaczonym terminie,

ii.  odwotanie cztonka Rady Nadzorczej.

b) jezeli taka koniecznos¢ wynika z dokonanej oceny adekwatnosci, Walne Zgromadzenie
podejmuje decyzje o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej lub zatwierdza sposéb i termin
realizacji dziatarn naprawczych. W przypadku odwotania cztonka Rady stosuje sie
odpowiednio ust. 20.

W ramach oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej, w przypadku gdy:

a) wynik oceny jest pozytywny - Komitet Wynagrodzen i Nominagji rekomenduje pozytywng
ocene zbiorowej adekwatnosci Rady Nadzorczej i pozostawienie Rady Nadzorczej
w aktualnym sktadzie,

b) wynik oceny jest negatywny - Komitet Wynagrodzeri i Nominacji rekomenduje podjecie
dziatart naprawczych i ustala czas ich realizacji.

Walne Zgromadzenie dokonuje w formie uchwaty oceny adekwatnosci zbiorowej Rady Nadzorczej
i w zaleznosci od wynikéw tej oceny podejmuje w razie potrzeby decyzje o wdrozeniu dziatan
naprawczych. W przypadku decyzji o wdrozeniu dziatarh naprawczych, Walne Zgromadzenie
zatwierdza sposéb i termin realizacji tych dziatan.

Szczegdétowe zasady dotyczqce wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci okreslajg regulacje
przyjete przez Zarzqd i Rade Nadzorczqg Banku.
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ROZDZIAL 3. ODWOLANIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ, OGRANICZANIE RYZYKA WAKATOW
| UZUPEENIANIE SKtADU RADY

§5

Ogoélne reguty dotyczqgce odwotania cztonka Rady oraz trybu uzupetniania sktadu Rady

1. Odwotanie cztonka Rady nastepuje w szczegolnosci w przypadku negatywnej wtoérnej oceny
adekwatnosci indywidualnej cztonka Rady.

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej, akcjonariusze powinni niezwtocznie przedstawi¢
nowego kandydata do petnienia funkcji w Radzie, chyba ze z oceny adekwatnosci zbiorowej Rady
wynika, ze Rada moze funkcjonowa¢ w zmniejszonym sktadzie, z zastrzezeniem minimalnej liczby
cztonkéw Rady wskazanej w § 2 ust. 3.

3. W przypadku nagtego wystgpienia wakatu w Radzie Nadzorczej, Komitet Wynagrodzeri i Nominagji
przeprowadza ocene adekwatnosci zbiorowej Rady. Po zapoznaniu sie z wynikami oceny
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze podjg¢ decyzje o powiadomieniu Zarzqdu o potrzebie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu Rady lub
o uzupetnieniu sktadu Rady na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 3, w przypadku gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady
jej sktad zmniejszy sie ponizej 5 cztonkow, Przewodniczqgcy Rady powiadomi Zarzgd Banku
0 potrzebie niezwtocznego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do ustawowego minimum.

5. CzZonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa¢ z petnienia tej funkcji w trakcie kadengji
w sytuacji, gdy mogtoby to negatywnie wptyngé¢ na mozliwos¢ dziatania Rady, a w szczegolnosci
podejmowania przez nig uchwat.

ROZDZIAL & POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

Ustanowienie i zmiana Polityki

1. Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na podstawie
rekomendacji Komitetu Wynagrodzeri i Nominacji.

2. Polityka jest zatwierdzana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Zmiany w Polityce wymagajqg zachowania takiego samego trybu jak jej wdrozenie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Polityce zastosowanie majg wiasciwe powszechnie
obowiqzujqgce przepisy prawa oraz reqgulacje wewnetrzne Banku, w szczegélnosci Statut ING Banku
Slgskiego S.A., Regulamin Walnego Zgromadzenia ING Banku Slgskiego S.A. oraz Regulamin Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie 2021
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ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Polityki
powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A.

W pazdzierniku 2020 roku Komisja Nadzoru Finansowego wydata skierowang do bankéw
Rekomendacje Z dotyczqcq zasad tadu wewnetrznego w bankach. Komisja oczekuje, ze Rekomendacja
Z zostanie wprowadzona w bankach nie pézniej niz do dnia 1 stycznia 2022 roku.

Zgodnie z rekomendacjq 5, Bank powinien zapewni¢ odpowiedni sktad rady nadzorczej i zarzqdu oraz
posiada¢ zatwierdzong przez odpowiednio - walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli) lub rade
nadzorczg - regulacje wewnetrzng odnoszqcq sie do powotywania i odwotywania cztonkéw tych
organow. Ponadto zgodnie z rekomendacjg 7.3 za zapewnienie wiasciwego doboru i oceny
odpowiedniosci cztonkéw rady nadzorczej i zarzgdu oraz oséb petnigecych kluczowe funkcje w banku
odpowiedzialne sqg organy banku wiasciwe do podjecia decyzji o obsadzie okreslonych funkgji lub
stanowisk.

W zwigzku z tym, ze Walne Zgromadzenie jest organem powotujgcym cztonkéw Rady Nadzorczej,
uzasadnione jest zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie stosownej polityki powotywania
i odwotywania cztonkéw Rady.

Projekt
Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ING Banku Slgskiego Spétka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie oceny spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wymogoéw, o ktérych mowa w art. 22aa
Prawa bankowego (ocena adekwatnosci) *.

Na podstawie § 18 pkt 3 Statutu ING Banku Slgskiego S.A., w zwigzku z art. 22a ust. 2 Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe, uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Wynagrodzen i Nominagji
Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., Walne Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. stwierdza,
ze kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., tj.:

Pan Antoni F. Reczek,

Pani Matgorzata Kotakowska,
Pan Aleksander Galos,

Pan Aleksander Kutela,

Pan Remco Nieland,

Pani Susan Poot,

Pan Michat Szczurek,

No s WWN e

posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z petnieniem tej funkcji oraz wypetnia pozostate wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo
bankowe.
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Jednoczesnie, Walne Zgromadzenie, w oparciu o rekomendacje Komitetu Wynagrodzer i Nominagji,
stwierdza, ze indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej wskazanych
w niniejszej uchwale dopetniajg sie w taki sposob, aby umozliwi¢ sprawowanie odpowiedniego
poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako cato$c
posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

* Projekt moze ulec zmianie w przypadku zgtoszenia przez akcjonariuszy propozycji zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej

Projekt

Uchwata Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spotka Akcyjna z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku
Slgskiego S.A.

§1
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Walne
Zgromadzenie ING Banku Slgskiego S.A. uchwala nastepujgce zmiany w Polityce wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A.:

1. W § 7 ust. 1 pkt b) w zdaniu pierwszym wyrazy ,uzalezniong od osiggniecia przez Bank w roku
obrotowym stanowigcym okres oceny przynajmniej 80% zysku brutto zatozonego w planie na
dany rok” zastepuje sie wyrazami ,Kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego sq zgodne
z diugookresowq strategiq biznesowq, wartosciami i apetytem na ryzyko Banku, promujq
i wspierajg proces efektywnego zarzgdzania ryzykiem, a takze wspierajg dtugoterminowe
interesy Banku oraz jego klientow”

W § 7 ust. 1 pkt b) w zdaniu drugim wyrazy ,cztery lata” zastepuje sie wyrazami ,piec lat”

W § 7 ust. 1 pkt b) dodaje sie trzecie zdanie: ,W przypadku przyznania cztonkowi Zarzqdu
wynagrodzenia zmiennego ponizej wartosci okreslonych przez Rade Nadzorczg w Regulaminie
wynagradzania cztonkéw Zarzgdu odroczenia nie stosuje sie. W przypadku przyznania cztonkowi
Zarzgdu szczegolnie wysokiego wynagrodzenia zmiennego okreslonego w ww. Regulaminie
odroczeniu podlega nie mniej niz 60% przyznanego wynagrodzenia zmiennego”.

W wyniku czego § 7 ust. 1 pkt b) otrzymuje brzmienie:
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b) wynagrodzenia zmiennego, stanowigcego premie roczng. Kryteria przyznawania
wynagrodzenia zmiennego sg zgodne z dtugookresowq strategig biznesowq, wartosciami
i apetytem na ryzyko Banku, promujq i wspierajqg proces efektywnego zarzqdzania ryzykiem,
a takze wspierajg dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientdow. Premia podlega
odroczeniu, ktérego okres wynosi pie¢ lat od ustalenia wynagrodzenia zmiennego przez Rade
Nadzorczg (o w przypadku Prezesa Zarzgdu okres ten wynosi szes¢ lat). W przypadku
przyznania cztonkowi Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego ponizej wartosci okreslonych przez
Rade Nadzorczg w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzgdu odroczenia nie stosuje sie.
W przypadku przyznania cztonkowi Zarzgdu szczegélnie wysokiego wynagrodzenia zmiennego
okreslonego w ww. Regulaminie odroczeniu podlega nie mniej niz 60% przyznanego
wynagrodzenia zmiennego.

2. W § 7 ust. 2 pkt a) wyrazy: ,akcjach fantomowych” zastepuje sie wyrazami: ,instrumentach
finansowych”, w wyniku czego § 7 ust. 2 pkt a) otrzymuje brzmienie:

a) co najmniej 50% w instrumentach finansowych, uprawniajgcych do otrzymania $rodkéw
pienieznych, ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest od wartosci akcji ING Banku Slgskiego S.A.,

§2
W wyniku zmian, o ktérych mowa w § 1 Polityka otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej
Uchwaty.

Zatgeznik do Uchwaty Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego S.A.

z dnia 15 kwietnia 2021 roku

Polityka wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku Slgskiego S.A.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczeji Zarzgdu ING Banku Slgskiego S.A. (zwana dalej
Politykq) zostata przygotowana przy uwzglednieniu:

a) Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r.

b) Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wprowadzonych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku

c) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku.

2. Polityka jest zgodna z wartoéciami i dtugoterminowymi interesami ING Banku Slgskiego S.A. (dalej:
Bank), a tym samym sprzyja skutecznemu zarzgdzaniu ryzykiem Banku oraz stabilnosci spétki.
Jednoczesnie Polityka wspiera zrownowazony rozwdj banku, rozumiany jako dziatania w istotnych
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dla spoteczenstwa i gospodarki obszarach oraz odpowiedzialnosc¢ za i troske o efekty tych dziatan,
ktory stanowi nieodtgczny element strategii biznesowej. Sposobami realizacji tych celéw sq
w szczegolnosci:

a) wprowadzenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu, ktérych ostateczna
wysokos$¢ uzalezniona jest od wynikéw Banku,

b) powigzanie wysokosci wynagrodzert Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej ze $rednim
wynagrodzeniem pozostatych pracownikéw Banku,

c) uzaleznienie wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu od spetniania
przez Bank okreslonych wymogoéw kapitatowych,

d) uwzgledniania w celach niefinansowych ustalanych corocznie przez Rade Nadzorczg dla
Cztonkow Zarzgdu kryteriow wynikajgcych z przyjetej Strategii zréwnowazonego rozwoju.

3. Polityka wynagradzania ma na celu zapewnienie, ze konflikty interesow zwigzane
z wynagradzaniem sq identyfikowane i w sposéb odpowiedni ograniczane. Jednym z elementéw
procesu przyznawania wynagrodzenia zmiennego sq odpowiednie dziatania ograniczajgce
ryzyko, tj. wielopoziomowy proces decyzyjny oraz jasne i transparentne zasady oceny wynikdw.

ROZDZIAt 2. WARUNKI WYNAGRADZANIA CZtONKOW RADY NADZORCZE]J
§2
Podstawa petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej
1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspoélnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie
z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata obrotowe.

3. Ztytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Bank nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej uméw
0 prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.

4. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

5. Ponadto mandat Cztonka Rady wygasa w innych przypadkach okreslonych w kodeksie spotek
handlowych i Statucie Banku.

§3
Kryteria ustalania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
1. Przyustalaniu poziomu wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz dodatkéw z tytutu petnienia

funkcji dodatkowych w Radzie bierze sie pod uwage mediany rynkowe na tych stanowiskach
w sektorze bankowym przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowej.

2. Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi nie
wiecej 10-krotnos¢ sredniego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez pracownika
w ING Banku Slgskim S.A.

§4
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. State wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:

a) wynagrodzenia podstawowego,
b) dodatku z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach,
o ktérych mowa w ust. 3 ponizej.

2. Wynagrodzenie podstawowe z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wynosi 12.100 zt (stownie:
dwanascie tysiecy sto PLN %/14) brutto miesiecznie.

3. Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej dodatkowej
funkcji w Radzie Nadzorczej lub jej komitetach jest ustalany procentowo w stosunku do
wynagrodzenia podstawowego i wynosi:

a) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 100%,

b) Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej oraz Sekretarz oraz Cztonkowie petnigcy funkcje
Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 25%,

c) Cztonkowie niepetniqcy funkcji Przewodniczgcych Komitetéw Rady - 15%.

4. Wynagrodzenie przystuguje niezaleznie od czestotliwosci posiedzert Rady Nadzorczej.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy jednoczesnie inne funkcje w ING Bank N.V. realizujg swoje
zadania w Radzie Nadzorczej nieodptatnie. Cztonkowie Rady Nadzorczej zrzekajq sie prawa do
wynagrodzenia, sktadajqgc na pismie stosowne o$wiadczenie.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie zmienne.

§5

Zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej za dany miesigc wyptacane jest w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca.

2. W przypadku gdy cztonkostwo lub petnienie dodatkowej funkcji w Radzie Nadzorczej nie obejmuje
petnego miesigca kalendarzowego Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do otrzymania
wynagrodzenia w wymiarze proporcjonalnym do tego okresu.

3. 0d wyptaconego wynagrodzenia Bank pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 3. WARUNKI ZATRUDNIENIA | WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

§6

Zatrudnienie
1. Podstawg zatrudnienia jest umowa o prace zawierana na czas okreslony obejmujgcy okres

wspolnej kadencji, ktéra rozpoczyna sie z dniem powotania i obejmuje cztery kolejne petne lata
obrotowe.

2. Umowa o prace moze byc¢ rozwigzana:

a) w kazdej chwili za zgodgq jej Stron;
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b) przez Czlonka Zarzqdu za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, w drodze zrzeczenia sie
petnionej funkgji;

c) w skutek odwotania z petnionej funkgji przez Rade Nadzorczq, przy czym odwotanie to nalezy
traktowa¢ jak rozwigzanie umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia;

d) bez wypowiedzenia w trybie przewidziany w art. 52 i 53 Kodeksu pracy.

§7

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzqdu sktada sig z:

a) wynagrodzenia statego, w sktad ktérego wchodzi wynagrodzenie zasadnicze oraz
$wiadczenia dodatkowe okreslone w Regulaminie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu ING Banku
Slgskiego S.A.;

b) wynagrodzenia zmiennego, stanowigcego premie roczng. Kryteria przyznawania
wynagrodzenia zmiennego sq zgodne z dtugookresowq strategig biznesowq, wartosciami
i apetytem na ryzyko Banku, promujq i wspierajq proces efektywnego zarzqgdzania ryzykiem,
a takze wspierajg dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientdow. Premia podlega
odroczeniu, ktérego okres wynosi pie¢ lat od ustalenia wynagrodzenia zmiennego przez Rade
Nadzorczg (a w przypadku Prezesa Zarzqdu okres ten wynosi szes¢ lat). W przypadku
przyznania cztonkowi Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego ponizej wartosci okreslonych przez
Rade Nadzorczg w Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzgdu odroczenia nie stosuje sie.
W przypadku przyznania cztonkowi Zarzgdu szczegélnie wysokiego wynagrodzenia
zmiennego okredlonego w ww. Regulaminie odroczeniu podlega nie mniej niz 60%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego.

Relacja wynagrodzenia statego do zmiennego ksztattuje sie na poziomie 1 do maksymalnie 1.

Premia roczna nieodroczona i odroczona dzielona jest na dwie czesci (z zaokrggleniem do liczby
catkowitej instrumentu finansowego):

a) co najmniej 50% w instrumentach finansowych, uprawniajgcych do otrzymania $rodkéw
pienieznych, ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest od wartosci akcji ING Banku Slgskiego S.A.,

b) pozostata czes¢ w formie pienieznej.

Wynagrodzenie zasadnicze Cztonka Zarzgdu ustalane jest w powigzaniu z poziomem odniesienia
wg wybranej metodologii wartosciowania stanowisk, okreslonym na podstawie opisu roli,
odnoszgcym sie do wiedzy, wyzwan, problemoéw, zakresu odpowiedzialnosci na danym
stanowisku oraz doswiadczenia zawodowego.

Przy ustalaniu warunkéw wynagrodzeri Cztonkéw Zarzqdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage dane
rynkowe, w tym wartos¢ mediany poréwnywalnych stanowisk w poréwnywalnych organizacjach
przy uwzglednieniu skali dziatalnosci Banku oraz jego sytuacji finansowe;.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegoélnych Cztonkéw Zarzgdu ustala sie w kwocie
nieprzekraczajgcej 40-krotnosci $redniego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika w ING Banku Slgskim S.A.
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ROZDZIAL 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Ustanowienie Polityki
1. Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg na podstawie
rekomendacji Komitetu Wynagrodzer i Nominagji.
2. Polityka jest przyjmowana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§9

Wdrozenie Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw  Polityki
w granicach okreélonych przez Walne Zgromadzenie w niniejszej Polityce oraz wtasciwe przepisy
prawa w zakresie:

a) opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzqduy;

b) kryteriow finansowych i niefinansowych, dotyczgce przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia z uwzglednieniem zapiséw § 1 ust. 2;

c) informagji dotyczgce okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez bank zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

d) okredlenia okreséw, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, zasad zbywania tych instrumentéw oraz wyjasnienia,
w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci banku.

§10
Przeglad Polityki

1. Polityka podlega corocznemu przeglgdowi dokonywanemu przez Centre of Expertise HR, w ramach
ktérego dokonywana jest analiza danych o wynagrodzeniach pochodzgcych z rynku.

2. Wuyniki przeglgdu wraz z rekomendacjq adekwatnych dziatan w obszarze wynagrodzen
przedstawiane sq Radzie Nadzorczej.

3. Istotna zmiana polityki wynagrodzert wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie z realizacji Polityki wynagrodzen. Na
podstawie sprawozdania Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja
rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Banku.

§11

Wejscie w zycie i publikacja tresci Polityki

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia. Uchwata
w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
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2. Bank publikuje na swojej stronie internetowej tres¢ Polityki oraz uchwate w sprawie jej
zatwierdzenia, wraz z datq jej podjecia i wynikami gtosowania.

Uzasadnienie
do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ING Banku Slgskiego Spétki Akcyjnej z dnia 15 kwietnia 2021 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu ING Banku
Slgskiego S.A.

Zmiany sg zwigzane miedzy innymi z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia
20 maja 2019 roku zmieniajqcej dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych,
finansowych spétek holdingowych, finansowych spétek holdingowych o dziatalnosci mieszanej,
wynagrodzen, srodkéw i uprawniert nadzorczych oraz srodkéw ochrony kapitatu, ktéra oczekuje na
implementacje do polskiego prawa. Dotyczy to w szczegélnosci zmiany podejscia w zakresie
wydtuzenia okresu odroczenia wynagrodzenia zmiennego.

Pozostate zmiany majg na celu zwigkszenie elastycznosci postanowien Polityki, majgcych
zastosowanie do Cztonkéw Zarzgdu Banku. Doprecyzowanie tych postanowiert ma miejsce w innych
regulacjach wewnetrznych Banku, ktére, zgodnie z kompetencjg okreslong w art. 9ca Prawa
bankowego zatwierdzane sg przez Rade Nadzorczg. Obejmuje to w szczegdlnosci kwestie opisu
kryteriéw przyznawania wynagrodzenia zmiennego oraz zastgpienie uzywanego w opisie tego
wynagrodzenia okreslenia ,akcji fantomowych”, bardziej uniwersalnym, a przy tym formalnoprawnie
wiasciwym okresleniem ,instrument finansowy”.
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