zatgcznik 1A do Polityki

Kwestionariusz Samooceny cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Kwestionariusz na potrzeby Oceny Odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Kandydatow na cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Obywatelstwo:

Miejsce urodzenia:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):

Adres zameldowania
(statego lub czasowego):

Adres zamieszkania:

Numer PESEL lub data urodzenia:

Numer i seria dowodu osobistego lub numer
paszportu:




dotyczy:

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (wyksztatcenie)

Szkota srednia

Ocena wiedzy teoretycznej

Nazwa szkoty

Profil wyksztatcenia

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Studia wyzsze

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacije:

Rok ukonczenia

Zatacznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Studia po

dyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzu

petniajacego ksztatcenia

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Uzyskany tytut/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacije:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Szkolenia specjalistyczne

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Szczegolne uprawnienia zawodowe

Rodzaj uprawnien

Rok uzyskania

Nr wpisu

Zatgcznik — certyfikat

Nabyte w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktoérej
wskazano braki:

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (zyciorys zawodowy)

dotyczy:
-nnnnnnnnn0n0n0n0n0nnnn0n0n0nonononn0n0n0n0n00n0n0O00n0O0O0O0O00O0O0O0O0O0O0O0O0OO0O0O0O0O0O0O0O0OOO000000000000000OOo00O|]
Liczba podlegtych
Lp. Okres zatrudnienia® (Sv:tla;;r:?/z{] T - xg\slfaeipsrizc(;iiba) Sektor Nazwa stanowiska Zakres obowigzkéw Rodzaj stanowiska® E\? ?Isg*z?jriszjﬂﬁsggﬁ E;:T:n?;\il;na ;C;:E?Zi: Cj;(:,régstki fg:ggg;::g:\{o/ 5;§;¥2§yzak0ﬁcze”ia E;Zi;;vcgktowe Zatgczniki
posrednio)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien

2nadzorcze —w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym)

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym)

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami
akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowe;j

inne — w przypadku pozostatych stanowisk

% Prosze wymieni¢ wszystkie podlegte jednostki oraz krétko scharakteryzowaé ich przedmiot dziatalnosci

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENA (kwalifikacje zawodowe)

dotyczy:

Kompetencje w zakresie zarzagdzania Bankiem

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom

kompetencji? Uzasadnienie

Lp. Kompetencja Ocena Uzasadnienie

(dotyczy Wtérnej Oceny
Odpowiedniosci)

Znajomos¢ rynku
1 Osoba oceniana zna rynek finansowy w ogolnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem sektora bankowego oraz ze
szczegblnym uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego.

Znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych
2 Osoba oceniana zna przepisy, rekomendacje organéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce dziatalnos¢
w sektorze bankowym.

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie zarzagdzania)
Osoba oceniana rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi je realizowac.

Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem
4 Osoba oceniana rozumie metodologie zarzgdzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania,
kontrolowania i minimalizacji gtdwnych rodzajéw ryzyka dotyczgcego instytuciji.

Ksiegowos¢ i audyt finansowy
5 Osoba oceniana posiada aktualng wiedze w zakresie ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz audytu
finansowego.

Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Rozumiem zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli wewnetrzne;.

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie finanséw i rachunkowosci)
Osoba oceniana potrafi interpretowaé dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie przedstawionych
danych przeprowadzi¢ analize i wyciggng¢ wnioski niezbedne do zarzgdzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.

Znajomos¢ jezyka polskiego

Osoba oceniana posiada udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim z
pracownikami (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane tematy podczas
posiedzenia organu; potrafi wykorzysta¢ jezyk polski w prezentacjach i przemoéwieniach podczas konferencji,
warsztatow czy kluczowych spotkan. posiada udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje sie
w jezyku polskim z pracownikami (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystaé¢ jezyk polski w prezentacjach i przemoéwieniach podczas
konferencji, warsztatéw czy kluczowych spotkan.

Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom

Lp. Obszar ryzyka Ryzyko Ocena Uzasadnienie kompetencji? Uzasadnienie
(dotyczy Wtdrnej Oceny
Odpowiedniosci)
1 ryzyko biznesowe - ryzyko nie osiggniecia zatozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z

powodu niepowodzenia w rywalizacji rynkowej

Obszar modelu biznesowego
ryzyko strategiczne - ryzyko zwigzane z podejmowaniem niekorzystnych lub btednych decyzji

2 strategicznych, brakiem lub wadliwg realizacjg przyjetej strategii oraz ze zmianami w otoczeniu
zewnetrznym i niewtasciwa reakcja na te zmiany

3 ryzyko kredytowe - ryzyko potencjalnej straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w
umowie terminie przez klienta lub kontrahenta

ryzyko koncentracji - zagrozenie wynikajace z nadmiernych koncentracji z tytutu ekspozycji wobec
poszczegodlnych klientéw, grup powigzanych klientéw, klientéw dziatajgcych w tym samym sektorze
gospodarki, regionie geograficznym, prowadzacych te samg dziatalno$¢ lub dokonujgcych obrotu
tymi samymi towarami, podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej banku (zaréwno w ujeciu
transgranicznym, jak i krajowym), ekspozycji denominowanych w tej samej walucie lub
indeksowanych do tej samej waluty, z tytutu stosowanych technik ograniczenia ryzyka kredytowego
oraz duzych posrednich ekspozycji kredytowych, takich jak pojedynczy wystawca zabezpieczenia,
charakteryzujgcych sie potencjatem do generowania strat na tyle duzych, by zagrozi¢ kondyc;ji
finansowej banku lub zdolno$ci do prowadzenia podstawowej dziatalnosci lub doprowadzi¢ do
istotnej zmiany profilu ryzyka banku

ryzyko zbiorowego niewykonania zobowiazania przez kredytobiorcéw - specyficzne ryzyko
Obszar ryzyka kredytowego koncentracji wynikajgce z potencjalnej mozliwosci poniesienia przez instytucje znacznych strat
kredytowych w wyniku koncentracji ekspozycji wobec grupy kredytobiorcéw charakteryzujacych sie
podobnym zachowaniem pod wzgledem niewykonania zobowigzan, a takze zwigzane z potencjalng
mozliwoscig wystapienia zdarzenia (np. naturalnego lub spotecznego/politycznego) o charakterze
ogolnokrajowym skutkujgcego niewypetnieniem zobowigzan przez duzg grupe diuznikow

ryzyko kontrahenta - ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta - oznacza ryzyko
6 niewykonania zobowigzania przez kontrahenta transakcji przed ostatecznym rozliczeniem
przeptywdw pienieznych zwigzanych z tg transakcjg

ryzyko rozliczenia/dostawy - jest to ryzyko tego, ze instrumenty dtuzne, instrumenty kapitatowe,
waluty obce i towary (z wyjatkiem transakcji odkupu i transakcji udzielania lub zaciggania pozyczek

7 papieréw warto$ciowych lub towaréw) pozostang nierozliczone po ustalonych datach
rozliczenia/dostawy
ryzyko kredytowania w walutach obcych - rzeczywiste lub potencjalne zagrozenie dla wynikow i
8 kapitatéw banku zwigzane z kredytami w walutach obcych udzielanymi kredytobiorcom

niezabezpieczonym

ryzyko pozyciji - ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w konsekwencji wrazliwosci na zmiany cen instrumentéw finansowych. Ten rodzaj
ryzyka rynkowego obejmuje swoim zakresem ryzyko ogélne i szczegdlne pozycji w instrumentach
diuznych (ryzyko stop procentowych) i instrumentach kapitatowych (ryzyko cen instrumentéw

9 kapitatowych), przy czym pozycje sekurytyzacyjne w portfelu handlowym traktowane sg jako
instrumenty dtuzne. Nalezy podkresli¢, ze ryzyko stop procentowych rozwazane w ramach ryzyka
rynkowego dotyczy tylko dziatalno$ci w ramach portfela handlowego. W obszarze ryzyka pozycji —
zgodnie z powyzszg definicjg — wyrézniamy nastepujace elementy: ryzyko stép %, ryzyko cen
instrumentéw kapitatowych

ryzyko walutowe - ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku

10 h . S . .
finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut

11 ryzyko cen towardw - ryzyko utraty wartosci aktywéw lub zmiany wyniku finansowego w
konsekwenciji wrazliwosci na zmiany cen towaréw (jednorodnych — np. platyna, ropa naftowa)
ryzyko korekty wyceny kredytowej stép procentowych - jest to ryzyko dotyczgce korekty wyceny

12 portfela transakcji z kontrahentem w zwigzku ze zmiana ryzyka kredytowego tego kontrahenta.

Korekta ta odzwierciedla biezacg warto$¢ rynkowa ryzyka kredytowego kontrahenta wobec banku,
ale nie odzwierciedla biezgcej wartosci rynkowej ryzyka kredytowego banku wobec kontrahenta

ryzyko prowadzenia dziatalnosci - conduct risk. rzeczywiste lub potencjalne ryzyko strat, jakie moze
13 Obszar ryzyka ryn kowego ponies¢ dana instytucja w wyniku niewtasciwego swiadczenia ustug finansowych, w tym
umysinego uchybienia lub zaniedbania

ryzyko IT - niepewnos$é zwigzana z prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym wspieraniem
dziatalnosci banku przez jego srodowisko teleinformatyczne w szczegélnosci ryzyko IT nalezy
rozpoznawaé w kontekscie zagrozen oraz podatnosci istniejgcego komponentu lub grupy
komponentéw srodowiska teleinformatycznego i wptywu tych relacji na bezpieczne funkcjonowanie
infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z nig zwigzanych oraz bezpieczenstwa danych
wykorzystywanych dla potrzeb dziatalnosci banku oraz do swiadczenia ustug dla klientow

14

ryzyko prawne - ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub zbyt p6znego opracowania lub
uchwalenia regulaciji, ich niestabilnosci, zmian w orzecznictwie, btednego uksztattowania
stosunkoéw prawnych, jakosci dokumentacji formalno-prawnej czy niekorzystnych rozstrzygnieé
sgdéw lub innych organéw w sprawach spornych prowadzonych z innymi podmiotami

15

ryzyko modelu - znacza potencjalng strate, jakg moze ponies¢ instytucja, w wyniku decyzji, ktére
mogty zasadniczo opieraé sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewnetrznych, z
powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli (art. 3 ust. 1 pkt 11
Dyrektywy CRD 1V)

16

17 ryzyko AML - zwigzane z praniem brudnych pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu

ryzyko ptynnosci - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywoéw i terminowego wykonania
18 zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat

ryzyko ptynnosci rynku - zagrozenie utraty mozliwo$ci zamiany na gotéwke w wymaganym czasie
19 okreslonych produktéw na rynku, powodujace konieczno$é poniesienia strat finansowych na tych
produktach

ryzyko ptynnosci sréddziennej - zagrozenie utraty zdolnosci do realizacji zobowigzan pienieznych w

20 biezgcym dniu

Obszar ptynnosci i finansowania

ryzyko koncentracji ptynnosci - zagrozenie niewywigzania si¢ z biezacych zobowigzan ze wzgledu
21 na uzaleznienie sie (brak dywersyfikacji) lub nadmierng ekspozycje wobec jednego podmiotu lub
podmiotéw powigzanych




ryzyko finansowania zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet finansowania w perspektywie
Srednio- i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sig
22 przez bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i
ditugoterminowej, bgdz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza podatno$¢ instytucji na zagrozenia z powodu
dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze wymagac podjecia
nieplanowanych dziatan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywow
mogacych przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznosé¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywow

23

Obszar zarzadzania kapitalowego

ryzyko niewyptacalnosci - zagrozenie wynikajgce z niezapewnienia kapitatu, jak i braku mozliwosci
osiggniecia poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego przez bank ryzyka prowadzonej
dziatalnosci, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz spetniajgcego wymogi
nadzorcze umozliwiajgce dalsze samodzielne funkcjonowanie banku

24

ryzyko braku zgodnosci - skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz

2 standardéw rynkowych

Obszar zarzadzania

ryzyko reputaciji - biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wiasnych lub
ptynnosci, powstate na skutek naruszenia reputaciji banku

26

ryzyko systemowe - ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu finansowego, ktére w razie jego
materializacji zaburza dziatanie systemu finansowego i gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
zrédtem moga by¢ w szczegolnosci tendencje zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej
lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nierébwnowagi w zakresie cen aktywéw, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi makroekonomiczne i sektorowe

27

Obszar ryzyka systemowego

ryzyko zarazenia - zagrozenie przeniesienia zaktocen w funkcjonowaniu rynku lub uczestnika rynku
finansowego na inny rynek lub innego uczestnika/uczestnikéw rynku finansowego, w
szczegodlnosci gdy transmisja zaktdcen jest wyjatkowo silna (ekstremalna) a jej zrédtem nie sg
powszechnie wystepujace czynniki rynkowe lub uwarunkowania ekonomiczne

28

Kompetencje w zakresie zarzadzania giéwnymi obszarami Banku

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej
Lp. Linia biznesowa Ocena Uzasadnienie oceny zmienit sie Uzasadnienie
Pana/Pani poziom
kompetencji?

1 Bankowos$¢ Detaliczna

2 Bankowos$é MSP

3 Bankowosé Korporacyjna

4 Bankowosé Prywatna i Produktéw Inwestycyjnych

5 Strategia i Transformacja

6 Finanse

7 Zarzadzanie Ryzykiem

8 Technologie i Operacje

9 Obszary wsparcia

Kompetencje osobiste

Czy w okresie od daty
powolania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom

kompetencji? Uzasadnienie

Lp. Kompetencja Ocena Uzasadnienie

(dotyczy Wtdrnej Oceny
Odpowiedniosci)

Autentycznosé

Zachowanie osoby oceniangj jest spojne z komunikowanymi zamiarami a takze wartosciami i przekonaniami.
Otwarcie komunikuje ona swoje zamiary, pomysty i opinie w zakresie spéjnym z potrzebami oraz oczekiwaniami
wobec petnionej roli oraz z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i poufnosci informacji. Osoba oceniana
przekazuje przetozonemu informacje zgodne ze stanem faktycznym, uwzgledniajgc ryzyka i trudnosci. Zacheca
innych do otwartosci i szczerosci w zwigzku z realizowanymi zadaniami i sytuacjg w podlegtym im obszarze.

N/D N/D

Jezyk

Osoba oceniana komunikuje sie ustnie i pisemnie w sposob przejrzysty i zorganizowany oraz zgodny z przyjetymi
normami spotecznymi oraz korporacyjnymi wynikajgcymi z kultury organizacyjnej w jezyku ojczystym lub jezyku
uzywanym w pracy w miejscu potozenia instytucji.

Stanowczos¢

Osoba oceniana podejmuje decyzje terminowo, dziatajgc zgodnie z przyjetym harmonogramem a w przypadku
jego braku - najszybciej jak jest to mozliwe biorgc pod uwage aktualne priorytety. Podejmujgc decyzje opiera sie o
dostepne informacje.

N/D N/D

Komunikacja
4 Osoba oceniana prowadzi komunikacje w sposéb umozlwiajgcy przekazanie i uzyskanie jasnych i przejrzystych
informacji. Swoim zachowaniem zacheca i daje rozmowcy przestrzen do sformutowania informacji zwrotnej.

Osad

Osoba oceniana wycigga wnioski na podstawie analizy dostepnych informacji i mozliwych sposobdw dziatania.
Sytuacje rozpatruje w sposob holistyczny, wykraczajacy poza perspektywe zajmowanego stanowiska, zwtaszcza
przy rozwigzywaniu problemow, ktére moga zagrozi¢ ciggtosci przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Osoba oceniana koncentruje sie na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu
sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na opracowanie i wprowadzenie do
obrotu produktéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitatowych w okolicznosciach, w ktorych nie jest w
stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych
zatozen proponowanego rozwigzania. ldentyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz zapewnia
przekazanie poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informaciji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci wartos¢
produktu dla klienta oraz adekwatnosc¢ i odpowiednio$¢ produktu.

Zdolnosci przywodcze / kierowanie zespotem

Zarzadzajgc podlegtym zespotem oraz pracami projektowymi, osoba oceniana wskazuje kierunki dziatania,

7 wspiera prace zespotowg, motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie
do wykonywanych funkgji lub niezbedne do osiagniecia wyznaczonych celdow. Przyjmuje informacje zwrotng i
wykazuje postawe otwartosci do prowadzenie konstruktywnej dyskus;ji.

Lojalnos¢

Osoba oceniana swoim zachowaniem pokazuje, ze identyfikuje sie z organizacja, jej wizjg i celami oraz wykazuje
zaangazowanie. Poswieca na prace czas adekwatny do obowigzkéw oraz wypetnia swoje zadania zgodnie z
oczekiwaniami. Broni intereséw organizacji oraz dziata w sposdb obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw oraz podejmuje dziatania ukierunkowane na niwelowanie ich negatywnego wptywu
na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

N/D N/D




Swiadomosé zewnetrzna

Osoba oceniana monitoruje na biezgco stan organizacji, panujgcy w niej ukfad sit oraz przyjete metody dziatania.
Jest dobrze zorientowana w kwestii panujgcej w kraju i na Swiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy
poszczegoélnych podmiotéw. Jednoczesnie skutecznie wykorzystuje te informacije.

10

Negocjacje
Osoba oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w sposob majgcy za zadanie osiggniecie konsensusu w dgzeniu do
celéw negocjacyjnych.

11

Przekonywanie
Osoba oceniana potrafi wptywac na opinie innych, wykorzystujgc umiejetnos¢ przekonywania, autorytet i takt.
Posiada silng osobowos¢ i pozostaje nieugietg we wszystkich sytuacjach, w ktérych jest to zasadne.

12

Praca zespotowa
Osoba oceniana dziata w oparciu o interes grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu.

13

Umiejetnosci strategiczne

Osoba oceniana tworzy i rozwija realistyczne plany i strategie dotyczace rozwoju przedsiebiorstwa (m.in. stosujgc
analize scenariuszy), uwzgledniajgc dlugoterminowe cele. W planach strategicznych uwzglednia ryzyko, na ktére
narazona jest organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem.

14

Odpornosé na stres

Osoba oceniana rozumie i uwzglednia w podejmowaniu decyzji wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania
stanowigce kontekst dziatania przedsiebiorstwa. Podejmujac decyzje i dziatania uwzglednia ich wptyw na
interesariuszy.

15

Poczucie odpowiedzialnosci

Osoba oceniana rozumie i uwzglednia w podejmowaniu decyzji wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania
stanowigce kontekst dziatania przedsiebiorstwa. Podejmujac decyzje i dziatania uwzglednia ich wptyw na
interesariuszy.

N/D

N/D

16

Przewodniczenie posiedzeniom

Osoba oceniana, przewodniczac posiedzeniom, tworzy atmosfere otwartosci i zacheca uczestnikoéw do brania w
nich udziatu na réwnych warunkach, a takze zapewnia ich sprawny przebieg. Posiada wiedze co do zadni i
obowigzkéw uczestnikow.

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (kwalifikacje Komitet ds. Audytu)

dotyczy:

Czy w okresie od daty
powolania/ostatniej
oceny zmienit si¢
Pana/Pani poziom

kompetencji? Uzasadnienie

Lp. Kompetencja Ocena Uzasadnienie

(dotyczy Wtdrnej Oceny
Odpowiedniosci)

1 Wiedza w zakresie rachunkowosci:

2 Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci:

3 Wiedza w zakresie badania sprawozdan finansowych:

4 Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych:

5 Wiedza z zakresu bankowosci:

6 Umiejetnosci z zakresu bankowosci:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (kwalifikacje Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen)

dotyczy:

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetencji?

Lp. Kompetencja Ocena Uzasadnienie Uzasadnienie

1 Wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Banku

Wiedza i doswiadczenie w obszarze polityki i praktyki w

2 . a
zakresie wynagrodzen
Wiedza i doswiadczenie w zakresie wynagrodzen w
3 odniesieniu do zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka (tj. w

odniesiniu do korzystania z mechanizmu dostosowywania
struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu Banku)




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (kwalifikacje Komitet ds. Ryzyka)

dotyczy:

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatniej
oceny zmienit sie
Pana/Pani poziom
kompetencji?

Lp. Kompetencja Ocena Uzasadnienie Uzasadnienie

1 Wiedza i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Banku

Wiedza, w tym wiedza fachowa, oraz umiejetnosci w
2 odniesieniu do praktyk dotyczgcych zarzadzania ryzykiem i
mechanizmow kontrolnych




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niekaralnosc¢)

dotyczy:

Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat:

Nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polskg. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do
formularza oceny.

Miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczapospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez wtasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do formularza
oceny.

Prowadzone postepowania

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Nie jest i nie bytlo prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci. Nie przedstawiono mi zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa sciganego z oskarzenia
prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

S3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci. Przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa sciganego z oskarzenia
prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny (wypetniaja tylko aktualni cztonkowie organu):

W terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am o tym KNF.

Nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa
sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

Whiesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa
sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci, jak
nastepuje:

Potwierdzam zlozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (rekojmia)

dotyczy:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty na mnie natozone sankcje administracyjne.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci zostaty natozone sankcje administracyjne

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w postepowaniach sgdowych.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub
egzekucyjnego.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat spowodowatem/am udokumentowane straty majatkowe w miejscu pracy.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy,
cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spoétce akcyjnej, spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotce komandytowo-akcyjnej
lub spétdzielni.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat odmdwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi
przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalno$é na rynku finansowym, w nastepujacych
okolicznosciach.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie
dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku finansowym.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym
ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub zleceniodawcow.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat byty lub sg prowadzone postepowania zwigzane z likwidacjg, upadfoscig, postepowaniem naprawczym lub
postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w
ktérych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat byly podejmowane srodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego
uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wiasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am czionkiem organu zarzgdzajgcego w
okresie podjecia sSrodkéw nadzorczych.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat byly podejmowane srodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego
uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
réowny lub przekraczajgcy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje
lub wykonywat dziatalnos¢ podlegajgcg nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swojg siedzibe.

Jezeli tak - jakie:

art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu o$wiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (konflikt interesow)

dotyczy:

Dziatalnos¢ gospodarcza i postepowania sagdowe

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat prowadze lub prowadzitem/am

dziatalno$¢ gospodarczg (rozumiang takze jako pozostawanie w Jezeli tak - jaka / czy
stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze konkurencyjng wobec
lub Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie dziatalnosci Banku

na rzecz innych podmiotéw - Dziatalno$¢ Pozabankowa 4).

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we
wspolnym gospodarstwie domowym prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg (rozumiang takze jako pozostawanie w stosunku zlecenia
lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub swiadczenie
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych
podmiotéw - Dziatalno$¢ Pozabankowa 4).

Jezeli tak - jakg / czy
konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat posiadam lub posiadatem udziaty,

akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa w Banku. Jezeli tak - jakie:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we
wspolnym gospodarstwie domowym posiadajg lub posiadaty udziaty, Jezeli tak - jakie:
akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa w Banku.

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako
strona w postepowaniu sgdowym, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny Jezeli tak - w jakim:
wplyw na mojg sytuacje finansowa.

Obecnie lub w okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am
jako strona postepowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub
egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty mie¢ negatywny wptyw na moja
sytuacje finansowa.

Jezeli tak - w jakim:

Aktualnie Ostatnie 5 lat

Posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spofce prawa
handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego czionka zarzadu
tej spotki, ktora prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
Banku.

Prosze wymieni¢ spoétki konkurencyjne w
N/D stosunku do podmiotu, w ktérym petni/bedzie
Pan/i petni¢ funkcje:

Posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo N/D
do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego podmiotu, ktory
prowadzi dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do Banku.

Z Bankiem tgczg mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej Prosze wymieni¢ przedmiot wspotpracy
przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej, praw wiasnosci intelektualnej lub N/D Pana/i z podmiotem, w ktérym peti/ bedzie
innego tytutu. petni¢ Pan/i funkcje:

Spotka, ktérej jestem wspolnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada

kredyt/pozyczke udzielony przez Bank. e

Posiadam kredyt/pozyczke udzielony w zwigzku z prowadzong przeze

mnie dziatalnoscig gospodarczg, przez Bank. N2

Osoba bliska1 dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow

akcji/udziatéw Banku. N/D

Jestem/bytem pracownikiem/wspoétpracownikiem2 podmiotu bedgcego
posiadaczem znacznych pakietéow akcji/udziatow Banku.

Osoba bliska dla mnie jest pracownikiem Banku lub podmiotu objetego

zakresem konsolidacji ostroznosciowe;. i

Pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg bedaca
pracownikiem Banku lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;.

Pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw. powyzsze dotyczy:

Jestem wspolnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztionkiem organu Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
. . N/D . i
podmiotu bedacego istotnym kontrahentem3 Banku. powyzsze dotyczy:

Osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu N/D Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
istotnego kontrahenta Banku. powyzsze dotyczy:

Pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedacym istotnym
kontrahentem lub z osobg bedgcg cztonkiem organu istotnego N/D
kontrahenta Banku.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
powyzsze dotyczy:

Jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ N/D Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne,
konkurencyjng w stosunku do Banku. ktérych powyzsze dotyczy:

Moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Banku.

Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w
podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan
zalegtosci.

1 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspélnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Wspotpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
3 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
4 Dziatalno$¢ Pozabankowa — dziatalno$¢ zdefiniowana w przepisach wewnetrznych Banku z zakresu zarzgadzania konfliktami intereséw, rozumiana, jako prowadzenie dziatalnosci,

pozostawanie w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych
podmiotéw

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niezaleznos¢ osadu)

dotyczy:

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub
od oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do
adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

Jakie dziatania, Pana/Pani zdaniem, moga przyczynic sie do zwigkszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze opisac (i
w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub od oswiadczenia
ztlozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktoérej przejawit(a) Pan(i) zdoInos¢ przeciwstawienia sie
grupowemu mysleniu:

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (bycie niezaleznym)

dotyczy:

Bycie niezaleznym - Kandydat/ cztonek Rady Nadzorczej

Odpowiedz

W okresie ostatnich 3 lat nie jestem i nie bylem/am w zatrudniony/a w Banku ani jego
jednostkach podporzgdkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spétce dominujgce;.

W okresie ostatnich 5 lat nie sprawuje i nie sprawowataem/am w Banku, jego jednostkach
podporzgdkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego spoétce dominujgcej, funkcji cztonka
Zarzgdu lub innej funkcji kierowniczej.

W okresie ostatnich 3 lat nie jestem i nie bylem/am biegtym rewidentem, wspolnikiem Iub
pracownikiem podmiotu, ktéry obecnie lub w okresie ostatnich 3 lat Swiadczyt ustugi biegtego
rewidenta na rzecz Banku, jego jednostek podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub
jego spotki dominujace;.

Nie jestem akcjonariuszem majgcym prawo wykonywania 5% lub wigcej ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Banku, nie jestem zatrudniony/a przez takiego akcjonariusza, nie
reprezentuje w zaden sposob takiego akcjonariusza, ani nie posiadam innych bezposrednich lub
posrednich powigzan z takim akcjonariuszem.

Nie otrzymatem/am i nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia w znaczgcej wysokosci
od Banku, jego jednostek podporzadkowanych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego
spoétki dominujgcej, poza wynagrodzeniem naleznym z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, a
takze wynagrodzeniem w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego z tytutlu wczesniejszej
pracy w Banku, jego jednostce podporzgdkowanej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci lub jego
spoétce dominujacej, o ile warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia.

Nie utrzymuje ani nie utrzymywatem/am w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych z Bankiem, jego jednostkg podporzgdkowang w rozumieniu ustawy o rachunkowosci
lub jego spotkg dominujaca, bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, cztonka organu
lub pracownika petnigcego funkcje kierownicza.

Nie jestem czlonkiem zarzadu w innej spotce, w ktérej cztonek Zarzagdu Banku jest czionkiem rady
nadzorczej i nie posiadam innych znaczacych powigzan z czionkami Zarzadu Banku przez udziat w innych
spotkach lub organach.

Nie jestem i nie bylem/am w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem bliskiej rodzinyl czionka Zarzadu
Banku ani nie posiadam innych bezposrednich lub posrednich powigzan z cztonkiem Zarzgadu
Banku, a takze, nie jestem i nie bylem/am w okresie ostatnich trzech lat cztonkiem bliskiej rodziny
pracownika zajmujgcego w Banku stanowisko kierownicze lub osoéb, o ktérych mowa w powyzszych
punktach.

Nie posiadam bezposrednich lub posrednich powigzan z cztonkami Rady Nadzorczej Banku?.

Nie posiadam bezposrednich lub posrednich powigzan ze spétkami powigzanymi ze znaczgcymi
akcjonariuszami Banku, w rozumieniu Kodeksu spétek handlowych.

Nie jestem cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat.

Inne informacje w zakresie, ktére moga wyptywaé na ocene sytaucji finansowej i zwigzane min. z:

a) sytuacjg materialng i stanem majatku;

b) wpisem na liste niezetelnych dtuznikéw lub negatywnym wpisem na liste / do rejestru prowadzonego
przez uznane biuro infromacji kredytowej;

¢) wynikach finansowych i wynikach dziatalnosci podmiotéw bedacych wtasnoscig Osoby Podelgajacej
Ocenie Odpowiednio$ci, kierowanych przez nig lub w ktérych miata lub ma ona znaczace udziaty;

d) ogtoszenie upadtosci konsumenckiej;

e) postepowaniach cywilnych lub administracyjnych, duzych inwestycjach lub zaangazowaniach, a takze
zaciagnietych pozyczkach lub kredytach.

Inne okolicznosci wptywajace na ocene w zakresie niezaleznosci (prosze opisac):

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajaca z kandydatem w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2 Jezeli jedynym powiazaniem z Bankiem jest petnienie aktualnie funkcji CzZtonka Rady Nadzorczej Banku, nalezy zaznaczy¢ "nie".

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (bycie niezaleznym Komitet ds. Audytu)

dotyczy:

Bycie niezaleznym - Kandydat/ cztonek Komitetu Audytu

Odpowiedz

Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym jestem lub bytem cztonkiem zarzadu lub innego organu Banku lub jednostki z nim powigzane;.

Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Banku lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel pracownikow).

Sprawuje kontrole’ lub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujace kontrole nad Bankiem.

Otrzymuije lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzeniez, w znacznej wysokosci, od Banku lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu audytu.

Utrzymuije lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z
Bankiem lub jednostkg z nim powigzang, bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
utrzymujgcego takie stosunki.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am wta$cicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej
badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzane;.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Banku.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am pracownikiem lub osobg nalezgca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z
nim powigzane;j.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem/am inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata
lub ktdrg nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu.

Jestem czlonkiem Zarzadu lub innego organu zarzgadzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu Banku.

Jestem czionkiem Rady Nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat.

Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
albo krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka Zarzadu Banku
albo osoby, o ktérej mowa w powyzszych punktach.

' w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, przez sprawowanie kontroli nad inng jednostkg rozumie sie zdolno$¢ jednostki do kierowania politykg finansowg i operacyjng innej jednostki, w
celu osiggania korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci

2 Dodatkowe wynagrodzenie obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w Banku w przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia.

REGULACYJNE UZASADNIENIE WYMAGAN

UBRINP Komisja Wspdlnot Europejskich

Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznegodotyczgce zasad
art. 129 Zalecenie z dnia 15 lutego 2005 r. - Zat. 1l powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu
Formularz oceny indywidualnej cztonka komitetu audytu




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (taczenie funkciji)

dotyczy:
Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
L Nazwa podmiotu Petniona funkcja/nazwa |Grupa kapitalowa/system Bank posiada znaczny [Przedstawiciel Skarbu |Aktualnie petni/bedzie Obszar dziatalnosci
P P stanowiska ochrony instytucjonalnej pakiet akcji * Panstwa petnit
1
2
3
4
5
6
. . tgcznie stanowisk w radach
EZS?Z‘:ZZS?EOWISK W radach nadzorczych z uwzglednieniem
Y stanowisk liczonych jako jedno

Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoré6w wykonawczych

Lp. Nazwa podmiotu Pelnlon_a funkcja/nazwa |Grupa ka_pltanwglsystem Ban.k posu?dla znaczny Aktu.alnle petni/bedzie Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej pakiet akcji petnit
1
2
3
4
5
6
tacznie stanowisk w radach
tacznie stanowisk nadzorczych z uwzglednieniem
stanowisk liczonych jako jedno

! Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego wplywu na zarzgdzanie tym przedsiebiorstwem.
2Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji.

Oswiadczenie w zakresie taczenia funkcji

CZLONKA ZARZADU BANKU Odpowiedz Komentarz

Petnie lub bede petnit jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach nalezgcych do
tej samej grupy kapitatowej.

llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ funkcji jednego czionka zarzadu i
dwoch czionkéw rady nadzorczej (nie dotyczy funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej oraz reprezentantow Skarbu Panstwa).

W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku. 3

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcije (dotyczy organu istotnego) w organie,
ktéra spowoduje przekroczenie ilosci funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajgcej poinformowania Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego.

CZLONKA RADY NADZORCZEJ BANKU

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w kilku podmiotach nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowe;j.

llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ czterech funkcji czitonkéw rady
nadzorcze;j.

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje (dotyczy organu istotnego) w organie,
ktéra spowoduje przekroczenie ilosci funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajgcej poinformowania Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego.

Data i podpis:

3 Stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ tgczone ze stanowiskiem Czionka Zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku ani Prezesowi Zarzadu
nie moze zosta¢ powierzony nadzoér nad zarzadzaniem takim ryzykiem. Czlonkowi Zarzagdu nadzorujgcemu zarzadzanie ryzykiem istotnym nie moze by¢ powierzony nadzér nad
obszarem dziatalnosci banku stwarzajgcym ryzyko, ktérym zarzgdzanie nadzoruje.



KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (poswiegcanie czasu)

Deklaracja

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie . . - . ; - .
: . . f ; s o ) . C oo o i, . .. . . . Przyblizony czas podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania
wykonywania przeze mnie obowigzkow i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku restrukturyzaciji lub innych sytuaciji Obecne miejsce zamieszkania . - : . .
wymiarze kryzysowych pracy/sprawowania funkcji (fagczna liczba godzin rocznie)

Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

- - . Podmiot z tej samej o » Wielko$é podmiotu Miejsce wykonywania Aktualnie poswigcany czas Planowane poswigcanie czasu
Stanowisko/funkcja Nazwa podmiotu grupy Kapitatowe] Przedmiot dziatalnosci (mikro, maly, éredni, duzy) obowigzkow -
’ ’ ’ (kraj, miejscowos$c) Posiedzen rocznie Dni rocznie Posiedzen rocznie |  Dni rocznie ngcs)cdz(;j::)du

Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatlowej

(Zbiezne obowiagzki petnione w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegélnym uwzglednieniem dziatania w imieniu Banku lub w charakterze zastepcy czionka Organu Banku)

Stanowiska, ktérych dotyczy synergia Opis obowigzkéw Czas aktualnie oszczedzany dzieki synergii (dni rocznie) Planowana oszczednos$¢ czasu dzieki synergii (dni rocznie)

tacznie poswiecanie tacznie poswiecanie
czasu czasu

(nie uwzgledniajac (uwzgledniajgc
synergii) synergie)

Data i podpis:




Administrator danych

Administratorem danych jest Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 53/57 (dalej réwniez jako ,Bank”).

Dane kontaktowe

Z administratorem mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres email: info@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub pisemnie: Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00-844 Warszaw:
U administratora danych osobowych wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email: IOD@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub pisemr
Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00 - 844 Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- realizacji procesu powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Zarzagdu badz powotania do petnienia Kluczowej Funkcji w Banku oraz petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku lub czionka
Zarzadu bgdz petnienia Kluczowej Funkcji w Banku, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiedniosci majac na uwadze, ze cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jak i osoby petnigce Kluczowe Funkcje w Banku
powinny mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkoéw - podstawg przetwarzania
danych osobowych stanowig: przepisy ustawy Prawo Bankowe, przepisy, przepisy ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym, w odniesieniu do danych o niekaralnosci przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz ustawy z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i 0s6éb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestepstw wymienionych w tych ustawach a takz
prawnie uzasadnione interesy Banku. Prawnie uzasadnionym interesem Banku jest w szczegdlnosci mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej oceny oséb, ktére peni¢ beda funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Banku;

- realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Banku, za ktére Bank uznaje w szczegolnosci mozliwo$¢ dochodzenia i obrony roszczen, zapobieganie oszustwom i przestepstwom gospodarczym; podstawg przetwarzania
danych osobowych stanowig prawnie uzasadnione interesy Banku o ktérych mowa powyzej.

W razie powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Banku lub cztonka Zarzgdu bgdz petnienia Kluczowej Funkcji w Banku Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w réznych celach zwigzanych z zawierang z
Pania/Panem umowa cywilnoprawna, w tym przede wszystkim w celach takich jak:

« zawarcie i wykonywanie umowy cywilnoprawne;j,

» wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z zawartej umowy, kwalifikacjami zawodowymi, w tym realizacjg szkolen,

* przygotowania dokumentaciji i raportéw na potrzeby audytéw oraz kontroli przeprowadzonych przez organy pahstwowe, a takze na potrzeby sprawozdawczosci spétek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych,

* zarzadzanie relacjami z wspétpracownikami,

» wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig wynikajacg ze wspotpracy, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

* powierzenia mienia Pani/Panu jako przyjmujgcemu mienie,

» ewentualnego powierzanie wspotpracownikowi mienia Banku,

» wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie odnoszgcym sie do oséb wspétpracownikéw ( takze dotyczacym danych czionkéw Pani/Pana rodziny), w tym o systemie ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony — jezeli ma zastosowanie,

* organizowania i wspétfinansowania ze srodkéw Banku dodatkowych swiadczen,

» zapewnianie bezpieczenstwa na terenie placowek Banku, w tym bezpieczenstwa informacji i przestrzegania tajemnicy bankowej oraz kontroli wtasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie
monitoringu elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi, monitoringu wizyjnego w miejscu pracy, mozliwosci identyfikacji
osoby znajdujgcej sie na terenie Banku za pomocg identyfikatora,

» zapewniania obstugi finansowej, administracyjnej i IT dla wspotpracownikow.

» prowadzenia kartoteki (w intranecie), do ktérego dostep majg pracownicy Banku, jak rowniez osoby wspétpracujgce z Bankiem na podstawie umowy cywilnoprawnej,

« prowadzenie wewnetrznych procesow rekrutacyjnych w Banku.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej,

* przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z tych przepiséw, w tym przepisow Kodeksu cywilnego, o systemie ubezpieczen spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, rachunkowao
0 zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,

* Prawnie uzasadnione interesy administratora, tj. zapewnianie bezpieczenstwa na terenie placéwek Banku (w tym bezpieczenstwa informacji i przestrzegania tajemnicy bankowej, w tym poprzez monitoring wizyjny na terenie
nieruchomosci wykorzystywanych przez Bank), zarzgdzanie mieniem powierzonym wspétpracownikom oraz kontrola wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie monitoringu elektronicznej pocz
stuzbowej, monitoringu aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi, mozliwosci identyfikacji osoby znajdujgcej sie na terenie Banku za pomoca identyfikatora oraz a
takze obstuga finansowa, administracyjna i IT, czy prowadzenie wewnetrznych procesdw rekrutacyjnych w Banku;

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym pracownikom Banku w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora (np. dostawcom ustug IT). — pi
czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie z polecenia administratora.

Szczegotowe informacje na temat odbiorcéw danych znajduja sie na stronie internetowej pod adresem www.pekao.com.pl/RODO

Przekazywanie danych
poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane takze do niektérych podwykonawcow dostawcow systemow informatycznych, tj. odbiorcéw znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do
ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na podstawie standardowych klauzul ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli odpowiednie lub wiasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych.

Okres przechowywania
danych

Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie danych przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej bedg przetwarzane przez czas wynikajgcy z okresu przedawnienia ewentualnych roszczeh zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) w zakresie danych zawartych w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej przetwarzanych w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze przetwarzane bedg do czasu wypetnienia tych obowigzkéw,
b) w zakresie danych zawartych na listach ptac, kartotekach wynagrodzen albo innych dowodach, na podstawie ktérych nastepuje ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, beda przetwarzane przez
okres obowigzywania umowy cywilnoprawnej oraz odpowiednio 50 lub 10 lat od dnia jej zakonczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

c) w zakresie w jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Banku Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw administratora
stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

d) w zakresie w jakim podstawe prawng stanowig przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego przez okres
lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

e) w zakresie danych osobowych aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi lub danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez monitoring wizyjny (bez dzwiekt
dane osobowe beda przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Banku stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez
okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa. W uzasadnionych przypadkach (np. dla celéw dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejs¢ moga by¢ przechowywane przez dtuzs:
czas na potrzeby niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Banku lub prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych lub innych postepowan, np. sgdowych.

f) W zakresie danych zgromadzonych za pomocg urzgdzenia lokalizujgcego GPS (w przypadku powierzenia samochodu), dane osobowe beda przetwarzane do czasu odwotania zgody lub wypetnienia prawnie uzasadnionych
interesow Banku stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa.
Przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjs.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu takze prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania ¢
Banku Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy
przestali te dane do innego administratora. Jednakze Bank to wykona tylko jesli jest to technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie
umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyze;j.
Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00—193 Warszawa.

Informacja o wymogu
podania danych

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach Prawa Bankowego i Kodeksu Spétek Handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub zdrowotnym,
podatkowych i rachunkowych (w razie powotania Pani/Pana na cztonka Rady Nadzorczej). Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan wzig¢ udzialu w procesie dotyczgcym powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Banku, a nastepnie petni¢ tej funkciji.

Podanie danych w zwigzku z zawierang umowg cywilnoprawng jest dobrowolne ale konieczne do jej zawarcia i wykonywania. Bez podania tych danych nie bedzie mozliwe zawarcie umowy z Bankiem. Obowigzek podania prze
Panig/Pana danych moze wynika¢ w szczegdélnosci z przepisdw prawa wskazanych wyzej, w czesci dotyczacych podstaw prawnych. Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan w szczegdlnosci wzig¢ udziatu w procesie
dotyczacym powotania Pani/Pana na funkcje cztonkéw organéw Banku, a nastepnie petni¢ tej funkciji.

Podanie danych do celdéw okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.

Ja, nizej podpisanaly, odwiadczam iz zapoznatem sie z Informacjg Administratora Danych osobowych w ktérej wskazano kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuje do wiadomosci spetnienie obowigzku
informacyjnego przez administratora danych osobowych.

Data i podpis:




ZGODA NA REKRUTACJE | ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Grzybowskiej 53/57 moich danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych (np. CV, list
motywacyjny, kwestionariusz oceny indywidualnej) oraz zebranych podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej do celéw rekrutacji w obecnym procesie rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby), ktére
zamiescitem/tam w liscie motywacvinvym oraz zataczonvch do niego dokumentach.

Data i podpis:




