
załącznik 1B do Polityki

Imię:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodziców:

Obywatelstwo:

Miejsce urodzenia:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):

Adres zameldowania 

(stałego lub czasowego):

Adres zamieszkania:

Numer PESEL lub data urodzenia:

Numer i seria dowodu osobistego lub numer 

paszportu:

Kwestionariusz Samooceny Osób Pełniących Kluczowe Funkcje w Banku

Kwestionariusz na potrzeby Oceny Odpowiedniości osób pełniących Kluczowe Funkcje w Banku oraz Kandydatów do pełnienia Kluczowych Funkcji w Banku 

Kandydat/ 

Pełniona funkcja:



Nazwa szkoły

Profil wykształcenia

Rok ukończenia Załącznik – dyplom

Nazwa uczelni: Uzyskany tytuł:

Wydział/jednostka organizacyjna: Tryb:

Kierunek: Stopień:

Rok ukończenia:

Załącznik – dyplom:

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytuł:

Wydział/jednostka organizacyjna: Tryb:

Kierunek: Stopień:

Rok ukończenia

Załącznik – dyplom

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytuł:

Wydział/jednostka organizacyjna: Tryb:

Kierunek: Stopień:

Rok ukończenia

Załącznik – dyplom

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa instytucji organizującej kształcenie: Przedmiot:

Uzyskany tytuł/uprawnienia: Rok ukończenia:

Dodatkowe informacje: Załącznik – dyplom:

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa instytucji organizującej kształcenie:

Przedmiot: Rok ukończenia:

Dodatkowe informacje: Załącznik – dyplom:

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa instytucji organizującej kształcenie:

Przedmiot: Rok ukończenia:

Dodatkowe informacje: Załącznik – dyplom:

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Nazwa instytucji organizującej kształcenie:

Przedmiot: Rok ukończenia:

Dodatkowe informacje: Załącznik – dyplom:

Ukończone w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Rodzaj uprawnień Rok uzyskania

Nr wpisu Załącznik – certyfikat

Nabyte w ramach uzupełnienia braków
Data oceny, w której 

wskazano braki:

Data i podpis:

Szczególne uprawnienia zawodowe

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (wykształcenie)

Ocena wiedzy teoretycznej

Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupełniającego kształcenia

Dodatkowe informacje:

Dodatkowe informacje:

Dodatkowe informacje:

Szkoła średnia

Studia wyższe

Szkolenia specjalistyczne



Lp. Okres zatrudnienia
1 Staż pracy 

(w pełnych miesiącach)

Miejsce pracy

(nazwa i siedziba)
Sektor Nazwa stanowiska Zakres obowiązków Rodzaj stanowiska

2 Podległość służbowa

(N - poziom Zarządu)

Forma prawna 

zatrudnienia

Podległe jednostki 

organizacyjne
3

Liczba podległych 

pracowników 

(bezpośrednio / 

pośrednio)

Przyczyna zakończenia 

współpracy

Dane kontaktowe 

pracodawcy
Załączniki

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Data i podpis:

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (życiorys zawodowy)

1
 Daty początku i końca zatrudnienia w formacie rok-miesiąc-dzień

2 
nadzorcze – w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarządczym)

zarządcze – w przypadku funkcji zarządczej (np. zarząd lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarządczym)

kierownicze – w przypadku stanowiska bezpośrednio służbowo podległego zarządowi, posiadającego wyodrębniony zakres kompetencji oraz związanego z faktycznym kierowaniem pracownikami

akademickie/administracyjne – w przypadku funkcji innych niż nadzorcze, oferujących doświadczenie użyteczne w sprawowaniu nadzoru nad działalnością instytucji finansowej

inne – w przypadku pozostałych stanowisk

3
 Proszę wymienić wszystkie podległe jednostki oraz krótko scharakteryzować ich przedmiot działalności



lp. Ocena Źródło kwalifikacji zawodowych

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1
dot. kierującego Departamentem Audytu Wewnętrznego, kierującego Departamentem Zgodności (rekomendacja H)

Data i podpis:

Znajomość wymogów prawnych i ram regulacyjnych

Osoba oceniana zna przepisy, rekomendacje organów nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujące 

działalność w sektorze bankowym.

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejętności w dziedzinie zarządzania)

Osoba oceniana rozumie strategię działalności/biznesplan instytucji i potrafi je realizować.

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejętności w dziedzinie finansów i 

rachunkowości)

Osoba oceniana potrafi interpretować dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie 

przedstawionych danych przeprowadzić analizę i wyciągnąć wnioski niezbędne do zarządzania w 

podmiocie z jednoczesnym uwzględnieniem sytuacji rynkowej.

Znajomość zasad i działalności prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z nią związanych

Wiedza techniczna niezbędna do wykonywania powierzonej funkcji 

Znajomość języka polskiego

Osoba oceniana posiada udowodnioną znajomość języka polskiego, sprawnie komunikuje się w języku 

polskim z pracownikami (zarówno w tematach codziennych, jak i branżowych), rozumie poruszane 

tematy podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystać język polski w prezentacjach i przemówieniach 

podczas konferencji, warsztatów czy kluczowych spotkań. posiada udowodnioną znajomość języka 

polskiego, sprawnie komunikuje się w języku polskim z pracownikami (zarówno w tematach codziennych, 

jak i branżowych), rozumie poruszane tematy podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystać język 

polski w prezentacjach i przemówieniach podczas konferencji, warsztatów czy kluczowych spotkań.

[inne kompetencje, np. znajomość języków obcych]

[inne kompetencje, np. znajomość języków obcych]

[inne kompetencje, np. znajomość języków obcych]

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (kwalifikacje zawodowe)

Znajomość systemu zarządzania, w tym zarządzania ryzykiem

Osoba oceniana rozumie metodologię zarządzania ryzykiem – identyfikowania, oceny, monitorowania, 

kontrolowania i minimalizacji głównych rodzajów ryzyka dotyczącego instytucji. 

Umiejętność oceny skuteczności rozwiązań przyjętych w instytucji kredytowej/banku

Nadzór, kontrola i audyt wewnętrzny

Rozumiem zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli wewnętrznej.

Obszar merytoryczny 

Znajomość rynku

Osoba oceniana zna rynek finansowy w ogólności, ze szczególnym uwzględnieniem sektora bankowego 

oraz ze szczególnym uwzględnieniem znajomości rynku polskiego.



W okresie ostatnich 5 lat zostały na mnie nałożone sankcje administracyjne. Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w związku z zakresem mojej odpowiedzialności zostały nałożone  sankcje administracyjne Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat występuję lub występowałem/am jako strona w postępowaniach sądowych. Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat występowałem/am lub występuję jako strona postępowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub 

egzekucyjnego.
Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat spowodowałem/am udokumentowane straty majątkowe w miejscu pracy. Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat zostały wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia działalności gospodarczej.
Jeżeli tak - w jakich 

okolicznościach:

W okresie ostatnich 5 lat zostały wobec mnie orzeczone zakazy pełnienia funkcji reprezentanta lub pełnomocnika przedsiębiorcy, 

członka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spółce akcyjnej, spółce z ograniczoną odpowiedzialnością, spółce komandytowo-akcyjnej 

lub spółdzielni.

Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat odmówiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w związku z wykonywanymi lub planowanymi 

przeze mnie działalnościami albo pełnieniem funkcji w podmiotach prowadzących działalność na rynku finansowym, w następujących 

okolicznościach.

Jeżeli tak - w jakich 

okolicznościach:

W okresie ostatnich 5 lat cofnięto jakiekolwiek zezwolenie lub zgodę w związku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie 

działalnościami albo pełnieniem funkcji w podmiotach prowadzących działalność na rynku finansowym.

Jeżeli tak - w jakich 

okolicznościach:

W okresie ostatnich 5 lat moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzących działalność na rynku finansowym 

ustało/y z inicjatywy pracodawców lub zleceniodawców.

Jeżeli tak - w jakich 

okolicznościach:

W okresie ostatnich 5 lat były lub są prowadzone postępowania związane z likwidacją, upadłością, postępowaniem naprawczym lub 

postępowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotów, w których pełnię lub pełniłem/am funkcje zarządcze lub w 

których posiadam lub posiadałem/am udział równy lub przekraczający 10% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu lub w 

kapitale zakładowym, lub wobec których jestem lub byłem/am podmiotem dominującym.

Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat były podejmowane środki nadzorcze przez właściwy organ nadzoru (lub analogiczne działania innego

uprawnionego podmiotu na podstawie odrębnych ustaw) w stosunku do mnie w związku z nieprawidłowościami w działalności

podmiotów podlegających nadzorowi właściwego organu nadzoru, w których jestem lub byłem/am członkiem organu zarządzającego w

okresie podjęcia środków nadzorczych.

Jeżeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat były podejmowane środki nadzorcze przez właściwy organ nadzoru (lub analogiczne działania innego

uprawnionego podmiotu na podstawie odrębnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w którym posiadam lub posiadałem/am udział równy

lub przekraczający 10% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakładowym lub wobec którego jestem lub

byłem/am podmiotem dominującym, w związku z nieprawidłowościami w działalności tego podmiotu, jeżeli podmiot ten wykonuje lub

wykonywał działalność podlegającą nadzorowi właściwego organu nadzoru w państwie, w którym ma swoją siedzibę.

Jeżeli tak - jakie:

Data i podpis:

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (rękojmia)

Potwierdzam złożone w niniejszym formularzu oświadczenia i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, zgodnie z

art. 233 kodeksu karnego.

Oświadczam, że składam rękojmię  należytego wykonywania obowiązków.



Proszę opisać (i w miarę możliwości udokumentować) wybraną sytuację z okresu ostatnich 3 

lat lub od oświadczenia złożonego w ramach poprzedniej oceny, w której przejawił(a) Pan(i) 

zdolność do adresowania kwestii problematycznych:

Jakie działania, Pana/Pani zdaniem, mogą przyczynić się do zwiększenia zdolności 

przeciwstawiania się grupowemu myśleniu? Proszę opisać (i w miarę możliwości 

udokumentować) wybraną sytuację z okresu ostatnich 3 lat lub od oświadczenia złożonego w 

ramach poprzedniej oceny, w której przejawił(a) Pan(i) zdolność przeciwstawienia się 

grupowemu myśleniu:

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niezależność osądu)

Data i podpis:



Zamieszkiwanie za granicą i informacja o niekaralności

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niekaralność)

W okresie ostatnich 10 lat: 

Data i podpis:

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Prowadzone postępowania 

W okresie od daty oświadczenia złożonego w ramach poprzedniej oceny (wypełniają tylko osoby pełniące aktulanie Kluczowe Funkcje):

Nie miałem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitą Polską. Informacja o niekaralności wydana przez Krajowy Rejestr Karny została załączona 

do formularza oceny.

Miałem/am miejsce zamieszkania poza Rzecząpospolitą Polską. Informacja o niekaralności wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaświadczenia o 

niekaralności wydane przez właściwe organy wszystkich państw, w których miałem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostały załączone do 

formularza oceny.

Nie jest i nie było prowadzone wobec mnie ani postępowanie karne, ani postępowanie w sprawach o przestępstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi 

organami wymiaru sprawiedliwości. Nie przedstawiono mi zarzutów w postępowaniu karnym, z wyłączeniem zarzutów dotyczących przestępstwa 

ściganego z oskarżenia prywatnego, lub w postępowaniu w sprawie o przestępstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru 

sprawiedliwości.

Są lub były prowadzone wobec mnie następujące postępowania karne lub postępowania w sprawach o przestępstwa skarbowe przed polskimi lub 

obcymi organami wymiaru sprawiedliwości. Przedstawiono mi zarzuty w postępowaniu karnym, z wyłączeniem zarzutów dotyczących przestępstwa 

ściganego z oskarżenia prywatnego, lub w postępowaniu w sprawie o przestępstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru 

sprawiedliwości, jak następuje:

W terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutów poinformowałem/am o tym organ nadzoru.

Nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarżenia w związku z przedstawieniem zarzutów w postępowaniu karnym, z wyłączeniem zarzutów dotyczących 

przestępstwa ściganego z oskarżenia prywatnego, lub w postępowaniu w sprawie o przestępstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru 

sprawiedliwości.

Wniesiono przeciwko mnie akt oskarżenia w związku z przedstawieniem zarzutów w postępowaniu karnym, z wyłączeniem zarzutów dotyczących 

przestępstwa ściganego z oskarżenia prywatnego, lub w postępowaniu w sprawie o przestępstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru 

sprawiedliwości, jak następuje:

Potwierdzam złożone w niniejszym formularzu oświadczenia i jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.



Obecnie lub w ciągu ostatnich 5 lat prowadzę lub prowadziłem/am 

działalność gospodarczą (rozumianą także jako  pozostawanie w 

stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze 

lub świadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie 

na rzecz innych podmiotów - Działalność Pozabankowa 4).

Jeżeli tak - jaką / czy 

konkurencyjną wobec 

działalności Banku

Obecnie lub w ciągu ostatnich 5 lat osoby pozostające ze mną we 

wspólnym gospodarstwie domowym prowadzą lub prowadziły działalność 

gospodarczą (rozumianą także jako pozostawanie w stosunku zlecenia 

lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub świadczenie 

pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych 

podmiotów - Działalność Pozabankowa 4).

Jeżeli tak - jaką / czy 

konkurencyjną wobec 

działalności Banku

Obecnie lub w ciągu ostatnich 5 lat posiadam lub posiadałem udziały, 

akcje lub innego rodzaju tytuł uczestnictwa w Banku.
Jeżeli tak - jakie:

Obecnie lub w ciągu ostatnich 5 lat osoby pozostające ze mną we 

wspólnym gospodarstwie domowym posiadają lub posiadały udziały, 

akcje lub innego rodzaju tytuł uczestnictwa w Banku.

Jeżeli tak - jakie:

Obecnie lub w ciągu ostatnich 5 lat występuję lub występowałem/am jako 

strona w postępowaniu sądowym, które mogą lub mogły mieć negatywny 

wpływ na moją sytuację finansową.

Jeżeli tak - w jakim:

Obecnie lub w okresie ostatnich 5 lat występuję lub występowałem/am 

jako strona postępowań administracyjnych, dyscyplinarnych lub 

egzekucyjnych, które mogą lub mogły mieć negatywny wpływ na moją 

sytuację finansową.

Jeżeli tak - w jakim:

Aktualnie Ostatnie 5 lat

Posiadam bezpośrednio lub pośrednio akcje lub udziały w spółce prawa 

handlowego lub prawo do powołania co najmniej jednego członka zarządu 

tej spółki, która prowadzi działalność konkurencyjną w stosunku do 

Banku.

N/D

Proszę wymienić spółki konkurencyjne w 

stosunku do podmiotu, w którym pełni/będzie 

Pan/i pełnić funkcję:

Posiadam bezpośrednio lub pośrednio udziały w innym podmiocie 

gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczeń wzajemnych, bank 

spółdzielczy, spółdzielcza kasa oszczędnościowo-kredytowa) lub prawo 

do powołania co najmniej jednego członka zarządu tego podmiotu, który 

prowadzi działalność konkurencyjną w stosunku do Banku.

N/D

Z Bankiem łączą mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej 

przeze mnie działalności gospodarczej, praw własności intelektualnej lub 

innego tytułu.

N/D

Proszę wymienić przedmiot współpracy 

Pana/i z podmiotem, w którym pełni/ będzie 

pełnić Pan/i funkcję:

Spółka, której jestem wspólnikiem/udziałowcem/akcjonariuszem, posiada 

kredyt/pożyczkę udzielony przez Bank.
N/D

Posiadam kredyt/pożyczkę udzielony w związku z prowadzoną przeze 

mnie działalnością gospodarczą, przez Bank.
N/D

Osoba bliska1 dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietów 

akcji/udziałów Banku.
N/D

Jestem/byłem pracownikiem/współpracownikiem2 podmiotu będącego 

posiadaczem znacznych pakietów akcji/udziałów Banku. 

Osoba bliska dla mnie jest pracownikiem Banku lub podmiotu objętego 

zakresem konsolidacji ostrożnościowej.
N/D

Pozostaję/pozostawałem w stosunku pracy/współpracy z osobą będącą 

pracownikiem Banku lub podmiotu objętego zakresem konsolidacji 

ostrożnościowej.

Pozostaję/pozostawałem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co 

może prowadzić do faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesów.

Proszę wymienić podmioty, których 

powyższe dotyczy:

Jestem wspólnikiem/udziałowcem/akcjonariuszem/członkiem organu 

podmiotu będącego istotnym kontrahentem3 Banku. 
N/D

Proszę wymienić podmioty, których 

powyższe dotyczy:

Osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub członkiem organu 

istotnego kontrahenta Banku.
N/D

Proszę wymienić podmioty, których 

powyższe dotyczy:

Pozostaję w stosunku pracy/współpracy z podmiotem będącym istotnym 

kontrahentem lub z osobą będącą członkiem organu istotnego 

kontrahenta Banku.

N/D
Proszę wymienić podmioty, których 

powyższe dotyczy:

Jestem członkiem organu podmiotu prowadzącego działalność 

konkurencyjną w stosunku do Banku.
N/D

Proszę wymienić podmioty konkurencyjne, 

których powyższe dotyczy:

Moja aktywność społeczna rodzi konflikt interesów wobec działalności 

Banku.

Zaświadczenia właściwych organów podatkowych

Do formularza zostało załączone zaświadczenie o niezaleganiu w 

podatkach.

Do formularza zostało załączone zaświadczenie stwierdzające stan 

zaległości.

Data i podpis:

3 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza – to np. istotny dostawca usług, firma konsultingowa.

4 Działalność Pozabankowa – działalność zdefiniowana w przepisach wewnętrznych Banku z zakresu zarządzania konfliktami interesów, rozumiana, jako prowadzenie działalności, 

pozostawanie w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub świadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych 

podmiotów 

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (konflikt interesów)

Działalność gospodarcza i postępowania sądowe

1 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza – to małżonek, osoba pozostająca we wspólnym pożyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a także osoba 

pozostająca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Współpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza – to współpraca na zasadach innych niż umowa o pracę, np. umowa zlecenia, umowa o dzieło, inna umowa cywilnoprawna.



L.p. Zakres wykonywanej działalności zawodowej/wolontariatu Odpowiedź: Nazwa podmiotu, pełniona funkcja

1
prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą konkurencyjną na własny lub cudzy 

rachunek.

2 uczestniczy w spółce konkurencyjnej jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej.

3

uczestniczy w spółce konkurencyjnej poprzez posiadanie udziałów lub akcji (obligacji 

zamiennych na akcje), z wyjątkiem posiadania papierów wartościowych 

dopuszczonych do publicznego obrotu reprezentujących nie więcej niż 5% kapitału 

zakładowego lub poprzez posiadanie prawa do powoływania co najmniej jednego 

członka zarządu.

4
pozostaje z osobą lub podmiotem konkurencyjnym w stosunku pracy, zlecenia lub 

innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

5
zajmuje się interesami konkurencyjnymi w innej formie np. poprzez świadczenie 

doradztwa.

6 uczestniczy w organach konkurencyjnej spółki lub konkurencyjnej osoby prawnej.

pełni funkcje członka  zarządu/ rady nadzorczej w:

― podmiotach należących do   tej samej grupy kapitałowej w  rozumieniu art. 3  ust. 1 

pkt 44 ustawy o rachunkowości  (tj. w grupie obejmującej podmiot dominujący w raz z 

jednostkami zależnymi),

―podmiotach w których Bank posiada  znaczny pakiet akcji , tj.  posiada bezpośredni 

lub pośredni udział w przedsiębiorstwie, reprezentujący co najmniej 10 % kapitału lub 

praw głosu lub umożliwiający wywieranie znacznego wpływu na zarządzanie tym 

przedsiębiorstwem,

―	podmiotach objętych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spełniającym 

warunki, o których mowa w art. 113 ust. 7 Rozporządzenia nr 575/2013,

―	innych podmiotach.

8 jest zaangażowany/a w działalność non-profit (wolontariat).

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (poświęcanie czasu)

Informacja w zakresie prowadzenia działalności konkurencyjnej, liczby pełnionych funkcji oraz zdolności poświęcenia wystarczającej ilości czasu

Czy aktualnie Pan/Pani: 

7

Data i podpis:

Oświadczam, że posiadam wystarczającą ilość czasu do pełnienia Kluczowej Funkcji w Banku, to znaczy minimum 8 

godzin w Dniu Roboczym.



Administrator danych Administratorem danych jest  Bank Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 53/57 (dalej również jako „Bank”). 

Dane kontaktowe

Z administratorem można się skontaktować poprzez adres email: info@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub pisemnie:  Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00-844 

Warszawa.

U administratora danych osobowych wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez adres email: IOD@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub 

pisemnie: Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00 - 844 Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym pracownikom Banku w związku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej  oraz podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie administratora (np. dostawcom usług IT). – 

przy czym takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z administratorem i wyłącznie z polecenia administratora. 

Szczegółowe informacje na temat odbiorców danych znajdują się na stronie internetowej pod adresem www.pekao.com.pl/RODO

Przekazywanie danych 

poza Europejski Obszar 

Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane także do niektórych podwykonawców dostawców systemów informatycznych, tj. odbiorców znajdujących się w państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do 

których Komisja Europejska nie stwierdziła odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa się na podstawie standardowych klauzul ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibą w państwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrożyli odpowiednie lub właściwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych. 

Okres przechowywania 

danych

Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie danych przetwarzanych w związku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej będą przetwarzane przez czas wynikający z okresu przedawnienia ewentualnych roszczeń zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami prawa,

b) w zakresie danych  zawartych w dokumentacji podatkowej lub księgowej przetwarzanych w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze przetwarzane będą do czasu wypełnienia tych obowiązków, 

b) w zakresie danych zawartych na listach płac, kartotekach wynagrodzeń albo innych dowodach, na podstawie których następuje których następuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, będą przetwarzane przez 

okres obowiązywania umowy cywilnoprawnej oraz odpowiednio 50 lub 10 lat od dnia jej zakończenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi. 

c) w zakresie w jakim podstawą przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Banku Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów administratora 

stanowiących podstawę tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

d) w zakresie w jakim podstawę prawną stanowią przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego przez okres 5 

lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

e) w zakresie danych osobowych aktywności w internecie lub systemach informatycznych przy użyciu powierzonych przez Bank narzędzi lub danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez monitoring wizyjny (bez dźwięku), 

dane osobowe będą przetwarzane do czasu wypełnienia prawnie uzasadnionych interesów Banku stanowiących podstawę tego przetwarzania lub ewentualnego uwzględniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez 

okres niezbędny do wypełnienia obowiązków nałożonych przez przepisy prawa. W uzasadnionych przypadkach (np. dla celów dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejść mogą być przechowywane przez dłuższy 

czas na potrzeby niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Banku lub prowadzenia wewnętrznych postępowań wyjaśniających lub innych postępowań, np. sądowych.

f) W zakresie danych zgromadzonych za pomocą urządzenia lokalizującego GPS (w przypadku  powierzenia samochodu), dane osobowe będą przetwarzane do czasu odwołania zgody lub wypełnienia prawnie uzasadnionych 

interesów Banku stanowiących podstawę tego przetwarzania lub ewentualnego uwzględniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbędny do wypełnienia obowiązków nałożonych przez przepisy prawa. 

Przy czym wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

Prawa osoby, której dane 

dotyczą

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych oraz prawo żądania ich sprostowania, ich usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania.  Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopię danych osobowych 

podlegających przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przesłanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją. 

W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane  w celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody – przysługuje Pani/Panu także prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania 

od Banku Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, 

abyśmy przesłali te dane do innego administratora.  Jednakże Bank to wykona tylko jeśli jest to technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje tylko co do tych danych, które przetwarzamy na 

podstawie umowy z Panią/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody. 

W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane są wyżej. 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00–193 Warszawa.

Informacja o wymogu 

podania danych

Obowiązek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie określonym w przepisach Prawa Bankowego i Kodeksu Spółek Handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu społecznym lub zdrowotnym, 

podatkowych i rachunkowych (w razie powołania Pani/Pana na członka Rady Nadzorczej). Bez podania tych danych nie może Pani/Pan wziąć udziału w procesie dotyczącym powołania Pani/Pana na funkcję Członka Rady 

Nadzorczej Banku, a następnie pełnić tej funkcji. 

Podanie danych w związku z zawieraną umową cywilnoprawną jest dobrowolne ale konieczne do jej zawarcia i wykonywania. Bez podania tych danych nie będzie możliwe zawarcie umowy z Bankiem. Obowiązek podania przez 

Panią/Pana danych może wynikać w szczególności z przepisów prawa wskazanych wyżej, w części dotyczących podstaw prawnych. Bez podania tych danych nie może Pani/Pan w szczególności wziąć udziału w procesie 

dotyczącym powołania Pani/Pana na funkcję członków organów Banku, a następnie pełnić tej funkcji. 

Podanie danych do celów określonych w zgodzie jest dobrowolne.

Ja, niżej podpisana/y, oświadczam iż zapoznałem się z Informacją Administratora Danych osobowych w której wskazano kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuję do wiadomości spełnienie obowiązku 

informacyjnego  przez administratora danych osobowych.

.

Data i podpis:

Informacja Administratora Danych

Cele przetwarzania oraz 

podstawa prawna 

przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:

- realizacji procesu powołania Pani/Pana na funkcję Członka Rady Nadzorczej lub członka Zarządu bądź powołania do pełnienia Kluczowej Funkcji w Banku oraz pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej Banku lub członka 

Zarządu bądź pełnienia Kluczowej Funkcji w Banku, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiedniości mając na uwadze, że członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Banku jak i osoby pełniące Kluczowe Funkcje w Banku  

powinny mieć wiedzę, umiejętności i doświadczenie, odpowiednie do pełnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiązków, oraz dawać rękojmię należytego wykonywania tych obowiązków  - podstawą przetwarzania 

danych osobowych stanowią: przepisy ustawy Prawo Bankowe, przepisy, przepisy ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym, w odniesieniu do danych o niekaralności przepisy  Kodeksu Spółek Handlowych oraz ustawy z dnia 12 

kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestępstw wymienionych w tych ustawach a także 

prawnie uzasadnione interesy Banku. Prawnie uzasadnionym interesem Banku jest w szczególności możliwość przeprowadzenia rzetelnej oceny osób, które pełnić będą funkcję Członka Rady Nadzorczej Banku; 

- realizacji innych prawnie uzasadnionych interesów Banku, za które Bank uznaje w szczególności możliwość dochodzenia i obrony roszczeń, zapobieganie oszustwom i przestępstwom gospodarczym; podstawą przetwarzania 

danych osobowych stanowią  prawnie uzasadnione interesy Banku o których mowa powyżej. 

W razie powołania Pani/Pana na funkcję Członka Rady Nadzorczej Banku lub członka Zarządu bądź pełnienia Kluczowej Funkcji w Banku  Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w różnych celach związanych z zawieraną z 

Panią/Panem umową cywilnoprawną, w tym przede wszystkim w celach takich jak:

• zawarcie i wykonywanie umowy cywilnoprawnej,

• wykonywanie czynności związanych z obowiązkami i uprawnieniami wynikającymi z zawartej umowy, kwalifikacjami zawodowymi, w tym realizacją szkoleń,

• przygotowania dokumentacji i raportów na potrzeby audytów oraz kontroli przeprowadzonych przez organy państwowe, a także na potrzeby sprawozdawczości spółek notowanych na giełdzie papierów wartościowych,

• zarządzanie relacjami z współpracownikami,

• wykonywanie czynności związanych z ewentualną odpowiedzialnością wynikającą ze współpracy, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczeń,

• powierzenia mienia Pani/Panu jako przyjmującemu mienie,

• ewentualnego powierzanie współpracownikowi mienia Banku,

• wykonywanie obowiązków wynikających z przepisów prawa w zakresie odnoszącym się do osób współpracowników ( także dotyczącym danych członków Pani/Pana rodziny), w tym o systemie ubezpieczeń społecznych, 

ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, rachunkowości, powszechnym obowiązku obrony – jeżeli ma zastosowanie,

• organizowania i współfinansowania ze środków Banku dodatkowych świadczeń,

• zapewnianie bezpieczeństwa na terenie placówek Banku, w tym bezpieczeństwa informacji i przestrzegania tajemnicy bankowej oraz kontroli właściwego użytkowania udostępnionych narzędzi pracy poprzez stosowanie 

monitoringu elektronicznej poczty służbowej, monitoringu aktywności w internecie lub systemach informatycznych przy użyciu powierzonych przez Bank narzędzi, monitoringu wizyjnego w miejscu pracy, możliwości identyfikacji 

osoby znajdującej się na terenie Banku za pomocą identyfikatora,  

• zapewniania obsługi finansowej, administracyjnej i IT dla współpracowników.

• prowadzenia kartoteki (w intranecie), do którego dostęp mają pracownicy Banku, jak również osoby  współpracujące z Bankiem na podstawie umowy cywilnoprawnej,

• prowadzenie wewnętrznych procesów rekrutacyjnych w Banku.

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

• niezbędność do zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej,

• przepis prawa – w zakresie obowiązków wynikających z tych przepisów, w tym przepisów Kodeksu cywilnego, o systemie ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, 

rachunkowości, o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralności osób ubiegających się o zatrudnienie i osób zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, 

• Prawnie uzasadnione interesy administratora, tj. zapewnianie bezpieczeństwa na terenie placówek Banku (w tym bezpieczeństwa informacji i przestrzegania tajemnicy bankowej, w tym poprzez monitoring wizyjny na terenie 

nieruchomości wykorzystywanych przez Bank), zarządzanie mieniem powierzonym współpracownikom oraz kontrola właściwego użytkowania udostępnionych narzędzi pracy poprzez stosowanie monitoringu elektronicznej poczty 

służbowej, monitoringu aktywności w internecie lub systemach informatycznych przy użyciu powierzonych przez Bank narzędzi, możliwości identyfikacji osoby znajdującej się na terenie Banku za pomocą identyfikatora oraz a 

także obsługa finansowa, administracyjna i IT, czy prowadzenie wewnętrznych procesów rekrutacyjnych w Banku;



ZGODA NA REKRUTACJĘ I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAŻLIWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Bank Polska Kasa Opieki Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, 

przy ul. Grzybowskiej 53/57 moich danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych (np. CV, list 

motywacyjny, kwestionariusz oceny indywidualnej) oraz zebranych podczas ewentualnej rozmowy 

kwalifikacyjnej do celów rekrutacji w obecnym procesie rekrutacyjnym. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane 

ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, 

przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego 

zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej osoby), które 

zamieściłem/łam w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach.

Data i podpis:


