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Znajomość rynku
Osoba oceniana zna rynek finansowy w 
ogólności, ze szczególnym 
uwzględnieniem sektora bankowego oraz 
ze szczególnym uwzględnieniem 
znajomości rynku polskiego.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:   
     
1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w bankowości (przy czym za doświadczenie zdobyte w 
bankowości uznaje się również doświadczenie zdobyte w organach 
kontroli lub nadzoru bądź organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dla sektora bankowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora).

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 12 lat 
doświadczenia w bankowości (przy czym za doświadczenie zdobyte w 
bankowości uznaje sę również doświadczenie zdobyte w organach 
kontroli lub nadzoru bądź organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dla sektora bankowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora).

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobytena kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 5 lat 
doświadczenia w bankowości (przy czym za doświadczenie zdobyte w 
bankowości uznaje się również doświadczenie zdobyte w organach 
kontroli lub nadzoru bądź organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dla sektora bankowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora).

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 7 lat 
doświadczenia w bankowości (przy czym za doświadczenie zdobyte w 
bankowości uznaje się również doświadczenie zdobyte w organach 
kontroli lub nadzoru bądź organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dla sektora bankowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora).

3. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 5 lat 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z sektorem 
finansowym. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) 
oraz minimum 2 lata doświadczenia kierowniczego w sektorze 
finansowym (przy czym za doświadczenie zdobyte w sektorze 
finansowym uznaje się również doświadczenie zdobyte w organach 
kontroli lub nadzoru bądź organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. w 
Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego).

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z sektorem 
finansowym. 

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub posiada minimum 2 lata 
doświadczenia kierowniczego lub akademicko-badawczego 
związanego z sektorem finansowym (z uwzględnianiem doświadczenia 
zdobytego w tym zakresie w pracy w organach nadzoru lub kontroli, 
organach administracji publicznej odpowiadających za legislację 
dotyczącą sektora finansowego oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego).

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.
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Znajomość wymogów prawnych i 
ram regulacyjnych
Osoba oceniana zna przepisy, 
rekomendacje organów nadzoru i 
kodeksy dobrych praktyk regulujące 
działalność w sektorze bankowym.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe w zakresie prawa (lub wykształcenie 
wyższe w dowolnej dziedzinie oraz studia podyplomowe z zakresu 
prawa) oraz minimum 6 lat doświadczenia w sektorze finansowym 
(przy czym za doświadczenie zdobyte w sektorze finansowym uznaje 
się również doświadczenie zdobyte w organach kontroli lub nadzoru 
bądź organach administracji publicznej odpowiadających za legislację 
dla sektora finansowego, np. w Ministerstwie Finansów oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego), w funkcji związanej z praktycznym zastosowaniem 
przepisów, rekomendacji organów nadzoru i kodeksów dobrych 
praktyk regulujących sektor finansowy.
 
2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów), w funkcji związanej z praktycznym 
zastosowaniem przepisów, rekomendacji organów nadzoru i 
kodeksów dobrych praktyk regulujących sektor finansowy. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe w zakresie prawa (lub wykształcenie 
wyższe w dowolnej dziedzinie oraz studia podyplomowe z zakresu 
prawa) oraz minimum 4 lata doświadczenia w sektorze finansowym 
(przy czym za doświadczenie zdobyte w sektorze finansowym uznaje 
się również doświadczenie zdobyte w organach kontroli lub nadzoru 
bądź organach administracji publicznej odpowiadających za legislację 
dla sektora finansowego, np. w Ministerstwie Finansów oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego), w funkcji związanej z praktycznym zastosowaniem 
przepisów, rekomendacji organów nadzoru i kodeksów dobrych 
praktyk regulujących sektor finansowy.
 
2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny oraz minimum 8 lat 
doświadczenia  w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego), w funkcji związanej 
z praktycznym zastosowaniem przepisów, rekomendacji organów 
nadzoru i kodeksów dobrych praktyk regulujących sektor finansowy.

3. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 8 lat 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z przepisami, 
rekomendacjami organów nadzoru i kodeksami dobrych praktyk 
regulującymi sektor finansowy. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) 
oraz minimum 2 lata doświadczenia w sektorze finansowym, w funkcji 
związanej z praktycznym zastosowaniem przepisów, rekomendacji 
organów nadzoru i kodeksów dobrych praktyk w sektorze finansowym 
(z uwzględnieniem doświadczenia zdobytego w tym zakresie w pracy 
w organach nadzoru lub kontroli, organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego, np. w 
Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego).

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z przepisami, 
rekomendacjami organów nadzoru i kodeksami dobrych praktyk w 
sektorze finansowym. 

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub minimum 2 lata 
doświadczenia kierowniczego lub akademicko-badawczego 
związanego z przepisami, rekomendacjami organów nadzoru i 
kodeksami dobrych praktyk w sektorze finansowym. 

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.
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Planowanie strategiczne (posiadanie 
umiejętności w dziedzinie 
zarządzania)
Osoba oceniana rozumie strategię 
działalności/biznesplan instytucji i potrafi 
je realizować.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego) na stanowisku, w 
którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń strategicznych 
lub ich zatwierdzanie.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego) na stanowisku, w 
którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń strategicznych 
lub ich zatwierdzanie.

3. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny oraz tytuł MBA (lub 
równoważny) oraz minimum 6 lat doświadczenia w bankowości na 
stanowisku, w którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń 
strategicznych lub ich zatwierdzanie w sektorze finansowym.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 5 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego) na stanowisku, w 
którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń strategicznych 
lub ich zatwierdzanie.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 7 lat 
doświadczenia  w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów, oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego) na stanowisku, w 
którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń strategicznych 
lub ich zatwierdzanie.

3. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny oraz tytuł MBA (lub 
równoważny) oraz minimum 3 lata doświadczenia w bankowości na 
stanowisku, w którego kompetencje wchodzi opracowywanie założeń 
strategicznych lub ich zatwierdzanie w sektorze finansowym.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie)oraz 
minimum 2 lata doświadczenia w funkcji związanej z opracowywaniem 
założeń strategicznych lub ich zatwierdzaniem w sektorze finansowym 
(z uwzględnianiem doświadczenia zdobytego w tym zakresie w pracy 
w organach nadzoru lub kontroli, organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego, np. 
Ministerstwie Finansów oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego).

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z planowaniem 
strategicznym w sektorze finansowym.

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub minimum 2 lata 
doświadczenia kierowniczego lub akademicko-badawczego 
związanego z planowaniem strategicznym w sektorze finansowym (z 
uwzględnianiem doświadczenia zdobytego w tym zakresie w pracy w 
organach nadzoru lub kontroli, organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego).

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.
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Znajomość systemu zarządzania, w 
tym zarządzania ryzykiem
Osoba oceniana rozumie metodologię 
zarządzania ryzykiem – identyfikowania, 
oceny, monitorowania, kontrolowania i 
minimalizacji głównych rodzajów ryzyka 
dotyczącego instytucji. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 6 lat 
doświadczenia w bankowości w obszarze ryzyka bądź jako członek 
jednego z komitetów banku, w którego kompetencjach jest 
podejmowanie decyzji związanych z ryzykiem (np. komitet kredytowy, 
ALCO, komitet produktowy) lub w organizacji komercyjnej bądź 
niekomercyjnej zajmującej się doradztwem bądź audytem w zakresie 
zarządzania ryzykiem w sektorze finansowym lub nadzorem nad 
sektorem finansowym bądź w organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego raz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego. 

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w bankowości w obszarze ryzyka bądź jako członek 
jednego z komitetów banku, w którego kompetencjach jest 
podejmowanie decyzji związanych z ryzykiem (komitet kredytowy, 
ALCO, komitet produktowy) lub w organizacji komercyjnej bądź 
niekomercyjnej zajmującej się doradztwem bądź audytem w zakresie 
zarządzania ryzykiem w sektorze bankowym lub nadzorem nad 
sektorem bankowym bądź w organach administracji publicznej 
odpowiadającej za legislację dotyczącą sektora finansowego raz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 5 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym w obszarze ryzyka bądź jako 
członek jednego z komitetów banku, w którego kompetencjach jest 
podejmowanie decyzji związanych z ryzykiem (komitet kredytowy, 
ALCO, komitet produktowy) lub w organizacji komercyjnej bądź 
niekomercyjnej zajmującej się doradztwem bądź audytem w zakresie 
zarządzania ryzykiem w sektorze finansowym lub nadzorem nad 
sektorem finansowym bądź w organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego raz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym w obszarze ryzyka bądź jako 
członek jednego z komitetów banku, w którego kompetencjach jest 
podejmowanie decyzji związanych z ryzykiem (komitet kredytowy, 
ALCO, komitet produktowy) lub w organizacji komercyjnej bądź 
niekomercyjnej zajmującej się doradztwem bądź audytem w zakresie 
zarządzania ryzykiem w sektorze bankowym lub nadzorem nad 
sektorem bankowym bądź w organach administracji publicznej 
odpowiadającej za legislację dotyczącą sektora finansowego raz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego. 

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) 
oraz minimum 2 lata doświadczenia  w funkcji związanej z 
zarządzaniem ryzykiem w sektorze finansowym (z uwzględnianiem 
doświadczenia zdobytego w tym zakresie w pracy w organach 
nadzoru lub kontroli, organach administracji publicznej 
odpowiadających za legislację dotyczącą sektora finansowego oraz 
podmiotach świadczących usługi doradcze dla podmiotów z sektora 
finansowego).

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z zarządzaniem 
ryzykiem na rynku finansowym.

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub minimum 2 lata 
doświadczenia kierowniczego, nadzorczego lub doświadczenia 
akademicko-badawczego związanego z zarządzaniem ryzykiem w 
sektorze finansowym (z uwzględnianiem doświadczenia zdobytego w 
tym zakresie w pracy w organach nadzoru lub kontroli, organach 
administracji publicznej odpowiadających za legislację dotyczącą 
sektora finansowego oraz podmiotach świadczących usługi doradcze 
dla podmiotów z sektora finansowego).

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.

PROGI OCENY



Lp. Kompetencja Bardzo wysoki Wysoki Średni Podstawowy Brak

PROGI OCENY

5
Umiejętność oceny skuteczności 
rozwiązań przyjętych w instytucji 
kredytowej/banku

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów), w tym minimum 5 lat w instytucji 
kredytowej.

2. Wykształcenie wyższe zdobyte z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów), w tym minimum 7 lat w instytucji 
kredytowej.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 6 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów), w tym minimum 3 lata w instytucji 
kredytowej.

2. Wykształcenie wyższe zdobyte z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym (przy czym za doświadczenie 
zdobyte w sektorze finansowym uznaje się również doświadczenie 
zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź organach administracji 
publicznej odpowiadających za legislację dla sektora finansowego, np. 
w Ministerstwie Finansów), w tym minimum 4 lata w instytucji 
kredytowej.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) 
oraz minimum 2 lata doświadczenia w sektorze finansowym (przy 
czym za doświadczenie zdobyte w sektorze finansowym uznaje się 
również doświadczenie zdobyte w organach kontroli lub nadzoru bądź 
organach administracji publicznej odpowiadających za legislację dla 
sektora finansowego, np. w Ministerstwie Finansów).

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego, kierowniczego lub 
nadzorczego związanego z sektorem finansowym w Polsce.

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub posiada minimum 2 lata 
doświadczenia kierowniczego, nadzorczego lub doświadczenia 
akademicko-badawczego związanego z sektorem bankowym.

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.

6

Nadzór, kontrola i audyt wewnętrzny
Osoba oceniana rozumie zasady i 
standardy funkcjonowania systemu 
audytu i kontroli wewnętrznej.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym związanym z kontrolą i 
audytem wewnętrznym lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się audytem finansowym banków, lub w 
zewnętrznej organizacji komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej 
się nadzorem lub audytem w sektorze finansowym, lub w organach 
administracji publicznej odpowiedzialnych za legislację dotyczącą 
sektora finansowego.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 10 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym na stanowisku związanym z 
kontrolą i audytem wewnętrznym lub w zewnętrznej organizacji 
komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej się audytem finansowym 
banków, lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 6 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym na stanowisku związanym z 
kontrolą i audytem wewnętrznym lub w zewnętrznej organizacji 
komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej się audytem finansowym 
banków, lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w bankowości w sektorze finansowym na stanowisku 
związanym z kontrolą i audytem wewnętrznym lub w zewnętrznej 
organizacji komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej się audytem 
finansowym banków, lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) 
oraz minimum 2 lata doświadczenia na stanowisku związanym z 
kontrolą i audytem wewnętrznym lub w zewnętrznej organizacji 
komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej się audytem finansowym 
banków, lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z kontrolą 
wewnętrzną lub audytem w sektorze finansowym.

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub minimum 2 lata 
doświadczenia zawodowego lub doświadczenia akademicko-
badawczego związanego z nadzorem, kontrolą wewnętrzną lub 
audytem w sektorze finansowym (z uwzględnianiem doświadczenia 
zdobytego w tym zakresie w pracy w organach nadzoru lub kontroli, 
organach administracji publicznej odpowiadających za legislację 
dotyczącą sektora finansowego oraz podmiotach świadczących usługi 
doradcze dla podmiotów z sektora finansowego).

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.

7

Interpretacja informacji finansowych 
(posiadanie umiejętności w dziedzinie 
finansów i rachunkowości)
Osoba oceniana potrafi interpretować 
dane finansowe i dane rachunkowe, 
potrafi na podstawie przedstawionych 
danych przeprowadzić analizę i 
wyciągnąć wnioski niezbędne do 
zarządzania w podmiocie z 
jednoczesnym uwzględnieniem sytuacji 
rynkowej.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie, np. ACCA, CIA lub CFA lub 
tytuł biegłego rewidenta) oraz minimum 6 lat doświadczenia w 
sektorze finansowym w obszarze finansów, audytu finansowego, 
raportowania finansowego, controllingu lub budżetowania, lub w 
zewnętrznej organizacji komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej 
się nadzorem lub audytem w sektorze finansowym  lub w organach 
administracji publicznej odpowiedzialnych za legislację dotyczącą 
sektora finansowego.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia w sektorze finansowym w obszarze finansów, audytu 
finansowego, raportowania finansowego, controllingu lub 
budżetowania, lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  (lub studia 
podyplomowe bądź MBA w tym zakresie bądź legitymowanie się 
uznanym międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie, np. ACCA, CIA  lub CFA lub 
tytuł biegłego rewidenta) oraz minimum 4 lata doświadczenia w 
sektorze finansowym w obszarze finansów, audytu finansowego, 
raportowania finansowego, controllingu lub budżetowania, lub w 
zewnętrznej organizacji komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej 
się nadzorem lub audytem w sektorze finansowym  lub w organach 
administracji publicznej odpowiedzialnych za legislację dotyczącą 
sektora finansowego.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 6 lat 
doświadczenia kierowniczego lub naukowego, w sektorze finansowym 
w obszarze finansów, audytu finansowego, raportowania finansowego, 
controllingu lub budżetowania, lub w zewnętrznej organizacji 
komercyjnej lub niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem 
w sektorze finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialności, przy czym wymóg uznaje się za spełniony 
również w przypadku posiadania wykształcenia wyższego w innej 
dziedzienie przy jednoczesnym odbyciu studiów podyplomowych  
związanych z jednym z preferowanych kierunków bądź MBA lub 
legitymowania się uznanym międzynarodowym lub krajowym 
certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym zakresie, np. 
ACCA, CIA lub CFA, lub tytuł biegłego rewidenta) oraz minimum 2 
lata doświadczenia związanego z finansami lub księgowością w 
sektorze finansowym., lub w zewnętrznej organizacji komercyjnej lub 
niekomercyjnej zajmującej się nadzorem lub audytem w sektorze 
finansowym, lub w organach administracji publicznej 
odpowiedzialnych za legislację dotyczącą sektora finansowego.

2. Stopień naukowy minimum doktora oraz minimum 2 lata 
doświadczenia akademicko-badawczego związanego z finansami lub 
księgowością w sektorze finansowym.

Osoba oceniana posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 
ekonomiczne, prawne lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze 
specyfiką stanowiska, które zajmuje/miałaby objąć Osoba 
Podlegająca Ocenie Odpowiedniości oraz związanym z tym 
stanowiskiem zakresem zadań i odpowiedzialności, przy czym wymóg 
uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie, np. ACCA, CIA lub CFA, lub 
tytuł biegłego rewidenta) lub minimum 2 lata doświadczenia 
kierowniczego, nadzorczego lub doświadczenia akademicko-
badawczego związanego z finansami lub księgowością w sektorze 
finansowym.

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.
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Znajomość języka polskiego
Osoba oceniana posiada udowodnioną 
znajomość języka polskiego, sprawnie 
komunikuje się w języku polskim z 
pracownikami (zarówno w tematach 
codziennych, jak i branżowych), rozumie 
poruszane tematy podczas posiedzenia 
organu; potrafi wykorzystać język polski 
w prezentacjach i przemówieniach 
podczas konferencji, warsztatów czy 
kluczowych spotkań.

Osoba oceniana jest obywatelem polskim lub posiada zezwolenie na 
pobyt stały i mieszka bądź przez minimum 20 lat mieszkała na 
terytorium Polski.

Osoba oceniana posługuje się językiem polskim w mowie i piśmie na 
poziomie C1 i spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Przez minimum 15 lat mieszkała na terytorium polski, przy czym nie 
dawniej niż 2 lata temu.

2. Posiada certyfikat potwierdzający praktyczną znajomość języka 
polskiego na poziomie minimum C1.

Osoba oceniana posługuje się językiem polskim w mowie i piśmie na 
poziomie B2 i spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Przez minimum 10 lat mieszkała na terytorium polski, przy czym nie 
dawniej niż 2 lata temu.

2. Posiada certyfikat potwierdzający praktyczną znajomość języka 
polskiego na poziomie minimum B2.

Osoba oceniana posługuje się językiem polskim w mowie i piśmie na 
poziomie B1 i spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Przez minimum 5 lat mieszkała na terytorium polski, przy czym nie 
dawniej niż 2 lata temu.

2. Posiada certyfikat potwierdzający praktyczną znajomość języka 
polskiego na poziomie minimum B1.

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.
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Wiedza techniczna niezbędna do 
wykonywania powierzonej funkcji 
Osoba oceniana posiada praktyczną 
znajomość zagadnień technicznych 
adekwatnych dla pełnionego stanowiska.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  bądź innym 
adekwatnym do pełnionej funkcji (lub studia podyplomowe bądź MBA 
w tym zakresie bądź legitymowanie się uznanym międzynarodowym 
lub krajowym certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym 
zakresie) oraz minimum 10 lat doświadczenia na stanowisku o 
zakresie odpowiadającym pełnionej funkcji.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 12 lat 
doświadczenia na stanowisku o zakresie odpowiadającym pełnionej 
funkcji.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe zdobyte na kierunku związanym z sektorem 
rynku finansowego, w szczególności w zakresie bankowości i 
finansów, ekonomii, stosunków gospodarczych, zarządzania, prawa, 
rachunkowości, audytu, administracji, regulacji finansowych, 
technologii informacyjnej i metod ilościowych  bądź innym 
adekwatnym do pełnionej funkcji (lub studia podyplomowe bądź MBA 
w tym zakresie bądź legitymowanie się uznanym międzynarodowym 
lub krajowym certyfikatem branżowym potwierdzającym wiedzę w tym 
zakresie) oraz minimum 6 lat doświadczenia na stanowisku o zakresie 
odpowiadającym pełnionej funkcji.

2. Wykształcenie wyższe z dowolnej dziedziny (bez wymogu 
podyplomowych studiów uzupełniających) oraz minimum 8 lat 
doświadczenia na stanowisku o zakresie odpowiadającym pełnionej 
funkcji.

Osoba oceniana spełnia jedno z poniższych kryteriów:

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialnościbądź innym adekwatnym do pełnionej funkcji, przy 
czym wymóg uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) oraz minimum 2 lata 
doświadczenia na stanowisku o zakresie odpowiadającym pełnionej 
funkcji.

2. Tytuł minimum doktora oraz minimum 2 lata doświadczenia 
akademicko-badawczego w zakresie związanym z pełnioną funkcją.

Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki ekonomiczne, prawne 
lub nauki ścisłe bądź inny kierunek związany ze specyfiką stanowiska, 
które zajmuje/miałaby objąć Osoba Podlegająca Ocenie 
Odpowiedniości oraz związanym z tym stanowiskiem zakresem zadań 
i odpowiedzialnościbądź innym adekwatnym do pełnionej funkcji, przy 
czym wymóg uznaje się za spełniony również w przypadku posiadania 
wykształcenia wyższego w innej dziedzienie przy jednoczesnym 
odbyciu studiów podyplomowych  związanych z jednym z 
preferowanych kierunków bądź MBA lub legitymowania się uznanym 
międzynarodowym lub krajowym certyfikatem branżowym 
potwierdzającym wiedzę w tym zakresie) lub minimum 2 lata 
doświadczenia zawodowego lub doświadczenia akademicko-
badawczego związanego z pełnioną funkcją.

Osoba oceniana nie spełnia warunków poziomu Podstawowego.


