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Zasady oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu PZU SA
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Zakres przedmiotowy Zasad
Zasady oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu PZU SA, zwane dalej ,Zasadami”, okreslaja
zasady oraz metodologie przeprowadzania Oceny odpowiedniosci pierwotnej kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu, Oceny odpowiednio$ci wtdrnej cztonkdéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz
Oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w PZU SA.

§2
Definicje
Uzyte w Zasadach okreslenia i skroty oznaczaja:

1) BCM - Biuro Compliance; komdrka organizacyjna w ramach struktury PZU, do ktdrej kompetencji nalezy
w szczegblnosci systemowe zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym w zakresie zgodnosci
postepowania Spotki z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi standardami
postepowania, systemowy nadzdér nad funkcjg zgodnosci z przepisami prawa zgodnie z Dyrektywa
Solvency Il oraz wytycznymi lub rekomendacjami KNF, a takze wspotpraca z regulatorem;

2) BZA - Biuro Zarzadu; komdrka organizacyjna w ramach struktury PZU, do ktdrej kompetencji nalezy
w szczegblnosci obstuga korporacyjna Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU;

3) Formularz - formularz Oceny odpowiedniosci wypetniany przez Osobe oceniang w procesie dokonywania
Oceny odpowiedniosci, ktdérego wzdr publikowany jest na stronie internetowej PZU;

4) KNF - Komisja Nadzoru Finansowego;

5) Komitet Nominacji i Wynagrodzen - komitet powotany i funkcjonujgcy w ramach Rady Nadzorczej PZU;

6) Kompetencje - wiedza (wynikajaca z wyksztatcenia Osoby ocenianej, szkoler, uprawnien lub stopni
zawodowych oraz nabyta w inny spos6b w trakcie kariery zawodowej), doswiadczenie (nabyte podczas
sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk) i umiejetnosci niezbedne
do wykonywania funkcji;

7) KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;

8) Metodyka - Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkdw organéw podmiotéw nadzorowanych opracowana
przez KNF, dostepna na stronie internetowej KNF;

9) Niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej - sytuacja, w ktérej spetnione sa wymogi niezalezno$ci okreslone
w Statucie PZU i nie wystepuja jakiekolwiek powigzania lub relacje Osoby ocenianej z PZU lub Zarzadem
PZU, ktére maja lub chociazby mogtyby mie¢ wptyw na obiektywna i wywazong ocene sytuacji PZU przez
cztonka Rady Nadzorczej PZU przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscia PZU i tym samym
ograniczatyby jego zdolno$¢ do podejmowania decyzji w sposdb niezalezny;

10) Niezaleznos¢ osadu - wzorzec zachowania, wymagany od wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, majacy
zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki, podejmowanie wtasnych, rozsadnych, obiektywnych
i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej;
obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz wystepujgcym konfliktem intereséw, a takze cechy
i umiejetnosci behawioralne oséb podlegajacych ocenie, przejawiajace sie w ich zachowaniu, takie jak
odwaga, asertywnos¢, umiejetnos$¢ stawiania wtasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji,
umiejetno$¢ wydawania wtasnych rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii, a takze
podejmowania konstruktywnej dyskusji;

11) Ocena odpowiedniosci - ocena obejmujaca ustalenie, czy Osoba oceniana albo organ spetnia wymég
odpowiedniosci, w szczegdlnosci czy dysponuje adekwatnymi Kompetencjami, czy daje Rekojmie
prawidtowego wykonywania powierzonych obowigzkéw, czy poswieca odpowiednig ilo$¢ czasu
na wykonywanie obowiazkéw oraz czy spetnia kryterium Niezaleznosci osadu;

12) Osoba oceniana - kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, kandydat na cztonka Komitetu Audytu, cztonek
Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;

13) Organ oceniajacy - odpowiednio Walne Zgromadzenie w stosunku do cztonkdéw Rady Nadzorczej lub Rada
Nadzorcza w stosunku do cztonkéw Komitetu Audytu;
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14) PZU - Powszechny Zaktad Ubezpieczer Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie;

15) Reputacja - zachowanie profesjonalnych (zawodowych) standardéw etycznosci i uczciwosci;

16) Rekojmia - przymiot profesjonalizmu i nieskazitelnego charakteru rozumiany jako nieposzlakowana
opinia, cechy osobiste, standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie, uczciwos¢ i rzetelnosé
danej osoby oraz zdolnos$¢ wykonywania powierzonych obowiazkéw w sposéb ostrozny i stabilny;

17) Szkolenie - dziatania, ktére podnosza poziom umiejetnosci, wiedzy lub kompetencji cztonkéw Rady
Nadzorczej w sposdb ciagty albo jednorazowy;

18) Ustawa - ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

19) Ustawa o biegtych rewidentach - ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

20) Zatacznik - kwestionariusz stanowiacy element sktadowy Formularza, wypetniany przez Osobe oceniana
w procesie dokonywania Oceny odpowiedniosci, ktérego wzdr publikowany jest na stronie internetowej
PZU;

21) Zasada proporcjonalnosci - zasada, zgodnie z kt6rg organizacja i funkcjonowanie Rady Nadzorczej PZU
powinny by¢ dostosowane do specyfiki dziatalnosci PZU, w tym charakteru dziatalnosci (forma prawna
i przedmiot dziatalnosci), skali dziatalnosci (w tym liczba zawartych umow, liczba ubezpieczonych,
wielko$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych lub przypis sktadki, liczba pracownikdw, pozycja PZU
w sektorze finansowym) oraz ztozonosci prowadzonej dziatalnosci (w tym ilo$¢ i stopien skomplikowania
oferowanych produktéw ubezpieczeniowych).

Rozdziat 2
Rodzaje Oceny odpowiedniosci

§3
Rodzaje Oceny odpowiedniosci i przestanki jej dokonywania
1. Ocena odpowiedniosci sktada sie z:
1) pierwotnej Oceny odpowiedniosci indywidualnej, ktéra dokonywana jest:

a) przed powotaniem danej osoby na cztonka Rady Nadzorczej,

b) przed powotaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu, w zakresie spetniania
kryteridw dla cztonkéw Komitetu Audytu,

c) przed ztozeniem wniosku o zmiane zasiegu terytorialnego lub przedmiotu dziatalnosci PZU,
w sytuacji rownoczesnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,

d) w zwigzku z pozyskaniem przez PZU informacji o ztozeniu zawiadomienia o zamiarze nabycia
kwalifikowanego (zgodnie z art. 82 Ustawy) pakietu akcji PZU lub stania sie podmiotem dominujacym
PZU (w przypadku planowanych réwnoczesnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej);

2) wtornej Oceny odpowiedniosci indywidualnej, ktora dokonywana jest:

a) okresowo, przynajmniej raz w roku, przy czym ocena ta obejmuje réwniez ocene cztonkéw Komitetu
Audytu,

b) w przypadku istotnej zmiany zasad tadu korporacyjnego w PZU, wptywajacej na tre$¢ lub ocene
spetniania kryteriéw Oceny odpowiedniosci,

c) przed powotaniem danego cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje Rady Nadzorczej,

d) w razie zmiany wymogdw ustawowych lub statutowych dotyczacych funkcji cztonka Rady

Nadzorczej lub cztonka Komitetu Audytu,

e) w razie wyjscia na jaw okolicznosci mogacych wptywac na Ocene odpowiednio$ci, w szczegélnosci
zidentyfikowanych przypadkéw: potencjalnego konfliktu intereséw, postawienia zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowanie
znacznych strat majatkowych lub istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegblnosci w zakresie Reputacji,

f) w sytuacji powierzenia danemu cztonkowi Rady Nadzorczej dodatkowych kompetencji, czy tez
objecia dodatkowych funkcji i stanowisk poza PZU, przy czym w takim przypadku dokonywana jest
wytacznie ocena w zakresie poswiecania odpowiedniego czasu oraz wystepowania konfliktu
intereséw,

g) w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkdéw negatywnej wtdrnej oceny
indywidualnej lub zbiorowej cztonkdéw Zarzadu, przy czym w takim przypadku dokonywana jest
wytacznie ocena Rekojmi wykonywania funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej w kontekscie
powotania albo pozostawienia takich oséb w Zarzadzie;
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3) zbiorowej Oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, ktéra dokonywana jest:

a) przed powotaniem sktadu Rady Nadzorczej na nowa kadencje, niezaleznie od tego, czy sktad Rady
Nadzorczej sie zmienit,

b) w zwiazku z pozyskaniem przez PZU informacji o zamiarze nabycia kwalifikowanego (zgodnie z art. 82
Ustawy) pakietu akcji PZU lub stania sie podmiotem dominujacym wobec PZU - w przypadku
planowanych réwnoczesnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,

c) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci
sprowadzajacych sie do powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw (lub
bezposrednio po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od PZU nie byto mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny, w szczegblnosci w razie ztozenia przez cztonka Rady Nadzorczej rezygnacji
ze skutkiem natychmiastowym),

d) w razie istotnej zmiany w zakresie modelu biznesowego PZU, gotowosci do podejmowania ryzyka lub
strategii dotyczacych ryzyka albo istotnej zmiany struktury organizacyjnej PZU, o ktérej mowa w § 2
ust. 2 Statutu PZU lub na poziomie grupy kapitatowej PZU, rozumiane] jako zbycie lub nabycie
podmiotdéw nadzorowanych, w rozumieniu ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym,

e) w razie wyjscia na jaw okolicznosci mogacych wptywac na Ocene odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej,

f) w przypadku istotnej zmiany zasad tadu korporacyjnego w PZU, wptywajacej na tre$¢ lub ocene

spetniania kryteriéw Oceny odpowiedniosci,

g) w razie istotnej zmiany Oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej;

4) zbiorowej Oceny odpowiedniosci Komitetu Audytu, ktéra dokonywana jest:

a) przy powotywaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu, przy czym w takim przypadku Ocena
odpowiedniosci dokonywana jest w przedmiocie spetniania przez odpowiednia liczbe cztonkéw
Komitetu Audytu kryteriéw niezaleznosci, o ktdrych mowa w Statucie oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych oraz w zakresie branzy
ubezpieczeniowej, w tym odpowiedniego wyksztatcenia,

b) w razie istotnej zmiany Oceny odpowiedniosci poszczegblnych cztonkdéw Komitetu Audytu,

c) w razie wyjscia na jaw okoliczno$ci mogacych wptywac na Ocene odpowiednio$ci zbiorowej Komitetu
Audytu.

. W przypadku réwnoczesnego wystapienia wiecej niz jednej przestanki skutkujacej koniecznoscia dokonania
Ocen odpowiednios$ci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywana jest ta Ocena odpowiednio$ci, ktorej zakres
jest najszerszy.

. Jezeli wtérna Ocena odpowiedniosci spowodowana jest zdarzeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. f lub
g, Organ oceniajacy koncentruje sie naocenie sytuacji lub zdarzenia, ktére spowodowaty dokonanie tej
Oceny odpowiedniosci, tj. jesli niektore aspekty nie ulegty zmianie od momentu dokonania poprzedniej
Oceny odpowiedniosci, mogg one nie by¢ uwzgledniane w danej Ocenie odpowiedniosci.

. Ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkédw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jest dokonywana niezwtocznie, nie pdzniej niz w dniu najblizszego Walnego Zgromadzenia.

. Osoby podlegajace Ocenie odpowiednio$ci sa zobowigzane do zawiadamiania Organu oceniajacego
o wszelkich zmianach dotyczacych spetniania kryteriéw odpowiednio$ci, o ktérych mowa w Zasadach.

§4

Kompetencje w procesie Oceny odpowiedniosci

. Walne Zgromadzenie:

1) uchwala Zasady i ich zmiany;

2) dokonuje Oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw
Rady Nadzorczej oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, na podstawie sprawozdania, o ktérym mowa w
§17.

Rada Nadzorcza:

1) dokonuje Oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatow na cztonkéw Komitetu Audytu, cztonkéw
Komitetu Audytu, oraz oceny zbiorowej Komitetu Audytu;

2) zatwierdza propozycje Oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, opracowane przez Komitet Nominacji i
Wynagrodzer;

3) wspotpracuje z KNF w zakresie realizacji Zasad.
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Komitet Nominacji i Wynagrodzen:

1) dokonuje analizy dokumentacji wymaganej do przeprowadzenia Oceny odpowiedniosci;

2) proponuje pierwotna Ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Komitetu Audytu
i Rady Nadzorczej, wtdrng Ocene odpowiedniosci indywidualnej cztonkdéw Komitetu Audytu i Rady
Nadzorczej, oraz Ocene odpowiedniosci zbiorowej Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej i przekazuje je
Radzie Nadzorczej;

3) wspotpracuje z Organem oceniajgcym oraz z KNF w zakresie realizacji Zasad.

. Zarzad wdraza Zasady oraz wspotpracuje z KNF w zakresie ich realizacji.

BZA:

udziela wyjasnien i pomocy Osobom ocenianym w zakresie wypetniania Formularzy i Zatgcznikow;

weryfikuje kompletnosc¢ wypetnienia Formularzy i Zatacznikow;

zapewnia niezbedne Szkolenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu;

archiwizuje dokumenty zwigzane z realizacjg Zasad;

wspotpracuje z Organem oceniajgcym oraz z KNF w zakresie realizacji Zasad,;

aktualizuje - w uzgodnieniu z BCM - wzory Formularzy i Zatacznikdw, publikuje je na stronie internetowe;j

PZU i informuje niezwtocznie Rade Nadzorcza o kazdej zmianie.

BCM prowadzi korespondencje z KNF w zakresie realizacji Zasad, w tym przekazuje do KNF informacje

o aktualnym sktadzie Rady Nadzorczej oraz wyniki Oceny odpowiedniosci, po uzyskaniu informacji lub

dokumentéw od BZA.

N

2oL E

(<)

Rozdziat 3
Odpowiedni sktad osobowy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

§5
Sktad osobowy Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

1. Sktad Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu powotywany jest w taki sposdb, aby mogty one sprawowaé
profesjonalny nadzér nad dziatalnoscia PZU, zgodnie z kompetencjami, oraz zapewniaé efektywne
wsparcie Zarzadowi i dziata¢ w sposdb prawidtowy.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu powinni dysponowad wiedza, umiejetnosciami
i doswiadczeniem zawodowym, ktére s niezbedne do wtasciwego realizowania zadar nalezacych
do wtasciwosci Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, z uwzglednieniem wymogdw wynikajacych
z przepisdw prawa powszechnie obowiazujgcego oraz Statutu PZU.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dawa¢ Rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych im
zadan i obowiazkéw, co odnosi sie w szczegblnosci do Reputacji oraz zdolnosci do wykonywania
powierzonych zadan i obowigzkéw w sposdb prawidtowy, ostrozny i stabilny.

4, W trakcie rekrutacji do sktadu Rady Nadzorczej nalezy zgtasza¢ kandydatdw, ktérzy z uwagi na swoja
uczciwosd, etyke, gotowosé do pracy, niezaleznos$¢ i cechy charakteru sg w stanie nalezycie wypetniac
obowiazki cztonka Rady Nadzorczej oraz dbacd o wizerunek PZU w sferze publiczne;j.

Rozdziat 4
Kryteria dokonywania Oceny odpowiedniosci

§6
Kryteria Oceny odpowiedniosci - katalog
Pierwotna lub wtdérna Ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje proces weryfikacji kandydatéw
na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej, w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Kompetenc;ji;
Rekojmi, w tym Reputacji i wiarygodnosci;
) Niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej;
) Niezaleznosci osadu, w tym braku konfliktu intereséw i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu
na petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

SRERS)

§7
Kompetencje
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej i cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ odpowiednie
wyksztatcenie, w szczegdlnosci w zakresie ubezpieczen, bankowosci lub finanséw, ekonomii, prawa,
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rachunkowosci, audytu, zarzadzania, matematyki, fizyki, informatyki, administracji, regulacji finansowych,
technologii informacyjnej i metod ilosciowych. Istotne znaczenie ma posiadanie przez osobe podlegajaca
ocenie szczegdlnych uprawnien zawodowych, w szczegdlnosci uprawnien aktuariusza, biegtego rewidenta,
doradcy inwestycyjnego, radcy prawnego lub adwokata.

W przypadku oséb, ktorych profil wyksztatcenia nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym
stanowisku, wyksztatcenie takich o0sdéb powinno zostaé uzupetnione odpowiednimi studiami
podyplomowymi lub kursami specjalistycznymi.

Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego petnienia funkcji
nadzorczych moze zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach akademickich lub administracyjnych,
badz poprzez zarzadzanie, nadzér lub kontrole instytucji finansowych lub innych przedsiebiorstw,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie ustug doradczych, zatrudnienie - w jakiejkolwiek
formie - nastanowiskach kierowniczych. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej i cztonka Rady Nadzorczej, Organ oceniajacy
uwzgledni w szczegdlnosci doswiadczenie teoretyczne i praktyczne kandydata w zakresie:

1) funkcjonowania rynku ubezpieczen i innych rynkdw finansowych;

2) wymogdw prawnych i ram regulacyjnych funkcjonowania PZU;

3) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci oraz jej realizacji;

4) analizy finansowej i aktuarialnej;

5) zarzadzania ryzykiem;

6) sprawozdawczosci finansowej i audytu;

7) oceny efektywnos$ci zasad obowiazujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne zarzadzanie, nadzér

i kontrole;

8) interpretacji informacji finansowych PZU, identyfikacji kluczowych kwestii w oparciu o te informacje oraz
odpowiednich kontroli i Srodkdw;

9) znajomosci jezyka polskiego, z uwagi na istotno$¢ z punktu widzenia wykonywania obowigzkdéw w sposéb
efektywny i niezalezny, w tym w szczegdlnosci samodzielnego zapoznawania sie z informacjami moggcymi
mied istotny wptyw na funkcjonowanie PZU.

Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydata na cztonka Rady

Nadzorczej i cztonka Rady Nadzorczej, Organ oceniajacy uwzglednia takze umiejetnosci "miekkie", w tym

umiejetnosci behawioralne, takie jak: autentycznos$é, jezyk, stanowczo$¢, komunikowanie sie, osad,

zorientowanie na jako$¢, zdolnosci przywddcze, lojalnosé, swiadomosé zewnetrzna, zdolnosci negocjacyjne,
przekonywanie, praca zespotowa, umiejetnosci strategiczne, odpornosc¢ na stres, poczucie odpowiedzialnosci
oraz przewodniczenie posiedzeniom.

Przestanki, o ktdrych mowa w ust. 1-4, podlegaja tacznej ocenie, tj. wszystkie przestanki oceny s3g ze soba

powigzane i muszg by¢ rozpatrywane tacznie.

§8

Rekojmia
Rekojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych Osoby ocenianej,
sktadajacych sie na jej wiarygodnos¢. Badanie tego kryterium pozwala sformutowal prognoze
odnosnie przysztego zachowania Osoby ocenianej w kontekscie sprawowania przez nig funkcji w sposéb
gwarantujacy iz dziatalno$¢ PZU bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki
zawodowe;j.
. W ramach kryterium Rekojmi ocenia sie w szczegblnosci nieposzlakowana opinie oraz czy dotychczasowe
zachowanie Osoby ocenianej pozwala oczekiwad, ze bedzie ona wykonywac powierzone obowiazki w sposob
uczciwy i rzetelny oraz uwzglednia sie ewentualne przypadki wydania zakazu petnienia funkcji kierowniczych
w przedsiebiorstwach, postepowan upadtosciowych, naprawczych ilikwidacyjnych, udzielone lub
nieudzielone absolutoria, stosowane $rodki nadzorcze lub inne sankcje administracyjne, przypadku braku
wywiazania sie z powierzonych obowiazkéw prowadzenia spraw.
. Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie za cechujacego sie
nieposzlakowana opinig i Reputacja, jesli nie istnieja jakiekolwiek obiektywne i dajgce sie udowodnic
podstawy wskazujace na to, ze moze by¢ inacze;j.
. Badajac przestanke Rekojmi prawidtowego wykonywania obowigzkow, bierze sie pod uwage co najmniej
czynniki wynikajace z przekazanych Formularzy i Zatacznikdw, w szczegdlnosci takie kryteria, jak:
1) karalnosé¢;
2) Reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i Srodki oraz dobrg opinie);
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3) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos¢ na ewentualne naciski lub
zwiekszajaca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);

4) Niezaleznosc osadu, w tym cechy behawioralne i konflikt intereséw.

. Oceniajac nieposzlakowanga opinie i Reputacje mozna uwzglednic:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, biorac pod uwage rodzaj wyroku skazujacego lub zarzutéw,
role petniong przez dang osobe, natozong kare, osiagniety etap procesu sagdowego oraz podjete dziatania
naprawcze, takze okoliczno$ci towarzyszace, w tym czynniki tagodzace, powage danego przestepstwa,
dziatania administracyjne lub nadzorujace, czas, ktéry uptynat od popetnienia przestepstwa, zachowanie
Osoby ocenianej od popetnienia przestepstwa lub podjecia dziatania oraz zwigzek przestepstwa lub
dziatania z funkcja petniong przez Osobe oceniang;

2) dowody wskazujace na to, ze Osoba oceniana nie postepowata w sposob przejrzysty i otwarty, lub
nie wspotpracowata w kontaktach z KNF, biegtym rewidentem lub organami sprawiedliwosci;

3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub
licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub zawodowej;

4) przyczyny rozwigzania stosunku pracy badz podobnego stosunku prawnego (stosunku zatrudnienia),
a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

5) wykluczenie przez wtasciwy organ korporacyjny z dziatania w charakterze cztonka Rady Nadzorczej;

6) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziata w sposdb niezgodny z profesjonalnymi
(zawodowymi) standardami zachowania sie.

. W ramach oceny Reputacji Osoby ocenianej, uwzglednia sie réwniez obecna i przeszta sytuacje finansowa

Osoby ocenianej ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na Reputacje, uczciwosc i rzetelnos¢ danej osoby oraz

zdolnos¢ do prowadzenia spraw PZU, bioragc pod uwage w szczegdlnosci:

1) ogtoszenie upadtosci podmiotu, w ktérym Osoba oceniana petni lub petnita funkcje w zarzadzie lub radzie
nadzorczej lub oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci ze wzgledu na to, ze majatek dtuznika
nie wystarczat na pokrycie kosztéw postepowania oraz to czy i w jaki sposéb Osoba oceniania przyczynita
sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania;

2) ogtoszenie upadtosci wobec Osoby ocenianej, w tym upadtosci konsumenckiej lub oddalenie wniosku
o ogtoszenie upadtosci ze wzgledu na to, ze majatek dtuznika nie wystarczat na pokrycie kosztow
postepowania);

3) figurowanie Osoby ocenianej w rejestrach dtuznikow;

4) wystepowanie Osoby ocenianej jako strony w postepowaniach sadowych, ktérych wynik miat negatywny
wptyw na sytuacje finansowa Osoby ocenianej.

. W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdw przez cztonkdéw Rady Nadzorczej uwzglednia

sie w szczegdlnosci:

1) ksztattowanie i monitorowanie sktadu Zarzadu w sposob uwzgledniajacy wymogi indywidualnej
i zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania Zarzadu;

2) realizacje obowiazkéw wynikajacych z przepiséw KSH, w tym wybér cztonkdw Zarzadu;

3) ocene sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku zyskéw i strat) za ubiegty rok obrotowy,
zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

4) ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia strat;

5) zawieszanie w czynno$ciach - z waznych powodéw - poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu
oraz podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu Zarzadu;

6) delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej do czasowego (do 3 miesiecy) wykonywania czynnosci cztonkdw
Zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci;

) zwotywanie Walnego Zgromadzenia (w przypadkach wskazanych w szczegdlnosci w art. 399 § 2 KSH);
) nadzorowanie i monitorowanie dziatania systemu zarzadzania;

9) nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem;

10) nadzorowanie i weryfikacja dziatan Zarzadu podjetych w zwigzku z wynikami i zaleceniami audytu
wewnetrznego;

11) nadzorowanie funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego;

12) nadzér nad procesem tworzenia produktu ubezpieczeniowego;

13) zatwierdzenie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej;

14) dokonanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego, o ile Rada Nadzorcza jest
organem dokonujacym wyboru, o ktérym mowa w art. 130 ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach.
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8. W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw Komitetu Audytu
uwzglednia sie w szczegélnosci realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw Ustawy o biegtych
rewidentach, w tym:

1) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej
i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej; wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz PZU $wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie przyczynito
sie do rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w PZU, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w PZU;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez PZU;

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia badania dwém
firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej,
ktérej proponowane jest powierzenie badania ustawowego;

9) przedktadanie zaleceh majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w PZU.

§9
Niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie, dokonujac wyboru sktadu Rady Nadzorczej, zapewnia odpowiednia liczbe cztonkéw
niezaleznych, uwzgledniajgc wymogi wynikajace z Zasady proporcjonalnosci oraz wymagania dotyczace
niezaleznosci okreslone w Statucie PZU.

§10
Niezaleznos¢ osadu i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej
1 Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej i cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest aktywnie angazowac sie
w swoje obowiazki oraz formutowad wtasne, prawidtowe, rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie,
wykonujac swoje funkcje i obowiazki, a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowac podejmowane przez
Zarzad decyzje.
2 Badajac Niezalezno$¢ osadu, uwzglednia sie dotychczasowe i obecne zachowanie cztonka Rady Nadzorczej
oraz weryfikuje, czy cztonek Rady Nadzorczej:
1) posiada konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:
a) odwage, przekonanie i site, aby w sposéb skuteczny oceniac i kwestionowac decyzje, opinie
i stanowiska proponowane przez innych cztonkéw Rady Nadzorczej,
b) zdolnosci zadawania wtasciwych pytan cztonkom Zarzadu,
c) s3w stanie przeciwstawic sie “grupowemu mysleniu”;
2) nie popada w konflikt interesow;
3) przestrzega ograniczen wynikajacych z odpowiednich przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
w zakresie liczby rownolegle zajmowanych funkgji cztonka zarzadu i rady nadzorczej.
3 Oceniajac istnienie konfliktu interesdéw, uwzglednia sie procedure w zakresie konfliktu intereséw
obowigzujgca w stosunku do Rady Nadzorczej.
4 Cztonek Rady Nadzorczej powinien poswieci¢ wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonywanie powierzonych
obowigzkéw, w tym na zrozumienie dziatalnosci PZU, jej gtéwnych ryzyk i skutkéw wynikajacych
z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym takze by¢ w stanie wypetnia¢ swoje
obowiazki w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci.
5 Przy ocenie wtérnej cztonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswiecania wystarczajacej ilosci czasu uwzglednia
sie przygotowanie do posiedzen oraz udziat cztonka w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komitetach.

8/12



Rozdziat 5
Dokonywanie Oceny odpowiedniosci

§11

Pierwotna Ocena odpowiedniosci indywidualnej - zakres
Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Komitetu
Audytu uwzglednia sie cechy i Kompetencje kandydata istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorcza lub Komitet Audytu, jak rowniez adekwatnos¢ jego
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, do petnionej funkcji oraz Rekojmie prawidtowego wykonywania tej
funkcji.
. Ocena indywidualna obejmuje:
1) kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych;
2) zachowanie Osoby ocenianej majace wptyw na reputacje PZU.

§12
Pierwotna Ocena odpowiedniosci indywidualnej - wymogi formalne
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu przekazuje do BZA, w terminie umozliwiajgcym
weryfikacje formalna:
1) wypetniony Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Zasad, wraz z Zatacznikami nr 1.1-1.10 do tego Formularza;
2) wypetniony Formularz oceny indywidualnej cztonka Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2 do Zasad;
3) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu i Zatacznikach.
BZA weryfikuje kompletno$¢ Formularzy i Zatacznikdw. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidtowosci BZA niezwtocznie kontaktuje sie z kandydatem wzywajac go do niezwtocznego
wprowadzenia odpowiednich zmian lub uzupetnien do tre$ci Formularzy i Zatacznikow.
. W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zgtaszajacy kandydata lub kandydat
na cztonka Rady Nadzorczej, powinien przekazaé do BZA Zgode na kandydowanie, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 1.10 do Formularza, oraz informacje i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia Oceny
odpowiedniosci tego kandydata.
BZA przekazuje kompletnie wypetnione Formularze i Zataczniki dotyczace Osoby ocenianej do Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen.
BZA, na kazde wezwanie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, udziela wyjasnien
i pomocy w zakresie wypetnienia Formularza lub Zatacznikdw.

§13

Wtérna Ocena odpowiedniosci indywidualnej - zakres
Przy dokonywaniu wtérnej Oceny odpowiedniosci Osoby ocenianej uwzglednia sie cechy i Kompetencje
cztonka Rady Nadzorczej istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza lub Komitet Audytu, jak réwniez adekwatno$¢ jego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
do petnionej funkcji oraz Rekojmie prawidtowego wykonywania tej funkciji.
. Wtdrna Ocena odpowiedniosci obejmuje ustalenie, czy Osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne
do sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej lub Komitecie Audytu, a takze ustalenie, czy zachowanie Osoby
ocenianej ma wptyw na reputacje PZU.
. Wtdrna Ocena odpowiedniosci indywidualnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a, obejmuje okres, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie z pracy Rady Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
i obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy sprawowali funkcje w tym okresie.
. Wtérna Ocena odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia w szczegdlnosci zmiany w kwalifikacjach i innych
danych, zaistniate w stosunku do poprzednio ocenianych okresow.

§14
Wtérna Ocena odpowiedniosci indywidualnej - wymogi formalne
. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje do BZA, w celu weryfikacji formalnej:
1) wypetniony Formularz oceny indywidualnej wtérnej cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie
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ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Zasad;
2) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu i Zataczniki, albo
3) oswiadczenie, ze dokumenty, oswiadczenia i informacje ztozone w ramach poprzedniej Oceny
odpowiedniosci nie ulegty zmianie.
Cztonek Komitetu Audytu przekazuje do BZA, w celu weryfikacji formalnej:
1) wypetniony Formularz oceny indywidualnej cztonka Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2 do Zasad, albo
2) oswiadczenie, ze dokumenty, o$wiadczenia i informacje ztozone w ramach poprzedniej Oceny
odpowiedniosci nie ulegty zmianie.
Na potrzeby Oceny odpowiednio$ci, o ktérej mowa w §& 3 ust. 1 pkt 2 lit. a, Formularze, dokumenty albo
o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1i 2, Osoba oceniana przekazuje - za posrednictwem BZA - Komitetowi
Nominacji i Wynagrodzen, w terminie do 31 marca kazdego roku.
BZA weryfikuje kompletno$¢ Formularzy i Zatgcznikdw. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidtowosci BZA niezwtocznie kontaktuje sie z Osoba oceniana, wzywajac do niezwtocznego
wprowadzenia odpowiednich zmian lub uzupetnien.
BZA przekazuje kompletnie wypetnione Formularze i Zataczniki dotyczace Osoby ocenianej do Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen.
BZA, na kazde wezwanie Osoby ocenianej, udziela niezwtocznie wyjasnien i pomocy w zakresie wypetnienia
Formularza lub Zatacznikéw.

§15
Ocena odpowiedniosci zbiorowej - zakres

Ocena odpowiedniosci zbiorowej ma zapewnic, by Rada Nadzorcza jako cato$¢ posiadata przez caty okres

petnienia funkcji odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy zrozumienie

dziatan podejmowanych przez PZU, w tym gtownych ryzyk, a w szczegdlnosci, by Rada Nadzorcza:

1) posiadata jako cato$¢ odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie i wiedze w zakresie co najmniej: rynkdw
ubezpieczen i rynkéw finansowych, strategii i modelu biznesowego, systemu zarzadzania, analizy
finansowej i aktuarialnej, ram i wymogdéw prawnych funkcjonowania PZU, tadu korporacyjnego
obowiazujacego w PZU;

2) posiadata jako catos¢ odpowiednie Kompetencje w zakresie oceny dziatalnosci PZU, aby méc wtasciwie
ocenic sktad Zarzadu, w tym kandydatéw na cztonkéw Zarzadu;

3) byta w stanie podejmowaé odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu biznesowego, gotowosci
do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktérych PZU funkcjonuje;

4) posiadata odpowiednia wiedze wymagang dla dziatalno$ci sektora ubezpieczen iinnych sektoréw w
ramach rynku finansowego wsréd cztonkdw Rady Nadzorczej, pozwalajgca naomoéwienie
podejmowanych decyzji, a takze by sktad Rady Nadzorczej pozwalat na wytypowanie sposrdd jej
cztonkdéw Komitetu Audytu;

5) posiadata umiejetnosci w zakresie monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatan Zarzadu.

Wzér Formularza oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej stanowi zatgcznik nr 4 do Zasad.

Ocena odpowiedniosci zbiorowej Komitetu Audytu ma na celu weryfikacje, czy Komitet Audytu jako catosé

posiada przez caty czas petnienia funkcji odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia. Wzor

Formularza oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu stanowi zatacznik nr 5 do Zasad.

Formularze, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wypetniane s3 na podstawie informacji przekazanych zgodnie

z§12ust.1i§ 14 ust. 1i2.

§16
Przetwarzanie przez PZU danych osobowych

Dane osobowe Osdb ocenianych sa przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu PZU
(Administratora Danych) lub na podstawie przepisu prawa w celach wskazanych w Informacji Administratora
Danych dla kandydatéw i cztonkdéw organdéw PZU, stanowigcej zatacznik do Zgody na kandydowanie, o ktorej
mowa w § 12 ust. 3.

1

§17
Ocena odpowiedniosci
Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana na podstawie dostarczonych przez Osobe oceniang
dokumentdw, ztozonych o$wiadczen i informacji, z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z powszechnie
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obowigzujgcych przepisdéw prawa, Statutu, Zasad oraz Metodyki w zakresie opisanym w Zasadach.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen proponuje Ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, cztonka Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej oraz Ocene odpowiedniosci
zbiorowe] Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej i przekazuje te propozycje do Rady Nadzorczej wraz
z Formularzami i Zatacznikami.

Rada Nadzorcza, w formie uchwaty:

1) dokonuje Oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka Komitetu Audytu, cztonka Komitetu Audytu
oraz Oceny odpowiednio$ci zbiorowej Komitetu Audytu;

2) zatwierdza propozycje Oceny odpowiedniosci kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, cztonka Rady
Nadzorczej oraz Oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej, przekazang przez Komitet
Nominacji i Wynagrodzen, zgodnie z ust. 2.

W przypadku Oceny odpowiedniosci indywidualnej, cztonek Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, ktérego
dotyczy ocena, nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji, o ktérych mowa w ust. 2 3.

Przewodniczacy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen lub upowazniony przez niego cztonek Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen podpisuje Formularze i Zataczniki, dotyczace Ocen, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniony przez niego cztonek Rady Nadzorczej podpisuje
Formularze i Zataczniki, dotyczace Ocen, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 2.

Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, w formie sprawozdania, propozycje Oceny
odpowiedniosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2.

§18
Wyniki Oceny odpowiedniosci
. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
1) pozytywna;
2) pozytywna z zaleceniem;
3) negatywna.
. Powotanie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,
jak réwniez udzielenie cztonkowi Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej, jest rozumiane jako dokonanie przez Walne Zgromadzenie
pozytywnej oceny.
. W przypadku pozytywnej Oceny odpowiednio$ci z zaleceniem, wskazywane sa $rodki naprawcze, ktére
powinny zosta¢ podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie $rodki naprawcze moga obejmowac
w szczegdlnosci: podjecie dziatart w celu zminimalizowania konfliktu intereséw, organizacje Szkolenia dla
pojedynczych cztonkdw lub organizacje Szkolenia dla Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu jako catosci,
aby zapewnic¢ odpowiednio$¢ indywidualna i zbiorowa Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu.
. W przypadku negatywnej pierwotnej Oceny odpowiedniosci indywidualnej przed powotaniem w sktad Rady
Nadzorczej, w zakresie Rekojmi, kandydat na cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie powotany w sktad Rady
Nadzorczej.
. Jezeli w wyniku dokonanej Oceny odpowiednio$ci zidentyfikowane zostang tatwe do uzupetnienia braki
w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia cztonkdw Rady Nadzorczej, PZU podejmie odpowiednie
dziatania, aby zlikwidowac te braki w okreslonym terminie.
. Stwierdzone braki dotyczace Rekojmi nie podlegaja uzupetnieniu.
. Wprzypadku negatywnej Oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonka Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu odpowiednio Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza podejmuje niezbedne dziatania w celu
zapewnienia odpowiedniosci indywidualnej, w szczegdlnosci moze wydac zalecenia obejmujace Szkolenia
cztonka lub wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, lub odwotaé cztonka Rady
Nadzorczej lub cztonka Komitetu Audytu.
. W przypadku negatywnej Oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu
odpowiednio Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza podejmuje niezbedne dziatania w celu zapewnienia
odpowiedniosci tych organdw, w szczegdlnosci moze wydad zalecenia obejmujace Szkolenia, zmiane
procedur, podjecie Srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw, wyznaczenie dodatkowych
cztonkéw z okreslonymi Kompetencjami, jak réwniez dokonanie zmian w Radzie Nadzorczej lub Komitecie
Audytu.

§19
Archiwizowanie Oceny odpowiedniosci
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1. BZA archiwizuje Formularze, Zataczniki oraz dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu
i Zatacznikach oraz wyniki Oceny odpowiednios$ci. Archiwizacja obejmuje okres co najmniej 5 lat, ktory liczony
jest od dnia zakoriczenia petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

2. BZA niezwtocznie - na kazde wezwanie - udostepnia dokumenty, o ktérych jest mowa w ust. 1, Radzie
Nadzorczej, Komitetowi Nominacji i Wynagrodzen lub Komitetowi Audytu.

§20
Zawiadomienie KNF
1. W przypadkach okreslonych w Metodyce PZU przekazuje KNF wyniki Oceny odpowiedniosci.
2. Na wniosek KNF PZU niezwtocznie przekazuje - zgodnie z zakresem wezwania KNF - dodatkowe informacje
konieczne do Oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkédw Rady Nadzorczej i Oceny odpowiedniosci
zbiorowej Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci Formularze i Zataczniki.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
Zatacznik 1.1 - Wyksztatcenie;

Zatacznik 1.2 - Zyciorys zawodowy;

Zatacznik 1.3 - Pozycja w zyciorysie;

Zatacznik 1.4 - Kompetencje;

Zatacznik 1.5 - Niekaralno$é;

Zatacznik 1.6 - Rekojmia;

Zatacznik 1.7 - Sytuacja finansowa i konflikt intereséw;
Zatacznik 1.8 - kaczenie funkcji;

Zatacznik 1.9 - Poswiecanie czasu;

Zatacznik 1.10 - Zgoda na kandydowanie.

Zatacznik nr 2: Formularz oceny indywidualnej cztonka Komitetu Audytu

Zatacznik nr 3: Formularz oceny indywidualnej wtérnej cztonka Rady Nadzorczej
Zatacznik 3.1 - Wyksztatcenie;

Zatacznik 3.2 - Kompetencje;

Zatacznik 3.3 - Niekaralno$;

Zatacznik 3.4 - Rekojmia;

Zatacznik 3.5 - Sytuacja finansowa i konflikt intereséw;

Zatacznik 3.6 - kaczenie funkcji;

Zatacznik 3.7 - Poswiecanie czasu.

Zatacznik nr 4: Formularz oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej

Zatacznik nr 5: Formularz oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu
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Zatacznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

Formularz oceny indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Miejsce urodzenia:
4

5

Data urodzenia:
Obywatelstwo:
(] Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.
[ Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.
(] Zapoznatam/em sie z Informacjg Administratora danych osobowych dla kandydatow i
cztonkdéw organdw PZU SA

Data i podpis kandydata:
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Zatacznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu:

2. Organ i stanowisko:

Rada Nadzorcza, Cztonek Rady

3. Zakres
odpowiedzialnosci:

lll. Podsumowanie oceny

1. Kompetencje —wiedza i

doéwiadczenie: [] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik 1.1 | [J— wyksztatcenie
Zatacznik 1.2 | [ - zyciorys zawodowy
Zatgcznik 1.3 | [ - opis pozycji z zyciorysu (.... egzemplarzy)
Uwagi:
2. Kompetencje — . . . .
. L. L] spetnia L1 nie spetnia L] nie dotyczy
umiejetnosci:
Zatacznik 1.4 | [ — ocena umiejetnosci
Uwagi:
3. Kompetencje — jezyk . . . .
. L] spetnia L1 nie spetnia L] nie dotyczy
polski:
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos$¢: 1 spetnia 1 nie spetnia (1 nie dotyczy
Zatacznik 1.5 | [ — karalnosé
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: 1 spetnia 1 nie spetnia (1 nie dotyczy
Zatacznik 1.6 | [ — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
6. Rekojmia —niezaleznos¢ | [ spetnia L] nie spetnia (1 nie dotyczy
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Zatacznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

osgdu — konflikt
intereséw i sytuacja
finansowa:

Zatacznik 1.7

Uwagi:

[] — oswiadczenia kandydata

7. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — cechy
behawioralne:

Uwagi:

[] spetnia L] nie spetnia [J nie dotyczy

[] — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu

8. taczenie stanowisk:
Zatacznik 1.8

Uwagi:

[] spetnia L] nie spetnia [J nie dotyczy

L] — ocena w zakresie tgczenia stanowisk

9. Poswiecanie czasu:

Zatacznik 1.9

Uwagi:

L[] spetnia L] nie spetnia L] nie dotyczy

[] — ocena w zakresie poswiecania czasu
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Zatacznik nr 1 Formularz oceny indywidualnej pierwotnej kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

(\VA Rekomendowane dziatania

1. W wyniku
przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

0
0

O

powotaé kandydata na wskazane stanowisko

wstrzymadé sie z powotaniem kandydata do czasu realizacji
dziatan wskazanych w pkt 2

odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

stabych stron
kandydata —
rekomenduje sie
podjecie nastepujgcych
dziatan naprawczych®:

2. W zakresie [ w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata -
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan

umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:

w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:

[] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkgcji:
O w zakresie konfliktu interesdow  — eliminacja

zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem
interesow:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

! Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscig
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.

str. 4/4



Zatacznik 1.1 — Wyksztatcenie

Zatacznik 1.1 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza
WYKSZTALCENIE KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Ukoriczone szkoty $rednie?

Ep- Nazwa szkoty Profil wyksztatcenia BOk | Zatacznik—
ukonczenia dyplom
: LI (nr zat. )

Ukonczone studia wyisze

Nazwa uczelni: UEEEIn
tytut:
Wydziat/jednostk
v 2|.a /Je. nostia Tryb: [stacjonarny [Iniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) L1l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukonczenia
informacje: Zatacznik — dyplom | [ (nr zat. )

.Ukonczone studia Il stopnia, tytuty i stopnie naukowe

Nazwa uczelni:

Uzyskany tytut lub stopien naukowy:

Dziedzina/dyscyplina:

Rok ukoniczenia studiéw lub uzyskania
tytutu/stopnia:

Dodatkowe

informacje:

Zatacznik —dyplom | [ (nrzat. )

! Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wytacznie dla kandydatéw nieposiadajgcych wyksztatcenia wyzszego.
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Zatacznik 1.1 — Wyksztatcenie

IV. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy

y uzupetniajacego ksztatcenia

N - ”
azw:?\ m_styt_uql . Przedmiot:
1 organizujgcej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | 1 (nrzat. )
V. Ukonczone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
VI. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania an;?f;f?ll(z;
1 Ll (nrzat. )

Data i podpis kandydata:
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Zatacznik 1.1 — Wyksztatcenie

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymog Status wymogu Ocena?
[Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
[Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci LIniespetniony

1 | Wyksztatcenie wyzsze3:
i v [oczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | (Jodstgpiono z uwagi na:

Llniewymagane

Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)*: | CJwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
5 [Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
[oczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane
Inne: [Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
3 [Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci LIniespetniony

[oczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | (Jodstgpiono z uwagi na:
Llniewymagane

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

2 Nalezy wypetni¢, o ile w polu ,status wymogu” wybrano opcje inng niz ,,niewymagane”.

3 Nalezy wybraé opcje wynikajacg z przyjetej przez podmiot polityki odpowiedniosci, majac na uwadze, ze co do zasady od cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych
oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze.

4 Sektor ubezpieczeniowy — wyksztatcenie powinno by¢ odpowiednie do wykonywanych zadan i zakresu odpowiedzialnosci.
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Zatacznik 1.2 — Zyciorys zawodowy

Zatacznik 1.2 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza
ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Zyciorys zawodowy

Lp. | Okres zatrudnienia?: Staz ,. | Miejsce pracy: Nazwa stanowiska: Sektor: Rodzaj' 3 Zatgczniki*:
pracy?: stanowiska3:
[Ibankowy Cnadzorcze Lformularz 1.3-__
od: . Cubezpieczeniowy |[Jzarzadcze [J$wiadectwo
. Oemerytalny [(Ikierownicze pracy/zaéyvia.dczenie
[Ikapitatowy Cakademickie ~|° Zatrudnieniu
Do o Oinny finansowy  |/administracyjne Lreferencje
[Iniefinansowy Llinne

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien.
2 Staz pracy wyrazony w petnych miesigcach.
3 Nalezy wybraé:

nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzagdczym);

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajacego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowa-
niem pracownikami;

akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

4 Dla kazdego stanowiska nalezy wypetnié¢ i zatgczy¢ odrebny Zatacznik 1.3, nadajagc mu kolejny numer; w miare mozliwosci nalezy zatgczy¢ takze dokumenty poswiadczajace posia-
dane doswiadczenie zawodowe — $wiadectwo pracy lub referencje.

str. 1/4




Zatacznik 1.2 — Zyciorys zawodowy

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego
. L Minimum zgodnie z
Lp. | Wymog Wartosc polityka odpg)owiednios'ci Ocena
[Ispetniony
1 | staz pracy®: Dniespe’f.niony .
[odstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony
2 | Staz pracy w sektorze finansowym?’: [Iniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:
Staz w sektorze?: Cspetniony
3 Llniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach .
4 ki iczvch?: [Ispetniony
ierowniczych”:

5 Nalezy wypetnié, jezeli w polu ,,minimum zgodnie z polityka odpowiednio$ci” wpisano warto$é inng niz ,,nie dotyczy”.
6 Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci I.

7 Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowied? inng niz ,niefinansowy”.
8 Nalezy wskazaé sektor dziatalnoéci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano taka
sama odpowiedz.
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Zatacznik 1.2 — Zyciorys zawodowy

Llniespetniony
[odstgpiono z uwagi na:

Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony

5 | kierowniczych w sektorze [Iniespetniony
finansowym?°: [odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony

6 | kierowniczych w sektorze®!: CIniespetniony

[odstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony

Doswiadczenie w obszarze . .

7 ) 0 Llniespetniony
zarzadzania ryzykiem®: . .

[odstgpiono z uwagi na:

Doswiadczenie na stanowiskach
akademickich lub administracyjnych, [Ispetniony

8 |lub stanowiskach zwigzanych Llniespetniony
z kontrolg instytucji finansowych lub [odstgpiono z uwagi na:
innych firm:

° Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile
w odpowiednim Zatgczniku 1.3 podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

10 Nalezy zsumowad staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowiedz? inng niz ,niefinansowy”, a jednocze$nie w polu
,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile w odpowiednim Zatgczniku 1.3 podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji
kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

11 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnosci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,sektor”
wybrano taka samg odpowiedz , a jednoczesnie w polu ,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzgdcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Zatgczniku 1.3 podmiot
nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

12 Nalezy wskazac sektor dziatalnoéci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, zwigzanych z zarzgdzaniem
ryzykiem.
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Zatacznik 1.2 — Zyciorys zawodowy

Data i podpis upowaznionego przedstawi-
ciela podmiotu:
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Zatacznik 1.3 — Pozycja w zyciorysie

Zatacznik 1.3-__! do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej
— Rada Nadzorcza
OPIS ZAJIMOWANEGO STANOWISKA
SEKCJA 1 — wypetnia kandydat
I. Informacje o stanowisku
1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)
2. Nazwa stanowiska/funkcji:
3. Okres Od:
zatrudnienia: Do:
4. Forma/podstawa [Jumowa o prace
zatrudnienia: CJumowa cywilnoprawna
Uinna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska?: [Inadzorcze
[zarzadcze
[Ikierownicze
[akademickie/administracyjne
Llinne
6. Sektor: Llbankowy [Ikapitatowy
[ubezpieczeniowy Clinny finansowy
[lemerytalny [Iniefinansowy
7. Zakres obowigzkéw:
8. Podlegtos¢ stuzbowa:
9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu
dziatalnosci):
10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikows3:

L Numer pozycji w Zataczniku 1.2 - Zyciorys zawodowy
2 Nalezy wybra¢:
e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w
jednolitym organie zarzgdczym);
e  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym
organie zarzadczym);
e  kierownicze —w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, posiadajgcego
wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;
e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujacych doswiadczenie
uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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Zatacznik 1.3 — Pozycja w zyciorysie

11. Przyczyna zakonczenia
wspOtpracy:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy w
celu potwierdzenia
powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

3 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkcji.
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Zatacznik 1.3 — Pozycja w zyciorysie

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy stanowisko spetnia
y . . P Cltak
kryteria uznania za )
. N Cnie
kierownicze®?

Uwagi:

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

Cltak

] i
Llnie wagl

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkow jest
zblizony do [Itak
planowanego do LInie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

4. Czy skala zarzadzanych
struktur jest
poréwnywalna do [tak
planowanej do Clnie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezposrednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajace wyodrebniony

zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami.
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Zatacznik 1.4 do formularza oceny indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza

KOMPETENCJE KANDYDATA

Kompetencje w zakresie zarzagdzania podmiotem nadzorowanym

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. Oois Poziom kompetencji odmiot? wymagany przez | spetniania
P (samoocena)? P podmiot3 wymogow*
Znajomosc rynku } o [ Brak [] Podstawowy (] Brak (] Podstawowy | [ Brak
Kandydat zna rynek finansowy w ogdlnosci, ze O éredni O éredni [ Podstawowy
szczegélnym uwzglednieniem sektora, w . . [Ispetnia
1. e <l 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni p .
ktéorym dziata podmiot nadzorowany oraz ze ] Wysoki [Inie spetnia
szczegblnym  uwzglednieniem  znajomosci L L yoeld .
. Uzasadnienie>: Uzasadnienie: [ B. wysoki
rynku polskiego.
Znajomos¢ wymogoéw prawnych i ram ] Brak (] Podstawowy (] Brak [J Podstawowy | L1 Brak
regulacyjnych . . | O Sredni (] Sredni [J Podstawowy Osoetnia
2. Kandydat. zna przepisy, rekomendacje orgar.wow [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ éredni - p '
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujace ] Wysoki nie spetfnia
dziatalnos¢ w sektorze rynku finansowego, . o y )
sl Al peelfen M e T Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

! Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
2 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

3 Nalezy wybraé jedna z opgiji.
4 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w pozo-
statych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
> W miare mozliwoéci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty po$wiadczajace jej posiadanie przez kandydata.
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

| . . S O Brak O Podstawowy O Brak [0 Podstawowy | LI Brak
P arpwamse TC.trate‘glczhe. (posia anle. O <redni O <redni [ Podstawowy ‘
umiejetnosci w dziedzinie zarzgdzania) O sl T el FlWivseld 018 weeld [ $redni Uspetnia
Kandydat rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan ' ’ ] Wysoki [(Inie spetnia
instytucji i potrafi je realizowac. L L y .
Uzasadnienie: Uzasadnienie: LI B. wysoki
Znajomos’_c’ systemu zarzadzania, w tym O Brak [ Podstawowy [0 Brak [ Podstawowy | [J Brak
zarzadzania ryzyklem . | O $redni [ Sredni U Podstawowy | — .
Kandydat rozumie ' metos:lologle' zarzadzania (] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O $redni p _
ryzykiem - identyfikowania, oceny, . [Inie spetnia
) . L L L] Wysoki
monitorowania, kontrolowania i minimalizacji . . i
gtéwnych rodzajéw ryzyka dotyczgcego instytuciji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [J B. wysoki
) o ) U Brak L] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy | [J Brak
Ksm(;jg;)wosc i a:judy’lc(flnlanSOW\éI ) 7 $redni O] $redni [ Podstawowy Clspetnia
Kandydat posiada aktualng wiedze w zakresie . . . . ¢ .
ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz L) Wysoki L1 B. wysoki U Wysoki L1 B. wysoki 0 Srednll( [(Inie spetnia
audytu finansowego. Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: LI B. wysoki
) _ [ Brak (] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy | L] Brak
Nadzér, kontrola.l audyt wewn.etrzny [ ¢redni 0 ¢redni [ Podstawowy eoeinia
L(j:liydat rozumie zasady i . standardY O] Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki O Sredni p .
jonowania systemu audytu i kontroli . ki [Inie spetnia
wewnetrzne;j. Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Interpretacja  informacji  finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci) O Brak O Podstawowy O Brak [0 Podstawowy | LI Brak
Kandydat potrafi interpretowac¢ dane finansowe i [ Sredni' ) O Sredni‘ ) O I?OdSt‘?WOWy Cspetnia
dane rachunkowe, potrafi na podstawie | L] Wysoki L[] B. wysoki [J Wysoki L B. wysoki L1 Sredni Clnie spetnia
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i ] Wysoki
wyciggnaé wnioski niezbedne do zarzadzania w | Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki

podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem

sytuacji rynkowe;.
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie

ubezpieczen [ Brak O Podstawowy [ Brak [0 Podstawowy | LI Brak
Kandydat potrafi interpretowa¢ informacje | ] $redni 1 $redni [0 Podstawowy )
8. | ubezpieczeniowe;  potrafi  na  podstawie | Wysoki [ B. wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki O Sredni Dspe’fma _
przedstawionych informacji przeprowadzi¢ analize [ Wysoki Unie spetnia
i wyciggna¢ wnioski niezbedne do zarzgdzania w L L )
podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem Uzasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki
sytuacji rynkowe;j.
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
funkgji aktuarialnej O I?rak O Podstawowy O l’3rak [0 Podstawowy | LI Brak
Kandydat rozumie znaczenie i role funkcji [ Sredni [ Sredni [ F,)OdStaWOWy Cspetnia
9. | aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢ | [J Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki [ Sredni [Inie spetnia
analize danych i interpretowa¢ informacje ] Wysoki P
z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz sytuacji | Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki
rynkowe;j.
Znajomosc jezyka polskiego
Kandydat posiada udowodniong znajomos¢ jezyka
polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku [ I?rak [] Podstawowy [ E’Srak [J Podstawowy | L Brak
polskim z pracownikami (zaréwno w tematach | L] Sredni [ Sredni [ Podstawowy Cspetnia
10. | codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni i _
; ; i . [Inie spetnia
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi ] Wysoki
wykorzysta¢  jezyk polski w  prezentacjach | yzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki
i przemodwieniach podczas konferencji, warsztatow
czy kluczowych spotkan.
[ Brak [] Podstawowy (] Brak [0 Podstawowy | [ Brak
O Sredni (] Sredni [J Podstawowy Osoetnia
11. | Inne (jakie): O Wysoki [ B. wysoki I Wysoki [ B. wysoki O Sredni 0 p .
. nie spetnia
L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez ..
Lp. . Poziom kompetencji _ wymagany przez | spetniania
Opis . podmiot g {9
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Ryzyko?® [ Brak (] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy L] Brak
O Sredni [ Sredni [0 Podstawowy .
_ ] ] ] . ) Cspetnia
L1 Wysoki [ B. wysoki L1 Wysoki [ B. wysoki L] Sredni . .
i [Inie spetnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

6 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
7 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

8 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

9 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w pozo-

statych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.

10 Ryzyka wystepujgce w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego: ryzyka wynikajgce z profilu dziatalnosci zaktadu, w tym ryzyko aktuarialne, ryzyko rynkowe, ryzyko kredy-
towe, ryzyko ptynnosci, ryzyko operacyjne oraz pozostate ryzyka istotne dla zaktadu.
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

lll. Kompetencje w zakresie zarzadzania gtdwnymi obszarami dziatalnos$ci podmiotu nadzorowanego

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez ..
Lp. . Poziom kompetencji B wymagany przez | spetniania
Opis T podmiot 13 (14
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Linia biznesowa [ Brak 1 Podstawowy [ Brak [] Podstawowy [ Brak
O Sredni O Sredni [0 Podstawowy .
) . ) ) . ) Cspetnia
] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [ Sredni i .
i [Inie spetnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

11 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
12 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

13 Nalezy wybra¢ jedng z opcji.

14 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w po-

zostatych przypadkach nalezy wypraé opcje , nie spetnia”.
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IV. Kompetencje osobiste

. Poziom Ocena
Kompetencja . " Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji . wymagany przez | spetniania
Opis 15 podmiot?!® N 18
(samoocena) podmiot wymogow
Autentycznosc
Stowa i dziatania kandydata s3 spdjne, a
zachosz.anie. 'zgodne z .g’fos'zonymi przez niego Ospetniam Ospetnia
wart.osuar.nl i pr.zekonanlaml. K'andy.d?t otwarcie CInie spetniam [Inie spetnia Cspetnia Cspetnia
1. | glosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca . . . .
; . B L [Inie spetnia [Inie spetnia
srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz o S
prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej Uzasadnienie: Uzasadnienie:
sytuacji, w ten sposéb uznajac istniejace ryzyka i
problemy.
Jezyk [ Brak (] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy U] Brak
Kandydat potrafi komunikowaé sie ustnie w sposdb O Sredni O Sredni O I?odstawowy Cspetnia
2. | zorganizowany ikonwencjonalny oraz pisa¢ w | 1 Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki ] Sredni Clnie spetnia
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w ] Wysoki P
miejscu potozenia instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [0 B. wysoki
Stanowczos¢ _ _
Kandydat podejmuje decyzje terminowo na Cspetniam Uspetnia
3. | podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko Unie spetniam Unie spetnia [spetnia Llspetnia

lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na
przyktad  wyrazajac  swoje poglady i nie
przektadajagc momentu podjecia decyzji.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

[Inie spetnia

15 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
16 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

17 Nalezy wybra¢ jedng z opcji.
18 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w po-
zostatych przypadkach nalezy wypraé opcje , nie spetnia”.
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Komunikacja

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposdb [ I?rak [J Podstawowy [ I.?:rak [ Podstawowy [ Brak

zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz w [ Sredni L Sredni L] Podstawowy Cspetnia

odpowiedniej formie. Koncentruje sie na | L1 Wysoki [ B. wysoki L1 Wysoki [ B. wysoki O Sredni . .
X . o : ) ) [Inie spetnia

przekazywaniu i uzyskiwaniu  jasnych i ] Wysoki

przejrzystych informacji oraz zacheca do aktywnej | zasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

informacji zwrotnej.

Osad

Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny

informacji i réznych sposobdw dziatania oraz | [] Brak [J Podstawowy (1 Brak [J Podstawowy [J Brak

dochodzi' dc? Iogicz.nyc.h wnioskéw.. Sprawgza, B Sredni Bl Sredni [ Podstawowy ST

roz[:)c?znajeul rozumle |st9tne kwestie. P05|ac!§ O] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni sF.)e nia .

umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, . [Inie spetnia

wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego [J Wysoki

stanowiska, zwlaszcza  przy  rozwigzywaniu Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki

probleméw, ktére moga zagrozi¢ ciggtosci

przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Kandydat koncentruje sie na zapewnianiu wysokich

standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu

sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci:

odmawia udzielenia zgody na opracowanie i

wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug oraz | ] Brak O Podstawowy ] Brak [J Podstawowy 1 Brak

na _ poni,ef,ienie nakfladéw .kap.itafowych w [ $redni 0 $redni [ Podstawowy S

OkO|ICZT‘lOSC.IaCh, W I'<torych nie .JeSt W stgme L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [J Sredni sPe nia .

odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem . [Inie spetnia

zrozumienia konstrukgcji, zasad lub podstawowych L) Wysoki

zatozen proponowanego rozwiazania. Identyfikuje | UZasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki

i bada oczekiwania oraz potrzeby klientow oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegolnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednio$¢ produktu.
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Zdolnosci przywdédcze
Kandydat wskazuje kierunki dziatania izapewnia

przywodztwo, wspiera prace zespotowg, motywuje [ I?rak [1 Podstawowy [ E,’;rak [J Podstawowy [ Brak
pracownikéw i zapewnia, aby posiadali | [ Sredni L Sredni [ Podstawowy Cspetnia
7. | kompetencje  zawodowe odpowiednie  do | [J Wysoki [ B. wysoki L1 Wysoki [ B. wysoki O Sredni i .
. ) ) [Inie spetnia
wykonywanych funkgji lub niezbedne do ] Wysoki
osiggniecia wyznaczonych celéw. Jest otwarty na | \yzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
krytyke i zapewnia prowadzenie konstruktywnej
debaty.
Lojalnosc¢
Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje
zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswieci¢ [spetniam Uspetnia
g | Wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi | [Inie spetniam [(Inie spetnia [spetnia [spetnia
" | odpowiednio wypetniaé swoje obowiazki, broni [(Inie spetnia [(Inie spetnia
interesdw organizacji oraz dziata w sposéb | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty interesow.
Swiadomo$¢ zewnetrzna
Kandydat monitoruje na biezaco stan organizacji,
panujgcy w niej uktad sit oraz przyjete metody
dziafania. Jest dobrze zorientowany w kwestii - I?rak [J Podstawowy - I?rak [ Podstawowy L1 Brak
panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji | L] Sredni L Sredni [ Podstawowy Cspetnia
9. | gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, | (0 Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki O Sredni . .
) . ) ) [Inie spetnia
ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze ] Wysoki
wywiera¢ wplyw na organizacje oraz interesy | yzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
poszczegdlnych podmiotow. Jednoczesnie
kandydat potrafi skutecznie wykorzystywac te
informacje.
o [ Brak (] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy L] Brak
Negoqage - | O $redni O $redni (] Podstawowy Osoetni
10. Kaerydat Identyﬂkwe | Wawnia interesy w sPosb | Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki ] Sredni SF.)e nia .
majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w . [(Inie spetnia
dazeniu do celéw negocjacyjnych. [LJ Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: LI B. wysoki
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Przekonywanie (] Brak [J Podstawowy ] Brak [J Podstawowy L] Brak
Kandydat/ka potrafi wptywa¢ na opinie innych, | (1 Sredni O Sredni [J Podstawowy Clgasile

11. | wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz | [ Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki  [J B. wysoki ] Sredni Clnie spetni
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ ] Wysoki peinia
i umiejetno$¢ pozostawania nieugigtym/a. Uzasadnienie: Uzasadnienie: (] B. wysoki

[ Brak (] Podstawowy [ Brak [J Podstawowy L] Brak
Praca zespotowa . | O Sredni O Sredni O Podstawowy | - .

12. KandydaF/ka. Jest swgdor'n/é mtere’su SRR [ Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki O Sredni spe nia .
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; . [Inie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy. [J Wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Umiejetnosci strategiczne
Kandydat potrafi kreowac i rozwija¢ realistyczne
plany. il strategiel dowyczacel przysziegol rozwoill O I?rak O Podstawowy O I?rak O Podstawowy [ Brak
(m.in. stosujac analize scenariuszy), co przektada | [ Sredni L Sredni L] Podstawowy Cspetnia

13. | sie na umiejetnoéé wyznaczania | [J Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki  [J B. wysoki ] Sredni Clnie spetni
dtugoterminowych celdw. We wtasciwy sposob I Wysoki peinia
uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest | yzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki
organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby
zarzadzac tym ryzykiem.

. L] Brak L] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy [ Brak
Odpornqsc na stres . | O Sredni O Sredni (] Podstawowy Osoetni

14. Kar?dyo!at Jest odporny na stres | potrz.;\ﬁ dziatac L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [J Sredni sPe nia .
logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz w . [Inie spetnia
momentach niepewnosci. [J Wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
Poczucie odpowiedzialnosci
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne Ospetniam Ospetnia
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich CInie spetniam (Inie spetnia [spetnia Cspetnia
15. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania maja wptyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

[Inie spetnia
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Zatacznik 1.4 — Kompetencje

Przewodniczenie posiedzeniom (1 Brak [ Podstawowy L] Brak [] Podstawowy L] Brak
Kandydat potrafi w sposdb skuteczny i sprawny B Sredni O Soaali [ Podstawowy ‘

16. przewodln!c?yé pOSIe.dzenlc.)m, tworzac a.tmOSf(.ere 0 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki I B. wysoki OJ Sredni DsPefn|a _
otwartosci i zachecajac kazdego do brania w nich . (nie spetnia
udziatu na réwnych warunkach; jest zorientowany [J Wysoki
w zadaniach i obowigzkach innych oséb. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

[ Brak [1 Podstawowy [ Brak [1 Podstawowy L] Brak
O Sredni [ Sredni [0 Podstawowy Olspetnia
17. | Inne (jakie): [0 Wysoki  [J B. wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni Clnie spetnia
L1 Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

Data i podpis kandydata:

Data i podpis upowaznionego

przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 1.5 — Niekaralnos¢

Zatacznik 1.5 do formularza oceny indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Niekaralnos¢
Zaswiadczenie! o niekaralnosci za umy$lne przestepstwa lub umyslne

przestepstwa skarbowe zostato zatgczone do formularza oceny. -
OSWIADCZENIE?:
Oswiadczam, ze bytem/bytam/nie bytem/nie bytam3 skazany/skazana za 0

umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu.

Il. Postepowania karne

Nie toczg sie i w okresie ostatnich 5 lat nie toczyty sie przeciwko mnie
postepowania karne przed polskimi lub obcymi organami wymiaru ]
sprawiedliwosci.

Toczg sie lub w okresie ostatnich 5 lat toczyty sie przeciwko mnie nastepujace
postepowania karne: ]

Nr Zataczniki

Jestem $wiadomy/éwiadoma® odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.
Data i podpis kandydata:

1 Za$wiadczenie wydane przez Krajowy Rejestr Karny, a w odniesieniu do cudzoziemcdw takze przez wtasciwe
organy panstw miejsca zamieszkania, powinno zostac ztozone nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia jego wydania.
2 W przypadku ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci o$wiadczenie nie jest wymagane.

3 Niepotrzebne skreslié.
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Zatgcznik 1.5 — Niekaralnos¢

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci
pod katem odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka
organu podmiotu nadzorowanego.

] tak
1 nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 1.6 — Rekojmia

Zatacznik 1.6 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej

— Rada Nadzorcza

REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne:

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty natozone sankcje administracyjne, z dziatalnosciq jakiego podmiotu
byty zwigzane i w zwiqgzku z petnieniem jakiej funkcji miafo to miejsce, a takze
na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania.

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty

zakresem mojej odpowiedzialnosci:

W okresie dotychczasowej dziatalnosci zawodowej na inne podmioty w zwigzku z

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne:

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty natozone sankcje administracyjne, z dziatalnosciq jakiego podmiotu
byty zwigzane i w zwiqgzku z petnieniem jakiej funkcji przez Pana/Panig miafo
to miejsce, a takze na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania.

Il. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byty wobec mnie podjete zadne Srodki nadzorcze przez witasciwe organy
nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w zwigzku z nieprawidtowosciami
w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi tych organéw nadzoru, w
ktérych bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego.

byty wobec mnie podejmowane nastepujace $rodki nadzorcze przez wtasciwe
organy nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w zwigzku z nieprawidtowosciami
w dziatalnosci podmiotéw podlegajacych nadzorowi tych organéw nadzoru, w
ktérych bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty podjete srodki nadzorcze, z dziatalnosciq jakiego podmiotu byty
zwiqzane i w zwiqzku z petnieniem jakiej funkcji miafo to miejsce, a takze na
czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania:
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Zatacznik 1.6 — Rekojmia

IV. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej
odpowiedzialnosci:

nie byly podjete zadne srodki nadzorcze przez witasciwe organy nadzoru
finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych podmiotéw na
podstawie odrebnych ustaw w stosunku do podmiotéw, w ktorych posiadam
lub posiadatem/am udziaty réwne lub przekraczajgce 10% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec
ktorych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z
nieprawidtowosciami w dziatalnosci tych podmiotéw, jezeli podmioty te
wykonujg lub wykonywaty dziatalnos¢ podlegajagcg nadzorowi wiasciwego
organu nadzoru w panstwie ich siedziby.

byty podejmowane nastepujgce srodki nadzorcze przez witasciwe organy
nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w stosunku do podmiotéw,
w ktérych posiadam lub posiadatem/am udziaty réwne lub przekraczajgce 10%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym
lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tych podmiotow, jezeli podmioty te
wykonujg lub wykonywaty dziatalnos¢ podlegajagca nadzorowi wtasciwego
organu nadzoru w panstwie ich siedziby.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty podjete srodki nadzorcze, z dziatalnosciq jakiego podmiotu byty
zwiqzane i w zwiqzku z petnieniem jakiej funkcji przez Pana/Paniq miato to
miejsce, a takze na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania:

V. Postepowania sgdowe w zwigzku ze sprawg gospodarcza

Nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania sadowe w zwigzku ze
sprawg gospodarczg.

Toczg sie przeciwko mnie postepowania sgdowe w zwigzku ze sprawg
gospodarcza.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie rodzaju spraw(y),
podmiotow uczestniczqcych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy etc.)
oraz przedmiotu spraw(y) (rodzaj, charakter i wysokoS¢ roszczenia,
kwestionowane zachowanie):

VI. Prowadzenie dziatalnosci bez wymaganej decyzji

Nie prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalnosci na rynku
finansowym, w sytuacji gdy dziatalnos¢ ta wymagata wydania decyzji przez
wiasciwy organ.

Prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalnos¢ na rynku finansowym
w sytuacji, gdy dziatalnos$¢ ta wymagata wydania decyzji przez wtasciwy organ.
W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
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zdarzenia oraz ewentualne rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym,
przygotowawczym lub sgdowym dotyczqce popetnionego czynu:

VIl. Wykorzystywanie systemu finansowego do prania pieniedzy

Nie popetnitem/am czyndw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w

podmiotu dotyczyto roszczenie, jaka byta podstawa i okolicznosci skierowania
roszczenia, a takze jakie zachowanie byto objete przedmiotem kazdego z
roszczen oraz jaka byta ich wysokosc:

sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania =
pieniedzy lub finansowania terroryzmu (Dz.U.UE.L.2015.141/73).

Popetnitem/am czyny, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu (Dz.U.UE.L.2015.141/73). 0
W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
zdarzenia oraz ewentualne rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym,
przygotowawczym lub sgdowym dotyczqce popetnionego czynu:

VIIl. Roszczenia cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byly wobec mojej osoby kierowane i prawomocnie uznane roszczenia
cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych w podmiotach Ol
gospodarczych.

byty wobec mojej osoby kierowane i prawomochie uznane roszczenia
cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych w podmiotach
gospodarczych.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, dziatalnosci jakiego 0

IX. Postepowania sgdowe, dyscyplinarne lub egzekucyjne — inne niz ujete powyzej

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym,

egzekucyjnych (wymienic jakie):

ktore mogto lub moze miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa, ani ]
w postepowaniu dyscyplinarnym lub egzekucyjnym.

wystepuje lub  wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych
postepowaniach sgdowych, ktére mogty lub mogg mieé negatywny wptyw na

mojg sytuacje finansowg, lub w postepowaniach dyscyplinarnych lub O]

X. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika

W okresie ostatnich 5 lat:
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nie wyrzadzitem szkody, za ktdrg ponositbym odpowiedzialnos¢ materialng
wedtug zasad okresSlonych w przepisach kodeksu pracy w obecnym i w
poprzednich miejscach pracy.

wyrzadzitem nastepujgce szkody, za ktére ponositem odpowiedzialnos¢
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy w obecnym
lub w poprzednich miejscach pracy (wymieni¢ jakie):

lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej

Xl. Zakazy zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu

Nie zostat orzeczony wobec mnie jako Srodek karny zakaz zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia
okreslonej dziatalnosci gospodarczej.

O

Zostat orzeczony wobec mnie Srodek karny w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia
okreslonej dziatalnosci gospodarczej, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

XlIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmdwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji
w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym,
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic jakie):

Xlll. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang
przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie prowadzgcym
dziatalnos¢ na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywang przeze
mnie dziatalno$cig albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic
jakie):

XIV. Rozwigzanie stosunku zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:

moje zatrudnienie w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku
finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy.
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moje zatrudnienie/a w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku
finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub zleceniodawcow, w
nastepujacych okolicznosciach (wymienié¢ w jakich):

XV. Postepowania likwidacyjne, upadtosciowe, restrukturyzacyjne i naprawcze

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe,
naprawcze lub restrukturyzacyjne wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajagcy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérego jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub s3 prowadzone nastepujgce postepowania likwidacyjne,
upadtosciowe, naprawcze lub restrukturyzacyjne wobec podmiotow, w
ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub
posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym (wymieni¢ jakie):

XVI. Ogtoszenie upadtosci — dziatalnos¢ gospodarcza

W okresie ostatnich 5 lat:

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarcza
nie ogtoszono upadtosci ani wniosek o ogtoszenie upadtosci nie zostat
prawomocnie oddalony, poniewaz majgtek dtuznika nie wystarczat na
pokrycie kosztéw postepowania.

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza
ogtoszono upadtos¢ lub wniosek o ogtoszenie upadtosci zostat prawomocnie
oddalony, poniewaz majatek dfuznika nie wystarczat na pokrycie kosztéw
postepowania.

W  przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie przedmiotu
prowadzonej  dziatalnosci  gospodarczej oraz  wyjasnienie  przyczyn
niewyptacalnosci:

XVII. Ogtoszenie upadtosci — osoba fizyczna

W okresie ostatnich 5 lat:

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci
gospodarczej nie ogtoszono upadtosci ani wniosek o ogtoszenie upadtosci nie
zostat prawomocnie oddalony z przyczyn okreslonych w art. 4914 ustawy z
dnia 28.02.2003 r. — Prawo upadtosciowe (t.j. Dz.U. z 2019. Poz. 498 ze zm.).

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej ogtoszono upadtos¢ lub wniosek o ogtoszenie upadtosci zostat
prawomocnie oddalony z przyczyn okre$lonych w art. 491 ustawy z dnia
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Zatacznik 1.6 — Rekojmia

28.02.2003 r. — Prawo upadtosciowe (t.j. Dz.U. z 2019. Poz. 498 ze zm.).
W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
dotyczqgcych przyczyn niewyptacalnosci:

XVIIl. Rejestr diuznikow

przedsiebiorstwa oraz rodzaju petnionej funkcji, jak rdéwniez wskazanie
przyczyny, dla ktorych nie zostato udzielone absolutorium:

Nie jestem, jako osoba fizyczna, wpisany do rejestru dtuznikow. Ol
Jestem, jako osoba fizyczna, wpisany do rejestru dtuznikow.

W przypadku odpowiedzi twierdzqgcej prosimy o wpisanie podstawy wpisu: Ol
XIX. Absolutoria

W okresie ostatnich 5 lat:

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzadzajgcych lub
nadzorujgcych spétek handlowych zawsze uzyskiwatem absolutorium ]
z petnionych funkgji.

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzgdzajgcych lub
nadzorujgcych spoétek handlowych nie uzyskatem absolutorium z petnionych
funkcji.

Prosimy o podanie nazwy (firmy) spoftki (spdtek), adresu siedziby, przedmiotu Ol

kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia zgodnie z art. 233

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XX. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontrolil

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajgcego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdéw

kandydata:

Dziatania kandydata

Zwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XXI. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkow kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania

nadzorczego:

Data dziatania

nadzorczego:

Termin objety

dziataniem

nadzorczym:

Zakres dziatania

nadzorczego:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

dziatania nadzorczego:

Zidentyfikowane

! Dotyczy dziatan kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych,
inspekcje organdéw administracji (z wytgczeniem KNF); analiza powinna obejmowac¢ okres ostatnich 5 lat,
natomiast zdarzenia wczesniejsze powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli w ocenie podmiotu nadzorowanego
majg znaczenie dla oceny przestanki rekojmi.
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Zatacznik 1.6 — Rekojmia

nieprawidtowosci
w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XXIl.Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotfania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

] tak
1 nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 1.7 — Sytuacja finansowa i konflikt intereséw

Zatacznik 1.7 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej
— Rada Nadzorcza

KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Oswiadczenia kandydata
Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat: Aktualnie | Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktora prowadzi dziatalnos¢ L]
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnic funkcje.

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczern wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub
prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego
podmiotu, ktory prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, taczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wiasnosci intelektualnej lub
innego tytutu. L]
Prosze wymieni¢ przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem, w
ktérym petni/ bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

osoba bliskal dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.
jestem/bytem  pracownikiem/wspdtpracownikiem?  podmiotu
bedacego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatéw O O
podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem O
konsolidacji ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg
bedacyg pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit

funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji U -
ostroznosciowej.
pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym 0 0

podmiocie, co moze prowadzié¢ do faktycznego lub potencjalnego

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspdtpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
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Zatgcznik 1.7 — Sytuacja finansowa i konflikt intereséw

konfliktu intereséw.
Prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu,
w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedacym
istotnym kontrahentem lub z osobg bedaca cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktdrych powyzsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktorym petnie/bede
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzZsze
dotyczy:

moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

Data i podpis kandydata:

3 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma

konsultingowa.
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Zatgcznik 1.7 — Sytuacja finansowa i konflikt interesow

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow

Lp. | Zidentyfikowana
nieprawidtowosé:

Przyjete rozwigzania w
zakresie zarzadzania:

Czy rozwigzanie
jest skuteczne?

1. ] tak
L nie

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w aspekcie [ tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci i

. . . (] nie
do powotania na stanowisko cztlonka organu podmiotu
nadzorowanego.
Data i podpis

upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 1.8 — tgczenie funkcji

Zatacznik 1.8 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza

LACZENIE FUNKCJI (OCENA PIERWOTNA)

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Podmiot
Grupa oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Lp. | Nazwa podmiotu Pefniona funkc.Ja/ kapitatowa/system posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . 3 .
. . . znaczny pakiet | Panistwa petnit
instytucjonalnej -
akgji
Cltak Cltak Dpe’mi. Clbankowy [l.ubezp.ieczeniowy
1. ) ) Obedzie Clemerytalny  Clinny finansowy
CInie Cnie - . .
petnic¢ Clkapitatowy  [lniefinansowy
tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wplywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Il. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych
Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac sl
Lp. | Nazwa podmiotu ) J P 'p . v . . 13cy petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
. 3 petnit
pakiet akgcji
Cltak Upetni [Ibankowy Llubezpieczeniowy
1 Cnie Ulbedzie Llemerytalny  Ulinny finansowy
petni¢ Ulkapitatowy  [lniefinansowy
tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

Data i podpis kandydata

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wplywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu
nadzorowanego.

[ tak
L] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu
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Zatgcznik 1.9 — Poswiecanie czasu

Zatacznik 1.9 do formularza oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej — Rada Nadzorcza

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalne;j ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w wymiarze:

O

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

O

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie:

[] poza Unig Europejska

(] w miejscowosci, w ktdrej mam miejsce zatrudnienia
[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polskg, na terenie Unii Europejskiej

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkgc;ji:
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Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Aktualnie
poswiecany czas

Planowane poswiecanie czasu
po powofaniu na rozwazane

Lp. Stanowisko/funkcja stanowisko
Posiedzen Dni Posiedzen Dni §zas
. . . . dojazdu
rocznie rocznie rocznie rocznie 3
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. ‘ Nazwa stanowiska:
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot dziatalnosci: 1 Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: L] Maty
wykonywania [ Sredni
obowigzkow: [ Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)
1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: 1 Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: L1 Maty
wykonywania [ Sredni
obowigzkéw: [ Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
1. ‘ Nazwa stanowiska: ‘ ‘ Wielkos¢ ‘ ‘

LW tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas poswiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
2 Czas poswiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
3 Zgodnie z klasyfikacja okreélong w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow.
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Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalno$ci: 1 Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: O Maty
wykonywania [J Sredni
obowigzkdéw: [ Duzy
tacznie a) + b) + c) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej*
Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktorych stanowisk dotyczy Czas aktualnie Planowana oszczedno$é czasu
synergia oszczedzany dzieki dzieki synergii (dni rocznie)

synergii (dni rocznie)

tacznie czas z uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii [suma a)-d)
minus e)]

lll. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

4 Zbiezne obowigzki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczeg6Inym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéow zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak [
nie [J
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [J
nie [J
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilo$ci poswiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata
liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalna tak [J
nie [J
VIl.  Dtugotrwata absencja
Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktéra pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi, ]

umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych wynikajgcych
z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosc i brak zaktécen dziatalnosci.
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VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

funkcja, ktdra ma zostaé powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin miesiecznie

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wplywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do powofania na
stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

] tak
1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik nr 1.10: Zgoda na kandydowanie

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany / podpisana* [Imie i Nazwisko] niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie na
cztonka Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z siedziba w Warszawie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na poinformowanie uczestnikéw Walnego Zgromadzenia spotki
Powszechny Zaktad Ubezpieczenn Spoétka Akcyjna o danych zawartych w niniejszym Formularzu i jego
zatacznikach oraz tresci ztozonych dokumentéw, a takze informacji pozyskanych w procesie Oceny
odpowiedniosci.

Zatacznik: Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatéw i cztonkéw organéw PZU SA**

(Miejscowosc i datay)

* niewtasciwe skreslié

** zgodnie ze wzorem opracowanym przez PZU
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Zatgcznik do zatgcznika nr 1.10: Zgoda na kandydowanie

Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatéw i cztonkéw organéw PZU SA

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest PZU SA z siedzibg w Warszawie, przy al. Jana Pawta Il 24, 00-133

Warszawa.

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na

wyzej wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych

osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony

Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail: I0Dpzu@pzu.pl lub pisemnie na

adres: PZU SA, 10D, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu:

e zawarcia z Panig/Panem umowy zlecenia i wykonania tej umowy - podstawa prawna przetwarzania jest
niezbednos¢ przetwarzania danych do zawarcia i wykonywania umowy,

e sporzadzenia i aktualizacji listy oséb petnigcych obowiazki zarzadcze w PZU SA i 0s6b blisko z nimi
powigzanych oraz listy os6b posiadajacych dostep do informacji poufnych - podstawa prawna
przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,

e przeprowadzenia pierwotnej, wtdérnej i zbiorowej oceny odpowiednioéci - podstawg prawna
przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze lub niezbedno$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora;
uzasadnionym interesem administratora jest przeprowadzenie oceny odpowiedniosci zgodnie z
Metodykg oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotow nadzorowanych, opublikowang przez
Komisje Nadzoru Finansowego;

e nadania Pani/Panu uprawnien do systemoéw informatycznych PZU SA - podstawg prawna przetwarzania
jest niezbednos¢ przetwarzania danych do wykonywania umowy,

e wydania karty dostepu do budynku i pomieszczen; gdy ma to zastosowanie, PZU SA bedzie przetwarzat
wizerunek - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos¢ do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie kontroli dostepu
oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie budynku,

e monitoringu przestrzegania standardéw postepowania okreslonych w polityce compliance oraz
Dobrych Praktykach PZU - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest
zapewnienie mozliwosci weryfikacji standardéw postepowania, w szczegdlnosci obejmujacych konflikt
interesOw oraz wreczanie prezentow,

e korzystania przez Panig/Pana ze znizek na produkty ubezpieczeniowe - podstawg prawna przetwarzania
jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; prawnie
uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie benefitow,

e uczestnictwa Pani/Pana w programach motywacyjnych, lojalnosciowych, szkoleniowych i
wizerunkowych oraz konkursach organizowanych przez PZU SA - podstawg prawng przetwarzania jest
niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym
interesem administratora jest podnoszenie kompetencji oraz motywacji,

e prowadzenia dokumentacji ksiegowej i podatkowej - podstawa prawna przetwarzania jest niezbednosc
przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e ewentualnie w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawartg z
Panig/Panem umowa - podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$é przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest
mozliwo$¢ dochodzenia przez niego roszczen oraz obrony przed roszczeniami wynikajacymi z zawartej
umowy.

Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia oraz wykonywania umowy. Bez podania danych

zawarcie oraz wykonywanie umowy nie jest mozliwe.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z zawarciem umowy bedg przechowywane do momentu wygasniecia

obowigzku przechowywania danych wynikajagcego z przepisow prawa, w szczegdlnosci przepisow

ksiegowych i prawa podatkowego.



Zatgcznik do zatgcznika nr 1.10: Zgoda na kandydowanie

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym osobom, podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepisdéw prawa.

Pani/Pana dane moga zosta¢ udostepnione organizatorom szkolen i programéw motywacyjnych, ktére
finansuje PZU SA.

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie
administratora, przy czym podmioty takie przetwarza¢ bedg dane na podstawie umowy z administratorem i
wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do
odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestac te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Audytu

Formularz oceny indywidualnej kandydata na cztonka Komitetu Audytu / cztonka Komitetu

SEKCJA 1 — wypetnia osoba podlegajaca ocenie

Informacje o osobie

Imie:

Nazwisko:

Miejsce urodzenia:

= || 89| 2

Data urodzenia:

Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;.

[ltak
Clnie

Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z
nim powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu
jest pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej Ilub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene
jako przedstawiciel pracownikdw).

(tak
Llnie

Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

Cltak
Llnie

Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie3, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z
nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub
kontrolnego, w tym komitetu audytu.

Cltak
Unie

Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajagcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub
kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego

[ltak
Clnie

1 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
2 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
3 Dodatkowe wynagrodzenie:

1)
2)

obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytutu wczesdniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku gdy warunkiem wyptaty
takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.
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szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotfania bytem:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) Ilub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej [tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu Ulnie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;j;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej [tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu Clnie
przeprowadzajgcego ocene;

c) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzagdu Ilub innego organu Ctak
zarzagdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej Cnie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;j;

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata Dtak
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident Cnie
dziatajacy w jej imieniu.

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki,
w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub [tak
kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Clnie
podmiotu przeprowadzajgcego ocene.
8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub Cltak
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene dtuzej niz 12 lat. Unie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu,

krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do Ctak

czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Cnie

podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt

1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Ctak
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu Clnie

przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

[JPosiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[IWyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza

(dotyczy kandydata na cztonka Komitetu Audytu).

[1Zapoznatam/em sie z Informacjag Administratora danych osobowych dla kandydatéw i

cztonkdéw organdw PZU SA.

Data i podpis:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny
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. Informacje o stanowisku
1. Nazwa/firma
podmiotu:
2. Organ Komitet audytu
i funkcja/stanowisko: [IPrzewodniczacy komitetu audytu
[]Cztonek komitetu audytu
Iv. Podsumowanie oceny
1. Kompetencje — wiedza
w zakresie Uspetnia [Inie spetnia
rachunkowosci
[] udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[ w zatgczeniu dokument:
Uwagi:
2. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie | [Ispetnia [Inie spetnia
rachunkowosci
[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
(] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
3. Kompetencje — wiedza
w zakresie IE)adama Lspetnia [Inie spetnia
sprawozdan
finansowych
[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
4. Kompetencje —
umleje.tnosu W zakrfa5|e LIspetnia LInie spetnia
badania sprawozdan
finansowych
[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
(] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
5. Kompetencje — wiedza
\I:céf;rzli;grjazr;zy, W LIspetnia LInie spetnia
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[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)

[] — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

6. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktérej dziata LIspetnia [Inie spetnia
JzP

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
L] — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

7. Niezaleznos¢

ezaleznosc Uspetnia [Inie spetnia

Uwagi:

V. Rekomendowane dziatania

1. W ik

SIS . [ powota¢ kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej

oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie [] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko
(dotyczy kandydata na
cztonka Komitetu

Audytu):
2. W zakresie [ w zakresie wiedzy i umiejetnosci — skierowanie na
zidentyfikowanych dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych (] inne:

stabych stron —
rekomenduje sie
podjecie nastepujgcych
dziatan naprawczych?:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoécig wstrzymania sie
z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku powotania kandydata na
stanowisko.
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Zatgcznik nr 3 Formularz oceny indywidualnej wtérnej cztonka Rady Nadzorczej

Formularz oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

I Identyfikacja osoby ocenianej
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:
4

5

6

Ptec¢!:

Obywatelstwo:

Dane kontaktowe
(adres/telefon/email):

. Zataczniki do formularza oceny wtornej
Do formularza nalezy zatgczyé zatgczniki, w ktérych informacje/oswiadczenia zawarte w
odpowiednich zatgcznikach do formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegty zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji?, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 12 miesiecy: zatacznik dotyczacy niekaralnosci, rekojmi i
poswiecania czasu.

Zatacznik 3.1 — wyksztatcenie O

Zatacznik 3.2 — kompetencje
Zatgcznik 3.3 — niekaralnos¢

Zatgcznik 3.4 — rekojmia

Zatgcznik 3.5 — sytuacja finansowa i konflikt interesow

Zatgcznik 3.6 —tgczenie funkcji
Zatgcznik 3.7 — poswiecanie czasu

Oooio o

[ Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

[] Oswiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza
zatgcznikach nie ulegty zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: ..., a zawarte
tam oswiadczenia zachowujg aktualnosé.

[l Zapoznatam/em sie z Informacjg Administratora danych osobowych dla kandydatow i
cztonkédw organéw PZU SA.
Data i podpis osoby
ocenianej:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

! Pole obligatoryjne wyfacznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot
polityki réznorodnosci.

2 Przyktadowo moze to dotyczyé realizacji zaleceri wydanych po ostatniej ocenie odpowiedniosci, nowych szkoleri
i studiow, podjecia nowych obowigzkéw, wynikow nowej kontroli itd.
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lll. Informacje o obecnym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu:
2. Organistanowisko: Rada nadzorcza
1 Przewodniczacy Rady
(0 Cztonek Rady 3
3. Zakres
odpowiedzialnosci:

IV. Powdd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiedniosci

1. Powdd [] ocena okresowa przeprowadzana co najmniej raz na rok
przeprowadzenia [] istotna zmiana zasad fadu korporacyjnego w PZU, wptywajgca
oceny*: na tres¢ lub ocene spetniania kryteriéw Oceny odpowiedniosci

[] ocena przed powotaniem na kolejng kadencje

[J zmiana wymogdw ustawowych lub statutowych dotyczacych
stanowiska

[J wyjscie na jaw okolicznosci mogacych wptywaé na Ocene
odpowiedniosci, w szczegdlnosci zidentyfikowanych przypadkéw:
potencjalnego konfliktu intereséw, postawienia zarzutow w
postepowaniu karnym Ilub w postepowaniu w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub spowodowanie znacznych strat
majatkowych lub istotnych naruszen obowigzkdow cztonkéw Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w zakresie Reputacji

[J powierzenie dodatkowych kompetencji lub objecia
dodatkowych funkcji i stanowisk poza Spdtkg (ocena w zakresie
poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw)

[] wystepowanie regularnych lub razacych przypadkow
negatywnej wtdrnej oceny indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw
zarzadu (ocena w zakresie rekojmi wykonywania funkcji przez
cztonkédw Rady Nadzorczej w kontekscie powotania albo
pozostawienia takich oséb w zarzadzie)

L] inny:

V. Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

3 Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczacego rady itp.
4 Mozna zaznaczy¢ kilka powoddéw jednocze$nie.
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2. Rodzaj poprzedniej [ pierwotna
oceny
odpowiedniosci: [] wtérna
3. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtérnej
oceny
odpowiednio$ci®:
4. Do formularza zostata zatgczona kserokopia poprzedniego formularza oceny 0
odpowiedniosci wraz z zatgcznikami.
VI. Podsumowanie oceny
1. Kompetencje — wiedza i . . . .
doéwiadczenie: ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
L] wyksztatcenie
Uwagi:
2. Kompetencje — . . . .
. L. ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
umiejetnosci:
L] umiejetnosci
Uwagi:
3. K tencje — jezyk
ompetence = Jezy ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
polski
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos¢: 1 spetnia 1 nie spetnia
[ karalnos¢
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: [] spetnia L] nie spetnia nie dotyczy
L] rekojmia
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — konflikt . . . .
intereséw i sytuacia ] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
finansowa:

5 Jezeli dotyczy.
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L] niezaleznos¢ osadu
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — cechy L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
behawioralne:
L] — cechy behawioralne
Uwagi:
8. taczenie funkgcji L] spetnia L1 nie spetnia (1 nie dotyczy
[] poswiecanie czasu
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu ] spetnia ] nie spetnia ] nie dotyczy
[ tgczenie funkcji
Uwaga:

VIl. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku ] niezwtocznie odwotac osobe oceniang ze stanowiska;
przeprowadzone;j O zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
oceny, w zakresie odpowiednich $rodkéw naprawczych;
dotychczasowego [ pozostawic¢ oceniang osobe na stanowisku;
stanowiska osoby
ocenianej — [0 powotaéd oceniang osobe na kolejng kadencje.
rekomenduje sie:

2. W zakresie (1 w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci
zidentyfikowanych kandydata — skierowanie osoby ocenianej na dodatkowe
aspektow kursy/szkolenia:
wymagajacych poprawy
— rekomenduje sie (1] w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujgcych umozliwiajgcych  zwiekszenie  zaangazowania  osoby
dziatan naprawczych: ocenianej:

[ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania osoby
ocenianej:

] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
osoby ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:
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Zatgcznik nr 3 Formularz oceny indywidualnej wtérnej cztonka Rady Nadzorczej

L w zakresie konfliktu intereséw  —  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem
intereséw:

] inne:

[1 Zgodnie z najlepsza wiedzg bedgcg w posiadaniu podmiotu dokonujgcego oceny dane
zawarte w pozostatych, niezatagczonych do niniejszego formularza zatacznikach nie ulegty
zmianie od czasu poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam
oswiadczenia zachowujg aktualnos¢.

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 3.1 - Wyksztatcenie

Zatacznik 3.1 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza
WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu podmiotu nadzorowanego

Studia wyisze — ukoniczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: e
tytut:
Wyd2|‘a’f/Je.dnostka Tryb: [stacjonarny [niestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
organizacyjna:
1 |Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatacznik — dyplom Ul (nr zat. )
Ukonczone w ramach| [Cltak Onie
uzupetnienia brakow | Data oceny, w ktérej wskazano braki:
Il. Studia lll stopnia, tytuly i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopient naukowy: ‘
1 Dziedzina/dyscyplina: Rok ukoriczenia studidéw lub uzyskania tytutu/stopnia

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom LI (nr zat. )

Ukonczone w ramach
uzupetnienia brakow

Cltak

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Llnie
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Zatacznik 3.1 - Wyksztatcenie

lll. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozo-

nego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji
organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Uzyskany tytut/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom: | [ (nr zat. )

Ukoriczone w ramach [ltak

uzupetnienia brakéw Data oceny, w ktorej wskazano braki:

Ulnie

IV. Szkolenia specjalistyczne — ukoiczone w okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

1 |Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom: | [ (nr zat. )

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Cltak

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Llnie

V. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania an;?f;f?ll(z;
1 L1 (nr zat. )
Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw .. Utak . Lnie
Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Data i podpis cztonka
organu podmiotu nadzo-
rowanego:
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Zatacznik 3.1 - Wyksztatcenie

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VI. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp.

Wymog?

Zrédto wymogu?

Data
wymogu?

Termin
realizacji*

Realizacja

[zrealizowany
[Iniezrealizowany

Llw trakcie realizacji

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

1 Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiednio$ci przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany bad? tez przez organ nadzoru w ramach dziatai nadzorczych sposéb uzupetnienia

brakéw w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych lub in.

2 Na przyktad poprzednia ocena odpowiedniosci przeprowadzona przez podmiot nadzorowany, z ktérej wynika obowiagzek spetnienia wymogu.
3 Data natozenia obowigzku spetnienia wymogu.

4 Data, do ktdrej najpdzniej cztonek organu zobowigzany jest dopetnié obowiazku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreélone szkolenie, kurs lub zdobyé stosowny certyfikat.
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

Zatacznik 3.2 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza
KOMPETENCIJE (ocena wtérna)

I. Kompetencje w zakresie zarzgdzania podmiotem nadzorowanym

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej oceny

finansowy w

ogolnosci,

e

. powotania/ostatniej oceny daty powotania/ostatniej s . Ocena
Kompetencja o . . S . zmienit sie poziom o
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom oceny zmienit sie poziom . spetniania
Opis - . wymagany przez podmiot
kompetencji kompetencji cztonka organu . wymogow*
X (poziom wymagany przez
(samoocena) (ocena dokonana przez 3
Y podmiot)
podmiot)
. i”{aJOTOSC A | ONIE CINIE CINIE spetnia
zionek—organu zna - IYREKH Mok JTAK JTAK Cnie spetnia

! Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

2 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka organu.
3 Nalezy wybraé jedna z opgiji.
4 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w pozo-
statych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

szczegblnym uwzglednieniem
sektora, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci rynku
polskiego.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Znajomos¢ wymogoéw prawnych
i ram regulacyjnych

Cztonek organu zna przepisy,
rekomendacje organéw nadzoru i
kodeksy dobrych praktyk regulujgce
dziatalnos¢  w sektorze rynku
finansowego, w ktdrym dziata podmiot
nadzorowany.

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [] Podstawowy
(1 Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (Poziom

wymagany przez podmiot)

(] Brak [J Podstawowy
] Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
[Inie spetnia

Planowanie strategiczne

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

CINIE
LITAK

Xspetnia
[Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

(posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie zarzgdzania)
Cztonek organu rozumie strategie
dziatalnosci/biznesplan instytucji i
potrafi je realizowac.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Znajomosc systemu zarzgdzania,

LINIE LINIE CINIE
LITAK LITAK CITAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

w tym zarzgdzania ryzykiem wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
4 Cztonek organu rozumie‘metodologie kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Lspetnia
.Zarzqdz.a”'a . ryzykiem przez podmiot) kompetencji (poziom | [nie spetnia
ﬂz:t'\c/(:lrkoo\/\v/\;anr};al kontrolowan(i)acenyl wymagany przez podmiot)
o - (] Brak [] Podstawowy [] Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy
minimalizacji  gtdwnych  rodzajow , , ,
ryzyka dotyczacego instytucji. [ Sredni [ Sredni [ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki I Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
g | Ksiegowosc i audyt finansowy CINIE LINIE LINIE Uspetnia
Cztonek organu posiada aktualng | CJTAK CITAK OTAK [(Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

wiedze w
standardow

zakresie
rachunkowosci
audytu finansowego.

ksiegowosci,
oraz

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

6 wewnetrzny
Cztonek organu

standardy funkcjonowania
audytu i kontroli wewnetrznej.

Nadzér, kontrola i audyt

rozumie zasady i

systemu

LINIE LINIE CINIE
LITAK LITAK CITAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

7 Interpretacja

informacji

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
CITAK

[spetnia
[(Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

finansowych (posiadanie
umiejetnosci w  dziedzinie
finanséw i rachunkowosci)

Cztonek organu potrafi interpretowacd

dane finansowe i dane rachunkowe,
potrafi na podstawie przedstawionych

danych  przeprowadzi¢ analize i
wyciggna¢ wnioski niezbedne do
zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem

sytuacji rynkowe;.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie ubezpieczen

Cztonek organu potrafi interpretowac
informacje ubezpieczeniowe; potrafi
na podstawie przedstawionych
informacji przeprowadzi¢ analize i
wyciggna¢ wnioski niezbedne do
zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji rynkowe;.

LINIE LINIE CINIE
LITAK LITAK CITAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Posiadanie  umiejetnosci w

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
CITAK

[spetnia
[(Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

dziedzinie funkcji aktuarialnej
Cztonek organu rozumie znaczenie i
role funkcji aktuarialnej w podmiocie;
potrafi przeprowadzi¢ analize danych i
interpretowac informacje
z uwzglednieniem strategii podmiotu
oraz sytuacji rynkowej.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

10

Znajomos¢ jezyka polskiego
Cztonek organu posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z
pracownikami (zaréwno w tematach
codziennych, jak i branzowych),
rozumie poruszane tematy podczas
posiedzenia organu; potrafi
wykorzystac jezyk polski w
prezentacjach i przemowieniach
podczas konferencji, warsztatéw czy
kluczowych spotkan.

LINIE LINIE CINIE
LITAK LITAK CITAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (Poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia
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11

Inne (jakie):

LINIE

CITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

1 Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

(] Podstawowy

Uzasadnienie:

LINIE

CITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

1 Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

(] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
CITAK
W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
(] Brak [J Podstawowy
[J Sredni

I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej oceny

. . . L daty powotania/ ostatniej oceny L ) Ocena
Kompetencja powotania/ostatniej oceny zmienit S . .. | zmienit sie poziom o
Lp. . . ) . » zmienit sie poziom kompetenc;ji . spetniania
Opis sie Pana/Pani poziom kompetenc;ji wymagany przez podmiot
c cztonka organu ) wymogow?
(samoocena) (poziom wymagany przez
(ocena dokonana przez odmiot)’
podmiot)® P
9 CINIE
1 | Ryzyko Srax CINIE CINIE
, LITAK CITAK
w przypadku zaznaczenia . .
o Y W  przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o . ” S ”
. . odpowiedzi  ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu . . . .
" wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
kompetencji (samoocena) .. .
kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu .
. -, . [spetnia
przez podmiot) kompetencji (poziom

(] Brak ] Podstawowy
[ Sredni
O] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)

(] Brak [J Podstawowy
[J Sredni
I Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

> Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
6 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

7 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

8 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w pozo-
statych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.
% Ryzyka wystepujace w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego: ryzyka wynikajace z profilu dziatalnosci zaktadu, w tym ryzyko aktuarialne, ryzyko rynkowe, ryzyko kredyto-

we, ryzyko ptynnosci, ryzyko operacyjne oraz pozostate ryzyka istotne dla zaktadu.
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

lll. Kompetencje w zakresie zarzadzania gtéwnymi obszarami dziatalnos$ci podmiotu nadzorowanego

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie
od daty

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej oceny

. powotania/ostatniej oceny powotania/ostatniej oceny . . Ocena
Kompetencja L . . L . zmienit sie poziom o
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom zmienit sie poziom . spetniania
Opis . " wymagany przez podmiot
kompetencji kompetencji cztonka ) wymogow!3
10 (poziom wymagany przez
(samoocena) organu S
(ocena dokonana przez podamio
podmiot)!
inia bi LINIE
1 | Linia biznesowa COINIE s CINIE
LITAK , LITAK
. | W przypadku zaznaczenia .
W  przypadku zaznaczenia o ” W przypadku zaznaczenia
Lo ” odpowiedzi , TAK” prosze o . ”
odpowiedzi ,TAK” prosze o . odpowiedzi , TAK” prosze o
. . wskazanie obecnego . ,
wskazanie obecnego poziomu . .. | wskazanie obecnie
.. poziomu kompetencji .
kompetencji (samoocena) wymaganego poziomu
(ocena dokonana przez -, . .
. kompetencji (poziom | [spetnia
podmiot) . . i
wymagany przez podmiot) | [nie spetnia
1 Brak ]
(] Brak 1 Podstawowy U Grel - Podstawowy
. . Podstawowy 2 .
L1 Sredni a ) [ Sredni
L1 Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki  [J B. wysoki

Uzasadnienie:

10 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
11 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

12 Nalezy wybra¢ jedng z opcji.

13 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w po-
zostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,,nie spetnia”.
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

IV. Kompetencje osobiste

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatn
iej oceny zmienit

. powotania/ostatniej oceny daty powotania/ostatniej . . Ocena
Kompetencja o o o _ sie poziom °
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom oceny zmienit sie poziom spetniania
Opis . K i crtonk wymagany przez e
kompetencji ompetencji cztonka organu sl wymogow
(samoocena)* (ocena dokonana przez (poziom
podmiot)?*°
wymagany przez
podmiot)?1®
Autentycznosé
Stowa i dziatania cztonka organu sg spdjne, a
zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego CINIE
war'Fos’ciar.ni i pr.zekonaniami. K.andy.dz.:\t otwarcie ‘ CITAK ' [spetnia
1 glosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca | Nie dotyczy Nie dotyczy

srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz
prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej
sytuacji, w ten sposéb uznajac istniejgce ryzyka i
problemy.

Uzasadnienie:

[(Inie spetnia

14 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka organu, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
15 Nalezy wybra¢ jednga z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

16 Nalezy wybra¢ jedng z opcji.
17 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w po-
zostatych przypadkach nalezy wyprac¢ opcje ,,nie spetnia”.
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

CINIE LINIE
CITAK LI
W  przypadku zaznaczenia W przypadku_ zaznaczenia
Lo ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . . [ Brak
Jezyk wskazanie obecnego poziomu wskazanie .(.) becnego poziomu re
szon’ek organu potrafi komunikowa¢ sie ustnie w kompetencji (samoocena) kompetean{ (ocena dokonana | [l F,’OdStf'iWOWY Cspetnia
sposOb zorganizowany i konwencjonalny oraz pisaé przez podmiot) [ Sredni Clnie spetnia
w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy O] Brak [ Podstawow L1 Wysoki '€ spetnt
w miejscu potozenia instytucji. 0 éredni y ] Brak (] Podstawowy O B. wysoki
O Sredni
O] Wysoki [ B. wysoki
yS0Kl Wysoxl ] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
Stanowczos¢
Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na LINIE
i i ii dziafai [spetnia
podstaW|e. dostepnlych informacji, d2|a’fa‘Jac s.zybko Nie dotyczy LITAK Nie dotyczy p .
lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na [(Inie spetnia
przyktad  wyrazajagc swoje poglady i nie Uzasadnienie:
przektadajac momentu podjecia decyz;ji.
CINIE CINIE
LITAK Ll
W  przypadku zaznaczenia W RTINS AT
Komunikacja odpowiedzi ,, TAK” prosze o OdeWIec.jZI #TAK b © ] Brak
Cztonek organu potrafi przekaza¢ wiadomos¢ W | yskgzanie obecnego poziomu wskazanie ?becnego poziomu Bra
sposéb zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz kompetencji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [l ?OdStfiWOWV Sspeiife
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przez podmiot) [ Sredni Oni i
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i ] Brak O Podst ] Wysoki nie spetnia
przejrzystych informacji oraz zacheca do aktywnej 5 ,ra ) odstawowy 1 Brak O Podstawowy O B. wysoki
informacji zwrotnej. Sredni = Seaali
L] Wysoki [ B. ki
ysoxd Wysox L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

LINIE
LINIE
CITAK
CITAK .
Osad . | W przypadku zaznaczenia
' . . W  przypadku zaznaczenia L ”
Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny . . ,, odpowiedzi ,TAK” prosze o
informacji i réinych sposobdw dziatania oraz OdZOW’ec_fz’ b”TAK pros.ze 0 wskazanie obecnego poziomu | L1 Brak
; ; ek wskazanie obecnhego poziomu
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, - go p kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy )
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada | kompetendji (samoocena) " < . [spetnia
s . . . N przez podmiot) [ Sredni . i
umiejetnosc holistycznej oceny sytuacji, ] Wysoki [(Inie spetnia
wykraczajgcej poza perspektywe zajmowanego | [] Brak O Podstawowy 0 0 Ysoki _
stanowiska,  zwfaszcza  przy  rozwigzywaniu | [ §redni - I?rak Podstawowy [ B. wysoki
7 , .z . ;. srednl
problernoyv, ktore mogg zagrozi¢c ciggtosci [ Wysoki [ B. wysoki . ‘
przedsiebiorstwa. 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: -
Uzasadnienie:
Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu CINIE
wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe, LINIE CITAK
znalezieniu sposobdéw podnoszenia ich. | LJTAK .
o . . . . | W przypadku zaznaczenia
W szczegblnosci: odmawia udzielenia zgody na | W przypadku zaznaczenia d iodzi TAK”
opracowanie i wprowadzenie do obrotu | odpowiedzi , TAK” prosze o B RS © 1 Brak
produktéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw | \vskazanie obecnego poziomu wskazanie .(.)becnego ROSIOHIE ra
kapitatowych w okolicznos’ciacrj, w ktérych nie jest kompetendji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [l ?OdSt?WOWY sl
w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z przez podmiot) [ Sredni . .
. - " i [Inie spetnia
brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub I Wysoki
. (] Brak 1 Podstawowy
podstawowych zatozen proponowanego , ) 1 Brak [0 Podstawowy [ B. wysoki
rozwigzania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz L1 Sredni A Goedlif
ientd i ie | L1 Wysoki [ B. wysoki . .
potrzeby klientdw oraz zapewnia przekazanie % % I Wysoki [ B. wysoki

poprawnych, kompletnych i zrozumiatych
informacji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci
wartos¢ produktu dla klienta oraz adekwatnosc¢ i
odpowiednio$¢ produktu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

S

CITAK dk .
Zdolnosci przywodcze W s e | ReE
Cztonek organu wskazuje kierunki dziatania | odpowiedzi ,TAK” prosze o OdeWquZI »TAK pros.ze 0 ] Brak
izapewnia  przywodztwo,  wspiera  prace | wskazanie obecnego poziomu wskazanie ?becnego ROSIOHIE ra
zespotowa, motywuje pracownikéw i zapewnia, kompetencji (samoocena) kompetean{ (ocena dokonana | [l F,’OdStaWOWY Cspetnia
aby posiadali kompetencje zawodowe przez podmiot) [] Sredni Oni ni
odpowiednie do wykonywanych funkcji . ] Wysoki nie speinia
lub niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw. I?rak [ Podstawowy ] Brak ] Podstawow i

. y [ B. wysoki

Jest otwarty na krytyke i zapewnia prowadzenie [ Sredni A Goedlif
konstruktywnej debaty. 1 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Lojalnos¢
Cztonek organu identyfikuje sie zorganizacjg i
wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi LINIE
poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i Nie dotyczy LITAK Nie dotyczy [spetnia

potrafi odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki,
broni intereséw organizacji oraz dziata w sposdb
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty interesow.

Uzasadnienie:

[(Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

LINIE
LINIE
- 4 LITAK
Swiadomos¢ zewnetrzna CTAK .
o . . | W przypadku zaznaczenia
Cztonek organu monitoruje na biezaco stan | W przypadku  zaznaczenia odpowiedzi . TAK” prosze o
organizacji, panujacy w niej ukfad sit oraz przyjete | odpowiedzi , TAK” prosze o p ] 7 p _Q ] Brak
metody dziatania. Jest dobrze zorientowany W | \skazanie obecnego poziomu wskazanie obecnego poziomu 0 r?j
i iacei i Swieci i kompetencji (ocena dokonana Podstawow
kwestii pant'uacej w kraju i na' SWICiCIE sytuacji kompetencji (samoocena) p /‘ ( " ' y Cspetnia
9 gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, przez podmiot) [ Sredni Clnie spetnia
ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze O] Brak [ Podstawo L1 Wysoki '€ speini
wywiera¢é wplyw na organizacje oraz interesy , ) wowy 1 Brak O Podstawowy O B. wysoki
poszczegdlnych podmiotéw. Jednoczeénie | [ Sredni A Goedlif
kandydat potrafi skutecznie wykorzystywaé¢ te | [J Wysoki [J B. wysoki [ Wvsoki [ B. wysoki
informacje. y WY
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
LINIE
LINIE
LITAK LA
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
odpowiedzi ,TAK” prosze o odpowiedzi , TAK™ proszg o
iaci WsZazanie obgcne op ozioemu st ebEnise wodem | O S
Negocjacje . go p kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy .
10 Cztonek organu identyfikuje i ujawnia interesy w | kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni [spetnia
sposéb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu 0] Wysoki [Inie spetnia
w dazeniu do celéw negocjacyjnych. ] Brak O Podstawowy Ysoki _
X . ] Brak (] Podstawowy O B. wysoki
L St O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki O Wysoki T B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

str. 14/17




Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

LINIE
INIE LITAK
LITAK ;
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
Lo ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
Przekonvwanie . . wskazanie obecnego poziomu | L1 Brak
Y } ) o wskazanie obecnego poziomu K .. dok 1 Pod
Cztonek organu potrafi wptywac na opinie innych, kompetencji (samoocena) ompetean{ (ocena dokonana ,0 Stf'3W0WY Cspetnia
11 | wykorzystujac swéj dar przekonywania oraz przez podmiot) L] Sredni [nie spetnia
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ L1 Wysoki '€ spetnt
S . o (] Brak 1 Podstawowy
i umiejetnos¢ pozostawania nieugietym/a. O $redni 1 Brak (] Podstawowy O B. wysoki
Ol V\r/escr)]ll( [ B. wysoki L shredhf
yS0Kl - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki
u dnienie:
zasadnienie Uzasadnienie:
LITAK ;
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
Lo ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
wskazanie obecnego poziomu wskazanie obecnego poziomu | U Brak
Praca zespofowa o . | kompetencii (samogoceﬁa) kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy Clspetnia
12 Cztonek .orga.nu jest S\fwad_orr?/a mte,resu grupy i P ] przez podmiot) 0 ¢redni p '
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; 0] Wysoki [Inie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy. ] Brak [] Podstawowy ysoxi
. ) 1 Brak (] Podstawowy O B. wysoki
L1 Sredni < .
O wysoki O] B ki L1 Sredni
ysoKl - WysoKl ] Wysoki  [J B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

CINIE LINIE
CITAK LI
Umiejetnosci strategiczne W  przypadku  zaznaczenia V‘; Pr_Z);pt_JdkuTAKz”aznaczen/a
Cztonek organu potrafi kreowa¢ i rozwija¢ | odpowiedzi ,TAK” prosze o B . O] Brak
realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego | \yskazanie obecnego poziomu wskazanie 'c?becnego plerdlenttyd ra
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | [ F,’OdStaWOWY Cspetnia
13 | przektada sie na umiejetno$¢ wyznaczania przez podmiot) [] Sredni Clnie spetnia
dtugoterminowych celéw. We wtasciwy sposdb ] Wysoki € speint
: . . ; (] Brak 1 Podstawowy
uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest - ) 1 Brak [0 Podstawowy [ B. wysoki
organizacja, oraz podejmuje wiasciwe kroki, aby [J Sredni A Goedlif
¢ i O] Wysoki [ B. ki
zarzadzac tym ryzykiem. YSOKi wysoki T setd O B, weeld
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
CINIE LINIE
LITAK LIz
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
odpowiedzi ,TAK” prosze o odpowieazi , TAK™ proszg o
3o WsZazanie ob;cne op ozioemu L
Odpornosc na stres . go p kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy .
14 Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni Llspetnia
dziataé logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz ] Wysoki [Inie spetnia
w momentach niepewnosci. (] Brak [] Podstawowy yS0xK
0 éredni ] Brak (] Podstawowy O B. wysoki
O Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki
y ¥ ] Wysoki  [J B. wysoki
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
Poczucie odpowiedzialnosci
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne CINIE
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich [CJTAK el
15 | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi Nie dotyczy Nie dotyczy P

wycigga¢ wnioski i jest sSwiadomy tego, ze jego
dziatania majg  wplyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

[Inie spetnia
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Zatgcznik 3.2 — Kompetencje

Przewodniczenie posiedzeniom

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

LINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i | wskazanie obecnego poziomu wskazanie ?becnego poziomu | LI Brak
sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac kompetencji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana Dl?odstawowy Cspetnia
16 | atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego do przez podmiot) [ Sredni Clnie spetnia
brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest ] Wysoki € speint
. o . ; (] Brak 1 Podstawowy
zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych - 1 Brak [0 Podstawowy [ B. wysoki
0séb L1 Sredni ) ) :
' O] Wysoki [ B. wysoki L Sredni
yS0Kl - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki
u dnienie:
zasadnienie Uzasadnienie:
LINIE
INIE LITAK
LITAK ;
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ,,
Lo ” odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
. . wskazanie obecnego poziomu | L1 Brak
wskazanie obecnego poziomu ..
] e — kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawowy Clspetnia
17 | Inne (jakie): p J przez podmiot) (] Sredni Dn?e spetnia
L1 Wysoki
[ Brak [ Podst
ra odstawowy ] Brak (] Podstawowy O B. wysoki

[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

O Sredni
] Wysoki  [J B. wysoki

Uzasadnienie:

Data i podpis cztonka:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 3.3 — Niekaralnos¢

Zatacznik 3.3 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu zaktadu ubezpieczen

I. Niekaralnos¢
Zaswiadczenie! o niekaralnosci za umys$lne przestepstwa lub umysine

przestepstwa skarbowe zostato zatgczone do formularza oceny. =
OSWIADCZENIE?:
Oswiadczam, ze bytem/bytam/nie bytem/nie bytam3 skazany/skazana za 0

umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu.

Il. Postepowania karne

Nie toczg sie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej
oceny nie toczyty sie przeciwko mnie postepowania karne przed polskimi lub ]
obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

Toczg sie lub w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej

oceny toczyty sie przeciwko mnie nastepujgce postepowania karne: O
Nr Zataczniki
1.

Jestem $wiadomy/éwiadoma® odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka
organu zakfadu
ubezpieczen:

1 Za$wiadczenie wydane przez Krajowy Rejestr Karny, a w odniesieniu do cudzoziemcdw takze przez wtasciwe
organy panstw miejsca zamieszkania, powinno zostac ztozone nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia jego wydania.
2 W przypadku ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci o$wiadczenie nie jest wymagane.

3 Niepotrzebne skreslié.
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Zatgcznik 3.3 — Niekaralnos¢

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

Przedstawione przez cztonka organu zaktadu ubezpieczen w
niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na

do

] tak
1 nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik 3.4 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza

REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu zaktadu ubezpieczen

I.  Sankcje administracyjne wobec cztonka organu zaktadu ubezpieczen

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie nastepujgce natozone sankcje administracyjne:

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty natozone sankcje administracyjne, z dziatalnosciq jakiego podmiotu
byty zwigzane i w zwigzku z petnieniem jakiej funkcji miafo to miejsce, a takze
na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania.

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne
podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne:

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o podani jakiej sprawy dotyczyty
natozone sankcje administracyjne, z dziatalnosciq jakiego podmiotu byty
zwiqzane i w zwiqzku z petnieniem jakiej funkcji przez Pana/Paniq miato to
miejsce, a takze na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania.

Il.  Srodki nadzorcze wobec cztonka organu zaktadu ubezpieczen

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byty wobec mnie podjete zadne Srodki nadzorcze przez witasciwe organy
nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w zwigzku z nieprawidtowosciami
w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi tych organéw nadzoru, w
ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego.

byty wobec mnie podejmowane nastepujgce srodki nadzorcze przez witasciwe
organy nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w zwigzku z nieprawidtowosciami
w dziatalnosci podmiotéw podlegajacych nadzorowi tych organéw nadzoru, w
ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego:

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o podani jakiej sprawy dotyczyty
podjete srodki nadzorcze, z dziatalnosciq jakiego podmiotu byty zwigzane i w
zwiqzku z petnieniem jakiej funkcji miato to miejsce, a takze na czym polegaty i
jaki byt skutek ich zastosowania.
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IV. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne

podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie byly podjete zadne srodki nadzorcze przez witasciwe organy nadzoru
finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych podmiotéw na
podstawie odrebnych ustaw w stosunku do podmiotéw, w ktorych posiadam
lub posiadatem/am udziaty réwne lub przekraczajgce 10% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec
ktorych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z
nieprawidtowosciami w dziatalnosci tych podmiotéw, jezeli podmioty te
wykonujg lub wykonywaty dziatalnos¢ podlegajagcg nadzorowi wiasciwego
organu nadzoru w panstwie ich siedziby.

byty podejmowane nastepujgce srodki nadzorcze przez witasciwe organy
nadzoru finansowego lub analogiczne dziatania innych uprawnionych
podmiotéw na podstawie odrebnych ustaw w stosunku do podmiotéw, w
ktérych posiadam lub posiadatem/am udziaty réwne lub przekraczajace 10%
ogolnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym
lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tych podmiotow, jezeli podmioty te
wykonujg lub wykonywaty dziatalnos¢ podlegajagca nadzorowi wtasciwego
organu nadzoru w panstwie ich siedziby:

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie, jakiej sprawy
dotyczyty podjete srodki nadzorcze, z dziatalnosciq jakiego podmiotu byty
zwiqzane i w zwiqgzku z petnieniem jakiej funkcji przez Pana/Paniqg miato to
miejsce, a takze na czym polegaty i jaki byt skutek ich zastosowania.

V. Postepowania sgdowe w zwigzku ze sprawg gospodarcza

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie toczyly i nie toczg sie przeciwko mnie zadne postepowania sgdowe w
zwigzku ze sprawg gospodarcza.

toczyty lub toczg sie przeciwko mnie postepowania sadowe w zwigzku ze
sprawg gospodarcza.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie rodzaju spraw(y),
podmiotéw uczestniczqgcych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy, etc.)
oraz przedmiotu spraw(y) (rodzaj, charakter i wysokoS¢ roszczenia,
kwestionowane zachowanie):

VI. Prowadzenie dziatalnosci bez wymaganej decyzji

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalnosci na rynku
finansowym, w sytuacji, gdy dziatalnos¢ ta wymagata wydania decyzji przez
wiasciwy organ.

prowadzitem/am bez wymaganej decyzji dziatalno$¢ na rynku finansowym
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w sytuacji, gdy dziatalnos¢ ta wymagata wydania decyzji przez wtasciwy organ:
W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
zdarzenia oraz ewentualne rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym,
przygotowawczym lub sgdowym dotyczqce popetnionego czynu.

VII. Wykorzystywanie systemu finansowego do prania pieniedzy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie popetnitem/am czynéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w
sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu (Dz.U.UE.L.2015.141/73).

popetnitem/am czyny, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu (Dz.U.UE.L.2015.141/73).

W  przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
zdarzenia oraz ewentualne rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym,
przygotowawczym lub sgdowym dotyczqce popetnionego czynu.

VIIl. Roszczenia cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byly wobec mojej osoby kierowane i prawomocnie uznane roszczenia
cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych w podmiotach
gospodarczych.

byty wobec mojej osoby kierowane i prawomocnie uznane roszczenia
cywilnoprawne w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych w podmiotach
gospodarczych.

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o podanie, dziatalnosci jakiego
podmiotu dotyczyto roszczenie, jaka byta podstawa i okolicznosci skierowania
roszczenia, a takze jakie zachowanie byto objete przedmiotem kazdego z
roszczen oraz jaka byta ich wysokosc.

IX. Postepowania sgdowe, dyscyplinarne lub egzekucyjne — inne niz ujete powyzej

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepowatem/am i nie wystepuje jako strona w postepowaniu sgdowym,

ktore mogto lub moze mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje finansowa, ani O]
w postepowaniu dyscyplinarnym lub egzekucyjnym.

wystepowatem/am lub  wystepuje jako strona w nastepujgcych
postepowaniach sgdowych, ktére mogty lub mogg mie¢ negatywny wptyw na

mojg sytuacje finansowg, lub w postepowaniach dyscyplinarnych Ilub O]

egzekucyjnych (wymienic jakie):
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X. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wyrzadzitem szkody, za ktdrg ponositbym odpowiedzialnos¢ materialng
wedtug zasad okres$lonych w przepisach kodeksu pracy w obecnym/ch
miejscach pracy.

wyrzgdzitem nastepujgce szkody, za ktére ponositem odpowiedzialnosé
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy
w obecnym/ch miejscach pracy (wymienic jakie):

XIl. Zakazy zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu

lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat orzeczony wobec mnie jako srodek karny zakaz zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia
okreslonej dziatalnosci gospodarcze;j.

zostat orzeczony wobec mnie srodek karny w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia
okreslonej dziatalnosci gospodarczej, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

XIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmodwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkgji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

Xlll. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang
przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie prowadzgcym
dziatalnos¢ na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang przeze
mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic
jakie):
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XIV. Rozwigzanie stosunku zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

moje zatrudnienie w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku
finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku
finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcéw lub zleceniodawcéw, w
nastepujgcych okolicznosciach (wymienic¢ w jakich):

XV. Postepowania likwidacyjne, upadtosciowe, restrukturyzacyjne i naprawcze

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie likwidacyjne, upadtosciowe,
naprawcze lub restrukturyzacyjne wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdérego jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub s3 prowadzone nastepujgce postepowania likwidacyjne,
upadtosciowe, naprawcze lub restrukturyzacyjne wobec podmiotdw, w
ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub
posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym (wymienié jakie):

XVI. Ogtoszenie upadtosci — dziatalnos¢ gospodarcza

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarcza
nie ogtoszono upadtosci ani wniosek o ogtoszenie upadtosci nie zostat
prawomocnie oddalony, poniewaz majgtek dftuznika nie wystarczat na
pokrycie kosztéw postepowania.

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarcza
ogtoszono upadtos¢ lub wniosek o ogtoszenie upadfosci zostat prawomocnie
oddalony, poniewaz majgtek dfuznika nie wystarczat na pokrycie kosztéw
postepowania.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie przedmiotu
prowadzonej  dziatalnosci  gospodarczej oraz  wyjasnienie  przyczyn
niewyptacalnosci:

\ XVII. Ogtoszenie upadtosci — osoba fizyczna
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W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej nie ogtoszono upadtosci ani wniosek o ogtoszenie upadtosci nie o
zostat prawomocnie oddalony z przyczyn okre$lonych w art. 491* ustawy z

dnia 28.02.2003 r. — Prawo upadtosciowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 498 ze zm.).

w stosunku do mnie jako osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci
gospodarczej ogtoszono upadtos¢ lub wniosek o ogtoszenie upadtosci zostat
prawomocnie oddalony z przyczyn okreslonych w art. 491 ustawy z dnia
28.02.2003 r. — Prawo upadtosciowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 498 ze zm.). O]
W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o podanie okolicznosci
dotyczqcych przyczyn niewyptacalnosci:

XVIIl. Rejestr dtuznikéw

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostatem, jako osoba fizyczna, wpisany do rejestru dtuznikéw. O]
zostatem, jako osoba fizyczna, wpisany do rejestru dtuznikow.

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosimy o wpisanie podstawy wpisu: O
XIX. Absolutoria

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzgdzajgcych lub
nadzorujgcych spétek handlowych zawsze uzyskiwatem absolutorium O]
z petnionych funkgcji.

w zwigzku z petnieniem przeze mnie funkcji w organach zarzgdzajgcych lub
nadzorujgcych spétek handlowych nie uzyskatem absolutorium z petnionych
funkcji.

Prosimy o podanie nazwy (firmy) spotki (spdtek), adresu siedziby, przedmiotu O]
przedsiebiorstwa oraz rodzaju petnionej funkcji, jak rdéwniez wskazanie
przyczyny, dla ktorych nie zostato udzielone absolutorium:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu os$wiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia zgodnie z art. 233
kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka organu

zaktadu ubezpieczen:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XX. Wywigzywanie sie cztonka organu nadzorujgcego z powierzonych obowigzkéw

Petnigc funkcje cztonka organu nadzorujacego, osoba podlegajgca ocenie
wywigzuje sie/ nie wywigzuje sie? z realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
ustawy — Kodeks spotek handlowych i UDUIR oraz wytycznych i rekomendacji KNF,
w szczegllnosci przez nalezyte wykonywanie nadzoru nad dziatalnoscig zaktadu
ubezpieczen.

Opis i komentarz do oceny3:

XXI. Cztonkostwo w komitetach
1. Osoba oceniana jest
cztonkiem komitetu
dziatajgcego wewnatrz
podmiotu:

Obowigzki w ramach
komitetu:

Osoba oceniana wywigzuje sie/nie wywigzuje sie? z obowigzkéw w ramach wyzej
wymienionego komitetu.

Opis i komentarz do oceny:

XXII. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw/odpowiedzialnosci cztonka
organu zaktadu ubezpieczerh wykryte w wyniku kontroli?

2. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajgcego kontrole:

Termin przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres odpowiedzialnosci

cztonka organu zaktadu

ubezpieczen na date kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie

obowigzkéw/odpowiedzialnosci

cztonka organu zaktadu

! Dotyczy dziatari kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez cztonka organu funkcji w podmiocie
nadzorowanym przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw
zewnetrznych, inspekcje organéw administracji (z wytgczeniem KNF); analiza powinna obejmowac okres od
daty ostatniej oceny.
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ubezpieczen:

Dziatania cztonka organu
zaktadu ubezpieczen zwigzane z
usunieciem nieprawidtowosci

XXIIl. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw/odpowiedzialnosci

cztonka organu zaktadu ubezpieczen wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych
prowadzonych przez organ nadzoru

Rodzaj dziatania nadzorczego:

Data dziatania nadzorczego:

Termin objety dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania nadzorczego:

Zakres odpowiedzialnosci
cztonka organu zaktadu
ubezpieczen na date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie
obowigzkéw/odpowiedzialnosci
cztonka organu zaktadu
ubezpieczen:

Dziatania cztonka organu
zaktadu ubezpieczen zwigzane z
usunieciem nieprawidtowosci:

XXIV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci
petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

] tak
L] nie

Data

upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

i podpis
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Zatgcznik 3.5 — Sytuacja finansowa i konflikt interesow

Zatacznik 3.5 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza
KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Oswiadczenia kandydata

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nabytem/am bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce prawa
handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu
tej spotki, ktora prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
podmiotu, w ktérym petnie funkcje.

nabytem/am bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spétdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo do
powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego podmiotu, ktory
prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym
petnie funkcje.

z podmiotem, w ktorym petnie funkcje, tacza/taczyty mnie interesy
ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie dziatalnosci
gospodarczej, praw witasnosci intelektualnej lub innego tytutu.

Prosze wymienic¢ przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem, w ktérym petni
Pan/i funkcje:

osoba bliska® dla mnie nabyta znaczne pakiety akcji/udziatéw podmiotu, w
ktdrym petnie funkcje.

jestem/bytem pracownikiem/wspétpracownikiem? podmiotu bedgcego
posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow podmiotu, w ktérym petnie Ol
funkcje.

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie
funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowe;.
pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspétpracy z osobg bedaca
pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie funkcje lub podmiotu objetego ]
zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co
moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzZsze dotyczy:

1 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajaca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o
prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
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Zatgcznik 3.5 — Sytuacja finansowa i konflikt interesow

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu
podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w ktérym petnie
funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzZsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedgcym istotnym
kontrahentem lub z osobg bedaca cztonkiem organu istotnego kontrahenta
podmiotu, w ktérym petnie funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnos$é
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie funkcje.

Prosze wymienic podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze dotyczy:

moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
podmiotu, w ktérym petnie funkcje.

Data i podpis kandydata:

3 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma

konsultingowa.
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Zatgcznik 3.5 — Sytuacja finansowa i konflikt interesow

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

interesow

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowos¢: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak

O nie

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w aspekcie (] tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiednioSci L] nie

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 3.6 — taczenie funkcji

Zatacznik 3.6 do formularza oceny indywidualnej wtornej — Rada Nadzorcza
tACZENIE FUNKCJI (OCENA WTORNA)

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny cztonka organu podmiotu
nadzorowanego w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
Petniona p oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
. . kapitatowa/system . . . . , .
Lp. Nazwa podmiotu funkcja/nazwa ochron posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska . y. . znaczny Panstwa petnit
instytucjonalnej . _—
pakiet akcji
1 Ctak Ctak Dpe’mi. Clbankowy D.ubezp'ieczeniowy
) . (lbedzie Clemerytalny  [linny finansowy
Cnie Clnie " . o
petnic¢ Ckapitatowy  [niefinansowy
tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

! Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Zatgcznik 3.6 — taczenie funkcji

Il. Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych
Podmiot
. . . oceniajacy Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu Peinlon.a flntsiaiieze Grupa ka.plta’fowi:\/syster_n posiada petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej .
znaczny petnit
pakiet akcji®
Cltak Clpetni Clbankowy Cubezpieczeniowy
1 Cnie Clbedzie Clemerytalny  Clinny finansowy
petni¢ Ulkapitatowy  [niefinansowy
tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*
Data i podpis:

3 Oznacza posiadany bezposéredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzgdzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Zatgcznik 3.6 — taczenie funkcji

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez cztonka organu w niniejszym formularzu
informacje wptywaja negatywnie na ocene jego niezaleznos$ci osgdu
pod katem odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka organu
podmiotu nadzorowanego.

[ tak
O nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatgcznik 3.7 — Poswiecanie czasu

Zatacznik 3.7 do formularza oceny indywidualnej wtérnej — Rada Nadzorcza

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu podmiotu nadzorowanego

Czes¢ deklaracji wypetniana w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny zdolnosci cztonka

do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu

w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I Deklaracja cztonka organu podmiotu nadzorowanego

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania 0
przeze mnie obowigzkow i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze:

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w 0
przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie: [] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia

[] poza Unig Europejska

[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polskg, na terenie Unii Europejskiej

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcji:

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

Aktualnie poswiecany

Lp. Stanowisko/funkcja N

Planowane poswiecanie czasu po
powofaniu na rozwazane stanowisko
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Zatgcznik 3.7 — Poswiecanie czasu

Posiedzen
rocznie

Dni
rocznie

Posiedzen
rocznie

Dni

. Czas dojazdu
rocznie

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

obowigzkdow:

1. | Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: L] Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: 1 $redni
wykonywania [ Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)

obowigzkdow:

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: 1 $redni
wykonywania O Duzy

Siedziba/miejsce

Kraj:

Miejscowosc:

d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: L1 Maty

1 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
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Zatgcznik 3.7 — Poswiecanie czasu

wykonywania [ Sredni
obowigzkdow: L] Duzy

tacznie a) + b) + c) +d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej?

Lp. | Opis obowigzkdéw Wskazanie, ktorych stanowisk Czas aktualnie Planowana oszczednos$¢ czasu dzieki synergii (dni
dotyczy synergia oszczedzany dzieki rocznie)
synergii (dni rocznie)

tacznie (suma pozycji z pkt e)

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[(a+b+c+d)-€]

IV. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt I

Data i podpis cztonka organu
podmiotu nadzorowanego:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

2 Zbiezne obowiazki petnione przez cztonka w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowe] ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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Zatgcznik 3.7 — Poswiecanie czasu

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan organu

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogotem obecny nieobecny
2) Dtugotrwata absencja
przyczyna liczba dni
3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencjg innego cztonka organu podmiotu nadzorowanego
funkcja/stanowisko ilos¢ dni
4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organu
VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji/zajmowania stanowiska w organie L] tak
podmiotu nadzorowanego. L] nie

Data i podpis upowaznionego przedstawiciela podmiotu:
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Instrukcja wykorzystania formularza

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorczej odpowiedniosci cztonkdw organdéw podmiotéw
nadzorowanych zgodnie z metodykg oceny przyjetg przez Komisje Nadzoru Finansowego. Formularz
umozliwia sprawng weryfikacje spetniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji oraz
Wypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zakfadce ,l1- Dane podstawowe” informacji
na temat podmiotu przeprowadzajgcego ocene, przestanek oceny (wskazanych w rozdziale 4.1.3. metodyki
przyjetej przez Komisje Nadzoru Finansowego), daty oceny oraz daty poprzedniej ocenie, a takze nazwisk

W zaktadkach Il — Zarzadzanie”, ,Ill — Ryzyko” i,IV — Linie biznesowe” nalezy poda¢ informacje na temat
poziomu poszczegdlnych kompetencji prezentowanego przez poszczegdlnych cztonkdw organu (zaleca sie
w tym zakresie wykorzystanie danych wskazanych w zatgczniku D do formularza indywidualnej oceny,
stuzgcego do okreslenia kompetencji osoby ocenianej). Wiersze odnoszace sie do kompetencji, w zakresie
ktérych podmiot nadzorowany nie prowadzi oceny (np. wiersze majgce zastosowanie wytgcznie do innych
sektoréw rynku), mogg zostaé usuniete. Mozliwe jest rowniez dodanie dodatkowych wierszy, odnoszgcych

W zaktadkach , Il — Zarzadzanie” i, 1l — Ryzyko” nalezy wprowadzi¢ réwniez informacje na temat przyjetych
przez podmiot wymogdw w zakresie odpowiedniosci zbiorowej dla poszczegdlnych kryteridw. W formularzu
. Minimalny poziom ulidera — ma na celu zagwarantowanie, ze w organie reprezentowana jest dana
kompetencja co najmniej na okreslonym poziomie;

. Minimalny poziom u wicelidera — przeznaczone do zastosowania réwnolegle z kryterium minimalnego
poziomu u lidera; manacelu zagwarantowanie zastepowalnosci/ciggtosci realizacji zadan przez organ
w przypadku gdyby osoba o najwyzszym poziomie kompetencji w danym obszarze czasowo nie mogta

e Sredni poziom w organie — odnosi sie do kompetenciji, ktére organ jako catoé¢ powinien posiadaé

. Minimalny poziom w organie — ma zastosowanie do kompetencji, ktére powinni na okreslonym
poziomie prezentowac wszyscy cztonkowie organu;

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej
kolumnie w zakfadkach II-V. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik
oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie , Nie spetnia”,
wynik oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjac¢ dziatania wskazane w rozdziale



Zbiorcza ocena odpowiedniosci

Czesé | — Dane podstawowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

Przestanki
przeprowadzenia
oceny:

Data poprzedniej
oceny:

Sktad organu:
(imiona i nazwiska)

Uwagi:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

(wpisaé przestanki)

(data poprzedniej oceny)




Zbiorcza ocena odpowiedniosci

Cze$€ Il — kompetencje w zakresie zarzadzania

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

Data oceny: (data oceny)
5 5 2 5
= = = o
o S o 5 a §
= N = s @ 3 < = % - £, 8 £3 = ey 8 £ g 2
g g g E £ E E E E E £ 3 g £ 3 g £% g £y 8 2
Znajomosc rynku 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram
regulacyjnych 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Planowanie strategiczne (posiadanie
umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania) 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomosc¢ systemu zarzadzania, w tym
zarzadzania ryzykiem 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ksiegowos¢ i audyt finansowy 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Interpretacja informac;ji finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci) 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
ubezpieczen 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie funkcji
aktuarialnej 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomosc jezyka polskiego 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia

Inne — jakie (wpisad):
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: (nazwa podmiotu)
Cze$¢€ lll - kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykiem Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
S g S
= = 2 = o
o o (S o c
=> > 90 > 90 N 90 >
a ~ = S m @ = © o) S =i 3 £ & g . - £ 2 g o
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 E g S JENT 8 == S E & S 3
2 2 2 2 2 2 2 E 2 2 EZ - £ 5 'r; 39 - £5 c z
£ £ & & & e g g & & S S g = S < B S g = 2 g g
Ryzyka istotne w sektorze ubezpieczeniowym
Ryzyko aktuarialne 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyko rynkowe 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyko kredytowe 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyko ptynnosci 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Ryzyko operacyjne 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: (nazwa podmiotu)
Cze$é IV — kompetencje w zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci/linii biznesowych podmiotu Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
S S S
o o = o
.2 .2 .2 o
o o (S o c
Q Q © o Q ©
L. —_—
— — — — — — — — — =) z o z o © S © g o © 2
— (o] on <t LN Yo} [ o0 (o)} — T o o = E o [S o = ' & =
© © © © © © © © © © £ < © £ © © S © £ O © S
el o o o o o o o o o £ o N £ O N c c N E o N =
o o o o o o o o o o c © = = = = T © = c 5 = 35
) a a a a a a ) a a = = © = = © o © = O © bt
& L & & & g g 8 & & = S < = S < B S g = 2 g o
|Linia biznesowa 1 (wpisac jaka) 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czesc¢ V — kryteria ilosciowe

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)

(osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Podsumowanie

Kryteria przyjete przez podmiot (np. wynikajace z polityki odpowiedniosci)

Jakie (wpisac):

Jakie (wpisad)

Czy spetnione?

(wpisac)




Zbiorcza ocena odpowiedniosci - Rada Nadzorcza Podmiot:

Cze$€ VI — poswiecanie czasu Organ:
Data
oceny:

Liczba posiedzen w ciggu minionyh 24 miesiecy:
Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach (%):

Ocena:



(nazwa podmiotu)

(nazwa organu)

(data oceny)




5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartosé

H W NN - O

2-poziomowy

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

o

Tak/Nie

0-Nie
1-Tak



Instrukcja wykorzystania formularza

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorowej odpowiedniosci cztonkéw komitetu audytu
zgodnie z metodyka oceny przyjeta przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Wypetnianie formularza nalezy zaczg¢ od wprowadzenia w zaktadce ,|— Dane podstawowe” informacji
na temat podmiotu przeprowadzajgcego ocene, daty oceny oraz daty poprzeniej oceny, a takze imion i

W zaktadce , Il — kryteria” nalezy wypetnié¢ wiersze odpowiadajgce poszczegdlnym kryteriom, zgodnie z

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej
kolumnie w zaktadce Il. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,spetnia”, wynik oceny
zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie , nie spetnia”, wynik
oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjgé odpowiednie dziatania majgce na celu



Zbiorcza ocena odpowiedniosci komitetu audytu
Czesé | - Dane podstawowe

Podmiot: (nazwa podmiotu)

Data oceny: (data oceny)

Data poprzedniej
oceny: (data poprzedniej oceny)

Sktad komitetu:

Przewodniczacy:

Uwagi: |




Zbiorcza ocena odpowiedniosci
CzesC V - kryteria ilosciowe

Podmiot:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(data oceny)

(osoba 1)

(Przewodniczacy)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Niezaleznosc¢:

Wiedza w zakresie rachunkowosci:

Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci:

tacznie wiedza i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Wiedza w zakresie badania sprawozdan
finansowych:

Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan
finansowych:

tacznie wiedza i umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan finansowych:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Wiedza z zakresu branzy, w ktérej dziata JZP:

Umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
JZP:

tacznie wiedza i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata JZP:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

(]
'c
©
2
o
IS
=}
(%]
©
O
a
Wiekszos¢ cztonkdéw, w tym przewodniczacy, powinna by¢ . .
. . Nie spetnia
niezalezna
Nie spetnia
Co najmniej jeden cztonek powinien posiadaé wiedze i
umiejetnosci w co najmniej jednej z dziedzin
Nie spetnia
Co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
. .J ,J! ‘ P 2 - Nie spetnia
umiejetnosci
|Podsumowanie Nie spetnia




5-poziomowy
Tekst

0 - Brak

1 - Podstawowy
2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

Wartosé

H W NN - O

2-poziomowy

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

o

Tak/Nie

0-Nie
1-Tak
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