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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Octava S.A.

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu
i Rady Nadzorczej Octava S.A., dalej ,spdtka” za lata 2019-2020 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080)
(dalej ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sa zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym i stanowiaca podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnosc, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowosciag wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spoétki sa odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
a w szczegoblnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zataczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosc.
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Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) - ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 8
kwietnia 2019 roku, z pozniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (Z)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego
ryzyka biegty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktore maja zapewnic biegtemu
rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci
jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegoélnosci:

- zapoznanie sie z trescia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

- ustalenie, poprzez porownanie do dokumentow korporacyjnych, listy osob odnosnie do ktérych
istnieje wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez
zapytania osob odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za
stosowne, rowniez bezposrednio osob ktorych dotyczy wymoég zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodow, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorcza w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majacymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o
wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegolnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkdw, liczb, dat, ujecia w
podziale, sposobow alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardow
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
iinnych wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr
3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow
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(dalej kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz
profesjonalnego postepowania. Przestrzegalismy réwniez innych wymogdw niezaleznosci i etyki, ktore
maja zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajqgcych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwatg nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku,
Z pézniejszymi zmianami (dalej KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci
obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zataczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach.

BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem zadnej
odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Rafat Sosnowski

Date / Data: 2021-
05-24 12:23

Rafat Sosnowski
Biegty Rewident
nr w rejestrze 13520

Przeprowadzajacy ustuge w imieniu
BDO spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 3355

Warszawa, 24 maja 2021 roku



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU | RADY NADZORCZE)
OCTAVA SPOLKA AKCYJNA (,,SPOLKA”)
W LATACH 2019 - 2020

%

O C T A V A

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”)



. DEFINICIJE
1. Ponizsze terminy uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

a) Grupa Kapitatowa - Spotka i jej Spétki Zalezne w rozumieniu przepiséw Ustawy o Ofercie wchodzace
w skfad Grupy Kapitatowej Octava S.A.,

b) Polityka Wynagrodzen — dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie,

c¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki,
d) Spoétka — Octava S.A. z siedzibg W Warszawie,

e) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumieé niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, sporzadzone
zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie

f)  Statut — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki,

g) Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 623 ze zm.);

h) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoétki,
i) Zarzad - Zarzad Spotki.
. WPROWADZENIE

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Octava S.A. (,Polityka Wynagrodzen”) zostata
zatwierdzona uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava S.A. nr 9/2020 z dnia 18 sierpnia
2020 roku. Tekst Polityki Wynagrodzen jest dostepny na stronie internetowej Spotki:
http://octava.com.pl/dokumenty korporacyjne.php.

Zgodnie z par. 11 pkt. 2 Rada Nadzorcza Spotki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki Wynagrodzen,
struktury i wysokosci wynagrodzen na tle kosztdw, a nastepnie przedktada Walnemu Zgromadzeniu
corocznie raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

Niniejsze Sprawozdanie, zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 paZdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217 ) przedstawia
przeglad wynagrodzen naleznych i otrzymanych przez Cztonka Zarzadu oraz poszczegdlnych Cztonkéw Rady
Nadzorczej i obejmuje dwa lata obrotowe tacznie tj. 2019 i 2020 rok.

1. SKtAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W LATACH 2019-2020

W latach 2019 roku Pan Piotr Rymaszewski zostat ponownie powotany przez Rade Nadzorczg do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu na nowgq dwuletnig kadencje.

W latach 2019 — 2020 Rada Nadzorcza funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie: C. David DeBenedetti,
Andrzej Sokolewicz, Arkadiusz Chojnacki, Bogdan Kryca, Pawet Serej, Piotr Szczepiérkowski, Andrzej
Wieczorkiewicz.


http://octava.com.pl/dokumenty_korporacyjne.php

W sierpniu 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powofato Rade Nadzorczg na nowa, trzyletnig
kadencje. Sktad Rady Nadzorczej pozostat niezmieniony.

V. SKtADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ W LATACH 2019 - 2020

1. Zarzad

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonka Zarzadu sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego, statego
opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu i ustalonego przez Rade Nadzorczg.

2. Rada Nadzorcza

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki sktadato sie z nastepujacych
elementéw:

e wynagrodzenia statego pienieznego opartego o powotanie na funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej;
e wynagrodzenia dodatkowego w zwigzku z osiggnietym zyskiem netto za 2017 rok.

V. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA

1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.:

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy zmienne catkowite

01.01.2020- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt

Piotr Rymaszewski 31.12.2020
01.01.2019- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt
31.12.2019
01.01.2018- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt
31.12.2018
01.01.2017- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt
31.12.2017
01.01.2016- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt
31.12.2016
01.01.2015- 180.000,00 zt 0 | 180.000,00 zt
31.12.2015
01.01.2014- 242.100,00 zt 0 | 242.100,00 zt
31.12.2014

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia:

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Razem
raportowy zmienne
01.01.2019- 100% 0% 100%
Piotr Rymaszewski 31.12.2019
01.01.2020- 100% 0% 100%
31.12.2020




01.01.2018- 100% 0% 100%
31.12.2018
01.01.2017- 100% 0% 100%
31.12.2017
01.01.2016- 100% 0% 100%
31.12.2016
01.01.2015- 100% 0% 100%
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0% 100%
31.12.2014

Wynagrodzenie Zarzadu Octava S.A. sktadato sie w 100% z wynagrodzenia pienieznego z tytutu petnienia funkcji

Prezesa Zarzadu.

Pan Piotr Rymaszewski nie pobierat zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, premii i innych $wiadczen

pienieznych i niepienieznych.

2.

Wynagrodzenie pobierane w Octava S.A.

Rada Nadzorcza

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Charles D. DeBenedetti 31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2018
01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 35.105,97 zt
31.12.2017
01.01.2016- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2016
01.01.2015- 18.000,00 zt 16.207,00 zt 34.207,00 zt
31.12.2015
01.01.2014- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2014
01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2020
01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt
31.12.2019
01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2018
01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt
31.12.2017
01.01.2016- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
31.12.2016
01.01.2015- 18.000,00 zt 16.207,00 zt 34.207,00 zt
31.12.2015




01.01.2014- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2014

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Bogdan Kryca 31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt

31.12.2017

01.01.2016- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2016

01.01.2015- 18.000,00 zt 16.207,00 zt 34.207,00 zt

31.12.2015

01.01.2014- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2014

01.01.2020- 0 0 0
Pawet Serej*! 31.12.2020

01.01.2019- 0 0 0

31.12.2019

01.01.2018- 0 0 0

31.12.2018

06.11.2017- 0 0 0

31.12.2017

01.01.2017- 0 0 0
lain Gunn*?2 06.11.2017

01.01.2016- 0 0 0

31.12.2016

01.01.2015- 0 0 0

31.12.2015

01.01.2014- 9.000,00 zt 0 9.000,00 zt

31.12.2014

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Andrzej Sokolewicz*3 31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2019

18.06.2018- 9.714,29 zt 0 9.714,29 zt

31.12.2018

01.01.2018- 0 0 0
Wiktor Sliwinski** 04.04.2018

01.01.2017- 0 0 0

31.12.2017

01.01.2016- 0 0 0

31.12.2016

01.01.2015- 0 0 0

31.12.2015

01.01.2014- 9.000,00 zt 0 9.000,00 zt

31.12.2014




01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Piotr Szczepidrkowski*5 31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

06.11.2017- 3,000,00 zt 0 3,000,00 zt

31.12.2017

01.01.2020- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2020

01.01.2019- 18.000,00 zt 3.719,54 zt 21.719,54 zt

31.12.2019

01.01.2018- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2018

01.01.2017- 18.000,00 zt 17.105,97 zt 35.105,97 zt

31.12.2017

01.01.2016- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2016

01.01.2015- 18.000,00 zt 16.207,00 zt 34.207,00 zt

31.12.2015

01.01.2014- 18.000,00 zt 0 18.000,00 zt

31.12.2014

*1— Pan Pawet Serej zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6 listopada

2017 roku. Pan Pawet Serej ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z pobierania wynagrodzenia za petnienie funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej;

*2 — Pan lain Gunn zfozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w listopadzie 2017 r. Od potowy 2014 roku

zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

*3 — Pan Andrzej Sokolewicz zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 18

czerwca 2018 roku;

*4 - Pan Wiktor Sliwinski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w kwietniu 2018 r. Od potowy 2014

roku zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

*5— Pan Piotr Szczepiérkowski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 6

listopada 2017 roku.

Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia

Imie i Nazwisko Okres Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Wynagrodzenie
raportowy dodatkowe catkowite

01.01.2020- 100% 0 100%

Charles D. DeBenedetti 31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2016- 100% 0 100%
31.12.2016




01.01.2015- 53% 47% 100%
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%
31.12.2014
01.01.2020- 100% 0 100%
Arkadiusz Chojnacki 31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2016- 100% 0 100%
31.12.2016
01.01.2015- 53% 47% 100%
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%
31.12.2014
01.01.2020- 100% 0 100%
Bogdan Kryca 31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2016- 100% 0 100%
31.12.2016
01.01.2015- 53% 47% 100%
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%
31.12.2014
01.01.2020- 0 0 0
Pawet Serej 31.12.2020
01.01.2019- 0 0 0
31.12.2019
01.01.2018- 0 0 0
31.12.2018
06.11.2017- 0 0 0
31.12.2017
lain Gunn 01.01.2017- 0 0 0
06.11.2017
01.01.2016- 0 0 0
31.12.2016
01.01.2015- 0 0 0
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%

31.12.2014




01.01.2020- 100% 0 100%
Andrzej Sokolewicz 31.12.2020
01.01.2019- 100% 0 100%
31.12.2019
18.06.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
Wiktor Sliwinski 01.01.2018- 0 0 0
04.04.2018
01.01.2017- 0 0 0
31.12.2017
01.01.2016- 0 0 0
31.12.2016
01.01.2015- 0 0 0
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%
31.12.2014
01.01.2020- 100% 0 100%
Piotr Szczepidrkowski 31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
06.11.2017- 100% 0 100%
31.12.2017
01.01.2020- 100% 0 100%
Andrzej Wieczorkiewicz 31.12.2020
01.01.2019- 83% 17% 100%
31.12.2019
01.01.2018- 100% 0 100%
31.12.2018
01.01.2017- 51% 49% 100%
31.12.2017
01.01.2016- 100% 0 100%
31.12.2016
01.01.2015- 53% 47% 100%
31.12.2015
01.01.2014- 100% 0 100%
31.12.2014
VI. WYJASNIENIE SPOSOBU W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA

POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOtKI

Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spoétce Polityka
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Zarzadu przyczynia sie do petnego zaangazowania w dziatania Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
motywuje Zarzad do realizacji celéw biznesowych.




Zarzad nie otrzymuje zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, chyba ze Rada Nadzorcza zdecyduje o przyznaniu
i warunkach takiego elementu wynagrodzenia w postaci premii.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Octava S.A. okresla uchwata Walnego Zgromadzenia z 2012
roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie podstawowe. Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje rowniez wynagrodzenie dodatkowe, wyptacane tylko wtedy, gdy Spotka osiggnie zysk netto za
poprzedni rok kalendarzowy. Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest wedtug nastepujacego wzoru:
Wynagrodzenie dodatkowe brutto = ( 3% x kwota zysku netto Spétki za poprzedni rok obrotowy)/ liczba Cztonkéw
Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje tylko Cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy swojg
kadencje petnili przez caty poprzedni rok obrotowy, za ktory Spdtka osiggneta zysk netto oraz pozostaje
Cztonkiem Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoétki, sprawozdania finansowego

za poprzedni rok obrotowy, za ktdry Spotka osiggneta zysk.

VIL.

WYNIKOW.

INFORMACIJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE

W latach 2019 i 2020 nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikéw. Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaty

w sprawie wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu.

W zwigzku z osiggnietym w 2017 roku zyskiem netto, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali dodatkowe

wynagrodzenie, ktdre zostato wyptacone w 2019 roku.

VI,

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ

SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW OCTAVA S.A. NIEBEDACYCH CZtONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W OKRESIE PIECIU, OSTATNICH LAT OBROTOWYCH

Wynagrodzenie Zarza

du w ciggu pieciu, ostatnich lat obrotowych:

Wynagrodzenie Cztonka 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Zarzadu
. . 242.100,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00
Piotr Rymaszewski
zt zt zt zt zt
zmiana rok do roku - -26% 0% 0% 0% 0% 0%
Srednie wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Spotki:
Srednie wynagrodzenie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pracownikow
. o 83.400,00 | 83.400,00 | 83.400,00 | 83.400,00 | 83.400,00 | 83.400,00 | 83.400,00
Pracownicy Spotki
7t 7t 7t zt zt zt zt
zmiana rok do roku - 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Poréwnanie zmian wynikow Spoétki w ciggu ostatnich, pieciu lat obrotowych:
Wyniki Spotki 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aktywa (w tys. zt) 62.918 59.782 64.817 66.744 64.630 60.991 56.072
zmiana rok do roku (%) - -5% 8% 3% -3% -6% -8%
Zysk/(Strata netto) 3.241 -3.127 3.420 868 -1.952 -2.997 -4.651
(w tys. zt)
zmiana rok do roku - -196% 209% -75% -325% -54% -55%




Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych s$wiadczed pienieznych
i niepienieznych na rzecz oséb najblizszych Cztonkom Zarzgdu i Radzie Nadzorczej.

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWE)
OCTAVA S.A.

W latach 2019 - 2020 Cztonek Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej Octava S.A.

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje przyznawania wynagrodzenia ani innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych na rzecz oséb najblizszych Cztonkom Zarzadu i Radzie Nadzorcze;j.

X. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE
WARUNKI WYKONANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ
ICH ZMIANY

W Spétce nie stosuje sie programdéw motywacyjnych, ktérych przedmiotem sg instrumenty finansowe.

Xl INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI | ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spoétka nie przewiduje odraczania wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani mozliwosci zgdania ich
zwrotu.
XIl. INFORMACIJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN.

W Spétce nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Xiil. WNIOSKI

Rada Nadzorcza kierujac sie dbatoscig o dtugoterminowy interes Spotki i Grupy Kapitatowej Octava S.A. oraz jej
akcjonariuszy pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen i zgodnos$¢ wynagradzania cztonkéw
organow zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spoétke z obowigzujgcymi w Spotce procedurami.
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