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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA .
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Monnari Trade S.A.

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego Sprawozdania
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Monnari Trade S.A. (dalgj
Spotka™) za lata 2019-2020 (dalej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach®) w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (dalej ,ustawa o ofercie publiczne;j").

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza
w celu spefnienia wymogdw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace
zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte
w ustawie o ofercie publiczne;.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym
i stanowigcg podstawe do sformulowania przez nas wniosku dajgcego racjonalna
pewnosc¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji
zaprezentowanych w sprawozdaniu ©0 wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaly ujawnione ze szczegdlowoscig wymagang przez ustawe
o ofercie publicznej.

Spétka zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

KRS: 0000402544
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Odpowiedzialno$¢ Czionkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawag o ofercie publicznej Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki sg
odpowiedzialni za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletnosé tego
sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje rowniez zaprojektowanie, wdrozenie
i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego sporzadzenie
kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekgji
Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych
dowoddw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng
pewnosé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Uslug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglgd 3000 {Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informac;ji finansowych”, przyjetego uchwatami Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow (dalej: ,KSUA 3000 (Z)").

Standard ten nakiada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposéb, aby uzyska¢ racjonalng pewnos$é, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostalo przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi
kryteriami.

Racjonalna pewnosc¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne
znieksztatcenie.

Wybdr procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania
ryzyka wystgpienia istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub bledem.
Przeprowadzajgc oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole
wewnegtrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ bieglemu rewidentowi
wystarczajgce i odpowiednie do okoliczno$ci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.
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Podsumowanie wykonanych prac oraz ograhiczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z treScig sprawozdania ¢ wynagrodzeniach i poréwnanie
zawartych w nim informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczacymi polityki
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je
uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poroéwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy osoéb
odnosnie do ktérych istnieje wymég zamieszczenia informacji w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania osob odpowiedzialnych za
przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezposrednio osob, ktérych dotyczy wymbg zamieszczenia informacji, czy
wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione.

Nasze procedury mialy wylacznie na ceiu uzyskanie dowoddéw, ze informacje
zamieszczone przez Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem
ich kompletnosci sg zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych
prac nie byta ocena  wystarczalnosci informaciji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informaciji w nim zawartych,
w szczegdinosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta
przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadzilismy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnoéci za
wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajacg i odpowiednig
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

f
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Wymogi etyczne, w tym niezaleznosc

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow
niezaleznosci i innych wymogdw etycznych okre$lonych w Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (w tym w Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych,
przyjetym uchwatami Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw (dalej ,kodeks IESBA").
Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania
poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezaleznoéci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi
atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Konfrola jakosci firm
przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdarn finansowych oraz wykonujgcych
inne zlecenia usfug atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwatami Krajowej Rady
Biegtych Rewidentdw (dalej ,KSKJ").

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli
jakosci obejmujgcy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci
Z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku bieglego rewidenta stanowig kwestie opisane
powyzej, dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich
istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz
8 ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez CSWP Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady
Nadzorczej i jest przeznaczony wylacznie w celu opisanym w czesci /dentyfikacja
kryteriow i opis przedmiotu i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych

celach.
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CSWP Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych
i pozaumownych (w tym 2z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w kontekscie ninigjszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci
w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

Jedrzej Szalacha

Biegty rewident nr 11505 dziatajgcy w imieniu
CSWP Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k.

Spotka wpisana na liste firm audytorskich
pod nr ewidencyjnym 3767

Warszawa, 6 maja 2021 roku
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zatacznik do protokolu z
posiedzenia Rady Nadzorcze
w dniu 4 maja 2021 r,
Uchwala nr 38 /2021

z dnia 4 maja 2021 roku
Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. z siedziba w Lodzi
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej sporzadzone
na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych

. Sprawozdanie zostalo sporzadzone w oparciu 0 art. 90 g. ustawy z dnia 28 fipca 2005 1. o ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej Ustawa) oraz ,Polityke wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej MONNARI TRADE SA.” (dalej Polityka wynagrodzeri) uchwalong
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 29.06.2020 r.

. Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziemika 2019 r. 0 zmianie ustawy o ofercie

publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spéikach publicznych oraz niektorych innych ustaw, sprawozdanie obejmuie lata
20191 2020.

. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3

pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami wynagrodzenia prezentuja
tabele obejmujace osobno wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz czionkéw Rady Nadzorczej.

a) Zarzad

0d 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. oraz przez caty 2019 r. Pan Mirostaw Misztal petnit funkcje Prezesa
Zarzadu w ramach powolania na stanowisko. Zarzad byl jednoosobowy.

W uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20.06.2016 r. zostafo ustalone wynagrodzenie Prezesa Zarzadu
w wysokosci 50 tys. zt miesigcznie.

W dniu 1.04.2020 r. Prezes Zarzadu zwrécit sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o obnizenie
wynagrodzenia do kwoty 1 PLN. Wniosek uzasadniony zostat drastycznym spadkiem przychodow

1



spotki. Zgodnie z wnioskiem obnizenie miatoby obejmowat okres obowigzywania zakazu handlu
wprowadzonego rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, oraz dodatkowo dwa miesigce po zniesieniu
tego zakazu. Rada Nadzorcza w dniu 1.04.2020 r. podjela uchwate nr 1/ 2020, ktora obnizyta
wynagrodzenie Prezesa Zarzadu zgodnie  jego wnioskiem.

Rok Wynagrodzenie z tytulu | Proporcja wynagrodzenia | Wynagrodzenie
petnienia funkcji do catkowitego catkowite brutto L
Prezesa Zarzadu wynagrodzenia ztytulu | niezaleznie od formy i A
MONNARI TRADE S.A. | pelnienia funkcji Prezesa g ,*%l
Zarzadu MONNARI .
TRADE S.A. {# j{’
2020 150.009,00 zt 100 % 150.009,00 zt \ e f_‘
N
2019 600 000,00 2} 100 % 600 000,00 zt el

Powyzsze wynagrodzenie calkowite zostalo wyptacone odpowiednio w 2020 r. oraz 2019 .

Pan Mirostaw Misztal nie otrzymal w 2019 1. oraz w 2020 r. innych $wiadczen z tytutu pelnienia funkeji
Prezesa Zarzadu MONNARI TRADE S A., niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych Swiadczen
pienigznych i niepienigznych, instrumentow finansowych, akcji, benefitow niepienigznych).

Nie bylo przyznanych lub wyptaconych Zadnych $wiadczen na rzecz osob najblizszych Prezesa
Zarzadu.

b) Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. ofrzymujg wynagrodzenie z tytulu pelnienia
funkcji na podstawie uchwaty nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25.05.2018 .
Wyzszy poziom wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej odpowiada obowigzkom
zwiazanym z kierowaniem pracami Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2019 r. oraz w 2020 r. innych $wiadczen z tytutu
pefnienia funkcji, niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych Swiadczen pienigznych i
niepienigznych, instrumentéw finansowych, akcji, benefitow niepienigznych).

Ponizsze wynagrodzenia stanowia catkowite wynagrodzenie wyptacone odpowiednio w 2020 r. oraz
2019 r. z tytutu pelnienia funkcji Czionka Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.



-

I

Czlonkowie Rady Nadzorczej Kwota brutto 2020 r. | Kwota brutto 2019 r.

Jerzy Leszczytiski ~ Przewodniczacy 32 204,50 32579,72
Jacek Pierzyriski ~ Wiceprzewodniczacy 24 675,60 24 750,24
Anna Augustyniak-Kala - Czionek 24 000,00 24 052,18

Marian Berman - Czlonek 0,0 9198,13

Jerzy Kotwas - Cztonek 24 000,00 14 516,13

Adam Majka - Czlonek 24 000,00 24 000,00

N 7 B

Zbigniew Wojnicki- Czlonek 24 000,00 24.000,00

Ryszard Zatorski — Czlonek 24 000,00 24 000,00

Nie bylo przyznanych lub wyplaconych Zadnych éwiadczen na rzecz osob najblizszych Czlonkow
Rady Nadzorczej.

4. Calkowite wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz poszczegdinych
Czlonkéw Rady Nadzorczej miescily w ww. przedzialach wskazanych w Polityce wynagrodzen
w okresie 2019 1. oraz 2020 1.

5. W MONNARI TRADE S.A. oraz w Grupie Kapitatowej nie funkcjonowaly w latach 2019-2020
dodatkowe programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesnigjszych emerytur,

6. W latach 2018-2020 nie mialy miejsca konflikty interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen.
Polityka wynagrodzer wskazuje, iz poziom wynagrodzen Czionkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
odpowiada warunkom rynkowym dia spoiek o podobnej wielkosci oraz prowadzacych podobna
dziatalno$¢. Jednoczesnie forma stalego pienigznego wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu jest transparentna dla interesariuszy Spéiki.

7. Kryteria dotyczace wynikow Spélki oraz Grupy Kapitatowej nie miaty zastosowania w odniesieniu
do wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020 1, oraz 20189 ., poniewaz Polityka
wynagrodzeit Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze] nie przewiduje zmiennych skladnikow
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. W okresie przed przyjeciem powyzszego
dokumentu, w okresie kiérego dotyczy niniejsze Sprawozdanie, nie bylo praktykowane
przyznawanie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia,



8. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz $redniego

wynagrodzenia pracownikéw w ujeciu dot. MONNARI TRADE S.A. oraz Grupy Kapitalowej

MONNARI TRADE S.A. niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co

najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umoziiwiajacy poréwnanie.
Z uwagi na fakt, iz w latach 2016-2020 w Spbice MONNARI TRADE S.A. bylo zatrudnionych tylko
dwoch pracownikéw, Spolka dodatkowo prezentuje dane dotyczace $redniego wynagrodzenia
dotycza calej Grupy Kapitalowej MONNARI TRADE S.A.

Rodzaj danych (w tys.
PLN)

2020

2019

2018

2017

2016 N

Zyskistrata netto Grupy
Kapitalowej

- 30438

11761

17 365

21728

358191

Zysk/strata netto
MONNARI TRADE S.A.

-11 853

201

7553

6 365

25 066

Srednie wynagrodzenie
pracownikow Grupy
Kapitatowej'

31.4

34,4

32,3

30,0

28,2

Srednie wynagrodzenie
brutto pracownikéw
MONNARI TRADE S.A.

31,6

27,0

275

33,8 |

36,6

Wynagrodzenie roczne
brutto z tytulu powolania
na Prezesa MONNARI
TRADE S.A. Mirostawa
Misztal

150,0

600,0

600,0 |

600,0

3550 |

Wynagrodzenie roczne
brutto Rady Nadzorczej
MONNARI TRADE S A.

176,9 !

166.6

160,0

98,0

96,8

9. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitalowej w

rozuntieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci prezentuj ponizsze tabele.

a) Zarzad

Zgodnie z Politykg wynagrodzer Prezes Zarzadu Pan Mirostaw Misztal jest strong umowy o prace

ze spolkq zalezng - Miss Domain Sp. z 0.0, w zwiazku z pelnieniem funkcji Prezesa Zarzadu, na

czes¢ etatu, na czas nieokreslony.
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Podmiot zalezny | podstawa wynagrodzenia | Kwota brutto 2020 | Kwota brutto 2019
Prezesa Zarzadu

Miss Domain Sp. z 0.0. - umowa o prace 31 200 brutto 2} 27 00 Q0 brutto zt

b} Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej/ Kwota brutto 2020 r. | Kwota brutto 2019 r.

wynagrodzenie w podmiocie zaleznym

Jerzy Leszczyrhski 0,0 0,0

: Jacek Pierzyniski 0,0 0,0

/{ Anna Augustyniak-Kala — wynagrodzenie z 81736,51 124 839,98

/ A o/ | tytulu uméw o prace od 01.01.2019 do
= 130.11.2020 w Modem Partner 8p. z 0.0. oraz
0d 01.12.2020 r. w Monnari Trade Ownership
Sp. z 0.0. Umowy na czas nieokreslony.

Jerzy Kotwas 0,0 0,0
Adam Majka 0.0 0,0
Zbigniew Wojnicki 0,0 0,0
Ryszard Zatorski 0,0 0,0

10. Nie bylo przyznanych lub zaoferowanych Czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
instrumentéw finansowych w okresie ostatnich pieciu lat.

11. W odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Polityka wynagrodzen nie przewiduje
Zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia oraz mozliwosci Zadania ich zwrotu.

12. Calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen i przyczynia sig do realizacii strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz

wynikdw spolki.

13. W 2020 r. mialo miejsce odstepstwo od Polityki wynagrodzeri dokonane zgodnie z art, 90f
Ustawy. W dniu 29.06.2020 r. Rada Nadzorcza MONNARI TRADE S.A. na podstawie pkt 1. 5 lit,
a) Polityki wynagrodzen, podjela uchwale nr 11/2020 r. w sprawie odstapienia od Polityki
wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Uchwala zostala podjeta w zwiazku z



wnioskiem Prezesa Zarzadu Pana Miroslawa Misztala z dnia 1.04.2020r. o obnizenie

wynagrodzenia oraz uchwalg Rady Nadzorczej nr 1/2020 z dnia 1.04.2020r. w sprawie obnizenia

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. Na podstawie tej uchwaly wynagrodzenie Prezesa Zarzadu

zostalo obnizone do kwoty 1 PLN miesiecznie, do dnia 31.12.2020r.

y

Lp. | Imieinazwisko

Podpis \

1. Jerzy Leszczynski

o=

. GV"A“':"O'

m?;\

D

2. Jacek Pierzynski

N

5} Anna Augustyniak-Kala

gaos m:ﬂmyﬂ’a_./f«'—c -"7’
A‘/”“}- Wg/": e

4, Jerzy Kotwas

ot Adam Majka

6. Zbigniew Wojnicki

7. Ryszard Zatorski




P W -

KANCELARIA NOTARIALNA

Maja Zidtkowsko
lzabela lonkowsko - Kmieé
notarivize spotka cywilno
20-436 Lodz, of. Koéciuszki 87 tak. 1
tel./fox: (42) 207 61 &2
NIP: 7252086140, REGON- 14141 1597

REPERTORIUM A nr A€ /2021
Dnia osiemnastego maja roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego (18.05.2021). ja
nizej podpisany notariusz [ZABELA JANKOWSKA-KMIEC w prowadzonej
przeze mnie Kancelarii Notarialnej w Lodzi przy alei Kosciuszki pod nr 87 lok. 1.
oswiadczam zgodnos¢ niniejszej kopii z okazanym dokumentem. — ————

Pobrano tytulem wynagrodzenia wraz z podatkiem VAT laczna kwote 44,28 zt w
tym: - 33
a) taks¢ notarialng w kwocie 36.00 zl. stosownie do § 13 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych
stawek taksy notariainej (t.j. Dz.U. 7 2018 roku. poz. 272). o
b) podatek VAT w kwocie 8.28 zI. wg stawki 23%. od kwoty 36.00 zI stosownie do
arl. 5. 19a. 41 i [46a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i
ustug (t.j. Dz.U. z 2017 roku. poz. 1221 ze 7zm.). —
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