Polityka wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
WOJAS S.A.

Wstep

Ustala sie polityke wynagrodzeh czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej WOJAS Spétka
akcyjna z siedzibg w Nowym Targu (34-400), przy ul. Ludzmierskiej 29, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000276622, NIP 7352691202.

1. Polityka wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WOJAS S.A. zostala
opracowana w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2020.2080 t.j. z dnia 2020.11.25).

2. Celem niniejszej Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej
Polityka wynagrodzen) w WOJAS S.A. (dalej Spétka) jest zapewnienie przejrzystosci
ksztattowania wynagrodzen kadry zarzgdzajgcej i nadzorujace;.

Rozwigzania przyjete w polityce wynagrodzen majg przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw Spétki oraz przyczyniaé sie do jej stabilnosci.

3. Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uksztattowany w ramach
Polityki wynagrodzen uwzglednia mozliwosci ekonomiczne Spdtki, przy uwzglednieniu
réowniez szczegodlnej sytuacji ekonomicznej spowodowanej zakazami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w trakcie roku 2020 i 2021 oraz wprowadzonymi przez
ustawodawce ograniczeniami w jej prowadzeniu spowodowanymi COVID-19.

4. Polityka wynagrodzen wraz ze sprawozdaniami Rady Nadzorczej z tego zakresu, ma na
celu przyczynia¢ do transparentnosci Spotki oraz zapobiega¢é ewentualnym konfliktom
intereséw.

. Procedura opracowania, wdrozenia oraz przegladu Polityki wynagrodzen.

1. Zarzad jest odpowiedzialny za przygotowanie Polityki wynagrodzen, za informacje zawarte
w polityce wynagrodzen, jak réwniez zobowigzany do jej przegladu co najmniej raz w roku.

2. Polityke wynagrodzen przyjmuje Walne Zgromadzenie Spétki na podstawie podijetej
uchwalty, jak réwniez w drodze podjetej uchwaty dokonuje istotnych jej zmian.

3. Zarzad Spotki poleca zamieszczenie przyjetej Polityki wynagrodzen na stronie
korporacyjnej Spotki.

4. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach wyptacanych
zgodnie z Politykg wynagrodzeh.

5. W szczegélnych sytuacjach, Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze zdecydowaé o
czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki wynagrodzen.

Do szczegodlnych sytuacji zalicza sie istotny spadek rentownosci Spotki lub zagrozenie jej
stabilnosci ekonomiczne;j.



Rada Nadzorcza w uchwale okresla czas zawieszenia stosowania Polityki wynagrodzen oraz
szczegotowe uzasadnienie od jej odstgpienia.

6. Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu niniejszej Polityki Wynagrodzen podjat Zarzad Spofki.
Projekt Polityki Wynagrodzen zostat przedstawiony do zaopiniowania Radzie Nadzorczej, a
nastepnie przedtozony pod obrady Walnego Zgromadzenia.

7. Przy opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen uwzgledniony zostaty warunki pracy i
ptacy innych pracownikéw Spotki, w tym poziom wynagrodzen obowigzujgcy innych
pracownikéw.

Il. System wynagradzania cztonkéw Zarzadu

1.

Sktadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia statego.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje w chwili obecnej dla Czionkéw Zarzadu
zmiennych pienieznych sktadnikbw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie state

Cztonkowi Zarzadu z tytutu stosunku organizacyjnego tgczacego go ze Spoéike,
wynikajgcego z petnionej w Zarzadzie funkcji, przystuguje miesieczne, ryczattowe
wynagrodzenie za realizacje obowigzkow cztonka Zarzadu i za wynikajgca z petnionej
funkcji potencjalng odpowiedzialnos¢.

Stosunek organizacyjny tgczacy czionka Zarzadu ze Spoétkg obejmuje okres 3-letniej
kadencji w Zarzgdzie Spdtki przewidzianej w Statucie Spotki.

Z Cztonkiem Zarzgdu Spotki moze zosta¢ zawarta umowa o prace, ktorej
przedmiotem moze by¢ petnienie w Spoétce funkcji zarzadczych lub inna umowa,
ktorej przedmiotem bedzie wykonywanie czynnosci na stanowisku niezaleznym od
petnionej funkcji w Zarzadzie.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki;

1) Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji czionka Zarzadu ma charakter
miesiecznego ryczattu naleznego z tytutu stosunku organizacyjnego tgczgcego
cztonka Zarzgdu ze Spotkg i jest ustalane w drodze uchwaty podjetej przez Rade
Nadzorczg;

2) Wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji w Zarzgdzie Spotki moze zostac rowniez
ustalone w umowie o prace zawartej pomiedzy Spotkg a czionkiem Zarzadu,
jezeli taka umowa zostanie zawarta.

3) Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu ustala sie
poprzez zaszeregowanie do jednej z kategorii wynagrodzenia ryczattowego
wyszczegolnionych w pkt. 4 ponizej, majac na wzgledzie petniong funkcje w
Zarzadzie, dotychczasowe doswiadczenie w organach zarzadczych, naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonywania zadan cztonka Zarzadu, a takze zakres
obowigzkow i poziom odpowiedzialnosci wynikajacy z petnionej funkgiji.



4. Kategorie miesigecznego, ryczaltowego wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w zarzadzie Spoétki;

Ustala sie nastepujgce kategorie wynagrodzenia stanowigcego miesieczny ryczatt:
kategoria pierwsza — wynagrodzenie w kwocie 15 000,00 zt;

kategoria druga — wynagrodzenie w kwocie 18 000,00 zi;

kategoria trzecia — wynagrodzenie w kwocie 20 000,00 zt;

kategoria czwarta — wynagrodzenie w kwocie 23 000,00 zi;

kategoria pigta — wynagrodzenie w kwocie 25 000,00 zt.
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5. Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace;

Wynagrodzenie przyznawane czionkom Zarzgdu na podstawie umowy o prace
ustalane jest w adekwatnym zwigzku z zakresem obowigzkéw natozonych na
cztonkoéw Zarzadu jako pracownikow Spotki.

6. Zmienne sktadniki wynagrodzenia (m.in. premie lub nagrody);

Polityka wynagrodzen w chwili obecnej nie przewiduje przyznawania czionkom
Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego z tytutu funkcji cztonka Zarzgdu w postaci premii
uznaniowej lub nagrody.

7. Inne skladniki wynagrodzenia;

Polityka wynagrodzen nie przewiduje aktualnie przyznawania niepienieznych
sktadnikdw wynagrodzenia, z tym zastrzezeniem, ze jezeli Czlonek Zarzadu jest
dodatkowo zatrudniony w Spétce na podstawie umowy o prace, wowczas jest
uprawniony do korzystania z innych $wiadczen przystugujgcych wszystkim
pracownikom Spotki.

8. Swiadczenia dodatkowe;

Swiadczenia dodatkowe dla Cztonka Zarzgdu mogg obejmowaé w szczegélnosci:
prawo do korzystania z samochodu stuzbowego, prawo do zwrotu kosztéw podrézy
stuzbowych, prawo do udziatu w Pracowniczym Programie Kapitatowym na zasadach
obowigzujgcych w Spoétce oraz uprawnienie do korzystania z innych swiadczen
przystugujacych wszystkim pracownikom Spétki.

9. Okres, na jaki zawarta zostala umowa z Czlonkiem Zarzadu oraz okres i
warunki jej rozwigzania;

Spotki nie fgczy aktualnie z Cztonkiem Zarzgdu stosunek zobowigzaniowy
wynikajgcy ze stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej. Cztonka Zarzadu tgczy
ze Spotkg stosunek organizacyjny, wynikajgcy z powotania do sktadu Zarzgdu
Spotki na okres 3-letniej kadenc;i.



Mandat Czionka Zarzadu aktualnej kadencji uptywa w dniu odbycia Walnego

Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok

kalendarzowy.

lll. Wynagradzanie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

5.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z wynagrodzenia
statego.

Spotka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej umow, ktorych przedmiotem
jest petnienie funkcji nadzorczych.

. Wynagrodzenie state

1) Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej jest okreslane w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki.

2) Ustala sie dla cztonkéw Rady Nadzorczej state, miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci:

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysoKoSCi .................... zt,
b) dla Z-cy Przewodniczgcego w wysokosCi ................... zt,
c) dla Czionka Rady Nadzorczej w wysokosci ................ zt.

3) Ustala sie dla czionkéw Komitetu Audytu state miesieczne wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci:
a) dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu w wysokosCi ................... zt,
b) dla Cztonka Komitetu Audytu w wysokoscCi ................... zh.
Wynagrodzenie przystuguje tylko za miesigce kalendarzowe, w ktorych
odbyty sie posiedzenia Komitetu Audytu.

Zmienne skladniki wynagrodzenia

Czionkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane zmienne sktadniki wynagrodzenia,
jak rowniez premie lub nagrody.

Inne sktadniki wynagrodzenia

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystuguje prawo do niepienieznych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Kadencja Rady Nadzorczej

Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata.

Kadencja Czionka Rady Nadzorczej moze ulec skroceniu w nastepstwie ztozonej
rezygnacji przez Cztonka Rady Nadzorczej lub w wyniku odwotania przez Walne
Zgromadzenie.



W przypadku skrocenia kadencji Cztonka Rady Nadzorczej w nastepstwie odwotania
lub ztoZzonej rezygnacji nie ma zastosowana okres wypowiedzenia.

IV. Procedura przyjecia Polityki Wynagrodzen

Zarzad Spoétki podjgt decyzje o opracowaniu i wdrozeniu niniejszej Polityki
Wynagrodzenh. Przygotowany przez Zarzad Spotki projekt Polityki Wynagrodzen zostat
przekazany do zaopiniowania Radzie Nadzorczej, a nastepnie przekazany pod obrady
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta Uchwatg Nr ....... zdnia ........ooeeee
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, a nastepnie zamieszczona na stronie
internetowej Spotki.



