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I. PODSTWOWE INFORMAC]JE O SPOLCE I JE] ORGANACH
WYKONAWCZYCH

1. Podstawowe informacje o Spétce

FIRMA STARHEDGE Spoétka Akcyjna
SIEDZIBA (ADRES) 02-820 Warszawa, ul. Laczyny 5
NIP 926-000-13-37
REGON 970517930
KRS 0000017849
PODSTAWOWY PRZEDMIOT
, 64.20.Z Dziatalno$¢ holdingéw finansowych
DZIAT.ALNOSCI
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy

ORGAN REJESTROWY

Krajowego Rejestru Sadowego, ul.

Czerniakowska 100, 00-954 Warszawa
KAPITAL. ZAKEADOWY 21 120 000,00 ztotych
LICZBA AKCJI WSZYSTKICH EMISJI
88 000 000

(A, B, C)
WARTOSC NOMINALNA 0,24 ztotych
RYNEK REGULOWANY gléwny rynek GPW

2. Rada Nadzorcza jako organ Spotki

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad funkcjonowaniem Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, dzialajac na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeksu
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z dnia 8 listopada 2000 t. z pézn.zm.), Statutu Spotki,
Regulaminu Rady Nadzorczej STARHEDGE S.A. oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej respektuja Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, w zakresie
przyjetym przez Spolke.

3. Skfad Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku.

Sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1.01.2019 roku do dnia 31 grudnia 2020 przedstawial
si¢ nastepujaco:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Mateusz Kaczmarek

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Marcin Rumowicz

3. Sekretarz Rady Nadzorczej - Anna Korwin-Kochanowska

4. Czlonek Rady Nadzorczej - Pawel Zbikowski

5. Czlonek Rady Nadzorczej - Agnieszka Witkowska

Walne Zgromadzenie w 2017 roku ustalito sktad Rady Nadzorczej obecnej kadencji w ilosci

nie mniejszej niz pieciu i nie wigckszej niz 9 czlonkéow.

W dniu 27 kwietnia 2021 roku rezygnacje z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Spotki zlozyt

Pan Marcin Rumowicz.

4. Skfad Zarzadu w okresie dzien 31 grudnia 2020 roku

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spoétki Starhedge S.A pozostawal jednoosobowy — w
osobie Tomasza Bujaka pelniacego do dnia 22 maja 2020 roku funkcje Czlonka Zarzadu, a od dnia
22 maja 2020 roku funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

5. Polityka wynagrodzen obowigzujaca w Starhedge S.A.
W spélce Starhedge S.A. obowigzuje Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw

Rady Nadzorczej przyjeta w dniu 2 lipca 2020 roku uchwala nr 16 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Starhedge S.A.
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II. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Czlonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu w

podziale na skfadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

(dalej ,,Ustawa”).

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu, a nastepnie wynagrodzenie Prezesa Zarzadu zaréwno w

roku 2019, jak i w roku 2020, skladalo si¢ z wynagrodzenia pieni¢znego wyplacanego na podstawie

zawartej umowy Zlecenia.

Czlonek Zarzadu, a nastgpnie Prezes Zarzadu zaréwno w roku 2019, jak i 2020, nie pobierat

zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oraz premii i1 innych $wiadczen pienigznych i

niepieni¢znych.

WYNAGRODZENIE CZE.ONKA ZARZADU/PREZESA ZARZADU

PANA TOMASZA BUJAKA
Proporcja
Nazwisko Wynagrodzenie State Wynagrodzenie Zmienne pomicdzy
Okres Catkowite
Czlonka Nadzwyczajne | Emerytury | wynagrodzeniem
raportowy wynagrodzenie
Zarzadu Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne stalym a
zmiennym
01.01.2019
Tomasz
- 84.094 zt 0 0 0 0 0 84.094 0
Bujak
31.12.2019
Tomasz | 01.01.2020-
79.374 21 0 0 0 0 0 79.374 zt 0
Bujak | 31.12.2020
III.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie o

w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Czlonkowie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym, jak réwniez w  okresie

wezesniejszym nie otrzymywali wynagrodzen w postaci wynagrodzenia stalego, zmiennego, jak
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réwniez premii, ani innych ekwiwalentéw zwiazanych z petniong funkcjq zaréwno pienieznych, jak

1 niepieni¢znych.

Proporcja
Nazwisko Wynagrodzenie Stale Wynagrodzenie Zmienne pomicdzy
Okres Calkowite
Czlonka Nadzwyczajne | Emerytury wynagrodzeniem
. raportowy wynagrodzenie
Zarzadu Podstawowe | Pozostale | Jednoroczne | Wieloroczne stalym a
zmiennym

Mateusz 01.01.2019-

0 0 0 0 0 0 0 0
Kaczmarek 31.12.2020
Marcin 01.01.2019-

0 0 0 0 0 0 0 0
Rumowicz 31.12.2020
Anna 01.01.2019-
Korwin- 31.12.2020 0 0 0 0 0 0 0 0
Kochanowska
Pawel 01.01.2019-
. 0 0 0 0 0 0 0 0
Zbikowski 31.12.2020
Agnieszka 01.01.2019-

0 0 0 0 0 0 0 0
Witkowska 31.12.2020

IV.  Wyjasdnienie, czy i w jaki sposéb wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

wynagrodzen, w tym w jaki

dtugoterminowych wynikéw spoftki.

spos6b przyczynia

Polityka wynagrodzen Starhedge S.A. funkcjonuje od 2 lipca 2020 roku.

sic do osiggniecia

Wynagrodzenie wyplacane Zarzadowi Spotki zaréwno w roku 2019 jak i w roku 2020,

spetnialo wymogi Polityki Wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen w formie dopuszczone;j

Polityka Wynagrodzen.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, pomimo uchwalenia Polityki Wynagrodzen w lipcu 2020 roku

nie otrzymywali wynagrodzenia, albowiem 2z uwagi na niepewno$¢ sytuacji gospodarczej

spowodowanej pandemiag COVID-19, podjeli decyzje o wstrzymaniu wdrozenia zasad Polityki

Wynagrodzen w zakresie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu sprawowane;j

funkcji przez okres obowiazywania na terytorium Polski stanu epidemii/stanu zagrozenia

epidemicznego.




SESTARHEDGE

Ze wzgledu na krétki czas funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w Starhedge S.A., na
obecnym etapie nie jest mozliwe przeprowadzenie analizy i wskazanie w jaki sposéb przyjeta

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spotki.

V. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow.

W Starhedge S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczace wynikow.

VI.  Informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu facznym, w spos6b umozliwiajacy poréwnanie.

Na zasadzie przepisu art. 90g ust. 3 Ustawy oraz majac na uwadze, ze Polityka Wynagrodzen
w Starhedge S.A. zostala uchwalona na podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 2 lipca 2020 roku, Rada Nadzorcza odstepuje od powyzszej analizy, zwazywszy, ze w okresie
pigciu ostatnich lat obrotowych, Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania

sprawozdania o wynagrodzeniach.
Wobec powyzszego powyzsze informacje w niniejszym sprawozdaniu zostaja pominigte.

VII. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Wynagrodzenie od podmiotu Grupy Kapitalowej Starhedge S.A. tj. G-Energy S.A. oraz Surtex
Sp. z o.0. otrzymywali:
a) Justyna Baranowska-Oweczarek - z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Surtex Sp. z
0.0. z siedziba w Lodzi;
b) Pawel Oleszczak — z tytulu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Surtex Sp. z o.0. z siedziba

w Y.odzi;
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c) Tomasz Bujak — z tytulu pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu G-Energy S.A. z siedziba
w Warszawie;
d) Grzegorz Cetera — z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu G-Energy S.A. z siedziba

w Warszawie.

Wynagrodzenie
Wysokos¢ catkowitego Wysokos¢ pienigzne
Imie i Nazwisko Okres Raportowy pieniezne
wynagrodzenia stale )
zmienne
01.01.2019-31.12.2019 89.139,12 89.139,12 0
Justyna Baranowska-
Owczarek
01.01.2020-31.12.2020 32.087,00 31.087,00 0
01.01.2019-31.12.2019 87.830,00 87.830,00 0
Pawel Oleszczak
01.01.2020-31.12.2020 32.087,00 32.087,00 0
01.01.2019-31.12.2019 60.000 60.000 0
Tomasz Bujak
01.01.2020-31.12.2020 50.000 50.000 0
01.01.2019-31.12.2019 120.000 120.000 0
Grzegorz Cetera
01.01.2020-31.12.2020 120.000 120.000 0

VIII. Liczbg¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i date

wykonania oraz ich zmiany.

Zaréwno w roku 2019, jak 1 2020 nie zostaly przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

instrumenty finansowe.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwos$ci Zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia;

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie otrzymuja z tytulu pelnienia funkcjt

wynagrodzenia zmiennego.
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X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek

i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W zwigzku z ogloszeniem na terytorium Polski w 2020 roku przed datq podjecia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Starhedge S.A. uchwaty nr 16 w przedmiocie uchwalenia Polityki
Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Starhedge S.A. stanu zagrozenia
epidemicznego a nastepnie stanu pandemii COVID-19, Rada Nadzorcza w obliczu niepewnosci
spowodowanej tym zdarzeniem o ogromnym wplywie na dziatalno$¢ spolki oraz gospodarke
zarowno Polski, jak 1 calego $wiata, podjeta decyzje o wstrzymaniu wdrozenia zalozen Polityki
Wynagrodzen w zakresie naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu pelnionej
funkcji. Swoja decyzje Rada Nadzorcza motywowala dazeniem do zapewniania realizacji
dlugoterminowych intereséw spotki zwiazanych z realizacja rozpoczetych juz inwestycji, ktére po
finalizacji winny przynie$¢ Starhedge S.A. oraz Grupie Kapitalowej Starhedge wymierne korzysci,

oraz zapewnienia stabilnosci finansowej spotki.
Dzialania zwigzane z okredleniem wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej zostana
wdrozone po uchyleniu stanu epidemii/zagrozenia epidemicznego.
Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:
Mateusz Kaczmarek
Anna Kochanowska
Agnieszka Witkowska
Pawel Zbikowski

Marcin Rumowicz



