Zatacznik do Uchwaty Nr 1/I1X/2021 Rady Nadzorczej PAMAPOL S.A.
z dnia 10 wrzesnia 2021 r.

STATUT
SPOLKI AKCYINEJ PAMAPOL S.A.
(Tekst jednolity)

Postanowienia ogodlne
§1
1. Firma spotki brzmi PAMAPOL Spoétka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrétu firmy PAMAPOL S.A.
§2
Siedzibg Spotki jest Rusiec.
§3

1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
prowadzonej pod firmga ,,PAMAPOL" Sp. z o.0.

2. Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.
8§84
Spétka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

2. Spotka moze tworzy¢é i prowadzi¢ oddziaty, przedstawicielstwa lub inne jednostki
organizacyjne w kraju i za granica, a takze uczestniczy¢ w innych spoétkach lub wspodlnych
przedsiewzieciach.

§5

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki jest:

1) uprawa zbdz, roslin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
(01.11.2),

2) uprawa warzyw, wiaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
(01.13.2),

3) przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytgczeniem miesa z drobiu (10.11.272),
4) przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu (10.12.7),

5) produkcja wyrobdw z miesa, wtgczajac wyroby z miesa drobiowego (10.13.2),
6) przetwarzanie i konserwowanie ziemniakow (10.31.2),

7) pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw (10.39.2),

8) produkcja przypraw (10.84.2),

9) wytwarzanie gotowych positkéw i dan (10.85.2),

10)produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
(10.89.2),

11) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (41.10.2),

12)roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektow inzynierii ladowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane (42.99.2),

13)sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek (45.11.7),
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14)sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli (45.19.2),

15)sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazddéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli (45.32.2),

16)dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg zywnosci, napojéw i wyrobdw
tytoniowych (46.17.2),

17)dziatalno$¢ agentédw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw
(46.18.2),

18)dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towardéw réznego rodzaju (46.19.2),
19)sprzedaz hurtowa owocow i warzyw (46.31.2),
20)sprzedaz hurtowa miesa i wyrobéw z miesa (46.32.2),

21)sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
(46.39.2),

22)sprzedaz hurtowa wyrobdw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkéw
czyszczacych (46.44.2),

23)sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (46.49.2),

24)sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych (47.11.2),

25)pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (47.19.2)

26)sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.21.2),

27)sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.22.2),

28)sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.29.2),

29)sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (47.30.2),

30)sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkta prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.52.2),

31)transport drogowy towarow (49.41.2),
32)leasing finansowy (64.91.2),
33)pozostate formy udzielania kredytow (64.92.2),

34)pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.7),

35)kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.10.2),
36)wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),

37)pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2),

38)dziatalnos$¢ agencji reklamowych (73.11.2),

39)posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
(73.12.A),

40)posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.B),

41)posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) (73.12.0),

42)posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.D),
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43)badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2),

44)wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek (77.11.2),
45)dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw (82.30.2),
46)dziatalnos¢ obiektow sportowych (93.11.2),

47)dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (93.13.2),
48)pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.2),

49)pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.2).

Kapital zaktadowy, akcje, zbycie akcji, umorzenie akcji, emisja obligacji

§6
1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 34.750.050,00 zt (trzydziesci cztery miliony siedemset
pie¢dziesiat tysiecy pieédziesiat ztotych) i dzieli sie na:
1) 17.166.700 (siedemnascie miliondw sto szescdziesigt szes¢ tysiecy siedemset) akcji
zwyktych na okaziciela serii A, o wartosci 1 zt (jeden ztoty) kazda,

2) 6.000.000 (szes¢ milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej
1 zt (jeden zitoty) kazda,

3) 8.262.250 (osiem milionéw dwiescie szes$c¢dziesigt dwa tysigce dwiescie piecdziesiat) akcji
zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zioty) kazda,
4) 3.321.100 (trzy miliony trzysta dwadziescia jeden tysiecy sto) akcji zwyktych na
okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda.
2. Akcje Spoétki moga by¢ akcjami imiennymi albo akcjami na okaziciela.

3. Akcje Spdtki na okaziciela nie podlegajaq zamianie na akcje imienne. W przypadku
wyemitowania akcji imiennych podlegajg one zamianie na akcje na okaziciela -
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw kodeksu spotek handlowych.

4. Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze
emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela) wydawanych za wktady pieniezne albo
za wkitady niepieniezne, lub w drodze podwyzszenia warto$ci nominalnej wszystkich
wyemitowanych juz akcji.

§7
1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgodg Akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

2. Szczegdétowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia, po czym Zarzad dziatajac w granicach upowaznienia wynikajacego z tej
uchwaty nabywa od Akcjonariuszy akcje wtasne Spétki celem ich umorzenia oraz zwotuje
Walne Zgromadzenie celem podjecia uchwatly w sprawie umorzenia akcji nabytych przez
Spoétke w celu umorzenia oraz celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

§8

Spétka ma prawo, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, emitowacé obligacje, w tym
obligacje zamienne na akcje Spétki.

Organy spofki

8§9
Organami Spoétki sg:
a) Zarzad,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Walne Zgromadzenie.
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Zarzad

§ 10

Zarzad Spotki sktada sie od 1 (jednego) do 6 (szesciu) oséb powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorczg. W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu Spotki i cztonkowie Zarzadu
Spotki. Cztonkom Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezeséw Zarzadu.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego jedyny czionek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku
Zarzadu sktadajacego sie z dwoch badZz wiekszej liczby cztonkéw, jednemu z czionkow
Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu. W toku kadencji Zarzadu Rada
Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go
w sktadzie Zarzadu i z jednoczesnym powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu innego cztonka
Zarzadu.

Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata, a nastepnych pie¢ lat - z uwzglednieniem § 10
ust. 4.

Cztonkdéw Zarzadu Spétki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji (Wspdlna Kadencja), przy
czym pierwszy Zarzad Wspdlnej Kadencji bedzie powotany w toku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2005.

Mandaty czionkdw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej Wspolnej Kadencji wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§11

Do skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Spétki upowaznieni sq:

- dwaj cztonkowie Zarzadu facznie, lub czionek Zarzadu tacznie z prokurentem
lub petnomocnikiem w granicach umocowania, w zakresie rozporzadzania prawem
lub zaciggania zobowigzan o wartosci wyzszej niz 500.000,00 zt (pieéset tysiecy ztotych),

- cztonek Zarzadu samodzielnie w zakresie rozporzadzania prawem lub zaciggania
zobowigzania o wartosci nie wyzszej niz 500.000,00 zt (pieéset tysiecy ztotych).

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony petnomocnik
lub petnomocnicy Spoétki dziatajacy samodzielnie lub tacznie w granicach udzielonego
im petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa nastepuje w trybie
przewidzianym do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia, o ile nie
koliduje to z wykonywaniem ich biezacych obowigzkéw. Udziat Prezesa Zarzadu w obradach
Walnego Zgromadzenia jest obowigzkowy.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czionek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢é w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej spoétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co
najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
Zarzadu.

Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§12

Tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdélnymi cztonkami Zarzadu
okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
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§ 13

1. Cztonkowie Zarzadu moga byc¢ zatrudniani przez Spétke na podstawie umowy o prace
lub innej umowy albo otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkcji w organie Spotki.

2. W umowach pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzgadu oraz w sporach z nimi Spétke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje
w imieniu Rady Nadzorczej jej Przewodniczacy, ustalajagc wysokos¢ ich wynagrodzenia oraz
premii, po uprzednim zatwierdzeniu tresci takich umdw, wysokosci wynagrodzenia oraz
premii uchwatg Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
umowy podpisuje Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie
dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

3. Zawieszenie w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu Spotki moze
nastgpi¢ z waznych powodéw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza
§ 14

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (pieciu) i nie wiecej niz 7 (siedmiu) cztonkdéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, z tym ze do chwili uzyskania
statusu spoétki publicznej Rada Nadzorcza sktada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkdw.

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa jeden rok, a nastepnych trzy lata - przy
uwzglednieniu postanowien § 14 ust. 4.

W przypadku, jesli w trakcie trwania Kadencji Rady Nadzorczej mandat Cztonka Rady
Nadzorczej wygasnie z powodu $mierci lub rezygnacji, co spowoduje, ze sktad osobowy Rady
Nadzorczej zmniejszy sie ponizej minimalnej ilosci wymaganej przez przepisy, wéwczas
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powota¢ nowego Cztonka
Rady Nadzorczej, ktéry swojg funkcje bedzie sprawowat do czasu dokonania wyboru Cztonka
Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie diuzej jednak niz przez okres 3 (trzech)
miesiecy. W skfad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwéch Cztonkéw
powotanych na powyzszych zasadach.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadencji (Wspdlna Kadencja),
przy czym pierwsza Rada Nadzorcza Wspdlnej Kadencji bedzie powotana w toku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2005.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skifadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepce
i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. W toku kadencji Rady Nadzorczej
moze ona odwotac Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajimowanej
funkcji, z pozostawieniem go w sktadzie Rady Nadzorczej, z jednoczesnym powotaniem na
te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.

6. Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej Kadencji. Mandat cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej Wspdlnej Kadencji wygasa rownoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego, co najmniej dwéch cztonkow
Rady Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej
sie z pieciu lub szesciu cztonkéw albo przynajmniej trzech, w przypadku Rady Nadzorczej
sktadajacej sie z siedmiu cztonkéw. Czionkowie Niezalezni powinni spetnia¢ nastepujace
warunki:

a) Czionek Niezalezny nie moze by¢ osoba, ktéra byta cztonkiem Zarzadu Spoétki lub spétki
powigzanej w rozumieniu przepisow Kodeksu spétek handlowych lub prokurentem Spoétki
lub spdtki powigzanej w okresie ostatnich pieciu lat,

b) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Spotki lub spétki powigzanej ze Spétkg w rozumieniu przepisow Kodeksu spétek
handlowych, ani osobg, ktora byta takim pracownikiem w ciggu ostatnich trzech lat. Przez
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pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie sie osoby bedace kierownikiem
albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spétki lub spotki powigzanej podlegte
stuzbowo bezposrednio Zarzadowi Spotki albo okreslonym czionkom Zarzadu Spotki lub
zarzadu spoétki powigzanej,

c) Czionek Niezalezny nie moze otrzymywac od Spoétki lub spotki powigzanej ze Spotka innego
wynagrodzenia niz z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci
z tytutu udziatu w programie opcji lub innym programie wynagradzania za wyniki,

d) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ Akcjonariuszem posiadajacym akcje Spoétki stanowigce
co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spodtki, ani osobg powigzang z takim
Akcjonariuszem lub reprezentujaca takiego Akcjonariusza,

e) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego
roku utrzymywata znaczace stosunki handlowe ze Spotka lub spdtkg powigzang ze Spotka,
czy to bezposrednio, czy w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu,
prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu
utrzymujacego takie stosunki ze Spétka lub spotkg powigzang ze Spotka,

f) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech
lat byta wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego audytora Spotki,

g) Czionek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spétce,
w ktorej cztonek Zarzadu lub prokurent Spoétki petni funkcje cztonka rady nadzorczej,

h) Cztonek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz trzy kadencje,

i) Cztonek Niezalezny nie jest matzonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu,
prokurenta lub oséb, o ktérych mowa w lit. a)-h) powyzej. Za cztonka bliskiej rodziny
uwaza sie krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie sposréd
kandydatéw wskazanych przez Akcjonariusza badz grupe Akcjonariuszy reprezentujgcych nie
wiecej niz 20% kapitatu zakladowego Spétki obecnego na Zgromadzeniu. Jezeli zaden
Akcjonariusz uprawniony do zgtoszenia kandydatury na Cztonkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej nie skorzysta z tego prawa, kandydatow na Cztonkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej zgtosi¢ moze Akcjonariusz badz grupa Akcjonariuszy reprezentujgca ponad 20%
kapitatu zaktadowego obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgtoszona
zadna kandydatura, wyboru Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej nie dokonuje sie.

§ 15

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej
pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego jak i
Zastepcy Przewodniczacego, najstarszy wiekiem cztonek Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.

Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej moga zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
lub utrudnionego kontaktu z nim Zastepca Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie w terminie
dwach tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci
gtosow przewaza gtos przewodniczacego posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest:

1) zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej z siedmiodniowym
wyprzedzeniem, za pomocg listow poleconych, listdbw wysytanych za pomoca kuriera,
faksu, badz poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego siedmiodniowego terminu
zawiadomienia i potwierdza to na pismie lub ztozg podpisy na liscie obecnosci,
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10.

2) obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej
cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem
lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze
na posiedzeniu obecni sgq wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie
sprzeciwu.

Rada Nadzorcza moze rdéwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
srodkow teleinformatycznych. Gtosowanie w trybie pisemnym lub w drodze telekonferencji
zarzadza Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Podjete w ten
sposdb uchwaty sg spisywane w formie protokotu z tak przeprowadzonych obrad przez osobe
przewodniczgcg obradom. Protokdt ten powinien zostac¢ podpisany przez wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej uczestniczacych w pisemnym gtosowaniu lub telekonferencji. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Za date podjecia uchwaty przyjmuje sie date ztozenia na protokole podpisu przez
osobe przewodniczacq obradom.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 7 i 9 nie dotyczy powotywania,
odwotywania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu a takze wyboru i odwotywania
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§ 16

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez Walne Zgromadzenie regulamin, ktory
szczegotowo okresla tryb pracy Rady.

1.
2.

§17
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena
whnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
o ktorych mowa w pkt (a) i (b),

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

e) wyrazanie zgody dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec
Spotki, udziat w spétkach konkurencyjnych jako wspdinik jawny lub cztonek wiadz takiej
spotki. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na prowadzenie przez czionka Zarzadu
interesdw konkurencyjnych wobec Spétki jako wspdlnik jawny badz cztonek wtadz spofki
konkurencyjnej nie moze by¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny. wyrazit pisemnie
uzasadniony sprzeciw, chyba ze pozostali Cztonkowie Niezalezni taka zgode wyrazili,

f) zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub
gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze dziatac,

h) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spétki,

i) zatwierdzanie rocznych budzetdéw Spoétki oraz rocznych i wieloletnich planéw rozwoju
Spotki,
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j) wyrazenie zgody na zaciggniecie przez Spoétke zobowigzan lub dokonywanie wydatkdéw
i rozporzadzen prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwoéch lub wiecej
powigzanych transakcji o wartosci stanowigcej rownowarto$¢ co najmniej 10% kapitatow
wilasnych Spotki wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie
przewidzianych w zatwierdzonym budzecie.

W przypadku zobowigzan wynikajacych z umoéw wieloletnich przez wartos$¢ zobowigzania
rozumie sie taczng warto$¢ swiadczen Spotki wynikajacych z tych umow, okreslong
dla catego okresu ich obowigzywania. W przypadku zobowigzan wynikajacych z uméw
zawartych na czas nieoznaczony wartoscig zobowigzan z tych umoéw jest tagczna wartosé
$wiadczen Spétki wynikajacych z zawartych uméw w okresie 3 lat. W przypadku braku
mozliwosci okreslenia wartosci Swiadczen wynikajacych z zawartej umowy nalezy okresli¢
jej szacunkowg wartos¢. W razie gdy zobowigzanie Spoétki badz wartos¢ rzeczy lub prawa
wyrazone sg w walucie obcej, warto$¢ zobowigzania, wydatku badz rozporzadzenia nalezy
oblicza¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesigca
poprzedzajgcego zawarcie umowy, z ktorej wynika¢ ma zobowigzanie, wydatek badz
rozporzadzenie,

k) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spdtkach,

I) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikow majatku trwatego Spotki lub spotki zaleznej
od Spotki, ktérych wartosc¢ przekracza 10 % (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto
Ssrodkéw trwatych, odpowiednio: Spotki lub spotki zaleznej Spétki, ustalonej na podstawie
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego odpowiednio: Spoétki lub spétki
zaleznej Spotki, z wytaczeniem tych, ktdre stanowig zapasy zbywalne w ramach normalnej
dziatalnosci przedsiebiorstwa,

m) zawieranie umoéw pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu. Uchwata w sprawie zawarcia
powyzszych umow nie moze byc¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny wyrazit pisemnie
uzasadniony sprzeciw, chyba Zze pozostali Cztonkowie Niezalezni wyrazili zgode na
zawarcie takiej umowy,

n) wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spoétkg lub jej podmiotem zaleznym,

a akcjonariuszami Spotki oraz podmiotami powigzanymi z akcjonariuszami i cztonkami
Zarzadu w kazdym przypadku oraz z pracownikami Spétki podlegtymi bezposrednio
cztonkom Zarzadu w przypadku zawarcia pojedynczej umowy lub serii powigzanych umoéw
o wartoséci przekraczajacej kwote ziotych stanowigcg réwnowartos¢ 15.000 USD
(pietnascie tysiecy dolaréw amerykanskich), ustalonej wedtug sredniego kursu wymiany
USD ogtoszonego przez NBP z dnia poprzedzajgacego wystgpienie o takg zgode. Uchwata
w sprawie wyrazenia zgody na zawieranie powyzszych umow nie moze by¢ podjeta, jesli
Cztonek Niezalezny wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze pozostali Cztonkowie
Niezalezni wyrazili zgode na zawarcie takich umoéw.
Za podmiot powigzany uwaza sie osobe, spotke lub inny podmiot majacy zwigzki
gospodarcze, rodzinne z jakimkolwiek akcjonariuszem Spotki lub cztonkiem Zarzadu
Spotki, w szczegolnosci: jego matzonka badz konkubenta, rodzicdéw i dalszych wstepnych
akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych akcjonariusza i cztonka
Zarzadu, rodzenstwo akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych
rodzefAstwa akcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzicéow i dalszych wstepnych matzonka
badz konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych matzonka
badz konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzenstwo matzonka badz konkubenta
akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych rodzenstwa matzonka badz
konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu oraz kazda spétke lub kazdy inny podmiot
kontrolowany posrednio lub bezposrednio przez osoby okreslone powyzej, lub z ktérych
osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczace korzysci gospodarcze,

0) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu. Uchwata w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Zarzadu moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny (w 5-cio,
6-cio osobowej Radzie Nadzorczej) lub dwdch Cztonkdw Niezaleznych (w 7 osobowej
Radzie Nadzorczej) wyrazito zgode na tres¢ ustalonych zasad wynagradzania,

p) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki.
Uchwata w sprawie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego moze by¢ podjeta, jesli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny wyrazit
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zgode na wybdr biegtego. Sprzeciw Czionka Niezaleznego wobec propozycji wyboru
biegtego rewidenta powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

§ 18

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
cztonkd4w do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani
cztonkowie otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Kazdy z cztionkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych ma prawo zada¢ dostarczenia wszelkich informacji zwigzanych
z powierzonym mu zakresem czynnosci nadzorczych dotyczacych przedsiebiorstwa Spétki
oraz ma prawo zbadac¢ uzyskane informacje dotyczace Spotki, w tym zadac¢ od Zarzadu
i pracownikow Spétki sprawozdan i wyjasnien. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo
do wgladu do dokumentéw ksiegowych Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé¢ przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
dla cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Cztonek Rady
Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci cztionka Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowigzki petni
na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie
§19
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w kodeksie spoétek
handlowych lub w Statucie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spdtce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wiasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 (jedna dwudziestg) kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 14 (czternastu)
dni od daty ztozenia stosownego wniosku.

Prawo zwotania Walnego Zgromadzenia stuzy Radzie Nadzorczej, o ile Zarzad nie zwota
Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa w ustepach 3 i 5 niniejszego paragrafu,
a takze Akcjonariuszom, ktérzy bezskutecznie zadali zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i zostali upowaznieni do jego zwotania przez sad rejestrowy.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie wynikajacym z postanowien Kodeksu spotek
handlowych.

8§ 20

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt
z obecnych nie wnidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia
poszczegolnych spraw na porzadku obrad.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zadac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz
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4.

na dwadzieécia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawieraC uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zostac ztozone w postaci elektronicznej.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy
dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spétki reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 21

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki, w Betchatowie, Wieluniu lub w Warszawie.

§ 22

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
Akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub niniejszego statutu
przewidujgq surowsze warunki podejmowania uchwat.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw (wiecej gtoséw ,za” niz
.przeciw”, gtoséw ,wstrzymujacych sie” nie uwzglednia sie), chyba, ze przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.

§ 23

W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spoétek handlowych do waznosci uchwaty
o rozwigzaniu Spétki wymagana jest bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow.

8§ 24

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie badz zawieszenie cztonkéw organdéw Spotki lub likwidatoréw, badz o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie
zarzadza sie na wniosek choéby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki zapadajg zawsze
w jawnym gtosowaniu imiennym.

Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki nastepuje bez wykupu akcji
Akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajq sie na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa. Uchwata
o istotnej zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki wymaga wiekszosci 2/3 gtosow, przy
obecnosci 0sob przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu zakladowego. W gtosowaniu
tym kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejow i ograniczen.

§ 25

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym
Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte
przez Prezesa Zarzadu badz osobe przez niego wskazang, a w braku i tych osdb przez
Akcjonariusza lub osobe reprezentujacq Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent
akcji w kapitale zaktadowym Spotki obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Sposréd
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.
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2. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia
obrad.

8§ 26
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym,

b) podziatu zysku albo pokrycia straty,

c) udzielenia cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

d) zmiany statutu Spoétki,

e) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,

f) potaczenia Spoétki lub przeksztatcenia Spoiki,

g) rozwigzania i likwidacji Spotki,

h) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszeAnstwa i emisji warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych,

i) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 kodeksu spétek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spétek handlowych,

j) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

k) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

I) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie
ich przeznaczenia,

m) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

n) zawarcia pomiedzy Spoétka a jej spdtka zalezng umowy przewidujgcej zarzadzanie spétka
zalezng lub przekazywanie zysku przez spétke zalezng,

0) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki,

p) powotania i odwotania likwidatordw,

g) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spoéiki,

r) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

s) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t) wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub Akcjonariuszy,

u) wprowadzenia akcji Spoétki do zorganizowanego systemu obrotu papierami
wartosciowymi.

2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne
sprawy okreslone w przepisach prawa i niniejszym statucie.

3. Whnioski w sprawach, w ktorych niniejszy statut wymaga zgody Rady Nadzorczej powinny by¢
zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

4. Nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Gospodarka Spotki. Rachunkowosé Spotki

8§ 27
Organizacje przedsiebiorstwa Spoétki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad
Spotki.

§ 28
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Spodtka oprocz kapitatu zaktadowego i zapasowego tworzy i utrzymuje inne kapitaty, ktérych
tworzenie nakazujgq przepisy prawa.

Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ i znosi¢ kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne, tak
w trakcie roku obrotowego, jak i przy zamknieciu roku obrotowego.

8§ 29
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie z dniem rejestracji Spoétki i korczy sie z dniem 31 grudnia
2004 roku.

Spodtka zobowigzana jest udostepni¢ Akcjonariuszom najpozniej 15 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spétki, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawierajace wyniki oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki. Wymienione dokumenty zostang udostepnione Akcjonariuszom
poprzez ich wytozenie do wgladu w siedzibie Spétki.

§ 30
Czysty zysk Spoétki moze byé przeznaczony w szczegdélnosci na:
a) kapitat zapasowy,
b) kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne,

c) dywidende dla Akcjonariuszy,
d) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy.

Postanowienia koncowe
§ 31

Spotka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, o ile przepisy
szczegolne lub postanowienia statutu nie stanowig inaczej. Spétka moze dokonywac réwniez
ogtoszen poprzez dzienniki ogdlnopolskie lub zagraniczne, z tym, ze nie zwalnia jej to od
dokonywania ogtoszen wynikajacych z obowigzujgcego prawa w wymienionym wyzej
Monitorze.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu spétek handlowych i inne przepisy prawa obowigzujace w tym zakresie.
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