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CZESC L.
Sytuacja finansowa i majatkowa Grupy Sygnity

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

01.10.2020 - 01.10.2019 -

Wyszczegodlnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %

A B (A-B)/B
Przychody ze sprzedazy 204 052 229 965 (11,3%)
Zysk brutto ze sprzedazy 64 766 69 945 (7,4%)
EBITDA 60 990 53 041 15,0%
EBIT 49 167 36 885 33,3%
Zysk brutto 52 319 29 800 75,6%
Zysk z dziatalnosci zaniechanej - 1440 (100,0%)
Zysk netto 46 563 29213 59,4%

EBITDA = Zysk z dziatalno$ci operacyjnej powigekszony o amortyzacje warto$ci niematerialnych oraz $rodkéw trwatych

EBIT = Zysk z dziatalno$ci operacyjnej

01.10.2020 - 01.10.2019 -
Wyszczegélnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %
A B (A-B)/B
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 21 636 51 959 (58,4%)
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej (1 964) (1867) 5,2%
- Wptywy - -
- Wydatki (1 964) (1 867)
Przeplywy pieniezne z dziatalnosci finansowej (33 356) (30 144) 10,7%
- Wptywy 16 992 -
- Wydatki (50 348) (30 144)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzadzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona w kolejnych
punktach niniejszego sprawozdania.

Biezgca dziatalnos¢ Grupy Sygnity (,Grupa”) zalezna jest od dostepnych srodkéw pienieznych. Spétki Grupy dgzg
do utrzymania takiego poziomu dlugu, aby zapewni¢ finansowanie bez zakldcenia operacji biezgcych. Zarzad
Sygnity S.A. (,Spoétka”, ,Jednostka Dominujgca”, ,Sygnity”, ,Emitent’) monitoruje przewidywane przeptywy
pieniezne. Poziom ptynnosci jest kontrolowany poprzez przygotowywanie prognozy przeptywOw pienieznych.
Realizacja planowanych przeptywdw jest cyklicznie weryfikowana i obejmuje m.in. analize niezrealizowanych
przeptywOw pienieznych, ich przyczyny iskutki. Takie prognozy uwzgledniajg plany Grupy w zakresie
zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne oraz konieczno$¢ przestrzegania warunkow zaciggnietych
zobowigzan.

Grupa przewiduje, ze podstawowe przyszie potrzeby w zakresie srodkéw finansowych bedg dotyczy¢ finansowania
majatku obrotowego, naktadéw inwestycyjnych, obstugi zadtuzenia z tytutu obligacji oraz regulowania biezgcych
zobowigzan. Wedtug Grupy obecny stan srodkéw pienieznych, tatwo zbywalnych aktywéw finansowych dostepnych
do sprzedazy oraz $rodki z dziatalnosci operacyjnej bedg wystarczajgce na sfinansowanie tych potrzeb. Niemniej
jednak, jesli warunki rynkowe albo trudnosci finansowe Klientdw przetozg sie negatywnie na srodki pozyskiwane z
dziatalnosci operacyjnej Grupy, Grupa zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak, aby zapewni¢, ze jej istniejgce

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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zobowigzania finansowe bedg wypetniane w przewidywalnej przysztosci. Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku Grupa
posiadata srodki pieniezne w tacznej kwocie 24 786 (na dzier 30 wrzesnia 2020 roku: 38 469).

Grupa dokonuje biezgcej oceny mozliwosci sfinansowania inwestycji kapitatowych na podstawie posiadanych
Srodkow, dostepnych zrodet finansowania oraz na podstawie prognoz przeptywow pienieznych. Inwestycje
kapitatowe podlegajg ocenie przez Komitet Inwestycyjny i co do zasady realizowane sg projekty ujete w budzecie
rocznym Grupy.

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku Grupa osiggneta przychody ze sprzedazy produktow
iustug nizsze o 10,6% od przychodéw osiggnietych w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek
przychodéw w biezgcym okresie sprawozdawczym wynika czesciowo z przesuniecia realizacji kilku duzych
kontraktéw. Najbardziej znaczaca grupa przychodéw byty ustugi wdrozeniowe, ktoére stanowity 61,3% facznej puli
przychodéw.

01.10.2020 - 01.10.2019 -

Wyszczegoélnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %

A B (A-B)/B
Licencje i oprogramowania 3112 6 222 (50,0%)
Ustugi wdrozeniowe 125 061 140 635 (11,1%)
Ustugi serwisowe 75 026 79 909 (6,1%)
Przychody z tytutu najmu 420 964 (56,4%)
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 203 619 227 730 (10,6%)
Sprzet komputerowy 434 2235 (80,6%)
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 434 2235 (80,6%)
PRZYCHODY OGOLEM 204 052 229 965 (11,3%)

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzes$nia 2021 roku Grupa koncentrowata swojg dziatalno$¢ na terenie Polski.
Okoto 2,0% przychodow ze sprzedazy za rok zakonczony 30 wrzesnia 2021 (okoto 2,8% za rok zakonczony 30
wrzesnia 2020 roku) pochodzito od zleceniodawcdéw niemajacych siedziby na terytorium Polski.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity

3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci Grupy
wyszczegoinienie "30030001 30092020
Rentownos$¢ sprzedazy 31,7% 30,4%
Rentownosé EBITDA 29,9% 23,1%
Rentownos$¢ EBIT 24,1% 16,0%
Rentownos¢ brutto 25,6% 13,0%
Rentownos¢ netto 22,8% 12,7%
Rentownos¢ aktywow 16,2% 10,3%

39,5% 36,5%

Rentownos$¢ kapitatow wiasnych

Zasady wyliczania wskaznikow:
Rentownos$c¢ sprzedazy = wynik na sprzedazy / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos$¢ EBITDA = wynik EBITDA okresu / przychody ze sprzedazy okresu

Rentownosc EBIT = EBIT okresu | przychody ze sprzedazy okresu

Rentowno$¢ brutto = Zysk przed opodatkowaniem / przychody ze sprzedazy okresu

Rentownos¢ netto = Zysk netto roku obrotowego / przychody ze sprzedazy okresu

ROA = Zysk netto / $redni stan aktywéw

ROE = Zysk netto / $redni stan kapitatéw wiasnych

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku rentownos$é sprzedazy osiggneta poziom 31,7% (+1,3
p.p.), rentownos¢ EBITDA osiagneta poziom 29,9% (+6,8 p.p) natomiast rentownos¢ EBIT wyniosta 24,1% (+8,1
p.p.). Istotny wptyw na zmiang wskaznikéw rentownosci miato zdarzenie jednorazowe, ktérym byto podpisanie
ugody sadowej z Fast Enterprises, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 1/2021. Bez uwzglednienia
efektu zdarzenia jednorazowego powyzsze wskazniki prezentowatyby sie nastepujgco:

N 01.10.2020 - 01.10.2019 -

Wyszczegolnienie 30.09.2021 30.09.2020
0,

Rentownos¢ sprzedazy 31,7% 30,4%

$¢6 22,9% 23,1%

Rentownos$¢ EBITDA ,1%
0,

Rentownosé EBIT 17,1% 16,0%
0,

Rentownosé brutto 14,2% 13,0%
0,

Rentownos$¢ netto 13,6% 12,7%
0,

Rentowno$é aktywdw 9,6% 10,3%

25,5% 36,5%

Rentowno$¢ kapitatow wiasnych

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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4 Analiza bilansu

2021-09-30 Struktura 2020-09-30 Struktura
(%) (%)

AKTYWA
Aktywa trwate (dlugoterminowe) 188 857 67,7 202 480 68,3
Rzeczowe aktywa trwate 2 259 0,8 2 376 0,8
Wartosci niematerialne 4 249 1,5 6 244 2,1
Wartos¢ firmy 157 164 56,3 157 164 53,0
Prawo do uzytkowania 11 964 4,3 15990 54
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 6 084 2,2 7216 2,4
Inne aktywa trwate 7137 2,6 13 490 4,6
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 90 230 32,3 93 898 31,7
Zapasy 33 0,0 266 0,1
Koszty realizacji umoéw z klientami 3103 1,1 3948 1,3
Naleznosci handlowe oraz pozostate nalezno$ci 39 542 14,2 31821 10,7
Aktywa z tytutu umoéw z klientami 22 623 8,1 19 030 6,5
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 24 786 8,9 38 469 13,0
Inne aktywa obrotowe 143 0,1 364 0,1
SUMA AKTYWOW 279 087 100,0 296 378 100,0

PASYWA
Kapitat wtasny 141 642 50,8 94 273 31,8
Zobowiazania diugoterminowe 48 789 17,5 93 204 31,5
Kredyty i pozyczki 0 0,0 13 542 4,6
Zobowigzania z tytutu obligaciji 36 001 12,9 2093 0,7
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 5658 2,0 10 412 3,5
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 273 0,1 38 168 12,9
Rezerwy 6 769 2,4 28 989 9,8
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 87 0 - -
Zobowiazania krétkoterminowe 88 657 31,8 108 901 36,7
Kredyty i pozyczki 0 0,0 9 466 3,2
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 35332 12,7 66 749 22,5
Zobowigzania z tytutu obligacji 18 057 6,5 6 580 2,2
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 7612 2,7 6 891 2,4
Rezerwy 7567 2,7 3372 1,1
Zobowigzania z tytulu uméw z klientami 20 088 7,2 15 522 5,2
Inne zobowigzania krétkoterminowe - - 321 0,1
SUMA PASYWOW 279 087 100,0 296 378 100,0

W poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2020 roku aktywa trwate zmniejszyty sie¢ o 13 622, a ich udziat w sumie
bilansowej na 30 wrzesnia 2021 roku wyniost 67,7%. Ws$rdd aktywdw trwatych najwiekszy udziat stanowi wartosé
firmy (56,3% sumy bilansowej na 30 wrzesnia 2021 roku). Grupa zanotowata spadek aktywow obrotowych o 3,9%
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2020 roku. Wsrod aktywow obrotowych najwiekszy udziat majg naleznosci
handlowe i pozostate naleznosci oraz Aktywa z tytutu uméw z klientami — 68,9%. Aktywa z tytutu uméw z klientami
na 30 wrzesnia 2021 roku wynosity 22 623 i stanowity 8,1% sumy aktywow. Pozostatg czesc¢ tej grupy aktywow
stanowig srodki pieniezne i depozyty krotkoterminowe — 8,9% udziatu w sumie bilansowej oraz aktywa z tytutu
kosztow realizacji uméw z klientami — 1,1% udziatu w sumie bilansowej na 30 wrzesnia 2021 roku.

Wzrost wartosci kapitatéw wiasnych Grupy o 47 369 wynika gtéwnie z zysku netto wypracowanego przez Grupe w
okresie zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku w kwocie 46 563 oraz ujecia rozliczenia programu motywacyjnego dla
Zarzadu Jednostki Dominujgcej w kwocie 1 070 (bez uwzglednienia efektu podatku odroczonego), a takze ujecia
strat aktuarialnych z tytutu wyceny rezerw emerytalnych (106). Udziat kapitatéw wiasnych w ogoélnej sumie
pasywow wzrést z 31,8% wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 roku do 50,8% na 30 wrzesnia 2021 roku.

W saldzie zobowigzan krotkoterminowych, ktére na dzien 30 wrzesnia 2021 roku stanowity 31,8% sumy bilansowej,

najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i zobowigzania z tytutu obligacji, ktérych taczny udziat wynosi
19,2% sumy bilansowe;.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzadzanie ptynnoscig oraz struktura finansowa

Wyszczegolnienie 2021-09-30 2020-09-30
Wskaznik ogélnego zadtuzenia 0,49 0,68
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 0,97 2,14
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,68 0,63
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 0,63 1,16
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0,34 0,99

Zasady wyliczania wskaznikéw:
WiskaZnik ogdlnego zadtuzenia = zobowigzania ogotem / aktywa ogotem
WisskaZnik zadtuzenia kapitatow wiasnych = zobowigzania ogotem / kapitaly wiasne
Wsskaznik trwatosci struktury finansowania = (kapitaty wiasne + zobowigzania dfugoterminowe z rezerwami) / aktywa
WiskaZnik zadtuzenia krotkoterminowego = zobowiazania krotkoterminowe / kapitaty wiasne
Wiskaznik zadftuzenia dtugoterminowego = zobowigzania dfugoterminowe / kapitaty wtasne

W trakcie roku finansowego zakonczonego 30 wrzesnia 2021 roku objetego niniejszym sprawozdaniem Grupa
zakonczyta Umowe Restrukturyzacyjng dotyczaca restrukturyzacji zadtuzenia finansowego Grupy Kapitatowej
Sygnity, pod rezimem ktérej Grupa funkcjonowata od 2018 roku.

W dniu 18 czerwca 2021 roku Sygnity dokonata emisji 9 tysiecy obligacji imiennych serii 1/2021 o wartosci
nominalnej 6 tysiecy ztotych kazda o tgcznej wartosci nominalnej 54 000 (,Nowe Obligacje”) w ramach procesu
refinansowania zadtuzenia wynikajgcego z Umowy Restrukturyzacyjnej zawartej przez Jednostke Dominujgcg w
dniu 27 kwietnia 2018 roku (,Umowa Restrukturyzacyjna”). Nowe Obligacje wyemitowane zostaty jako obligacje
zabezpieczone (zabezpieczenie Nowych Obligacji obejmuje w szczegdlnosci zastaw rejestrowy na akcjach spotki
zaleznej Sygnity Business Solutions S.A.), a ostateczny dzien wykupu Nowych Obligacji przypada na 31 lipca 2024
roku. Odsetki od obligacji sg ptatne w okresach miesiecznych.

W dniu 25 czerwca 2021 roku Jednostka Dominujgca otrzymata od ostatniego z wierzycieli Umowy
Restrukturyzacyjnej potwierdzenie uznania rachunku odpowiednig kwotg sptaty, co byto warunkiem zakonhczenia
Umowy Restrukturyzacyjnej. Wierzytelnosci wynikajgce z Umowy Restrukturyzacyjnej zostaty sptacone ze srodkéw
pozyskanych w wyniku emisji Nowych Obligacji oraz ze srodkéw wiasnych Spotki. W zwigzku z wypetnieniem
wszystkich warunkéw formalno-prawnych wymaganych do zakonczenia Umowy Restrukturyzacyjnej, Umowa ta
ulegta automatycznemu rozwigzaniu.

Zakonczenie Umowy Restrukturyzacyjnej oraz emisja Nowych Obligacji pozwoli Jednostce Dominujgcej na
finansowanie jej dziatalnosci przez najblizsze 3 lata. Harmonogram sptat Nowych Obligacji zostat dostosowany do
mozliwosci generowania przeptywow pienieznych przez Grupe Sygnity w kolejnych 3 latach.

6 Udzielone pozyczki

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2021 roku Jednostka Dominujgca udzielita podmiotowi zaleznemu -
Enhandel Sp. z 0.0. — pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw operacyjnych w kwocie 10. Grupa w roku
obrotowym 2020/2021 nie zaciggneta zadnych zobowigzan dotyczgcych kredytow i pozyczek.

Informacje nt. transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty zamieszczone w nocie 35 rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za okres od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

7 Udzielone poreczenia i gwarancje

Gwarancje, weksle, poreczenia

Na dzien: Na dzien:

30.09.2021 30.09.2020

Zobowiagzania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 15989 21 698
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 15510 18 166
- przetargowych 60 130
- ptatnosci 419 3402
Poreczenia - -
Pozostate zobowigzania warunkowe* 2263 6 498
18 252 28 196

*Grupa na dzieni 30 wrzesnia 2021 roku wykazata zobowigzanie warunkowe dotyczagce jednego z klientow z sektora publicznego w
kwocie 2 263. Ponadto na dzieri 30 wrzesnia 2020 roku Grupa ujmowata rowniez zobowigzanie warunkowe dotyczgce sprawy
spornej na kwote 4 235 wobec jednego z podwykonawcow Sygnity S.A. z tytutu umowy podwykonawczej. W zwigzku z zawarciem
ugody opisanej w nocie nr 40 skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego. Jednostka Dominujgca zaprzestata
ujmowania ww. zobowigzania warunkowego w pierwszym pofroczu roku finansowego 2020/2021.

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku zobowigzania warunkowe Grupy wynikaty giéwnie z wystawionych przez Grupe
gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych z czego wiekszosé (84%) dotyczyta gwarancji nalezytego (dobrego)
wykonania umowy (kontraktu) oraz gwarancji usuwania wad i usterek. Celem gwarancji nalezytego wykonania
umowy jest zabezpieczenie roszczen powstatych w przypadku niewykonania bgdz nieprawidtowego wykonania

umowy.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielat poreczen kredytu lub pozyczki lub gwarancji, ktérych wartos¢
bytaby znaczaca.

8 Emisja papierow wartoSciowych

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku Jednostka Dominujgca posiadata zobowigzania z tytutu wyemitowanych w dniu 18
czerwca 2021 roku 9 tysiecy obligacji imiennych serii 1/2021 o wartosci nominalnej 6 tysiecy ztotych kazda o
tacznej wartosci nominalnej 54 000 w ramach procesu refinansowania zadtuzenia wynikajgcego z Umowy
Restrukturyzacyjnej. Srodki pochodzace z emisji zostaly w catosci przeznaczone na sptate zobowigzan z tytutu
Umowy Restrukturyzacyjnej. Obligacje wyemitowane zostaly jako obligacje zabezpieczone (zabezpieczenie
Nowych Obligacji obejmuje w szczegélnosci zastaw rejestrowy na akcjach spdtki zaleznej Sygnity Business
Solutions S.A.), a ostateczny dzien wykupu Nowych Obligacji przypada na 31 lipca 2024 roku. Odsetki od obligacji
ptatne sg w okresach miesiecznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2020 roku Jednostka Dominujgca posiadata zobowigzania z tytutu Programu Emisji Obligaciji
zatwierdzonego 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujacej.

Maksymalna warto$¢ Programu wynosita 100 000. W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014
roku Spotka wyemitowata 4 000 (nie w tysigcach) obligacji serii 1/2014 o wartosci nominalnej 10, tacznie 40 000.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

9 Umowy zawarte z firmg audytorska

W dniu 24 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme audytorskg Mazars Audyt Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig jako podmiot $wiadczgcy nastepujgce ustugi:

a) przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Sygnity S.A. oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Sygnity S.A. w okresach od 1 pazdziernika 2020 roku
do 30 wrzesnia 2021 roku oraz od 1 pazdziernika 2021 roku do 30 wrzesnia 2022 roku;

b) pozostate ustugi obejmowaty wykonywanie uzgodnionych procedur dotyczgcych potwierdzenia
prawidtowosci i rzetelnosci dokonanych przez Sygnity S.A. obliczeh zobowigzan finansowych oraz
ustuge oceny Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach sporzadzonego zgodnie z
Politykg wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A., sprawozdan
finansowych Grupy Kapitatowej Sygnity S.A. w okresach od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 marca
2021 roku oraz od 1 pazdziernika 2021 roku do 31 marca 2022 roku.

Umowa z firmg audytorska wybrang do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu 23 kwietnia 2021
roku na okres wykonania jej przedmiotu. taczne nalezne wynagrodzenie wynikajgce z umowy z firmg audytorskg
wybrang do badania sprawozdan finansowych jest wymienione ponizej. Spdtka nie korzystata wczesniej z ustug
Spotki Mazars Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w zakresie badan sprawozdan finansowych. W
poprzednim okresie sprawozdawczym badanie rocznych sprawozdan finansowych za rok finansowy 2019/2020
oraz przeglad sprawozdan finansowych za okres poétroczny w roku finansowym 2019/2020 zostaty przeprowadzone
przez firme audytorska PKF Consult Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

01.10.2020 - 01.10.2019 -
Okres sprawozdawczy 30.09.2021 30.09.2020
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 121 124
Przeglad sprawozdan finansowych 53 67
Pozostate ustugi* 14 37
Razem 188 228

*pozostate usfugi obejmowaty wykonywanie uzgodnionych procedur dotyczgcych potwierdzenia prawidfowosci irzetelnosci
dokonanych przez Sygnity S.A. obliczenn zobowigzar finansowych oraz usfuge oceny Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach sporzgdzonego zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Jednostki za rok obrotowy zakorczony 30 wrzesnia 2021 roku

CZESC 1I.
Sytuacja finansowa i majgtkowa Sygnity S.A.

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

01.10.2020 - 01.10.2019 -

Wyszczegodlnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %

A B (A-B)/B
Przychody ze sprzedazy 174 315 201 387 (13,4%)
Zysk brutto ze sprzedazy 58 822 63 391 (7,2%)
EBITDA 59178 47 869 23,6%
EBIT 48 429 32 888 47,3%
Zyskl/(strata) brutto 51551 25493 102,2%
Zyskl/(strata) netto 45 861 24 164 89,8%

EBITDA = Zysk z dziafalno$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje wartosci niematerialnych oraz $rodkéw trwatych
EBIT = Zysk z dziafalno$ci operacyjnej

01.10.2020 - 01.10.2019 -
Wyszczegélnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %
A B (A-B)/B
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 20 661 48 576 (57,5%)
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjnej 177 (1 566) (111,3%)
- Wptywy 2 000 -
- Wydatki (1 823) (1 566)
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej* (31 646) (29 786) 6,2%
- Wptywy 16 992 -
- Wydatki (48 638) (29 786)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzgdzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona w kolejnych
punktach niniejszego sprawozdania.

Biezgca dziatalnos¢ Sygnity zalezna jest od dostepnych srodkéw pienieznych. Spétka dgzy do utrzymania takiego
poziomu dtugu, aby zapewni¢ finansowanie bez zaklécenia operacji biezgcych. Zarzad Spoétki monitoruje
przewidywane przeptywy pieniezne. Poziom plynnosci jest kontrolowany poprzez przygotowywanie prognozy
przeptywéw pienieznych. Realizacja planowanych przeptywdw jest cyklicznie weryfikowana i obejmuje m.in. analize
niezrealizowanych przeptywdw pienieznych, ich przyczyny i skutki. Takie prognozy uwzgledniajg plany Spotki w
zakresie zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne, koniecznos¢ przestrzegania warunkéw zaciggnietych
zobowigzan.

Spoétka przewiduje, ze podstawowe przyszie potrzeby w zakresie $rodkéw finansowych bedg dotyczy¢
finansowania majgtku obrotowego, naktadéw inwestycyjnych, obstugi zadtuzenia z tytutu kredytéw i obligacji oraz
regulowania biezgcych zobowigzan. Wedtug Spoétki obecny stan srodkéw pienieznych, fatwo zbywalnych aktywoéw
finansowych dostepnych do sprzedazy oraz $rodki z dziatalnosci operacyjnej bedg wystarczajgce na sfinansowanie
tych potrzeb. Niemniej jednak, jesli warunki rynkowe albo trudnosci finansowe Klientéw przetozg sie negatywnie na
srodki pozyskiwane z dziatalnosci operacyjnej, Spotka zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak, aby zapewnié, ze
jej istniejgce zobowigzania finansowe bedg wypetniane w przewidywalnej przysztosci. Na dzieh 30 wrzesnia 2021
roku Spotka posiadata srodki pieniezne w tgcznej kwocie 20 659 (30 wrzesnia 2020 — 31 467).

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Spotka dokonuje biezacej oceny mozliwosci sfinansowania inwestycji zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng Spotki
na podstawie posiadanych srodkow, dostepnych zrodet finansowania oraz na podstawie prognoz przeptywéw
pienieznych. Inwestycje zwigzane z dziatalnoscig operacyjng Spoétki podlegajg ocenie przez Komitet Inwestycyjny i
co do zasady realizowane sa projekty ujete w budzecie rocznym Spotki.

Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Jednostki za rok obrotowy zakorczony 30 wrzesnia 2021 roku

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku Spoétka osiggneta przychody ze sprzedazy produktéw i
ustug nizsze o 12,6% od przychodéw osiggnietych w analogicznym okresie roku poprzedniego. Spadek
przychodéw w biezgcym okresie sprawozdawczym wynika czesciowo z przesunigcia realizacji kilku duzych
kontraktéw. Najbardziej znaczaca grupg przychodéw byty ustugi wdrozeniowe, ktore stanowity 61,3% facznej puli
przychoddw.

01.10.2020 - 01.10.2019 -

Wyszczegélnienie 30.09.2021 30.09.2020 Zmianar/r %

A B (A-B)/B
Licencje i oprogramowania 2353 5440 (56,7%)
Ustugi wdrozeniowe 106 897 123 594 (13,5%)
Ustugi serwisowe 64 369 68 788 (6,4%)
Przychody z tytutu najmu 616 1461 (57,8%)
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 174 236 199 283 (12,6%)
Sprzet komputerowy 79 2104 (96,2%)
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 79 2104 (96,2%)
PRZYCHODY OGOLEM 174 315 201 387 (13,4%)

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku Spoétka koncentrowata swojg dziatalno$¢ na terenie
Polski. Okoto 2,3% przychoddéw ze sprzedazy za rok zakohczony 30 wrzeénia 2021 roku (okoto 3,1% za rok
zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku) pochodzito od zleceniodawcdw niemajgcych siedziby na terytorium Polski.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Jednostki za rok obrotowy zakorczony 30 wrzesnia 2021 roku

3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci Spofki
wyszasgenien oo, BT

Rentownos$¢ sprzedazy 33,7% 31,5%
Rentownos¢ EBITDA 33,9% 23,8%
Rentownosé EBIT 27,8% 16,3%
Rentownos¢ brutto 29,6% 12,7%
Rentownos$¢ netto 26,3% 12,0%
Rentownos$¢ aktywow 15,4% 8,1%

34,3% 24,5%

Rentownos$¢ kapitatow wtasnych

Zasady wyliczania wskaznikow:
Rentownosc¢ sprzedazy = wynik na sprzedazy / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos$c¢ EBITDA = wynik EBITDA okresu / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownosc EBIT = EBIT okresu / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos¢ brutto = (Strata)/zysk przed opodatkowaniem / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos$¢ netto = (Strata)/zysk netto roku obrotowego / przychody ze sprzedazy okresu
ROA = Zysk netto / $redni stan aktywow

ROE = Zysk netto / $redni stan kapitatdw wtasnych

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku rentownos$¢ sprzedazy osiggneta poziom 33,7% (wzrost o
2,2 p.p.), rentownos¢ EBITDA osiagneta poziom 33,9%, a rentownos$¢ EBIT wyniosta 27,8%. Istotny wplyw na
zmiane wskaznikdéw rentownosci miato zdarzenie jednorazowe, ktérym bylo podpisanie ugody sgdowej z Fast
Enterprises. Bez uwzglednienia efektu zdarzenia jednorazowego powyzsze wskazniki prezentowatyby sie
nastepujgco:

Wyszezegéinienie "30052001 30082020
Rentownos¢ sprzedazy 33,7% 31,5%
Rentownos¢ EBITDA 25,8% 23,8%
Rentownosé EBIT 19,6% 16,3%
Rentownos¢ brutto 16,2% 12,7%
Rentownos$¢ netto 15,5% 12,0%
Rentownos$¢ aktywow 9,1% 8,1%

21,7% 24,5%

Rentownos$¢ kapitatéw wtasnych

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Jednostki za rok obrotowy zakorczony 30 wrzesnia 2021 roku

4 Analiza bilansu
30.09.2021 Struktura 30.09.2020 Struktura
(%) (%)
AKTYWA
Aktywa trwate (dlugoterminowe) 214 301 74,3 226 079 73,7
Rzeczowe aktywa trwate 1991 0,7 2074 0,7
Wartosci niematerialne 3567 1,2 5093 1,7
Wartos¢ firmy 156 528 54,2 156 528 51,0
Prawo do uzytkowania 11 444 4,0 15 162 5,0
Nieruchomosci inwestycyjne 357 0,1 347 0,1
Akcje i udziaty w jednostkach zaleznych i wspdlnych
przédsiewzieziacjh Y poiny 29079 10,1 29 137 9,5
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 5523 1,9 5 864 1,9
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 5813 2,0 11 874 3,8
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 74 234 25,7 80 711 26,3
Zapasy 33 0,0 266 0,1
Koszty realizacji umoéw z klientami 2 763 1,0 3636 1,2
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 33478 11,6 28 572 9,3
Aktywa z tytutu umoéw z klientami 17 291 6,0 16 770 54
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 20 659 7,2 31 467 10,3
Inne aktywa obrotowe 10 0,0 - -
SUMA AKTYWOW 288 535 100,0 306 790 100,0
PASYWA
Kapitat wiasny 157 023 54,4 110 326 36,0
Zobowiazania diugoterminowe 48 356 16,8 92 945 30,3
Kredyty i pozyczki - 0,0 13 542 4,5
Zobowigzania z tytutu obligacji 36 001 12,5 2093 0,7
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 5 660 2,0 10 244 3,3
Rezerwy 6421 2,2 28 898 9,4
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 273 0,1 38 168 12,4
Zobowigzania krétkoterminowe 83 156 28,8 103 519 33,7
Kredyty i pozyczki - 0,0 9 466 31
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 31368 10,9 63 106 20,6
Zobowigzania z tytutu obligaciji 18 057 6,3 6 580 2,1
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 7428 2,6 6 554 2,1
Rezerwy 7523 2,6 3299 1,1
Zobowigzania z tytulu umoéw z klientami 18 781 6,5 14 193 4,6
Inne zobowigzania krétkoterminowe - 0,0 321 0,1
SUMA PASYWOW 288 535 100,0 306 790 100,0

W poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2020 roku aktywa trwate zwigkszyty sie o 11 778, a ich udziat w sumie
bilansowej na 30 wrzesnia 2021 roku wyniost 74,3%. Wsrod aktywow trwatych najwiekszy udziat stanowi wartosé
firmy (54,2% sumy bilansowej na 30 wrzesnia 2021 roku). Spotka zanotowata spadek aktywéw obrotowych o 8,0%
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2020 roku. Wsrdd aktywow obrotowych najwiekszy udziat majg naleznosci
handlowe i pozostate nalezno$ci oraz aktywa z tytutu umoéw z klientami, ktére stanowig 17,6% sumy bilansowe;.
Aktywa z tytulu uméw z klientami na 30 wrzesnia 2021 roku stanowity 6,0% sumy aktywéw. Kolejna istotng czescig
tej grupy aktywow sg srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe, ktére stanowig 7,2% w sumie bilansowej na 30
wrzesnia 2021 roku.

Wzrost wartosci kapitatow wtasnych Spétki 0 46 697 wynika gtéwnie z zysku netto wypracowanego przez Spotke w
okresie zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku w kwocie 45 861 oraz ujecia rozliczenia programu motywacyjnego dla
Zarzgdu Spotki w kwocie 1 070 (bez uwzglednienia efektu podatku odroczonego), a takze ujecia strat aktuarialnych
z tytulu wyceny rezerw emerytalnych (73). Udziat kapitatbw wtasnych w ogolnej sumie pasywow wzrost z 36,0%
wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 roku do 54,4% na 30 wrzes$nia 2021 roku.

W saldzie zobowigzan krétkoterminowych, ktére na dzien 30 wrzesnia 2021 roku stanowity 28,8% sumy bilansowej,
najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate — 10,9% sumy bilansowej.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sygnity S.A.
Sprawozdanie z dziatalno$ci Jednostki za rok obrotowy zakorczony 30 wrzesnia 2021 roku

5 Zarzadzanie ptynnoscig oraz struktura finansowa
Wyszczegoélnienie 30.09.2021 30.09.2020
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,46 0,64
Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych 0,84 1,78
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,71 0,66
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 0,53 0,94
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 0,31 0,84

Zasady wyliczania wskaznikéw:
WiskaZnik ogdlnego zadtuzenia = zobowigzania ogotem / aktywa ogotem
Wiskaznik zadftuzenia kapitatow wiasnych = zobowigzania ogotem / kapitaly wtasne
Wiskaznik trwatosci struktury finansowania = (kapitaly wtasne + zobowigzania dfugoterminowe z rezerwami) / aktywa
ogotem
Wiskaznik zadftuzenia krotkoterminowego = zobowigzania krotkoterminowe / kapitaty wiasne
Wiskaznik zadtuzenia dtugoterminowego = zobowigzania dfugoterminowe / kapitaty witasne

W trakcie roku finansowego zakonczonego 30 wrzesnia 2021 roku objetego niniejszym sprawozdaniem Spotka
zakonczyta Umowe Restrukturyzacyjng dotyczacy restrukturyzacji zadtuzenia finansowego Spétka, pod rezimem
ktorej funkcjonowata od 2018 roku.

W dniu 18 czerwca 2021 roku Sygnity dokonata emisji 9 tysiecy obligacji imiennych serii 1/2021 o wartosci
nominalnej 6 tysiecy ztotych kazda o tgcznej wartosci nominalnej 54 000 (,Nowe Obligacje”) w ramach procesu
refinansowania zadtuzenia wynikajgcego z Umowy Restrukturyzacyjnej zawartej przez Jednostke Dominujgcg w
dniu 27 kwietnia 2018 roku (,Umowa Restrukturyzacyjna”). Nowe Obligacje wyemitowane zostaty jako obligacje
zabezpieczone (zabezpieczenie Nowych Obligacji obejmuje w szczegodlnosci zastaw rejestrowy na akcjach spofki
zaleznej Sygnity Business Solutions S.A.), a ostateczny dzien wykupu Nowych Obligacji przypada na 31 lipca 2024
roku. Odsetki od obligacji sg ptatne w okresach miesiecznych.

W dniu 25 czerwca 2021 roku Spotka otrzymata od ostatniego z wierzycieli Umowy Restrukturyzacyjnej
potwierdzenie uznania rachunku odpowiednig kwotg spfaty, co byto warunkiem zakonczenia Umowy
Restrukturyzacyjnej. Wierzytelnosci wynikajace z Umowy Restrukturyzacyjnej zostaly sptacone ze s$rodkow
pozyskanych w wyniku emisji Nowych Obligacji oraz ze $rodkéw wiasnych Spotki. W zwigzku z wypetnieniem
wszystkich warunkow formalno-prawnych wymaganych do zakonczenia Umowy Restrukturyzacyjnej, Umowa ta
ulegta automatycznemu rozwigzaniu.

Zakonczenie Umowy Restrukturyzacyjnej oraz emisja Nowych Obligacji pozwoli Spoétce na finansowanie jej
dziatalnosci przez najblizsze 3 lata. Harmonogram sptat Nowych Obligacji zostat dostosowany do mozliwosci
generowania przeptywéw pienieznych przez Sygnity w kolejnych 3 latach.

6 Udzielone pozyczki

W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzesnia 2021 roku Sygnity S.A. udzielita podmiotowi zaleznemu - Enhandel
Sp. z 0.0. — pozyczki na pokrycie biezacych kosztéow operacyjnych w kwocie 10. Spotka w roku obrotowym
2020/2021 nie zaciggneta zadnych zobowigzan dotyczacych kredytow i pozyczek.

Informacje nt. transakcji z podmiotami powigzanymi zostaly zamieszczone w nocie 35 rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego za okres od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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7 Udzielone poreczenia i gwarancje

Gwarancje, weksle, poreczenia

Na dzien: Na dzien:

30.09.2021 30.09.2020

Zobowigzania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 15 231 21578
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 14 752 18 146

- przetargowych 60 30

- ptatnosci 419 3402
Poreczenia - 2
Pozostate zobowigzania warunkowe* 2263 6 498
17 494 28 078

*Spotka na dzieri 30 wrzesnia 2021 roku wykazata zobowigzanie warunkowe dotyczgce jednego z klientow z sektora publicznego
w kwocie 2 263. Ponadto na dzieri 30 wrzesnia 2020 roku Spotka uimowata rowniez zobowigzanie warunkowe dotyczace sprawy
spornej na kwote 4 235 wobec jednego z podwykonawcow Sygnity z tytutu umowy podwykonawczej. W zwigzku z zawarciem
ugody opisanej w nocie nr 31 Spotka zaprzestata ujmowania ww. Zobowigzania warunkowego w pierwszym potroczu roku
finansowego 2020/2021.

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku zobowigzania warunkowe Spotki wynikaty gtéwnie z wystawionych przez Spotke
gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych z czego wiekszos¢ (84%) dotyczyta gwarancji nalezytego (dobrego)
wykonania umowy (kontraktu) oraz gwarancji usuwania wad i usterek. Celem gwarancji nalezytego wykonania
umowy jest zabezpieczenie roszczen powstatych w przypadku niewykonania badz nieprawidlowego wykonania

umowy.

8 Emisja papierow wartoSciowych

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku Spétka posiadata zobowigzania z tytutu wyemitowanych w dniu 18 czerwca 2021
roku 9 tysiecy obligacji imiennych serii 1/2021 o wartosci nominalnej 6 tysiecy ztotych kazda o tgcznej wartosci
nominalnej 54 000 w ramach procesu refinansowania zadtuzenia wynikajacego z Umowy Restrukturyzacyjne;.
Srodki pochodzgce z emisji zostaly w catoéci przeznaczone na splate zobowigzan z tytutu Umowy
Restrukturyzacyjnej. Obligacije wyemitowane zostaly jako obligacje zabezpieczone (zabezpieczenie Nowych
Obligacji obejmuje w szczegdélnosci zastaw rejestrowy na akcjach spotki zaleznej Sygnity Business Solutions S.A.),
a ostateczny dzien wykupu Nowych Obligacji przypada na 31 lipca 2024 roku. Odsetki od obligacji ptatne sg w
okresach miesiecznych.

Na dzien 30 wrzesnia 2020 roku Spétka posiadata zobowigzania z tytutu Programu Emisji Obligacji zatwierdzonego
28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Jednostki Dominujgcej. Maksymalna wartosé
Programu wynosita 100 000. W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 roku Spoétka
wyemitowata 4 000 (nie w tysigcach) obligacji serii 1/2014 o wartosci nominalnej 10, fgcznie 40 000.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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9 Umowy zawarte z firmg audytorskg

W dniu 24 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Sygnity wybrata firme audytorskg Mazars Audyt Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig jako podmiot $wiadczacy nastepujace ustugi:

a) przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Sygnity S.A. oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Sygnity S.A. w okresach od 1 pazdziernika 2020 roku
do 30 wrzesnia 2021 roku oraz od 1 pazdziernika 2021 roku do 30 wrzesnia 2022 roku;

b) przeprowadzenia przeglagdéow sprawozdan finansowych Sygnity S.A. oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Sygnity S.A. w okresach od 1 pazdziernika 2020 roku
do 31 marca 2021 roku oraz od 1 pazdziernika 2021 roku do 31 marca 2022 roku.

Umowa z firmg audytorska wybrang do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu 23 kwietnia 2021
roku na okres wykonania jej przedmiotu. £gczne nalezne wynagrodzenie wynikajgce z umowy z firmg audytorskg
wybrang do badania sprawozdan finansowych jest wymienione ponizej. Spdtka nie korzystata wczesniej z ustug
Spotki Mazars Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w zakresie badan sprawozdan finansowych. W
poprzednim okresie sprawozdawczym badanie rocznych sprawozdan finansowych za rok finansowy 2019/2020
oraz przeglad sprawozdan finansowych za okres poétroczny w roku finansowym 2019/2020 zostaly przeprowadzone
przez firme audytorskg PKF Consult Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

01.10.2020 - 01.10.2019 -
Okres sprawozdawczy 30.09.2021 30.09.2020
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 91 93
Przeglad sprawozdan finansowych 53 67
Pozostate ustugi* 14 37
Razem 158 197

*pozostate usfugi obejmowaty wykonywanie uzgodnionych procedur dotyczgcych potwierdzenia prawidfowosci irzetelnoSci
dokonanych przez Sygnity S.A. obliczenr zobowigzan finansowych oraz usfuge oceny Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach sporzadzonego zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC 111.
Komentarz Zarzadu do wynikdéw operacyjnych Spétki oraz Grupy Sygnity

1 Otoczenie makroekonomiczne

W projekcji z listopada 2021 roku® Narodowy Bank Polski przewidywat wzrost PKB polskiej gospodarki w 2022 roku
do poziomu 5,3% (poprawa w stosunku do raportu z 12 lipca 2021 roku z poziomu 5,0%2), natomiast w latach
2022-2023 przyspieszenie tempa wzrostu do poziomu 4,9%. Gtéwnymi czynnikami wptywajgcymi na przewidywany
wzrost PKB jest stabszy od oczekiwan negatywny wplyw pandemii na gospodarke i rynek pracy na przetomie lat
2020-2021, szybsza niz oczekiwano odbudowa aktywnosci gospodarczej za granicg, uruchomienie w Polsce
kolejnych programoéw antykryzysowych wspierajgcych rynek pracy oraz przedsigbiorcow w 2021 roku, oraz
uwzglednienie absorpcji funduszy unijnych w ramach nowego instrumentu Next Generation UE.

NBP przewiduje wzrost inwestycji w zaréwno w sektorze przedsiebiorstw jak i w sektorze publicznym po ich spadku
w latach 2019-2020. W ujeciu fgcznym w 2021 roku przewiduje sie, ze wzrost stopy inwestycji wyniesie 1,5%, w
2022 roku 7,7%, natomiast w roku 2023 tempo wzrostu powinno osiggnaé wartosé 9,9%.

Prognoza NBP na lata 2021 - 2023 zaktada spadek inflacji CPI r/r oraz stopniowy powrét do celu inflacyjnego — w
kolejnych latach przewiduje sie inflacje na poziomie odpowiednio 4,9%, 5,8% i 3,6%. Istotnymi przyczynami spadku
inflacji bedzie spadek popytu z 2020 roku oddziatujgcy z opdznieniem na ceny, niska dynamika jednostkowych
kosztow pracy (w dalszym horyzoncie jej przyspieszenie), a takze przewidywana w kolejnych latach na swiatowych
rynkach stabilizacja cen surowcéw energetycznych.

Przewiduje sie, ze po spadkach rynku IT zaobserwowanych w 2020-2021 latach warto$¢ tego sektora w
najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé. Sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa wymusita
przyspieszong cyfryzacje, jednoczesnie zaobserwowano ograniczenia wydatkow podmiotéow, w tym réwniez na IT.
Czes¢é planowanych przez podmioty naktadéw (tych, ktére nie byty w danym momencie niezbedne) przesunieta
zostata na lata kolejne. Przewidywany wzrost runku IT szacuje sie na poziomie 8%.3

1 Departament Analiz Ekonomicznych NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu
NECMOD, Warszawa, 8 listopada 2021

2 Departament Analiz Ekonomicznych NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu
NECMOD, Warszawa, 12 lipca 2020

S https://www.parkiet.com/Technologie/302229989-Rynek-IT-w-2021-r-nabierze-tempa.html

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2 Analiza wynikow finansowych Grupy Sygnity oraz Sygnity S.A.

Wielkos$¢ sprzedazy Grupy Sygnity z dziatalnosci kontynuowanej zrealizowana w roku obrotowym zakoriczonym 30
wrzesnia 2021 roku wyniosta 204 052 i byta o 25 913 (11,3%) nizsza niz w okresie poréwnywalnym.

Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materiatdbw w roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzesnia 2021 roku
wyniost 139 286 i byt o 20 734 (13,0%) nizszy niz w poréwnywalnym okresie.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku skonsolidowany zysk netto wynidst 46 563, a catkowite
dochody po uwzglednieniu strat aktuarialnych 46 457.

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku Grupa dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 24 786.

Z uwagi na udziat Sygnity S.A. jako jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej Sygnity wyniki osiggniete przez
Spotke pozostajg co do zasady zbiezne z wynikami Grupy, wobec czego w ramach niniejszego sprawozdania
Spotka prezentuje omowienie wynikéw finansowych na poziomie Grupy.

3 Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan i produktow oferowanych przez Spétke oraz Grupe stanowi Polska. Grupa
koncentruje sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo-finansowy,
energetyczny. Zgodnie z przyjetym przez Zarzad podejsciem do sprawozdawczosci przychody Grupy
prezentowane sa w podziale na cztery kategorie: przychody z sektora publicznego, bankowo-finansowego, utilities
oraz pozostate. W strukturze sprzedazy przychody z poszczegolnych sektorow wyniosty w minionym roku
obrotowym odpowiednio: 39%, 34%, 23%, 4%. W omawianym okresie nastgpita dalsza konsolidacja portfela
zamowien i koncentracja na duzych projektach, szczegdlnie w sektorach bankowo-finansowym i administraciji
publicznej.

Ponizsza tabela prezentuje strukture sprzedazy wedtug sektoréw wraz z liczba projektow:

Rok obrotowy 2020/2021 Rok obrotowy 2019/2020
Grupa Sygnity Liczba projektéow Przychody Liczba projektow Przychody
Sektor Public 107 80 757 112 85 314
Sektor Bankowo-Finansowy 231 68 596 271 78 666
Sektor Utilities 166 47 362 184 60 090
Pozostate 34 7338 20 5 895
538 204 052 587 229 965

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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4 Istotne wydarzenia majgce wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza

W dniu 5 listopada 2020 roku jedna ze Spoétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej — Sygnity Business
Solutions S.A. - zawarta ze Skarbem Panstwa — Ministerstwem Finanséw; umowe, ktérej przedmiotem jest
okreslenie warunkéw udzielania i realizacji zaméwien wykonawczych na realizacje prac zwigzanych w
szczegolnosci z wytwarzaniem, wdrazaniem lub utrzymywaniem systemow informatycznych zamawiajacego
poprzez udostepnienie przez Spodtke wyspecjalizowanego personelu (zespotu informatycznego) wykonawcy.
Umowa ma charakter umowy ramowej i zostata zawarta na czas 24 miesiecy od jej zawarcia lub do wyczerpania
maksymalnej puli srodkéw przeznaczonej przez Ministerstwo Finansoéw na jej realizacje. Strony ustality, ze tgczna
maksymalna warto$¢ Umowy stanowigca gérny limit wynagrodzenia z tytutu realizacji zamoéwien wykonawczych
wynosi 90 000 brutto. W ramach prowadzonego postgpowania przetargowego Ministerstwo Finanséw wytonito
réwniez innych wykonawcow, ktérym takze mogg byé udzielane zaméwienia wykonawcze, w miare istniejgcych
potrzeb zamawiajgcego. Wynagrodzenie wykonawcy z tytutu mozliwej realizacji poszczegdlnego zamoéwienia
wykonawczego bedzie okreslone kazdorazowo w umowie wykonawczej.

W dniu 4 grudnia 2020 roku Sygnity S.A. zawarta umowe z Pocztg Polskg S.A., ktérej przedmiotem jest
wykonywanie i wprowadzanie przez wykonawce modyfikacji zintegrowanego systemu teleinformatycznego (ZST)
oraz udzielenie licencji na korzystanie z elementéw autorskich modyfikacji. Umowa zostata zawarta na okres do
wrzesnia 2022 roku (okres podstawowy) z mozliwoscig jej dwukrotnego przedituzenia, w ramach przystugujacego
zamawiajgcemu zgodnie z umowg prawa opcji — kazdorazowo o kolejne 12 miesiecy. Zamawiajgcy moze
skorzysta¢é z prawa przediuzenia umowy przed uptywem okresu jej obowigzywania oraz pod warunkiem
przedtuzenia na analogiczny okres, zgodnie z prawem opcji, umowy utrzymaniowej (podpisanej w dniu 10 wrzesnia
2020 roku). Laczne maksymalne wynagrodzenie przystugujgce Sygnity z tytutu wykonania Umowy to ok. 30 700
brutto.

W dniu 10 lutego 2021 roku Sygnity S.A. zawarta przed mediatorem sgdowym ugode z Fast Enterprises dotyczgcg
ustalenia warunkow ugodowego zakonczenia sporow sgdowych w zwigzku z zawartg przez Strony umowg
podwykonawczg w projekcie e — Podatki. Ugoda przewidywata przede wszystkim zobowigzanie Spétki do ztozenia
kwoty 3 750 dolaréw amerykanskich (rownowarto$¢ ok. 14 000) do depozytu notarialnego oraz zobowigzanie stron
do zrzeczenia sie swoich wzajemnych roszczen wynikajgcych z zawarcia i wykonywania umowy podwykonawczej
w projekcie e—Podatki, w tym wzajemnych roszczen objetych postepowaniami sadowymi ktérych dotyczy zawarta
ugoda, pod warunkiem spetnienia sie okreslonych w ugodzie warunkéw niezbednych do prawno-formalnego
zakonczenia sporu pomiedzy stronami. W dniu 26 lutego 2021 roku Emitent powzigt informacje o tym, ze wtasciwy
sagd w oparciu o przepisy kodeksu postepowania cywilnego zatwierdzit ugode zawartg przez Spoétke i Fast
Enterprises oraz umorzyt obydwa postepowania sgdowe z udziatem stron. Wplyw powyzszego zdarzenia zostat
ujety w Srédrocznym skroconym sprawozdaniu finansowym za okres sprawozdawczy zakonczony 31 marca 2021
roku, a jego wptyw na wyniki Grupy na poziomie zysku netto wyniést 18 893.

W dniu 22 marca 2021 roku ,Value” Fundusz Inwestycyjny Zamkniety (,Value FIZ”) nabyt wierzytelno$¢ wzgledem
Sygnity S.A. od Microsoft Ireland Operations Ltd. i dnia 26 marca 2021 roku przystgpit do Umowy
Restrukturyzacyjnej, przejmujgc prawa i obowigzki Microsoft Dublin. W dniu 29 kwietnia 2021 roku Sygnity S.A.
podpisata aneks nr 7 do Umowy Restrukturyzacyjnej regulujgcy przewalutowanie ekspozycji ,Value FIZ” z EUR na
PLN.

W dniu 18 czerwca 2021 roku Spotka dokonata emisji 9 tysiecy obligacji imiennych serii 1/2021 o wartosci
nominalnej 6 tysiecy kazda o tgcznej wartosci nominalnej 54 000 w ramach procesu refinansowania zadtuzenia
wynikajgcego z Umowy Restrukturyzacyjnej. Obligacje wyemitowane zostaty jako obligacje zabezpieczone
(zabezpieczenie Obligacji obejmuje w szczegdlnosci zastaw rejestrowy na akcjach spotki zaleznej Sygnity Business
Solutions S.A.), a ostateczny dzien wykupu Obligacji przypada na 31 lipca 2024 roku. Odsetki od obligacji bedg
ptatne w okresach miesiecznych. W dniu 25 czerwca 2021 roku Spotka otrzymata od ostatniego z wierzycieli
Umowy Restrukturyzacyjnej potwierdzenie uznania rachunku odpowiednig kwotg sptaty, co bytlo warunkiem dla
zakonczenia Umowy Restrukturyzacyjnej. Wierzytelnosci wynikajace z Umowy Restrukturyzacyjnej zostaty
sptacone ze srodkéw pozyskanych w wyniku emisji obligacji oraz ze Srodkdéw wiasnych Spoétki. W zwigzku z
wypetnieniem wszystkich warunkéw formalno-prawnych wymaganych do zakonczenia Umowy Restrukturyzacyjnej
zostaty spetnione i Umowa Restrukturyzacyjna wygasta.

W dniu 7 lipca 2021 roku Sygnity S.A. zawarta ze Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rodziny i Polityki Spoteczne;j
umowe, ktérej przedmiotem jest wykonanie ustug obejmujgcych utrzymanie w sprawnosci oprogramowania
LPOMOST Std”, wykonywanie zmian funkcjonalnych oraz przeprowadzenie szkoleh w zakresie obstugi
oprogramowania. Umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2022 roku. £gczne maksymalne
wynagrodzenie przystugujgce Sygnity z tytutu wykonania umowy wynosi ok. 14 100 brutto.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W dniu 30 lipca 2021 roku Sygnity S.A. zawarta ze Skarbem Panstwa — Ministerstwem Rozwoju, Pracy i
Technologii umowe, ktérej przedmiotem jest rozwdj oprogramowania SyriuszStd, wsparcie uzytkownikéw systemu
oraz usuwanie awarii i btedéw oprogramowania. Umowa zostata zawarta na okres 24 miesigcy, taczne
maksymalne wynagrodzenie przystugujace Sygnity z tytutu wykonania umowy wynosi ok. 30 000 brutto.

W dniu 4 sierpnia 2021 roku Sygnity podpisalo umowe pomiedzy Centrum Ustug Spotecznych ,Spoteczna
Warszawa” reprezentujgcym m.st. Warszawe na realizacje podsystemu kontroli i monitoringu ustug opiekunczych
systemu ,e-Opieka”. Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakos$ci zycia os6b korzystajacych z ustug opiekunczych
przez samorzady gminne Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego. W ramach projektu zostang opracowane
nastepujgce narzedzia: centralny system e-Opieki, ktéry umozliwi standaryzacje oraz optymalizacje ustug
opiekunczych; aplikacja m-Opieka, ktéra bedzie monitorowata sposob realizacji ustug oraz portal informacyjny.
System e-Opieka zapewni mieszkancom Mazowsza petne biezace informacje o swiadczeniach opiekunczych oraz
mozliwos¢ oceny ich jakosci. Lgczne maksymalne wynagrodzenie przystugujgce Sygnity z tytutlu wykonania umowy
wynosi 6 900 brutto.

W dniu 30 wrzesnia 2021 roku Sygnity S.A. zawarto z PGE Dystrybucja S.A. umowe, ktdrej przedmiotem jest
Swiadczenie ustug poszerzonego serwisu systemow informatycznych SUD (Sygnity Utilites for Distribution) —
oprogramowanie obstugujgce procesy realizowane w ramach dystrybucji energii oraz obstugi rynku przez operatora
sieci dystrybucji, uzytkowanych przez zamawiajgcego oraz $wiadczenie ustug rozwoju na podstawie odrebnych
zlecen PGE. Umowa zostata zawarta na czas okreslony do konca wrzesnia 2023 roku. Z tytutu wykonania catosci
przedmiotu umowy, tj. realizacji ustug serwisu i rozwoju systeméw SUD, Sygnity otrzyma tgczne maksymalne
wynagrodzenie ok. 11 200 brutto.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 Zarzad Jednostki Dominujgcej na biezaco
monitoruje rozwoj sytuacji zwigzanej z utrzymujgcymi sie skutkami pandemii i ich wptywem na dziatalno$¢ Grupy.
Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania dziatalnos¢ operacyjna Grupy prowadzona jest bez wigkszych
zaktocen. Grupa wdrozyta wszystkie wytyczne rekomendowane przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny oraz pozostate
instytucje panstwowe ze szczegdélnym uwzglednieniem zalecen dotyczgcych bezpieczenstwa, zdrowia i higieny
pracownikéw. Ograniczone zostaly kontakty bezposrednie pracownikéw wewnatrz organizacji, wdrozony zostat na
szerokg skale tryb pracy zdalnej pracownikow. W kontaktach biznesowych powszechnie wykorzystywane sag zdalne
metody komunikacji. Priorytetem Emitenta jest zachowanie ciggtosci dziatania oraz bezpieczenstwo pracownikéw i
interesariuszy Grupy Sygnity. Zarzad Grupy zwraca uwage, ze dziatalnos¢ Grupy jest zdywersyfikowana pod
wzgledem branzowym i produktowym, a efekty pandemii nie stanowig obecnie istotnego zagrozenia dla stabilnosci
finansowej przedsigbiorstwa. Zarzad Grupy nie zdiagnozowat w chwili obecnej istotnych zaktdécen w realizaciji
istniejacych kontraktéow ani istotnych zaktécen w tancuchach dostaw produktéw i materiatdw niezbednych dla
dziatalnosci Grupy. Jednoczesnie, biorgc pod uwage wyjgtkowosé obecnej sytuacji, w tym nieprzewidywalny czas
dalszego trwania zagrozenia epidemicznego, skale wszystkich ograniczen administracyjnych, ich skutki
gospodarcze, zaréwno w trakcie oraz po ustaniu zagrozenia epidemicznego, Zarzad nie moze wykluczyé
przejsciowego spadku przychodéw ze sprzedazy oferowanych ustug oraz produktéw w kolejnych okresach
sprawozdawczych, jednak na moment publikacji niniejszego sprawozdania jego warto$¢ nie jest mozliwa do
oszacowania. Emitent zidentyfikowat gtéwne ryzyka zwigzane z pandemia. Sg to: pogorszenie sie kondyc;ji
finansowej klientéw Grupy, powstanie zatoréw ptatniczych u kontrahentéw, ograniczanie lub opdznianie inwestycji
informatycznych przez klientow Grupy, opoznienia w realizacji zamowien przez dostawcéw, przesuniecia w czasie
zamowien i realizacji oraz zmienno$¢ kurséw walutowych. Spotka prowadzi dziatania majgce na celu minimalizacje
negatywnych efektow pandemii, w tym analizuje scenariusze dziatan oszczednosciowych, uzaleznione od
biezgcych i przewidywanych skutkéw pandemii.

5 Wydarzenia majgce wptyw na wyniki finansowe

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku Grupa zrealizowata i wygrata kilka znaczgcych
postepowan przetargowych, dzieki ktéorym jej pozycja w kluczowych sektorach (publicznym, bankowym i
energetycznym) pozostaje ugruntowana. Wieloletnia wspdipraca z jednostkami administracji centralnej i
samorzgdowej zaowocowata podpisaniem wielu znaczacych uméw, w tym z Ministerstwem Finanséw oraz z Pocztg
Polska S.A.

Grupa aktualnie prowadzi dziatania majgce na celu optymalizacje w obszarach kluczowych dla obecnej oraz
przysztej sytuacji Grupy, do ktérych nalezg w szczegodlnosci: optymalizacja posiadanego i realizowanego portfela
zamowien, zrédet finansowania czy podejmowanie inicjatyw oszczednosciowych. Jednoczesnie prowadzone sg

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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dziatania majgce na celu osiggniecie optymalnej struktury w samej Grupie potgczone z oceng uzytecznosci
aktywow posiadanych przez Grupe.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy oraz Sygnity S.A.za rok obrotowy zakoriczony 30 wrze$nia 2021 roku

Do istotnych zdarzen majacych wptyw na wyniki finansowe Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021
roku byto zawarcie w dniu 10 lutego 2021 roku Sygnity S.A. przed mediatorem sgdowym ugody z Fast Enterprises
dotyczacg ustalenia warunkéw ugodowego zakonczenia sporow sgadowych w zwigzku z zawartg przez Strony
umowg podwykonawczg w projekcie e — Podatki. Ugoda przewidywata przede wszystkim zobowigzanie Spotki do
ztozenia kwoty 3 750 dolaréw amerykanskich (réwnowartos¢ ok. 14 000) do depozytu notarialnego oraz
zobowigzanie stron do zrzeczenia sie swoich wzajemnych roszczen wynikajgcych z zawarcia i wykonywania
umowy podwykonawczej w projekcie e—Podatki, w tym wzajemnych roszczen objetych postepowaniami sgdowymi
ktorych dotyczy zawarta ugoda, pod warunkiem spetnienia sie okreslonych w ugodzie warunkéw niezbednych do
prawno-formalnego zakonczenia sporu pomiedzy stronami. Wptyw powyzszego zdarzenia zostat ujety w rocznym
jednostkowym oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres sprawozdawczy zakonczony 30
wrzesnia 2021 roku, a jego wptyw na wyniki Grupy na poziomie zysku netto wyniést 18 893.

Poza zdarzeniami opisanymi w niniejszym sprawozdaniu nie wystapity inne zdarzenia, w tym o nietypowym
charakterze, majace istotny wptyw na roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

6 Inne informacje, ktére zdaniem emitenta sg istotne dla oceny jego sytuacji
kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz
informacje, ktdre s3 istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez
emitenta

W dniu 2 grudnia 2021 roku Sygnity S.A. zawarta z BNP Paribas umowe, ktérej przedmiotem jest korzystanie przez
Sygnity z gwarancji udzielanych przez Bank w ramach udostepnionej linii na gwarancje. Zgodnie z zawartg umowag
Spoétka ma prawo do korzystania z gwarancji: najmu (ptatno$¢ czynszu), przetargowej (dot. zaméwien publicznych),
przetargowej, wykonania umowy, wykonania umowy (zabezpieczenie wiasciwego usuniecia wad i usterek),
wykonania umowy oraz usunigcia wad i usterek (2w1), ptatnosci, wykonania umowy najmu, zwrotu zaliczki oraz
powyzszych gwarancji w formule regwarancji w ramach limitu kredytowego w wysokosci 20 000. Maksymalny okres
waznosci gwarancji wystawianych w ramach Umowy to 72 miesigce z tym zastrzezeniem, ze dla gwarancji
wykonania umowy najmu oraz gwarancji zwrotu zaliczki, ptatno$ci, maksymalny okres wazno$ci gwarancji wynosi
odpowiednio 12 i 24 miesigce. Umowa okresla okres kredytowania na 120 miesiecy od zawarcia umowy. Limit
przystugujacy Spoétce na podstawie umowy ma charakter odnawialny. W ramach Umowy istnieje mozliwosé
wystawiania gwarancji za zobowigzania Kredytobiorcy oraz Sygnity Business Solution S.A. Umowa przewiduje
standardowe, powszechnie stosowane zabezpieczenia dla tego typu umoéw jak w szczegdlnosci cesja jawna
wierzytelnosci przystugujgcych Kredytobiorcy od dtuznikéw z kontraktow/umoéw na kwote nie nizszg niz kwota
przyznanego Limitu, czy oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji do kwoty stanowigcej 150% przyznanego limitu.
Pozostate postanowienia umowy, w tym w szczegodlnosci w zakresie uruchomienia/udostepnienia limitu, czy
mozliwosci wypowiedzenia umowy, nie odbiegajg od standardowych postanowien stosowanych powszechnie dla
tego typu umow.

W ocenie Zarzadu Emitenta poza informacjami zawartymi w niniejszym raporcie nie istniejg inne istotne informacje
dla oceny sytuacji Spétki oraz Grupy Kapitatowej Sygnity.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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7 Znaczace umowy dla dziatalnosci

Sektor Bankowo-Finansowy

Klienci Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem kontraktu jest realizacja zmian w systemie obstugi biur maklerskich wynikajgcych z zalecen
regulacyjnych krajowych oraz UE, zapewniajgcych peing zgodnos$¢ funkcjonowania instytucji z przepisami prawa.
Zmiany obejmujg nastepujgce funkcjonalnosci:

v~ wymog Kodeksu Spotek Handlowych prowadzenia elektronicznego rejestru akcjonariuszy z
dostosowaniem systemu do obstugi obligatoryjnego czesciowego wykupu certyfikatow inwestycyjnych
na zadanie klienta;

v" modyfikacja funkcji generowania kwartalnych wyciggéw zgodnych z MIFID II;

v dostosowanie systemu do realizacji wymogoéw Drugiej Dyrektywy o Prawach Akcjonariuszy (SRDII) —
informowanie o zdarzeniach korporacyjnych, w tym o polityce wynagrodzen i transakcjach z podmiotami
powigzanymi.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zamoéwienia jest dostawa rozwigzania wspierajacego cyfryzacje ustug biura maklerskiego jak réwniez
realizacja pakietu prac zwigzanych z rozwojem funkcjonalnosci i dostepnosci systemu obstugi biur maklerskich
Sidoma, w tym nastepujgcych elementéw funkcjonalnych:

v aplikacja webowa do obstugi rachunkéw maklerskich Sidoma WEB;
v obstuga rynkéw masowych;

v kalkulacja ceny nabycia i rentowosci akcji wg kolejki FIFO.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Zamoéwienie zwigzane z dostosowaniem komunikatow ptatniczych do standardu ISO 20022 - TARGET2, SWIFT.
Dostosowanie komunikatéw pfatniczych z aktualnego standardu SWIFTNet FIN do wprowadzanego standardu ISO
20022 (XML) - TARGET2. Migracja do 1SO 20022 MX stwarza duze mozliwosci dla bankow i przedsigbiorstw.
Interoperacyjno$¢ miedzy réznymi sieciami rozliczeniowymi umozliwi przesytanie znacznie bogatszych danych
dotyczgcych ptatno$ci, zapewniajac wyzszy poziom bezposredniego przetwarzania i bardziej wydajne procesy
zgodnosci.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Kontrakt zwigzany z implementacja w systemie SPID wymagan Basel IV - CRD V/CRR Il Credit Risk. Zakres
obejmuje m.in.: dostarczenie licencji SPID BASEL IV Ryzyko Kredytowe, dostawe oprogramowania SPID BASEL
IV Ryzyko Kredytowe, implementacje zasilania SPID CADIH (modut integracji danych) z systeméw zrodtowych oraz
wsparcie testow UAT wdrozonego rozwigzania.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Kontrakt obejmujgcy wdrozenie w systemie SPID Basel IV nowego modutu wraz z funkcjonalnosciami
umozliwiajgcymi dostosowanie sie do nowych wymagan w zakresie nowego procesu raportowania opisanego w
pakiecie zmian CRDV/CRR 2 do regulacji UE 575/2013 opublikowanym w Oficjalnym Dzienniku Unii Europejskiej w
czerwcu 2019 wraz z dokumentami wykonawczymi, ktére naktadajg na banki nowe standardy raportowania Ryzyka
Kredytowego, Kontrahenta, Dzwigni Finansowej, Duzych ekspozycji etc. zgodnego ze standardami Komitetu
Bazylejskiego. Dodatkowo umowa przewidywata ustugi wdrozeniowe, tj.: wsparcie testow UAT, szkolenia, wsparcie
analityczne, parametryzacje i dystrybucje rozwigzania, a takze implementacje zmian zasilania ETL IPC.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Zamoéwienie dotyczy realizacji pakietu prac zwigzanych z rozwojem funkcjonalnosci i dostepnosci systemu obstugi
biur maklerskich Sidoma. W ramach realizowanych prac zostanie dostarczone rozwigzanie umozliwiajgce klientom
samodzielne inwestowanie na rynkach zagranicznych oraz automatyzacja podstawowych proceséw operacyjnych z
punktu widzenia pracownikédw biura maklerskiego. Dodatkowo w ramach pakietu zostanie dostarczona
funkcjonalnos¢ wykupu certyfikatow na zadanie klienta.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej umowy jest realizacja zamdwienia na wdrozenie procesu raportowania CRR4.3 w oparciu o
system SPID wraz z dostarczeniem modutu SPID.CASAO02 oraz podsystemu CADIH.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej umowy jest dostosowanie systeméw biura maklerskiego do zmian regulacyjnych. Zakres
realizowanych prac obejmuje:

v Rejestr Akcjonariuszy - papiery niepubliczne. Wprowadzenie ewidencji do obstugi rejestru zastawdw i
obcigzen dla papieréw niepublicznych. Realizacja zmian w zakresie identyfikacji akcjonariuszy dla
papieréw niepublicznych w korespondencji z komunikatami KDPW;

v' zmiany w zapisach IPO — przygotowania systemu maklerskiego i ustug do obstugi IPO (emisji
pierwotnej) spoétki amerykanskiej (Regulacja S). Obstuga w zakresie papierow dotyczacych spotek
prawa Stanéw Zjednoczonych Ameryki oraz Klientdw rezydentéw Stanéw Zjednoczonych Ameryki;

v Symulator SPAN - nowa funkcjonalno$¢ w zakresie mozliwosci symulacji wartosci depozytéw SPAN na
dowolnym rachunku klienta - funkcjonalnos¢ przeznaczona jest dla pracownikow domu maklerskiego;

dostosowanie dziatania systemu maklerskiego do zmian opublikowanych przez KDPW;

v"upgrade technologiczny do wyzszej wersji WAS wynikajacy ze zmian w oprogramowaniu narzedziowym
po stronie klienta.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej umowy jest wdrozenie nowej wersji systemu do raportowania grupowego w zakresie MREL
(Minimum Requirement for Own Funds and Eligible Liabilities) opartego o aplikacje SPID. System automatyzuje
proces pozyskiwania danych zrodtowych oraz ich przetwarzania na potrzeby wyliczenia minimalnych wymogéw w
zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan podlegajacych umorzeniu lub konwersji. Dane przekazywane sg do
centrali Grupy i podlegajg raportowaniu zgodnie z wytycznymi EBA. Projekt zaktada rozbudowe zaréwno zakresu
danych zasilajgcych podsystem sprawozdawczy, podsystem kalkulacji a takze eksportu danych przekazywanych
do centrali Grupy.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej umowy jest realizacja zamowienia w obszarze testéw centralnego systemu bankowego.
Prace wykonywane w ramach zawartej umowy dotyczy¢ beda przede wszystkim kontroli jakosci zamian
wprowadzanych w projekcie New Default Definition (nowe pojecie dtuznika). Obejmuje on swoim zakresem m.in.
monitorowanie przestanek UTP, oznaczanie na ich podstawie stanu Default dtuznika i kontraktu oraz oznaczanie i
przetwarzanie stanu Forbearance kontraktu.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zamowienia jest dostosowanie systemu do obligatoryjnych regulacji prawnych w tym wprowadzenie
nowej obstugi Rejestru Akcjonariuszy oraz modyfikacji dotyczgcych obstugi raportowania do klientéw spetniajacych
wymogi MIFID Il. Prace majg réwniez na celu automatyzacje i wprowadzenie nowej obstugi w zakresie dyrektywy
SRD Il obejmujgce informowanie klientéw o zdarzeniach korporacyjnych. Wprowadzony pakiet zmian
funkcjonalnych i modyfikacji w systemie usprawni prace uzytkownikéw oraz klientéw kohcowych po stronie systemu
back-office oraz obstuge nowych obszaréw biznesowych skierowanych zwtaszcza dla klienta kocowego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sektor Public

Poczta Polska

Przedmiotem zawartej umowy jest wykonywanie i wprowadzanie przez wykonawce modyfikacji zintegrowanego
systemu teleinformatycznego (ZST) oraz udzielenie licencji na korzystanie z elementéw autorskich modyfikacji.
Umowa zostata zawarta na okres do wrzesnia 2022 roku (okres podstawowy) z mozliwoscig jej dwukrotnego
przedtuzenia, w ramach przystugujgcego zamawiajgcemu zgodnie z umowg prawa opcji — kazdorazowo o kolejne
12 miesigecy. Zamawiajgcy moze skorzystac¢ z prawa przedtuzenia umowy przed uptywem okresu jej obowigzywania
oraz pod warunkiem przedtuzenia na analogiczny okres, zgodnie z prawem opcji, umowy utrzymaniowej. £gczne
maksymalne wynagrodzenie przystugujgce Sygnity z tytutu wykonania Umowy wynosi ok. 30 700 brutto.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Przedmiotem zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwem Rozwoju, Pracy i
Technologii, umowy jest $wiadczenie ustug dotyczacych systemu WUP-Viator w zakresie: rozwoju,
administrowania, usuwania awarii i bledow oraz wsparcia uzytkownikéw. Produkt jest systemem
teleinformatycznym wspomagajacym w sposob kompleksowy realizacje statutowych zadan wojewddzkich urzedow
pracy, stanowigcy uzupetnienie oprogramowania aplikacyjnego SyriuszStd. Okres obowigzywania umowy wynosi
48 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy. Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy wynosi 4 230
brutto.

Skarb Panstwa - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Przedmiot umowy stanowig ustugi dotyczgce Oprogramowania CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna) w zakresie:
rozwoju, administrowania, usuwania awarii i bledéw oraz wsparcia uzytkownikéw i $wiadczenia ustugi Hot-line.
Centralna Aplikacja Statystyczna wspomaga proces raportowania i komunikacji pomiedzy jednostkami pomocy
spotecznej i samorzadu, funkcjonujgcymi w obszarze zabezpieczenia spotecznego nadzorowanym przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, dziatajgcymi na poszczegdlnych poziomach organizacyjnych:
centralnym, wojewoddzkim, powiatowym i gminnym. Obejmuje swoim dziataniem obszary: pomocy spotecznej,
wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
wychowawczych, $wiadczenia Dobry Start, opieki na dzieckiem do lat 3, karty duzej rodziny. Umozliwia sprawne
zarzadzanie nie tylko sprawozdawczoscig periodyczna, w ramach ustawowego obowigzku sprawozdawczego, ale
takze tworzenie formularzy jednorazowych, w celach wynikajgcych z potrzeb doraznych, przez jednostki nadrzedne
i zbieranie na ich podstawie sprawozdan z wszystkich lub wytypowanych jednostek podlegajgcych. Okres
obowigzywania umowy wynosi 48 miesiecy od dnia jej zawarcia. Warto$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy nie
przekroczy wartosci 4 498 brutto.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i technologii

W dniu 30 lipca 2021 roku zostata zawarta Umowa z Skarbem Panstwa - Ministrem Rozwoju, Pracy i Technologii.
Przedmiotem Umowy jest w szczegdlnosci rozwdj oprogramowania SyriuszStd, wsparcie uzytkownikéw systemu
oraz usuwanie awarii i bledow oprogramowania. Umowa zostata zawarta na czas okreslony 24 miesiecy. Z tytutu
wykonania przedmiotu Umowy Sygnity otrzyma tgczne maksymalne wynagrodzenie brutto do kwoty 30 000.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

W dniu 7 lipca 2021 roku zostata zawarta Umowa z Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej. Przedmiotem Umowy jest wykonanie ustug w szczegdlnosci obejmujgcych utrzymanie w sprawnosci
oprogramowania ,POMOST Std”, wykonywanie zmian funkcjonalnych oraz przeprowadzenie szkolen w zakresie
obstugi oprogramowania. Umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2022 roku. Z tytulu
wykonania przedmiotu Umowy Sygnity otrzyma tgczne maksymalne wynagrodzenie brutto do kwoty 14 100.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

We wrzesniu biezgcego roku zostata zawarta Umowa z Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej. Przedmiotem Umowy sg ustugi dotyczace Aplikacji Centralnej w zakresie: rozwoju, administrowania
oraz usuwania awarii i btedow, a takze wsparcia Uzytkownikéw (helpdesk). Umowa zostata zawarta na czas
okreslony 31 miesiecy. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Sygnity otrzyma fgczne maksymalne wynagrodzenie
brutto do kwoty 1 180.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

We wrzesniu biezgcego roku zostata zawarta Umowa z Skarbem Panstwa - Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej. Przedmiotem Umowy sg ustugi dotyczace systemu teleinformatycznego Zatrudnienie Cudzoziemcow w
zakresie: rozwoju, rozwoju, administrowania oraz usuwania awarii i btedow, a takze wsparcia Uzytkownikéw
(helpdesk, organizacja oraz udziat w konsultacjach grupowych). Umowa zostata zawarta na czas okreslony 31
miesiecy. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Sygnity otrzyma tgczne maksymalne wynagrodzenie brutto do
kwoty 1 370.

Miasto Stoteczne Warszawa

W dniu 27 lipca 2021 roku zostata zawarta Umowa z Miastem Stotecznym Warszawg na realizacje podsystemu
kontroli i monitoringu ustug opiekunczych systemu ,E-Opieka”. Umowa opiewa na kwote 6 900 brutto. Projekt
pt. ,Budowa i wdrozenie zintegrowanego systemu wsparcia ustug opiekunczych opartego na narzedziach TIK
na terenie Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego (E-Opieka)” wspotfinansowany jest ze srodkéw unijnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Giéwnym jego
celem jest poprawa jakosci zycia oso6b Kkorzystajacych z ustug opiekunczych przez samorzady gminne
Warszawskiego Obszaru Funkcjonalnego ZIT. W ramach podpisanej umowy zostang opracowane nastepujgce
narzedzia: centralny system e-Opieki, ktéry umozliwi standaryzacje oraz optymalizacje ustug opiekunczych;
aplikacja m-Opieka, ktéra bedzie monitorowata sposob realizacji ustug oraz portal informacyjny. Zapewni to
mieszkancom Mazowsza pelne biezgce informacje o $wiadczeniach opiekunczych oraz mozliwosé oceny ich
jakosci.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

W dniu 12 sierpnia 2021 roku zostata zawarta Umowa nr 30/2021 ze Skarbem Panstwa - Ministerstwem
Sprawiedliwosci. Przedmiotem Umowy jest w szczegdlnosci wsparcie eksploatacji, Swiadczenie serwisu i wsparcie
techniczne dla Systemu SIS2-SAD. System jest unikatowym narzedziem, za posrednictwem ktérego sady majg
dostep do danych Systemu Informacyjnego Schengen. Umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. 36 miesiecy
od rozpoczecia realizacji przedmiotowych ustug. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Sygnity otrzyma tgczne
maksymalne wynagrodzenie brutto do kwoty 1 200.

Sektor Utilities

PGE Dystrybucja Oddziat Lublin

Przedmiotem zawartej z PGE Dystrybucja umowy jest wykonanie modyfikacji oraz rozbudowa systemow do obstugi
klientéw TPA w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw Ustawy Mocowej. Zakres prac obejmuje wytworzenie badz
modyfikacje interfejséw do wymiany danych pomiedzy systemami eksploatowanymi przez PGE Dystrybucja, a
Centralnym Repozytorium Danych Pomiarowych. Prace wdrozeniowe zostaty podzielone na szes$¢ etapéw, z czego
catos¢ umowy zostanie zrealizowana do 30 marca 2022 roku. Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wynosi
4 428 brutto.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Weglokoks Energia

Przedmiotem zawartej z Weglokoks Energia umowy jest Wdrozenie Zintegrowanego Systemu GIS i ZPB dla spotek
Grupy Kapitatowej Weglokoks Energia. Celem projektu jest aktualizacja funkcjonalna i technologiczna systemu GIS
autorstwa Sygnity wraz z rollout-em systemu na wszystkie spotki Grupy Kapitatowej Grupy Weglokoks. Dodatkowo
projekt obejmuje wdrozenie nowego modutu stuzacego do zarzadzania pracg brygad. System Sygnity GIS to
zestaw zintegrowanych na jednej platformie systemowej modutéw stuzgcych do zarzadzania majgtkiem
technicznym oraz pracg brygad serwisowych utrzymujgcych zasdb majgtkowy w gotowosci technicznej.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji ww. umowy wynosi 458 brutto.

Wodociagi Biatostockie

Przedmiotem zawartej umowy ze spotkg Wodociggi Biatostockie Sp. z 0.0. jest realizacja projektu rozbudowy
systemu GIS w zakresie zarzgdzania zdarzeniami na sieci (awarie i wylgczenia) oraz uruchomienie serwisow
internetowo - intranetowych (eUstug). Wdrozenie projektu ma na celu uspdjnienie obecnie posiadanych aplikaciji
GIS do najnowszej wersji wspieranej przez Sygnity, rozbudowe systemu o modut awarii i wytgczen planowych wraz
z wsparciem pracy brygad w terenie oraz poprawienie komunikacji z mieszkancami Biategostoku poprzez
uruchomienie eSerwiséw GIS dla mieszkancow. Planowany termin zakonczenia prac to 18 grudnia 2021 roku.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji ww. umowy wynosi 491 brutto.

Energa Operator

Przedmiotem zawartej umowy jest $wiadczenie ustug wsparcia i serwisu autorskiego oprogramowania Sygnity. W
ramach podpisanej Sygnity swiadczy¢ bedzie ustugi serwisowe dla uprzednio wdrozonego oprogramowania, m.in.:
centralnego systemu pomiarowego AMS, ktéry zapewnia kompleksowe wsparcie procesow biznesowych Energa
Operator zwigzanych z Rynkiem Bilansujgcym oraz Bilansowaniem Obszarowym, Portalu Dostepowego
Kontrahenta — wielozadaniowej platformy wymiany informacji ze sprzedawcami energii oraz Systemu WIRE
przeznaczonego do wymiany danych handlowych i technicznych na potrzeby proceséw planowania fizycznej
realizacji zawartych umoéw sprzedazy energii elektrycznej, ustalenia grafikow wymiany miedzysystemowej i
rozliczen kosztéw uruchomien. Umowa zostata na okres od 01 stycznia 2021 do 31 grudnia 2022 roku.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji ww. umowy wynosi 3 254 brutto.

Miasto Katowice

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie rozwoju systemu Miejski System Zarzadzania - Katowicka Infrastruktura
Informacji Przestrzennej (MSZ-KIIP) funkcjonujagcym w chmurze Oracle Cloud Infrastructure (OCI).

Energa Operator S.A.

Przedmiotem umowy jest wdrozenie systemu PDK (Portal Danych Planistycznych), ktéry umozliwi klientowi
realizowanie obowigzku udostepniana danych pomiarowych oraz komunikacje z kontrahentami. Dzieki wdrozeniu
PDK klient spetni obowigzek publikowania zagregowanych planowanych grafikéw generacji oraz harmonogramow
dyspozycyjnosci na portalu PWDP (Portal Wymiany Danych Planistycznych) natozony na OSD przez PSE.
Dodatkowo wdrozony system umozliwi wymiang danych pomiedzy podmiotami zewnetrznymi tj. wytwdrcami energii
a OSD w sposob ustrukturyzowany i zautomatyzowany oraz umozliwi agregacje przesytanych danych wraz z ich
przetworzeniem do formatu umozliwiajgcego publikacje danych na portalu PWDP.

LPP S.A.

Przedmiotem umowy jest wdrozenie systemu Janus klasy Yard Management System (YMS) z rozbudowanymi
dodatkowymi funkcjami usprawniajgcymi procesy logistyczne klienta. System umozliwi optymalizacje procesu
wywozu i przywozu towardow na terenie przedsiebiorstwa. Oferowany przez Sygnity system Janus jest
rozwigzaniem bazujagcym na gotowej platformie logistycznej z mozliwoscia dostosowania i rozbudowy pod
indywidualne potrzeby klienta i dopasowanym do logistyki firmy.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Tauron Obstuga Klienta

W dniu 6 lipca 2021 Sygnity S.A. zawarta aneks do uprzednio zawartej umowy na $wiadczenie ustug wsparcia i
serwisu oprogramowania autorstwa Sygnity dla Tauron Obstuga Klienta. Umowa obowigzuje na okres trzech lat tj,
do 30 czerwca 2024 roku i obejmuje swoim zakresem systemy autorstwa Sygnity S.A. takie jak:

v System Prognozowania Energii, w tym ze zrédet odnawialnych,
v System Zmiany Sprzedawcy,

v System Wsparcia Rozliczen,
v

System Pomiarowy.

PGE Dystrybucja S.A. z siedzibg w Lublinie

Przedmiotem zawartej umowy jest $wiadczenie ustug poszerzonego serwisu systemow informatycznych SUD
(Sygnity Utilites for Distribution) — oprogramowania obstugujacego procesy realizowane w ramach dystrybuciji
energii oraz obstugi rynku przez operatora sieci dystrybucji, uzytkowanych przez zamawiajacego oraz swiadczenie
ustug rozwoju na podstawie odrebnych zlecen PGE. Umowa zostata zawarta na czas okreslony do konca wrzesnia
2023 roku. Z tytutlu wykonania cafosci przedmiotu umowy, tj. realizacji ustug serwisu i rozwoju systeméw SUD,
Sygnity otrzyma tgczne maksymalne wynagrodzenie ok. 11 200 brutto.

Klimat-Energia-Gospodarka Wodna

Przedmiotem zawartej umowy jest wdrozenie oprogramowanie do ewidencjonowania i zarzgdzania miejskim
systemem odwodnieniowym miasta Krakowa wraz z jego urzadzeniami i obiektami. System obejmie ewidencjg
m.in. ok. 600 km sieci kanalizacji deszczowej, 230 km rowow, 27 tysiecy wpustoéw ulicznych, 23 przepompownie, a
takze liczne przytgcza, studzienki kanalizacyjne, mosty, miejskie szalety i fontanny.

Miejska Energetyka Cieplna Koszalin

W ramach podpisanej umowy Sygnity S.A. wdrozy oprogramowanie do ewidencjonowania i zarzgdzania miejskim
systemem cieptowniczym wraz z jego urzgdzeniami i obiektami. System obejmie ewidencjg m.in. ok. 120 km sieci
cieptowniczej, 840 weztéw cieplnych oraz zostanie zintegrowany z systemem bilingowym i finansowo-ksiegowym.

Sygnity Business Solutions

Ministerstwo Finansow

Przedmiotem zawartej przez Sygnity Business Solutions S.A. ze Skarbem Panstwa — Ministerstwem Finansow
umowy jest okreslenie warunkéw udzielania i realizacji zamowien wykonawczych na realizacje prac zwigzanych w
szczegolnosci z wytwarzaniem, wdrazaniem lub utrzymywaniem systemoéw informatycznych zamawiajgcego
poprzez udostepnienie przez Spotke wyspecjalizowanego personelu (zespotu informatycznego) wykonawcy.
Umowa ma charakter umowy ramowej i zostata zawarta na czas 24 miesiecy od jej zawarcia lub do wyczerpania
maksymalnej puli srodkéw przeznaczonej przez Ministerstwo Finansoéw na jej realizacje. Strony ustality, ze tgczna
maksymalna wartos¢ Umowy stanowigca gorny limit wynagrodzenia z tytutu realizacji zamowieh wykonawczych
wynosi 90 000 brutto. W ramach prowadzonego postepowania przetargowego Ministerstwo Finanséw wylonito
réwniez innych wykonawcow, ktérym takze moga by¢ udzielane zamoéwienia wykonawcze, w miare istniejgcych
potrzeb zamawiajgcego. Wynagrodzenie wykonawcy z tytutu mozliwej realizacji poszczegdélnego zamowienia
wykonawczego bedzie okreslone kazdorazowo w umowie wykonawcze;.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem zawartej przez Sygnity Business Solutions S.A. z jedng ze spétek z wiodgcej grupy finansowej w
Polsce jest zamowienie zwigzane z udzieleniem licencji oraz przeprowadzeniem wdrozenia sytemu Finansowo —
Ksiegowego QUATRA oraz nastepujagcym po wdrozeniu serwisem systemu. Prace wdrozeniowe zostaty podzielone
na szes¢ etapow, gdzie start produkcyjny nastgpi w etapie Ill, a kolejne etapy obejmg szeroki zakres automatyzaciji
systemu. Catos¢ umowy zostanie zrealizowana do 31 grudnia 2021 roku. Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy
wynosi 663 brutto.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Skarb Panstwa — Centrum Informatyki Resortu Finansow

Przedmiotem zawartej umowy jest udostepnienie wyspecjalizowanego personelu zespotu informatycznego, ktory
bedzie realizowal prace zwigzane z utrzymaniem i rozwojem systemu informatycznego zamawiajgcego
(zamoéwienie podstawowe). Umowa zostata zawarta na czas okreslony do dnia 10 grudnia 2021 roku w zakresie
zamowienia podstawowego. Jednoczesnie strony postanowity, ze zamawiajacy bedzie mogt skorzystaé z prawa
opcji polegajgcego na zwiekszeniu liczby zamoéwionych roboczogodzin. W przypadku skorzystania przez klienta z
prawa opcji, wykonawca bedzie realizowat umowe w terminie do dnia 30 czerwca 2022 roku. tgczne maksymalne
wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy (tacznie z prawem opcji) wynosi ok. 5 100 brutto. Powyzsza umowa
wykonawcza zawarta zostata w ramach umowy ramowej o ktérej Spotka informowata w dniu 5 listopada 2020 roku
raportem biezgcym nr 22/2020.

PKP Intercity S.A.

Przedmiotem zawartej z PKP Intercity S.A. umowy jest wykonanie upgrade’u oraz rozbudowa o nowe moduty
systemu Oracle eBS. Prace wdrozeniowe zostaly podzielone na siedem etapow wdrozeniowych, w tym etap
obejmujacy obstuge wsparcia powdrozeniowego. Cato$é umowy zostanie zrealizowana w przeciggu 17 miesiecy.
Wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy wynosi 3 650 brutto.

8 Kierunki strategiczne Spotki oraz Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

Otoczenie biznesowe, w ktorym dziata Grupa pozostaje bardzo wymagajgce. Charakteryzuje sie ono duzg
konkurencyjnoscig w sektorach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢ operacyjng oraz znacznym popytem na
specjalistéw z branzy informatycznej.

Sektor bankowo-finansowy w Sygnity S.A. to jeden z kluczowych w dziatalnos$ci Spétki. Rynek, ktéremu oferuje
produkty i ustugi nalezy do najbardziej wymagajgcych, oczekuje rozwigzan zbudowanych z wykorzystaniem
najnowszych narzedzi i technologii, spetniajacych wysokie wymagania formalno-prawne, jak i bezpieczenstwa ich
funkcjonowania. Produkty i ustugi, z ktérych korzystajg instytucje finansowe umozliwiajg realizacje zadan
stawianych przed nimi, w mocno konkurencyjnym srodowisku, ale tez gwarantujg zaspokojenie oczekiwan i potrzeb
ich klientow.

Instytucje finansowe, ze wzgledu na ich istotnos¢, sg mocno regulowane. Wymagania definiowane sg przez
regulatoréw i nadzorcow rynku krajowego takich jak: NBP, Ministerstwo Finanséw, Komisja Nadzoru Finansowego
czy Bankowy Fundusz Gwarancyjny, ale tez, co bardzo istotne w ramach Unii Europejskiej przez Dyrektywy i
Rozporzadzenia EU, EBC i EBA. Sygnity specjalizuje sie juz od wielu lat w informatyzacji wielu kluczowych
obszaréow dziatalnosci sektora bankowo — finansowego, Spoétka posiada mocng pozycje, ktérg zawdziecza nie tylko
oferowanym rozwigzaniom informatycznym, ale zwlaszcza dzieki kompetencji pracownikéw, ktoérzy swojg wiedzg i
fachowoscig gwarantujg sprostanie wymogom i oczekiwaniom rynku. Proces zmian regulacyjnych to proces ciagty,
potrzeba ich implementacji przez klientow, to gwarancja statej wspotpracy, ale tez, powoduje, ze rozwijane produkty
i oferowane ustugi stajg sie atrakcyjne dla innych sektorow gospodarki. Jednym z kluczowych klientéw Sygnity S.A.
jest bank centralny, z ktérym Spétka wspdipracuje od wielu lat, uczestniczy w rozwoju jego systeméw, majgcych
istotne znaczenie nie tylko dla sektora bankowo-finansowego, ale tez dla catej gospodarki. Wazny obszar
kompetencyjny stanowig ustugi i systemy informatyczne dedykowane dla rynku kapitatowego, biur i doméw
maklerskich. Wymagane jest utrzymywanie ich wysokiego poziomu niezawodno$ci, dostarczanie rozwigzan
spefniajgcych stale rosngce wymagania biur maklerskich determinowane przez inwestoréw, Gietde Papierow
Wartosciowych oraz Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych. Pamietajac o potrzebie rozwoju produktow i ustug
Sygnity realizuje prace majace na celu wzbogacenie ich funkcjonalnosci zwigzane m.in. z analizg danych, sztuczng
inteligencjg czy machine learning tam, gdzie jest to mozliwe i oczekiwane przez klientéw. Te dodatkowe elementy
pomogg wzmocni¢ pozycje Spotki na rynku ustug finansowych, przyczynig sie do wzrostu przychodéw oraz mogg
by¢ gwarancjg pozyskiwania kolejnych kontraktéw. Nowe produkty i ustugi, to nie tylko obszar podstawowej
dziatalnosci instytucji finansowych, ale tez rozwigzania zwigzane z automatyzacjg oraz robotyzacjg proceséw
biznesowych zwlaszcza w obszarze back-office. Wymienione powyzej technologie, to tylko czesé, z ktérych
korzysta Spétka, aby ciggle rozwija¢ i doskonali¢ produkty, poprzez rozszerzenie funkcjonalnosci aktualnie
oferowanych produktéw, ale co najwazniejsze oferowaniu nowych rozwigzan i ustug. Temu tez stuzg partnerstwa z
wiodgcymi dostawcami technologii np. w obszarze realizacji robotyzacji i automatyzacji, zarzgdzania i analizy
danych, systeméw zarzgdzania trescia, a takze srodowiska cloud. Pandemia Covid-19 spowodowata, ze pojawity
sie nowe wymagania w zakresie obstugi klientow w bankowosci, ale rowniez w tzw. e-commerce. Sygnity oferuje
urzgdzenia umozliwiajgce nie tylko usprawnienie przetwarzania gotéwki (bez angazowania pracownikéw banku) ale

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
33



Sygnity

tez w petni zautomatyzowang obstuge procesu sprzedazy. Nowoczesne urzgdzenia (depozytowe, punkty kasowe)
usprawniajg procesy obstugi gotéwkowej i bezgotéwkowej.
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Utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej w sektorze bankowo — finansowym, wymaga biezgcej analizy trendéw
technologicznych, regulacji prawnych krajowych i europejskich, wyciggania wnioskéw w postaci nowych produktow
i ustug. Jednoczesnie, w sposéb ciagly realizowany jest proces podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zespotéw
dziedzinowych sektora bankowo-finansowego. Zaspakajanie biezgcych potrzeb klientow poprzez oferowanie
nowoczesnych rozwigzan IT, wsparcie eksperckie jest gwarancjg utrzymania relacji biznesowych z obecnymi
klientami, ale tez szansg na pozyskiwanie nowych. Dzieki temu Sygnity moze osiggng¢ wzrost sprzedazy
produktow i ustug wtasnych, wysokg rentownosci, a co najwazniejsze rozwdj i mocng pozycje w kolejnych latach.
Warto zaznaczy¢, ze w trudnym okresie pandemii Covid-19, Sygnity $wiadczyta i $wiadczy ustugi dla swoich
klientow w sposdb ciggly, zapewniajgc ich najwyzszy poziom, tak aby mogli realizowa¢ swoje zadania i funkcje.
Spotka dostarcza nowoczesne rozwigzania, ktére umozliwiajg i jednocze$nie utatwiajg funkcjonowanie tego
kluczowego sektora gospodarki w dotychczas niespotykanych warunkach.

W sektorze Utilities Spotka koncentruje sie na rozwigzaniach IT z zakresu procesu produkcji i sprzedazy energii,
rozliczania sprzedazy i dystrybucji no$nikéw energii, a takze zarzgdzania danymi pomiarowymi, obstugi klientéw,
zarzadzania majatkiem sieciowym i obstudze proceséw wymiany informacji pomigedzy uczestnikami rynku
energetycznego. Obecnie prowadzone sg prace nad modernizacjg i rozwojem produktéw wilasnych w
nastepujacych obszarach: Sygnity SUS (Sygnity Utilities for Sales) — nowe funkcjonalnosci w kompleksowym
rozwigzaniu billingowym dedykowane do wsparcia mechanizméw elastycznosci, obstugi taryf dynamicznych i
standardu eBIX; Sygnity - AMS (Automated Metering System) — przygotowanie rozwigzania do wspoipracy z
Operatorem Informacji Rynku Energii i obstugi standardu eBIX; Sygnity Forecast — nowe modele predykcji i
mechanizmy prognozowania energii, gazu, ciepta i wody oparte o mechanizmy sztucznej inteligencji; Sygnity
EAM/GIS (systemy do zarzgdzania majatkiem sieciowym dla przedsiebiorstw: energetycznych, cieptownictwa,
podmiotéw z sektora gazowego oraz jednostek wodociggowych) - w tym zakresie rozwijane sg systemy o
dodatkowe funkcjonalnosci, ktére obstugujg procesy zarzadzania pracg w terenie. Dzieki Scistej wspoipracy z
naszymi klientami, zbudowane zostaty kompetencje i produkt dedykowany uczestnikom Rynku Mocy. Szczegdlna
uwaga poswiecana jest rozwojowi oferty Sygnity dla energetyki odnawialnej oraz wsparcia transformaciji
energetycznej w zaktadach przemystowych.

W ramach jednostki biznesowej Sygnity, odpowiedzialnej za rozwigzania dla przemystu, trwajg prace przy
rozbudowie portfolio produktéw, dedykowanych przedsiebiorstwom, dla ktorych istotne jest efektywne zarzgdzanie
procesami logistycznymi. Do obecnego na rynku systemu zarzadzania ruchem (YMS) JANUS, dotgczony zostanie
system zarzadzania transportem (TMS) oraz logistykg zatadunku (WMS). Odpowiadajgc na oczekiwania rynku
petro i retail, stworzono nowg linie produktowg, w ktorej znajdg sie zaawansowane rozwigzania obstugujgce
procesy lojalizujgce (systemy obstugi programoéw lojalnosciowych i flotowych), ktére zwiekszg potencjat,
oferowanego obecnie, kompleksowego rozwigzania Sygnity w zakresie zarzadzania siecig sprzedazy (w tym siecig
stacji paliw).

W sektorze publicznym Spétka skupia sie na optymalnej realizacji podpisanych kontraktow. Portfolio sektora
publicznego opiera sie na tzw. ,projektach pod klucz”, ktére w zakresie merytorycznym sg mocno zréznicowane
i unikalne jak i dziatalnosci produktowej. Spétka buduje przewage konkurencyjng wykorzystujac doswiadczenia
domenowe zdobyte wsrdd licznej grupy Klientdéw administracji publicznej. Sygnity skupia sie na projektach srednich
i duzych, gdzie potencjatl szczegdlnie merytoryczny stanowi przewage rynkowa. Sygnity tradycyjnie juz jest
kluczowym dostawca ustug dla rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego. Jako dostawca rozwigzan IT Spotka
dynamicznie i skutecznie implementuje zmiany funkcjonalne i prawne w systemach utrzymywanych i rozwijanych
dla MRIPS, Urzedéw Pracy, Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spotecznej, Urzedow Wojewddzkich oraz
modernizuje z sukcesami kluczowe systemy informatyczne w obszarze Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Sygnity
utrzymuje i rozwija kluczowy system dla Poczty Polskiej oraz jest waznym dostawca ustug dla Policji oraz jednostek
samorzadu terytorialnego. Sygnity wspotpracuje réwniez z Ministerstwem Finanséw w zakresie realizacji
usprawnienia i wsparcia proceséw podatkowych. W drugiej potowie roku Sygnity rozpoczeto realizacje projektu E —
Opieka dla Centrum Ustug Spotecznych w Warszawie.

W raportowanym okresie Zarzad Spotki podjgt szereg dziatan zapewniajgcych kontynuacje dziatalnosci,
efektywnos¢ wewnetrzng organizacji oraz wdrazanie selektywnych inicjatyw w zakresie nowych obszarow
dziatalnosci. Zarzad kontynuowat rowniez polityke racjonalizacji kosztéw dziatania Spétki, optymalizacji rentownosci
realizowanych projektéw oraz koncentrowat swoje dziatania na pozyskiwaniu nowych kontraktéw. Obecnie Grupa
prowadzi m.in.:

v/ prace zwigzane z rozwojem kompetencji do wykorzystania technologii cloud’owych, wypracowujac
wlasne rozwigzania softwarowe uzupehiajgce standardowe funkcjonalnosci oprogramowania
dostawcow globalnych;

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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v prace zwigzane z uruchomieniem wybranego oprogramowania wtasnego Sygnity S.A. w modelu cloud,
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rozwigzaniami do nowych klientéw;
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v/ prace zwigzane z rozwojem kompetencji RPA (Robotic Process Automation) i wykorzystaniem
istniejgcej wiedzy branzowej do dalszej automatyzacji proceséw u istniejgcych klientow
wykorzystujgcych m.in. autorskie rozwigzania Sygnity S.A.

v prace rozwojowe w zakresie wykorzystania technologii blockchain firmy Billon w rozwigzaniach Sygnity.

W dniu 1 marca 2021 roku Zarzad Sygnity podjgt decyzje o rozpoczeciu przeglagdu opcji strategicznych Grupy
Sygnity. Prowadzony przeglad obejmuje wybdr optymalnego wariantu realizacji dtugoterminowego celu Grupy,
ktorym jest dalszy jej rozwdj oraz wzrost wartosci dla akcjonariuszy. W ramach przegladu rozwazane sg rézne
mozliwe opcje strategiczne w odniesieniu do dziatalnosci biznesowej Sygnity. Na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania finansowego przeglad opcji strategicznych pozostaje w toku, przy czym zadne decyzje zwigzane z
wyborem konkretnej opcji strategicznej przez Zarzad nie zostaty dotychczas podjete i nie ma pewnosci, czy i kiedy
taka decyzja zostanie podjeta w przysztoSci.

Intencjg Zarzadu Sygnity jest utrzymanie regularnej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami komunikaciji,
szczegolnie w zakresie osigganych przez Grupe wynikéw finansowych. Zdaniem Zarzadu jest to kluczowy element
polityki informacyjnej skierowanej do inwestoroéw i akcjonariuszy, a takze pozostatych grup interesariuszy, w tym:
pracownikow, Klientéw i medidw.

9 Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw na rok obrotowy 2020/2021.

10 Zasady sporzadzenia sprawozdan finansowych oraz podstawa publikacji
raportu

Sprawozdania finansowe za okres sprawozdawczy sporzgadzone zostaly zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,MSSF”). MSSF obejmujg
standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR”)
oraz Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowe] (,KIMSF”). Rozszerzony
skonsolidowany raport za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku, ktérego elementem sg ww.
sprawozdania finansowe oraz niniejsze sprawozdanie zarzgdu z dziatalnosci zostat sporzgdzony z uwzglednieniem
§ 70 - 71 oraz § 60 ust. 1-2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informaciji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parnstwem czionkowskim.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC 1V.
Struktura organizacyjna

1

Podmioty powigzane

Na koniec okresu sprawozdawczego Grupa Sygnity obejmowata nastepujgce podmioty:

Udziat w Udziat w
Lp. Nazwa spotki Siedziba Przedmiot dziatalnosci Metoda konsolidacji kapitale kapitale
30.09.2021 30.09.2020
JEDNOSTKA DOMINUJACA
Dziatalnos¢ w zakresie
. Warszawa, oprogramowania oraz doradztwo
1 Sygnity S.A. Polska w zakresie sprzetu peina n/d nd
i . komputerowego.
SPOLKI ZALEZNE
Geomar S.A. w Szczecin, Informacja przestrzenna, petna
1 upadtosci? Polska geodezja i kartografia. (do 31.03.2019) 100,00 100,00
Sygnity Business Zielona Goéra, Dostawa oprogramowania i
2 Solutions S.A. Polska ustug informatycznych. peina 100,00 100,00
W . . . .
3 Enhandel Sp. z0.0.? Poellgizawa, Obrot energig elektryczng. niekonsolidowana 100,00 100,00
SPOLKI WSPOLZALEZNE
1 Budlmex‘S.A. Sygnity Warszawa, Spotke_l cglowa do _reallzacu metoda praw wiasnosci 33,00 33,00
S.A. Sp. . Polska zadania inwestycyjnego.
AKTYWA DOSTEPNE DO SPRZEDAZY
Gdansk, Dostaweca i integrator systemoéw
3)
1 EmtalSp.zoo. Polska dla transportu zbiorowego. n/d 50,00 50,00

1

2)

3)

Zgodnie z informacjami przekazanymi raportem biezagcym nr 6/2019 Zarzad Geomar S.A. podjat decyzje i 18 stycznia 2019 roku ztozyt do
sgdu wniosek o upadtosé spotki. W dniu 22 marca 2019 roku Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie ustanowit dla spotki Geomar
S.A. Tymczasowego Nadzorce Sgdowego i w zwigzku z tym Sygnity S.A. utracito kontrolg nad spdtkg Geomar S.A. w rozumieniu MSSF
10. Zarzad Spotki podjat decyzje o zaprzestaniu konsolidowania wynikéw Geomar S.A. w zwigzku z utratg kontroli nad tg jednostkg w
marcu 2019 roku. W dniu 19 marca 2020 roku Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie, wydat postanowienia w przedmiocie
ogtoszenia upadtosci spétki Geomar,

Spétka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej. Grupa zdecydowata sie na niekonsolidowanie spotki ze wzgledu na fakt, iz jej dane
finansowe sg nieistotne z punktu widzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Z uwagi na brak przedstawicieli Grupy w skfadzie Zarzadu jednostki, Grupa nie posiada zdolnosci kierowania politykg finansowg i
operacyjng jednostki. W okresie sprawozdawczym Grupa nie posiadata zdolnos$ci wywierania znaczacego wptywu na polityke i dziatalnos¢
jednostki, w zwigzku z czym jednostka ta nie jest konsolidowana i prezentowana jako aktywa finansowe dostepne do sprzedazy. Na dzien
30 wrzesnia 2021 roku w zwigzku z zastosowaniem zasady ostroznej wyceny cato$¢ udziatow w spétce objeta jest odpisem z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Informacje o podmiotach powigzanych oraz transakcjach z nimi zawarto w notach dodatkowych do sprawozdania
finansowego.

Sygnity S.A. posiada pie¢ oddziatdbw w ramach ktérych prowadzi dziatalno$¢ operacyjng (Wroctaw, Poznan,
Krakoéw, Gdansk, Zabrze). Oddziaty te nie stanowig oddziatow samobilansujgcych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2 Akcjonariusze

Na dzien 30 wrzesnia 2021 roku kapitat zakladowy Jednostki Dominujgcej wynosit 25 956 (na dzien 30 wrzesnia
2020 roku: 25 956) i obejmowat 22 759 947 (nie w tysigcach) w petni optaconych akcji zwyklych na okaziciela o
wartosci nominalnej 1 PLN kazda [na dzien 30 wrzesnia 2020 roku: 22 759 947 (nie w tysigcach)] oraz 3 196 z
tytutu hiperinflacyjnego przeszacowania kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane w
zakresie dywidendy, prawa gtosu oraz zwrotu z kapitatu.

Zgodnie z najlepszag wiedzg Spdtki nie wystepujg umowy w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

N dzien 30 wrzeénia 2021 roku Spotka posiadata 106 398 (nie w tysigcach) akcji wkasnych o warto$ci nominalnej
106 398 (nie w tysigcach).

Akcjonariat

Wedtug wiedzy Zarzadu Jednostki Dominujgcej wynikajgcej m.in. z informacji od akcjonariuszy uzyskanych
w szczegolnosci w trybie art. 69 ust. 1 oraz ust. 2 Ustawy o Ofercie Publicznej oraz na podstawie powiadomien
skierowanych do Jednostki Dominujgcej w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzgdzenia MAR, a takze wykazu akcjonariuszy
zarejestrowanych na ostatnim Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Sygnity S.A. stan akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w Sygnity S.A.
przedstawiat sie nastepujgco:

Na dzien 13 sierpnia 2021 r.
tj. na dzien przekazania
poprzedniego raportu

Na dzien 16 grudnia 2021 r.
tj. na dzien przekazania
niniejszego raportu

okresowego
% gtoséw w o .
Liczba kapitale Liczba A'kga*oiStZ‘I’;W
Akcjonariusz akcjifliczba zaktadowym/  akcji/Liczba P
gltoséw na WZ gloséw na gloséw na Wz zaktadowym/
Wz gtoséw na WZ

VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamkniegty z

wydzielonym Subfunduszem 1* 6 460 726 28,39 6 460 726 28,39
Cron sp. z 0.0. ** 5507 245 24,20 5507 245 24,20
Fundusze zarzadzane przez Nationale-Nederlanden

Powszechne Towarzystwo Emerytalne *** 2275994 9,99 2275994 9,99
Pozostali**** 8515 982 37,42 8515982 37,42
Razem 22 759 947 100,00 22 759 947 100,00

*liczba posiadanych akgcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu tj. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem zawiadomienia skierowanego
do Sygnity S.A. w trybie art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ktére Sygnity S.A. otrzymata w dniu 20 maja 2020 roku — Raport Biezacy nr 9/2020;

**liczba posiadanych akcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu t.j. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem powiadomienia
skierowanego do Spdtki w trybie art. 19 Rozporzadzenia MAR, ktére Sygnity S.A. otrzymata w dniu 26 listopada 2018 roku — Raport Biezacy nr
75/2018;

***liczba posiadanych akcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu t.j. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem zawiadomienia
skierowanego do Spotki w trybie art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ktére Sygnity S.A. otrzymata w dniu 12 lipca 2021 roku — Raport Biezacy nr
20/2021;

#*x%kw tym 106 398 skupionych przez Spétke akcji wiasnych

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Stan posiadanych akcji Spotki przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce

oA e Uemadcie | Lomesaite o Wkt
] w tysigcach) na dzien : : . h "
16 grudnia 2021 roku, P 13 sierpnia 2021 roku, tj.  posiadanych akcji
30 wrzesnia 2021 roku
tj. na dzien ] . ’ na dzien przekazania (w PLN)
. tj. na koniec roku :
przekazania poprzedniego raportu
L obrotowego
niniejszego raportu okresowego
Piotr Kwasniewski 15134 15134 15134 15134
Btazej Dowgielski 2700 2700 2700 2700
Rafat Wnorowski 45 813 45 813 45 813 45 813
Bogdan Zborowski 36 884 36 884 36 884 36 884
Mariusz Jurak 47 690 47 690 47 690 47 690
Inga Jedrzejewska 21 960 21 960 21 960 21 960

W  kwietniu 2021 roku osoby objete uprawnieniami wynikajgcymi opisanego w nocie nr 34 rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres zakonczony 30 wrzesnia 2021 programu motywacyjnego
skorzystaty z przystugujgcych im praw i tym samym objety akcje Emitenta w fgcznej ilosci 86 915. Objecie akc;ji
odbyto sie w ramach rozliczenia zmiennej czesci wynagrodzenia oséb zarzadzajgcych naleznego za rok obrotowy
2019/2020 zakonczony 30 wrzesnia 2020 roku. Liczbe akcji objetych przez poszczegdlne osoby przedstawia
ponizsza tabela:

Liczba akcji (nie Liczba akcji (nie w
w tysigcach) na dzien tysigcach) objetych w Liczba dotychczas
16 grudnia 2021 roku, tj. kwietniu 2021 roku w posiadanych akcji (nie w
na dzien przekazania ramach programu tysigcach)
niniejszego raportu motywacyjnego

Bogdan Zborowski 36 884 36 883 1
Mariusz Jurak 47 690 28 072 19 618
Inga Jedrzejewska 21 960 21 960 -

Pozostate osoby zarzadzajgce i nadzorujgce nie posiadajg akcji Jednostki Dominujgcej, udziatéw i akcji w
podmiotach powigzanych ani uprawnien do nich.

3 Walne Zgromadzenie

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa, zawarte sg ponizej.

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statut Spoétki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Sygnity. Statut Spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadzer dostepne sg na stronie
internetowej Spdtki pod adresem: www.sygnity.pl w sekcji tad Korporacyjny.

Zgodnie ze Statutem Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami
prawa) nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkéw,

c) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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f) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spéiki,

Q) zmiana Statutu Spotki,

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i) potgczenie i likwidacja Spotki,

)] emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k) wybor likwidatorow,

) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,

n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie corocznie, nie
poézniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego Spotki.

Walne Zgromadzenia zwotuje sie przez ogtoszenie w sposob okreslony w Kodeksie spotek handlowych dla spotek
publicznych, co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu Spotka ustala sie w szczegdlnosci na podstawie wykazu sporzgdzonego przez KDPW
S.A. na zasadach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika; mogg takze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Kazda akcja na okaziciela posiada
jeden gtos.

Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w
Spoétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajgc przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga:

= 7gda¢ zwofania Nadzwyczajnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
Zgromadzenia. Zgdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozyé Zarzgdowi na
pismie lub w postaci elektronicznej,

= zagdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie pozniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zarzad jest obowigzany niezwilocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwofania Walnego Zgromadzenia,

= przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoice na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwlocznie
ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w sktadzie umozliwiajgcym
udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na zaproszenie Zarzadu inne osoby, w szczegdlnosci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze
wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akcji, o
ile Statut Spétki lub obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, za wyjatkiem
uchwat w sprawach porzadkowych, ktére mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad. Uchwata
0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy
przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie musi by¢ umotywowany. Walne Zgromadzenie nie

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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moze podjg¢ uchwaly o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu,
o ile Statut lub obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do
jednego gtosu.

W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spoétki wymaga wigkszosci
3/4 oddanych gtosow.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4
glosow czionkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow
Rady Nadzorczej.

Gtosowania sg jawne za wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 420 KSH, tj. tajne gtosowania zarzgdza sie:

przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotfanie Czionkéw organéw lub likwidatoréw spotki,
wnioskami o pociggnigcie powyzszych oséb do odpowiedzialnosci,

w sprawach osobowych,

na zadanie chocby jednego akcjonariusza lub petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowiazujg wszystkich akcjonariuszy.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku Walne Zgromadzenie Sygnity obradowato
w siedzibie Spotki w nastepujgcych terminach:

= w dniu 31 marca 2021 roku jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity (kontynuowane po przerwie w
obradach w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

4 Zarzad

Sktad Zarzadu w okresie objetym sprawozdaniem oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania finansowego
byt nastepujacy:

v" Pan Bogdan Zborowski - Prezes Zarzadu;
v" Pan Mariusz Jurak - Wiceprezes Zarzadu;
v Pani Inga Jedrzejewska - Czlonek Zarzadu ds. Finansowych.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spotka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkow Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spofki i sg na biezgco aktualizowane.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spotki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks spétek handlowych, Statut Spoétki oraz Regulamin Zarzgdu.

Zarzad kierujgc sie interesem Spoiki, okresla strategie oraz gidwne cele Spotki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spotkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktykg. W minionym roku obrotowym nie wystgpity zmiany w
podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Spétki i Grupg. Czionek Zarzadu powinien zachowywaé
petng lojalno$¢ wobec Spotki i uchylac¢ sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wylgcznie do realizacji wtasnych
korzysci materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz skladania oswiadczen woli w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoéch cztonkédw Zarzgdu albo jednego czionka Zarzadu tacznie
z prokurentem.

Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa trzy lata.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad Sygnity sktada sie z nie wiecej niz dziewieciu osdb, w tym Prezesa Zarzadu Spdtki. Prezesa Zarzadu Spotki
powotuje Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy, a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzagdu pozostatych cztonkow
Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzgdu moga zosta¢ sprecyzowane przez Rade Nadzorcza.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadenciji.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta
wiekszo$¢ gtoséw oddanych, z tym, ze za uchwatg musi gtosowaé nie mniej niz 20% ogdlnej liczby akcji Spotki.
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnowagi gtoséw o przyjeciu badz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic:

= poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

= poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
w szczegolnosci przy uzyciu sSrodkéw tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektronicznej;

= W trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie wnosza do nich zastrzezen.

Statut Spotki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien cztonkéw Zarzgdu, w szczegodlnosci prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akciji.

5 Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej na poczgtku okresu sprawozdawczego byt nastepujgcy:

v Pan Piotr Kwasniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

v Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
v" Pan Blazej Dowgielski - Cztonek Rady Nadzorczej;

v" Pan Jarostaw Szpryngwald - Cztonek Rady Nadzorczej;

v Pan Rafat Wnorowski - Czlonek Rady Nadzorczej;

v" Pan Tomasz Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 29 czerwca 2021 roku do Jednostki Dominujgcej wplynefa rezygnacja Pana Jarostawa Szpryngwalda z
funkcji Czionka Rady Nadzorczej Sygnity ze skutkiem na dzien 31 lipca 2021 roku. Tym samym od dnia 1 sierpnia
2021 roku oraz na dzien sporzagdzenia niniejszego sprawozdania finansowego Rada Nadzorcza dziatata w
nastepujgcym sktadzie:

v Pan Piotr Kwasniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

v" Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
v Pan Btazej Dowgielski - Cztonek Rady Nadzorczej;

v Pan Rafat Wnorowski - Czlonek Rady Nadzorczej;

v" Pan Tomasz Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej.

Wszystkie zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej, Spotka podaje do publicznej wiadomosci za pomoca raportow
biezgcych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na
biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujacym nadzor i kontrole nad Spétka. Kadencja
Czionkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu cztonkdw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spétek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spotki, do szczegolnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spotki nalezy:

= powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;
= delegowanie swego cztonka lub swoich czionkéw do wykonywania czynno$ci Zarzadu Spotki w razie
odwotania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddéw nie moze sprawowac
swoich czynnosci;
= wyrazanie zgody na udziat Spdétki w transakcjach, ktorych drugg strong sa:
= akcjonariusze Spofki, ktérzy posiadajg wiecej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki,
= cztonkowie Zarzgdu Spotki oraz podmioty z nimi powigzane,
= czlonkowie Rady Nadzorczej oraz podmioty z nimi powigzane.
= ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu Spotki;
= wyrazanie zgody na (i) nabycie bgdz zbycie udziatéw lub akcji w innych spoétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitalu zakladowego lub 50% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spotki lub wartos¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akcji bgdz
udziatéw jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa, (iii) zawieranie uméw spotek osobowych;
= zatwierdzanie budzetu rocznego;
= wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spotke prawem, zbycie majatku, zacigganie przez Spotke
jakiegokolwiek zobowigzania, obcigzenie przez Spotke jakiegokolwiek sktadnika majgtku Spotki lub
zawarcie jakiejkolwiek innej umowy, o ile wartos¢ danej transakcji przewyzsza kwote 100 min (sto
milionéw) ztotych lub jej rownowarto$¢ w walucie obcej wedtug sredniego kursu NBP z dnia dokonania tej
czynnosci. W razie zawarcia przez Spotke transakcji, ktérej warto$¢ (liczona zgodnie z zasadami
wskazanymi powyzej) jest wyzsza niz 50 min (pie¢dziesigt milionéw) ziotych, lecz nie przekracza 100 min
(sto milionéw) zilotych, Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia Rady Nadzorczej o tej transakcji, w
terminie 7 dni od jej zawarcia;

= wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci, przy czym w takim przypadku Rada Nadzorcza Spétki wyraza zgode w formie uchwaty
podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw czionkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej;

= wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spotki;

= wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu Spétki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktéry szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gltoséw czionkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej, z nastepujacymi wyjgtkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.
Wymogu powyzszego nhie stosuje sie do sytuacji, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i
wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie porzadku obrad, gdy podjecie okre$lonych dziatah przez Rade
Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, w przypadku uchwaly, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka;

b) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, przy czym w
takim przypadku Rada Nadzorcza Spétki wyraza zgode w formie uchwaly podjetej wiekszoscig 3/4
gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow Rady Nadzorczej;

c) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw czionkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw Rady
Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku Rada Nadzorcza odbyla posiedzenia w
nastepujgcych terminach:

28 pazdziernika 2020 roku, 2 grudnia 2020 roku, 13 stycznia 2021 roku, 24 lutego 2021 roku, 31 marca 2021 roku,
29 kwietnia 2021 roku, 31 maja 2021 roku, 23 czerwca 2021 roku, 29 lipca 2021 roku, 2 wrzesnia 2021 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

6 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Cztonkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka. W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzystaé z pomocy ekspertébw w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

a) przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej

w Spoice,
b) monitorowanie:
0] procesu sprawozdawczosci finansowej,
(i) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowe;j,
(iii) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania,

c) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

d) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na
ich temat,

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spofce, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

f)  dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spéice,

g) opracowywanie polityki:

@) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(i) $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

h) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

i) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendaciji,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

i) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Kwasniewski, Rafal Wnorowski oraz Pan Tomasz Zdunek. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg
ustawowe warunki niezaleznosci.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku Komitet Audytu odbyt siedem posiedzen w
nastepujgcych terminach: 28 pazdziernika 2020 roku, 12 listopada 2020 roku, 15 grudnia 2020 roku, 24 lutego
2021 roku, 31 maja 2021 roku, 14 czerwca 2021 roku, 11 sierpnia 2021 roku.

7 Komitet ds. Wynagrodzen

W skitad Komitetu ds. Wynagrodzen wchodzi trzech czionkéw. Zadania Komitetu ds. Wynagrodzeh mogg zostac
powierzone Radzie Nadzorczej. Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie polityki wynagrodzenh cztonkéw zarzadu;

b) dostosowywanie wynagrodzeh czionkéw zarzgdu do diugofalowych intereséw Spotki i wynikéw
finansowych Spofki.

Komitet ds. Wynagrodzen powinien skfada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te Spotka powinna udostepni¢ akcjonariuszom

W dniu 6 lutego 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu ds. Wynagrodzen
Radzie Nadzorczej.

W dniu 24 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie powotania Komitetu ds. Wynagrodzen. Na
podstawie § 4.3 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza Sygnity S.A. postanawia powota¢ w skiad
Komitetu ds. Wynagrodzen: Pana Raimondo Eggink, Pana Piotra Kwasniewskiego oraz Pana Rafata
Wnorowskiego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczen dodatkowych z tytutu petnienia funkcji we
wiadzach Spotki

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

Zgodnie z uchwatg nr 3 z dnia 28 sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. postanowito
przyjac ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie”, ktora
zostata przekazana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 16/2020. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Sygnity S.A. w dniu 30 kwietnia 2021 roku uchwatag nr 13 dokonaty zmiany tresci oraz przyjecia tekstu jednolitego
,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie”, ktéra zostata
przekazana do publicznej wiadomosci raportem biezgcym nr 12/2021 oraz jest zamieszczona na stronie
internetowej Emitenta.

Celem polityki wynagradzania jest powigzanie zasad wynagradzania ujetych w polityce ze strategiga Spotki,
wynikajgcymi z niej celami, wynikami i budowaniem wartosci Spotki. Osiggniecie tych celéw umozliwia zapewnienie
transparentnych norm wynagradzania stuzacych unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn, przy
jednoczesnym zapewnieniu rynkowego poziomu wynagrodzen pracownikdw w ramach posiadanych mozliwosci
finansowych.

Zasady polityki wynagradzania sg w zgodzie z obowigzujgcym prawem i opierajg sie na ustandaryzowanych
wewnetrznych procedurach.

Podstawe polityki wynagradzania stanowi zapewnienie rynkowego poziomu wynagrodzenia catkowitego,
sktadajgcego sie z czesci statej i zmiennej. System motywacyjny jest oparty o realizacje krotko- i dlugoterminowych
celéw Spotki. Udziat czesci zmiennej uzalezniony jest od petnionych obowigzkéw na danym stanowisku.

Polityka wynagradzania pracownikéw, w tym Czionkéw Zarzadu, odzwierciedla mechanizmy funkcjonowania Spotki
z uwzglednieniem wystepujgcych ryzyk i optymalizacji finansow.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej, zmiennej i dedykowanych $wiadczen dodatkowych.

Ponizsze tabele prezentuja wynagrodzenia wyptacone Czlonkom Zarzadu zgodnie z opisanymi powyzej
sktadnikami w roku obrotowym zakorczonym 30 wrzesnia 2021 roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

Rok obrotowy 2020/2021

Wynagrodzenia

. Wynagrodzenie  Platnosci w Swiadczenia

Zarzad Sygnity S.A. ursntzﬁ;gy:::;e zmienne formie akcji dodatkowe Razem

Bogdan Zborowski 840 643 161 39 1683

Mariusz Jurak 600 490 122 10 1222

Inga Jedrzejewska 480 383 96 4 963
1920 1516 379 53 3868

Rok obrotowy 2019/2020

zarzad Svanity S.A V\/S%ralfgiotdfjﬂa Wynagrodzenie Platnosciw  Swiadczenia Razem

ad sygnity S.A. umowy oyprace zmienne formie akcji dodatkowe

Bogdan Zborowski* 700 - - 22 722

Mariusz Jurak 600 100 - 9 709

Inga Jedrzejewska 480 80 - 17 577
1780 180 - 48 2008

* wynagrodzenie Pana Bogdana Zborowskiego zaprezentowano za okres petnienia funkcji w Zarzadzie, tj. od 2 grudnia 2019 roku

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Cztonkowie Zarzadu Sygnity nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych rél w Radach Nadzorczych innych
Spétek wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowe;j.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

Z tytutu odwotania Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy.

Pakiet Swiadczenn dodatkowych dedykowany dla Czionkéw Zarzadu i kluczowych menedzeréw jest zgodny
z obowigzujacg polityka wynagradzania dla wszystkich pracownikéw i poza regulacjami wynikajgcymi z przepisow
prawa pracy, obejmuje specjalistyczng opieke medyczng, samochdd stuzbowy, ubezpieczenie grupowe oraz
platforme benefitowa.

Polityka wynagradzania poprzez przyjety model wynagradzania oraz obowigzujgce zasady systemu
motywacyjnego wspiera realizacje celow Spotki w zakresie dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci jej funkcjonowania.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone Czionkom Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku oraz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Rada Nadzorcza Sygnity S.A. Rok obrotowy 2020/2021 Rok obrotowy 2019/2020
Piotr Kwasniewski 180 87
Rafat Wnorowski 169 68
Btazej Dowgielski 103 53
Raimondo Eggink 120 74
Jarostaw Szpryngwald 84 52
Tomasz Zdunek 114 65
770 399

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skutecznosé funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki Dominujgce;.

Za sporzadzanie raportow okresowych odpowiedzialne jest Biuro Ksiegowosci i Sprawozdawczo$ci Finansowe;.
Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzgd Jednostki Dominujgce;.

Skonsolidowane sprawozdania sg sporzadzane w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa, zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Cztonkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka. W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertéw w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

a) przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej

w Spoice,
b) monitorowanie:
@) procesu sprawozdawczosci finansowej,
(i) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,
(iii) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme

audytorskg badania,

c) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

d) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spoiki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na
ich temat,

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

f)  dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spéice,

g) opracowywanie polityki:

0] wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(i) $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

h) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

i) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendaciji,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

i) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystaé z pomocy ekspertdéw w celu wykonywania
swoich obowigzkow.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC V.
Opis czynnikdw ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig operacyjng

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcéw kluczowych rozwigzan

Specyfika dziatalnosci biznesowej Grupy polega na bliskiej wspétpracy z duzymi korporacjami swiatowymi, ktore
tworzg kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczatku istnienia rynku
integracji systemow informatycznych w Polsce przewazajgca wiekszosé swiatowych koncernéw budowata swojg
obecnos¢ w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim uktadzie to
wiasnie lokalni partnerzy obstugujg proces implementacji systeméw informatycznych u Klientéw oraz $wiadczenie
dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspotpracy z lokalnymi parterami
i bedg starali sie zaciesni¢ wspotprace tylko z jednym wybranym partnerem lub sami rozpoczng oferowanie ustug
implementacji swoich produktéw. Takie zjawisko moze mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Grupy i osiggane przez
nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem Klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
Klientow

Znaczna czes¢ wszystkich realizowanych projektdéw polega na wdrozeniu aplikacji, ktére regulujg lub wrecz
umozliwiajg realizacje waznych proceséw w przedsiebiorstwach Klientow Grupy, a co za tym idzie warunkujg ich
prawidtowe funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u Klientow przez spotki Grupy, Klienci
moga ponies¢ straty finansowe. W efekcie takich sytuacji Klienci mogg usitowaé wyegzekwowa¢ odszkodowanie ze
strony Grupy. W opinii Zarzadu, w wiekszos$ci przypadkow umowy zawierane przez spotki Grupy ograniczajg ryzyko
wystgpienia takich roszczen poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkéd wynikajgcych z ewentualnych btedow
produktu i wytgczenie odpowiedzialnosci za szkody bedgce nastepstwem uzytkowania produktu. Ponadto sam fakt
wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie Klienta, moze mie¢ negatywny wplyw na wizerunek rynkowy
Grupy.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza cze$¢ przychoddéw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargéw organizowanych
przez instytucje i firmy panstwowe oraz duze spotki prywatne. W przypadku wielu takich przetargéw startujgcy oferenci
stanowig czotéwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie zwieksza konkurencje. Efektem takiej sytuacji jest
ryzyko niepowodzenia Grupy w czesci tego typu przetargdéw i w przypadku braku alternatywy — negatywny wptyw na
wyniki finansowe.

Grupa moze by¢ narazona na brak réwnowagi w stosunkach publicznoprawnych z powodu powotania sie przez
Zamawiajgcego na zagrozenie lub dobro interesu spotecznego (publicznego).

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw

Gltéwnym czynnikiem warunkujacym sukces Grupy sg jej pracownicy, w zwigzku z czym dalszy rozwdj Grupy jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikéw i zatrudniania
nowych. Znaczny popyt na specjalistéw z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu mogg
doprowadzi¢ do odejscia kluczowych oséb oraz utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wplyw na zapewnienie Klientom odpowiedniej jakosci oraz zakresu ustug oraz
na wzrost przychodow i zyskéw Grupy w przysziosci.

Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych produktéw

Specyfikg branzy Grupy Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
a w zwigzku z tym stosunkowo krétki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Grupa oferuje zaréwno produkty
wiasne, jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy miedzynarodowe, co oznacza, iz ze
zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych firm.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Grupa moze nie by¢ w stanie zaoferowaé rozwigzan, ktére
bedg najlepiej spetniaty oczekiwania Klientow. Taka sytuacja moze wptyng¢ na wyniki finansowe Grupy. Ponadto,
pojawienie sie na rynku nowych rozwigzan moze spowodowac, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty znajdujace sie
w portfelu Grupy, moga nie zapewni¢ Grupie wptywow oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Ryzyko zwigzane z umowami finansowania zewnetrznego oraz z wyceng kontraktéw dtugoterminowych

Wycena kontraktow dtugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych okresach sprawozdawczych jest uzalezniona od
wielu czynnikow, takze tych zewnetrznych, bedacych poza kontrola Grupy. W zwigzku z przeprowadzong analiza
skutkéw finansowo - ksiegowych oraz perspektyw realizacji kontraktow dtugoterminowych Grupa podjeta decyzje o
ujeciu w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym rezerw, korekt oraz odpisdéw zwigzanych z realizowanymi przez
Grupe wybranymi kontraktami dtugoterminowym. W zwigzku z realizowaniem przez Spétki z Grupy kontraktow
dtugoterminowych wystepuje nieodtgczne ryzyko niedoszacowania kosztéw poszczegdlnych kontraktow. Spoétka
posiada jednak wdrozone procesy pozwalajgce na minimalizacje wystgpienia takiego ryzyka.

Ryzyko ptynnosci zostato opisane w nocie 5.1.3 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomicznag

Rozwoj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogolng sytuacjg gospodarczg kraju. Wielko$¢
przychoddw i kosztéw Grupy jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju przemystu i sektora
ustug, procesow restrukturyzacji przedsiebiorstw i sektora publicznego, procesow prywatyzacyjnych, poziomu inflacji
oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegodlnosci kursu dolara amerykanskiego, ktory jest podstawowg walutg
spotek Grupy w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie proceséw inflacyjnych
lub gwattownie zmieniajgcy sie kurs PLN w relacji do innych walut mogg negatywnie wptyngé na wielko$¢
generowanych przez Grupe przychodéw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Grupy Sygnity sg zmieniajgce sie przepisy prawa lub rézne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepisow prawa, a w szczegolnosci przepisow podatkowych, przepiséw prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spotek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania
rynku kapitatowego), prawa dotyczacego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki mogg zmierza¢ w kierunku
powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato sformutowanych w
sposob dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw podatkowych ulegajg
czestym zmianom, a zaréwno praktyka organdéw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania nie
sg jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepiséw podatkowych w przypadku polskiej spétki zachodzi
wieksze ryzyko niz w przypadku spotki dziatajgcej w bardziej stabilnych systemach podatkowych, iz dziatalno$¢ spotki i
jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych zostang uznane za niezgodne z przepisami
podatkowymi.

Jednym z aspektéw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepiséw przewidujgcych formalne
procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres. Deklaracje
podatkowe oraz wysokos¢ faktycznych wyptat z tytutu podatkdw moga by¢ kontrolowane przez organy skarbowe przez
pie¢ lat od konca roku, w ktérym mingt termin ptatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez organy podatkowe
odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz zaktadana przez spétki Grupy, sytuacja taka moze mieé istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy, sytuacje finansowa, wyniki i perspektywy rozwoju.

Ryzyko konkurencji

Grupa dziata na rynku ustug informatycznych, ktéry charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem i jednoczesnie
wysokim poziomem konkurencyjnosci. Do grona konkurentéw Grupy mozna zaliczy¢ czotowych polskich integratoréw,
miedzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujgce wdrazanie rozwigzan
informatycznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad Grupy ocenia, iz utrzymujgca si¢ duza atrakcyjno$c polskiego rynku teleinformatycznego bedzie powodowac
dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegodlnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silniejszych préb wchodzenia na
rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcéw ustug informatycznych. Ponadto
zachodzgce procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowal jeszcze silniejsze umacnianie sie na rynku
najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie si¢ dziatan konkurencji moze spowodowac konieczno$¢ oferowania korzystniejszych dla
odbiorcow warunkéw, co moze wigza¢ sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz
spadkiem marz, wptywajgc niekorzystnie na sytuacje finansowg Grupy. Ponadto, umocnienie firm konkurujgcych ze
spotkami Grupy moze przyczynic¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Grupy.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Ryzyko walutowe

W Grupie Sygnity wystepuje ryzyko walutowe krotkoterminowe oraz $rednioterminowe na parach walutowych
USD/PLN, EUR/PLN, po stronie przychodowej oraz kosztowej. Gtéwnym celem podejmowanych dziatan
zabezpieczajgcych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami kurséw wymiany, ktére towarzyszg
realizowanym w obcych walutach ptatnosciom za dostawy lub otrzymywanym ptatnosciom od Klientéw. Grupa nie
stosuje rachunkowosci zabezpieczen i nie stosuje instrumentéw pochodnych zabezpieczajgcych ryzyko zmiany kursu
walut.

W Spotce wystepujg takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty ptynnosci, zarzgdzania ryzykiem kapitatowym,
atakze szacowania wartosci godziwej, szczegotowo opisane w nocie nr5 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.

Ryzyko zwigzane z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz zachorowan na COVID-19

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2, jednocze$nie biorgc pod uwage wyjgtkowosé
obecnej sytuacji, w tym nieprzewidywalny czas dalszego trwania zagrozenia epidemicznego, skale wszystkich
ograniczen administracyjnych, ich skutki gospodarcze, zaréwno w trakcie oraz po ustaniu zagrozenia epidemicznego,
Zarzad nie moze wykluczy¢ ryzyka przejsciowego spadku przychodéw ze sprzedazy oferowanych ustug oraz
produktow w kolejnych okresach sprawozdawczych, jednak na moment publikacji niniejszego sprawozdania jego
wartos¢ nie jest mozliwa do oszacowania. Emitent zidentyfikowat ponadto inne ryzyka zwigzane z pandemia. Sg to:
pogorszenie sie kondyciji finansowej klientéw Grupy, powstanie zatoréow ptatniczych u kontrahentéw, ograniczanie lub
opo6znianie inwestycji informatycznych przez klientéw Grupy, opdznienia w realizacji zamoéwien przez dostawcow,
przesuniecia w czasie zamoéwien i realizacji oraz zmiennos$¢ kurséw walutowych. Spétka prowadzi dziatania majgce na
celu minimalizacje negatywnych efektow pandemii, w tym analizuje scenariusze dziatan oszczednosciowych,
uzaleznione od biezacych i przewidywanych skutkéw pandemii. Zarzgd Jednostki Dominujgcej na biezgco monitoruje
rozwdj sytuacji zwigzanej z utrzymujgcymi sie skutkami pandemii i ich wplywem na dziatalnos¢ Grupy. Na dzien
publikacji niniejszego sprawozdania dziatalno$¢ operacyjna Grupy prowadzona jest bez wiekszych zakiécen. Grupa
wdrozyta wszystkie wytyczne rekomendowane przez Gtéwny Inspektorat Sanitarny oraz pozostate instytucje
panstwowe ze szczegolnym uwzglednieniem zalecen dotyczgcych bezpieczenstwa, zdrowia i higieny pracownikow.
Ograniczone zostaty kontakty bezposrednie pracownikéw wewnatrz organizacji, wdrozony zostat na szerokg skale tryb
pracy zdalnej pracownikow. W kontaktach biznesowych powszechnie wykorzystywane sg zdalne metody komunikacji.
Priorytetem Emitenta jest zachowanie ciggtosci dziatania oraz bezpieczehstwo pracownikéw i interesariuszy Grupy
Sygnity. Zarzad Grupy zwraca uwage, ze dziatalno$¢ Grupy jest zdywersyfikowana pod wzgledem branzowym i
produktowym, a efekty pandemii nie stanowig obecnie istotnego =zagrozenia dla stabilnosci finansowej
przedsigbiorstwa. Zarzad Grupy nie zdiagnozowat w chwili obecnej istotnych zakiécen w realizacji istniejgcych
kontraktow ani istotnych zakidcen w tancuchach dostaw produktéw i materiatdw niezbednych dla dziatalnosci Grupy.
Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa nie stwierdzita istotnego wptywu pandemii na prowadzong
dziatalno$¢ operacyjng, w tym nie odnotowata zatoréw ptatniczych od kontrahentow.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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3 Roszczenia i istotne sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym toczyly sie przed sgdami istotne postepowania dotyczgce zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zaleznej wykazane w tabeli ponizej:

. Wartos¢
Przedmiot - . . Strony  wszczetego . L
Lp. . przedmiotu Data wszczecia postgpowania N Stanowisko spotki
postepowania sporu postepowania
Spotka w procesie wnosita o oddalenie roszczen Fast Enterprises, LLC w cato$ci, wskazujgc, ze roszczenia te sg niezasadne.
W dniu 06.10.2016 roku Fast W dniu 10 lutego 2021 roku Strony zawarly przed mediatorem ugode, zmierzajacg do zakonczenia ww. postgpowania sadowego oraz istniejacego
Enterprises, LLC wniosta przeciwko pomigdzy Stronami sporu. W ugodzie wskazano, ze Spétka ztozyta kwotg 3,75 min dolaréw amerykanskich do depozytu notarialnego, i ze ww. kwota
Sygnity pozew o zaptate  w Powdd: zostanie wyptacona Fast pod warunkiem wystgpienia zdarzen okreslonych w ugodzie, m.in. prawomocnego umorzenia postgpowarn sgdowych
Roszczenie o zaptate postgpowaniu upominawczym — dot. ' . toczacych sie pomiedzy Stronami. Ponadto w ugodzie wskazano, ze Strony zrzekajg sie, w maksymalnym stopniu dopuszczalnym prawem, swoich
wynagrodzenia w kwocie 30 047 kwoty 16 857. Fast Enterprises, LLC wzajemnych roszczen wynikajgcych lub powigzanych z zawarciem i wykonywaniem umowy podwykonawczej zawartej przez Strony, w tym wzajemnych
1. 30 047 z tytutu umowy roszczen objetych niniejszym postepowaniem sgdowym, pod warunkiem wystgpienia zdarzen okreslonych w ugodzie, m.in. prawomocnego umorzenia
podwykonawczej . ) postepowan sgdowych oraz otrzymania przez Fast z depozytu notarialnego ww. kwoty. Nastepnie Strony ztozyty do Sgdu wnioski o zatwierdzenie
W dniu 01.08.2019 roku Fast Pozwany: ugody i umorzenie ww. postepowania sadowego.
Enterprises, LLC wniosta w tym Sygnity S.A i o . . . . . . o
samym postepowaniu pismo ygnity S.A. W dniu 16 lutego 2021 r. Sad wydat postanowienie o m.in. zatwierdzeniu ugody iumorzeniu ww. postgpowania. W dniu 30 kwietnia 2021 r.
zawierajace rozszerzenie powodztwa petnomocnikowi Sygnity doreczono odpis ww. postanowienia wraz ze stwierdzeniem jego prawomocnosci.
— 0 kwote 13 190. W zwigzku z wystgpieniem zdarzen okreslonych w ugodzie, w tym prawomocnym umorzeniem postgpowan sadowych toczacych sie pomiedzy
Stronami, w dniu 30 kwietnia 2021 r. kwota 3,75 min dolaréw amerykanskich zostata wyptacona Fast z depozytu notarialnego.
W dniu 06.10.2016 roku Fast Spétka w procesie wnosita 0 oddalenie roszczen Fast Enterprises, LLC w catosci, wskazujac, ze roszczenia te sg niezasadne.
Enter_prises, LLC wniosta przeciwko W dniu 10 lutego 2021 roku Strony zawarly przed mediatorem ugode, zmierzajgcg do zakonczenia ww. postepowania sgdowego oraz istniejgcego
Sygnity pozew o zaplate  w Powod: pomiedzy Stronami sporu (o tresci wskazanej powyzej — w tym w zakresie wzajemnego zrzeczenia sie przez Strony roszczen objetych niniejszym
X postgpowaniu upominawczym — dot. ' . postepowaniem sgdowym pod warunkiem wystgpienia zdarzen okreslonych w ugodzie). Nastepnie Strony ziozyty do Sadu wnioski o zatwierdzenie
Roszczenie o zaptate kwoty 7 564 Fast Enterprises, LLC ugody | umorzenie ww. postepowania sadowego.
wynagrodzenia w kwocie . o . . . . X . . o
2. 12 973 z tytutu umowy 12973 W dniu 18 lutego 2021 r. Sgd wydat postanowienie o m.in. zatwierdzeniu ugody iumorzeniu ww. postgpowania. W dniu 28 kwietnia 2021 r.
podwykonawczej W dniu 01.08.2019 roku Fast Pozwany: petnomocnikowi Sygnity doreczono odpis postanowienia Sadu z dnia 22 marca 2021 r., w tresci ktérego Sad stwierdzit, ze postanowienie Sgdu z dnia
Enterprises, LLC wniosta w tym Syanity S.A 18 lutego 2021 r. uprawomocnito si¢. W dniu 7 maja 2021 r. petnomocnikowi Sygnity dorgczono odpis postanowienia Sadu z dnia 18 lutego 2021 r.
samym postepowaniu pismo ~ YINY SA wraz ze stwierdzeniem jego prawomocnosci.
zawierajgce rozszerzenie powodztwa W zwigzku z wystgpieniem zdarzen okreslonych w ugodzie, w tym prawomocnym umorzeniem postgpowan sadowych toczacych sie pomiedzy
— 0 kwote 5 409. Stronami, w dniu 30 kwietnia 2021 r. kwota 3,75 min dolaréw amerykanskich zostata wyptacona Fast z depozytu notarialnego.
Spotka stata na stanowisku, iz nienalezyte wykonanie przez Fast Enterprises, LLC umowy podwykonawczej zostato spowodowane zawinionym
naruszeniem przez niego cigzgcych na nim obowigzkéw, w konsekwencji czego Spétka uznawata swoje roszczenie za zasadne.
Roszczenie o zaplate Powod wzajemny: W dniu 10 lutego 2021 roku Strony zawarly przed mediatorem ugode, zmierzajgcg do zakonczenia ww. postgpowania sgdowego oraz istniejgcego
kwoty 21 050 Pozew wzajemny zostat wniesiony w  Sygnity S.A. pomiedzy Stronami sporu (o tresci wskazanej powyzej — w tym w zakresie wzajemnego zrzeczenia sig¢ przez Strony roszczen objetych niniejszym
3 tytutem odszkodowania za 21 050 dniu 28.08.2017 roku postgpowaniem sgdowym pod warunkiem wystgpienia zdarzen okreslonych w ugodzie). Nastepnie Strony ztozyly do Sadu wnioski o zatwierdzenie

nienalezyte wykonanie
przez podwykonawce
umowy podwykonawczej

Pozwany wzajemny:
Fast Enterprises, LLC

ugody i umorzenie ww. postgpowania sgdowego.

W dniu 16 lutego 2021 r. Sad wydat postanowienie o m.in. zatwierdzeniu ugody iumorzeniu ww. postgpowania. W dniu 30 kwietnia 2021 r.
petnomocnikowi Sygnity doreczono odpis ww. postanowienia wraz ze stwierdzeniem jego prawomocnosci.

W zwigzku z wystgpieniem zdarzen okre$lonych w ugodzie, w tym prawomocnym umorzeniem postepowan sgdowych toczacych sie pomigdzy
Stronami, w dniu 30 kwietnia 2021 r. kwota 3,75 min dolaréw amerykanskich zostata wyptacona Fast z depozytu notarialnego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC VL.
Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego

W ostatnim roku obrotowym, ktéry rozpoczat sie 1 pazdziernika 2020 roku i zakonczyt 30 wrzesnia 2021 roku, Spétka
do dnia 1 lipca 2021 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki 2016”). Dobre Praktyki 2016 zostaty przyjete uchwatg Rady GPW nr
26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

W dniu 29 marca 2021 r. Rada Gieldy podjeta uchwate w sprawie przyjecia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021” (,DPSN 2021”), ktore weszty w zycie z dniem 1 lipca 2021 r.

Aktualnie i na dzien 30 wrzesnia 2021 r. Emitent podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w DPSN 2021.
Zasady DPSN 2021 sa publicznie dostepne na stronie internetowej GPW (https://www.gpw.pl/dobre-praktyki).

Wedtug oswiadczenia Emitenta opublikowanego w dniu 30 lipca 2021 r. Sygnity S.A. nie stosuje 13 zasad DPSN 2021
131,132.,14.,141.,142.,21.,22.,41.,43.,48.,49.1,,6.2.,6.3.

1.3.1 W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujgca:
zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zréwnowazonego rozwoju.

Komentarz Spétki: Branza IT, w ktérej dziata Sygnity S.A. charakteryzuje sie stosunkowo niewielkim bezposrednim
oddziatywaniem na $rodowisko naturalne. Dziatalno$¢ ta nie powoduje istotnych emisji, nie generuje znacznej ilosci
odpadow, ani nie zuzywa waznych dla srodowiska surowcow, nie stwarza rowniez zagrozenia wystapienia powaznej
awarii Srodowiskowej. Skala oddziatywania na srodowisko jest powigzana ze skalg prowadzonej dziatalnosci i odpadéw
generowanych przez zatrudnionych pracownikéw, przypadajgcego na ich stanowisko zuzycia energii elektrycznej oraz
z uzywaniem samochodéw w dziatalnosci operacyjnej Spotki. Spoétka nie posiada opisanej polityki w zakresie
zagadnien srodowiska naturalnego, ze wzgledu na niewielki bezposredni wptyw na srodowisko naturalne. Mimo braku
dokumentéw wewnetrznych regulujacych kwestie ingerencji w $rodowisko naturalne, Spoétka zidentyfikowata
nastepujgce obszary monitorowania oddziatywania na nie: - zuzycie energii elektrycznej niezbednej do prowadzenia
dziatalnos$ci Spétki; - wykorzystywanie samochodéw w prowadzonej dziatalno$ci (emisja gazéw oraz spalanie paliwa); -
odpady powstajace w toku prowadzenia dziatalnosci. Ponadto Rada Nadzorcza Spétki zatwierdzita jako cele premiowe
dla Cztonkéw Zarzadu na rok obrotowy, ktéry zakonczy sie 30 wrzesnia 2021 roku réwniez cele niefinansowe z
zakresu kwestii Srodowiskowych dotyczgce minimalizowania negatywnego wptywu Spoétki na srodowisko naturalne.

1.3.2 W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujgcg: sprawy
spofeczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu zapewnienie
réwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spoteczno$ciami
lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz Spétki: Zagadnienia z obszaru ESG nie byly dotychczas formalnie wigczone do strategii biznesowe;j.
Zagadnienia te jednak uznawane sg za istotne i tym samym pomimo braku sformalizowanego ujecia Emitent
respektuje wszelkie wymagania i przepisy prawne odnoszgce sie do powyzszych obszaréw. Spotki Grupy Sygnity
posiadajg jednolitg polityke w zakresie kwestii pracowniczych i spotecznych. Wartos¢ Sygnity i Grupy Sygnity stanowi
kapitat ludzki, ktory tworzy, rozwija i utrzymuje jej produkty. Grupie Sygnity zalezy na tym, aby utrzymac stabilnos¢
zatrudnienia oséb reprezentujgcych kluczowe kompetencje i trwale wigza¢ te osoby z firmg jak rowniez aby tworzyé
najlepsze miejsca pracy dla wszystkich zatrudnionych. Grupa wierzy, ze wynagradzanie kobiet i mezczyzn za ich
faktyczne umiejetnosci oraz rzetelna wycena ich udziatu w sukcesach przedsiebiorstwa przektada sie na utrzymanie
najbardziej utalentowanych pracownikéw, a w konsekwencji na sukces Grupy. W Sygnity obowigzuje siatka ptac i
wynikajgce z niej widetki ptacowe, ktére majg na celu zapewnienie pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach
wynagrodzenia odpowiedniego do posiadanego doswiadczenia i zakresu zadan oraz dopasowanie do lokalnego rynku
pracy. Spodtka konsekwentnie realizuje przyjete zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére majg na celu
zapewnienie dobrego samopoczucia oraz bezpieczne i higieniczne warunki przebywania na terenie obiektow Spédtek
zarowno osobom zatrudnionym jak i klientom oraz dostawcom ustug. Sygnity S.A. od 1 lipca 2014 roku dotgczyta do
grona Sygnatariuszy Karty Roéznorodnosci i tym samym zobowigzata sie do wdrazania zasad zarzadzania
réznorodnoscia i polityki rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsrod wszystkich interesariuszy
organizacji. Jako sygnatariusz Karty, Spétka wspotdzieli przekonanie, ze r6znorodnosé jest fundamentalng wartoscig
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wspotczesnego spoteczenstwa, a polityka rébwnego traktowania i zarzadzanie réznorodnoscig przynosi wymierne
korzysci, wptywa na rozwdj oraz innowacyjnos¢ organizacji. Majgc na uwadze poszanowanie dla réznorodnego,
wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac szczegdlny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos$¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢
ptciowg, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajgce na
zachowania dyskryminacyjne, Spoétka zobowigzata sie m.in. do: a. Wdrozenia i przestrzegania polityki rownego
traktowania i zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem obszaréw: rekrutacii,
dostepu do szkolen i awanséw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,
ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem. b. Wprowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego. c. Prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej
polityki zarzgdzania réznorodno$cig oraz informowania interesariuszy — w szczegolnosci oséb zatrudnionych, ale takze
Klientéw, wspotpracownikoéw, partnerow biznesowych, akcjonariuszy, dostawcéw i podwykonawcéw — o0 stosowaniu
modelu zarzadzania réznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejscia. Kwestie zwigzane z zarzadzaniem
réznorodnoscig uregulowane sg m.in. w Kodeksie Pracy, Kodeksie Etyki w Biznesie Grupy Sygnity, Karcie
Réznorodnosci oraz Regulaminie Wynagradzania Sygnity S.A.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym
zwfaszcza celéw dfugoterminowych, planowanych dziatanh oraz postepow w jej realizacji, okre$lonych za pomocg
miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz Spotki: Emitent zwraca uwage, iz Zarzgd Sygnity S.A. w dniu 1 marca 2021 roku podjat decyzje o
rozpoczeciu przez Spotke przegladu opcji strategicznych Grupy Sygnity (raport biezacy nr 5/2021). Przeglad obejmuje
wybor optymalnego wariantu realizacji dtugoterminowego celu Grupy Sygnity, ktérym jest dalszy rozwdéj Grupy Sygnity
oraz wzrost wartosci dla Akcjonariuszy. Podczas przeglagdu rozwazane bedg przez Zarzad Spotki rozne mozliwe opcje
strategiczne w odniesieniu do dziatalnosci biznesowej Emitenta. W oparciu o efekty wskazanego przegladu opcji
zaktualizowana zostanie strategia biznesowa Emitenta.

1.4.1 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spétka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym
zwfaszcza celédw dfugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji, okre$lonych za pomocag
miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

objasnia¢, w jaki sposoéb w procesach decyzyjnych w spoéice i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Komentarz Spétki: Emitent zwraca uwage, iz Zarzad Sygnity S.A. w dniu 1 marca 2021 roku podjat decyzje o
rozpoczeciu przez Spotke przegladu opcji strategicznych Grupy Sygnity (raport biezgcy nr 5/2021). Przeglad obejmuje
wybdér optymalnego wariantu realizacji dlugoterminowego celu Grupy Sygnity, ktorym jest dalszy rozwdéj Grupy Sygnity
oraz wzrost wartosci dla Akcjonariuszy. Podczas przeglagdu rozwazane bedg przez Zarzad Spotki rézne mozliwe opcje
strategiczne w odniesieniu do dziatalnosci biznesowej Emitenta. Zarzad Spoétki majgc na uwadze wzrost znaczenia
tematyki ESG oraz oczekiwan inwestoréow w tym obszarze, rozwazy w procesie opracowywania nowej strategii
biznesowej mozliwos¢ ujecia w strategii biznesowej tematyki ESG.

1.4.2 W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spétka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym
zwfaszcza celéw dfugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji, okre$lonych za pomocg
miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkow) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych
nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym
planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz Spoétki: W Sygnity obowigzuje siatka ptac i wynikajgce z niej widetki ptacowe, ktére majg na celu
zapewnienie pracownikom na poszczegdlnych stanowiskach wynagrodzenia odpowiedniego do posiadanego
doswiadczenia i zakresu zadan oraz dopasowanie do lokalnego rynku pracy. Coroczny przeglad wynagrodzen zaktada
weryfikacje zgodnosci wynagrodzen z obowigzujgca siatkg ptac. W tym czasie analizowane sg m.in. mediany
wynagrodzen w poszczegodlnych rolach. Ewentualne odstepstwa od siatki ptac sg przedstawiane kadrze
menedzerskiej, a ich wyréwnanie podlega decyzji biznesowej podczas procesu podwyzkowego. O uruchomieniu
procesu podwyzkowego w danym roku decyduje Zarzad, biorgc pod uwage analize lokalnego rynku pracy i wyniki
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finansowe. Decyzje personalne dotyczace zmian wynagrodzen sg podyktowane oceng postawy, efektywnosci i
kompetencji poszczegodlnych pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi w firmie kryteriami. W Raportach Sygnity S.A.
oraz Grupy Sygnity na temat informacji niefinansowych przedstawiane sg szczegdtowo informacje dotyczgce: °
stosunku pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn wg. grup stanowisk w Sygnity i w Grupie Sygnity;
stosunku pensji podstawowej i wynagrodzenia kobiet i mezczyzn wg. wieku odpowiednio w Sygnity i w Grupie Sygnity.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

2.1. Spotka powinna posiadac polityke roznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez
rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka roznorodnosci okre$la cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak pfec¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposoéb monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zrdéznicowania pod wzgledem pfci
warunkiem zapewnienia roznorodno$ci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Komentarz Spotki: Spotka czesciowo spetnia powyzszg zasade. Spotka posiada Polityke Roznorodnosci wobec
Cztonkéw Zarzadu, przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej nr 34/2021 z dnia 29 lipca 2021 roku uwzgledniajgcg m.in.
zroznicowanie pod wzgledem pici na poziomie nie nizszym niz 30%. Ponadto Rada Nadzorcza w dniu 29 lipca 2021
roku zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu przyjecie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Polityki
Roéznorodnosci wobec Czionkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. uwzgledniajgcej zré6znicowanie pod wzgledem pici na
poziomie nie nizszym niz 30%. Emitent wskazuje, iz zré6znicowanie pod wzgledem pici na poziomie nie nizszym niz
30% jest spetnione dla Zarzagdu Spotki. Natomiast dla Rady Nadzorczej Spotki zréznicowanie pod wzgledem pici na
poziomie nie nizszym niz 30% nie jest zachowane.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkoéw zarzgdu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnic
wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybor do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodno$¢, umozliwiajgc m.in.
osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszo$ci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okre$lonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Spoétka czesciowo spetnia powyzszg zasade. Spotka posiada Polityke Roznorodnosci wobec
Cztonkéw Zarzadu, przyjetg uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 29 lipca 2021 roku. W odniesieniu do Zarzgdu Spoiki,
spetniony jest wskaznik minimalny udziatu mniejszosci okreslony na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej Polityce Rdznorodnosci wobec Cztonkdw Zarzadu. Rada Nadzorcza w dniu 29 lipca 2021 roku
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu stosowanie powyzszej zasady w zakresie dotyczgcym Rady Nadzorcze;j.

4.1. Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spéfce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

Komentarz Spotki : Zasada nie jest stosowana poniewaz Spétka dotychczas nie otrzymata zadnych zgtoszen ze strony
Akcjonariuszy dotyczacych umozliwienia uczestnictwa w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Jezeli takie oczekiwanie zostanie przez Akcjonariuszy zgtoszone Spodtka nie wyklucza, ze
zasada bedzie stosowana w przyszioSci.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki: Zasada nie jest stosowana poniewaz Spétka dotychczas nie otrzymata zadnych zgtoszen ze strony
Akcjonariuszy dotyczgcych oczekiwania zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym. Spétka publikuje stosownymi raportami biezgcymi tresci podjetych przez walne zgromadzenie
uchwat oraz wyniki gtosowan. Ponadto na stronie internetowej Spotki sg zamieszczane pliki audio z przebiegu walnych
zgromadzen. Jezeli oczekiwanie zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym zostanie przez Akcjonariuszy zgtoszone Spodtka nie wyklucza, ze zasada bedzie stosowana w
przysztosci.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia
powinny zostac¢ zgfoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Komentarz Spotki: Spotka dopuszcza realizacje praw Akcjonariuszy w tym zakresie zgodnie z regulacja zawartg w
Kodeksie spotek handlowych. Spétka nie ma wptywu na dziatania Akcjonariuszy, tym niemniej Spotka zacheca
Akcjonariuszy do zgtaszania projektdw uchwat z odpowiednim wyprzedzeniem z poszanowaniem niniejszej zasady.
Rada Nadzorcza w dniu 29 lipca 2021 roku zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu przyjecie powyzszej zasady na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgfoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatdow ich dotyczgcych, powinny zosta¢ niezwfocznie
opublikowane na stronie internetowej spotki;

Komentarz Spétki: Spdtka dopuszcza realizacje praw Akcjonariuszy w tym zakresie zgodnie z regulacja zawartg w
Kodeksie spétek handlowych. Spotka deklaruje, ze przekazane przez Akcjonariuszy informacje dot. zgtaszanych
kandydatur bedg niezwtocznie publikowane w formie raportow biezacych oraz na stronie internetowej Spotki. Spotka
nie ma wptywu na dziatania Akcjonariuszy, tym niemniej Spétka zacheca Akcjonariuszy do zgtaszania kandydatur na
Cztonkéw Rady Nadzorczej z odpowiednim wyprzedzeniem z poszanowaniem niniejszej zasady. Rada Nadzorcza w
dniu 29 lipca 2021 roku zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu przyjecie powyzszej zasady na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zréwnowazonego
rozwoju, a takze stabilno$ci funkcjonowania spotki.

Komentarz Spétki: Zasada nie jest stosowana poniewaz aktualnie obowigzujgcy system premiowy dla Cztonkéw
Zarzadu uzaleznia poziom premii Cztonkéw Zarzadu w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych biezgcego roku
obrotowego. Rada Nadzorcza w dniu 29 lipca 2021 roku zadeklarowata, ze przyszte programy motywacyjne bedg
spetnia¢ powyzszg zasade.

6.3. Jezeli w spofce jednym z programbébw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z goéry
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spotki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju,
a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu
uchwalania programu.

Komentarz Spétki: Aktualnie w Spotce nie ma programu opcji menedzerskich. Spdtka zwraca uwage, iz w dniu 28
sierpnia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate Nr 4 w sprawie ustanowienia w spofce
programu motywacyjnego (,Uchwata”, ,Program”). Program moze byc¢ realizowany poprzez przyznanie Osobom
Uprawnionym uczestniczagcym w Programie nieodptatnie: 1) praw do odptatnego nabycia Akcji (,Opcje”), lub 2) Akc;ji
bezposrednio (z pominieciem Opcji) w zwigzku z wypflatg czesci wynagrodzenia zmiennego — premii, o ktérej mowa w
§ 5 ust. 1 lit. c obowigzujgcej w Spédice Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Sygnity S.A.
Ostateczna decyzja co do wyboru formy realizacji Programu w stosunku do poszczegdlnych oséb oraz wskazanie
liczby Akcji, ktérych nabycie przez te osoby moze: stanowi¢ przedmiot przyznanych im Opcji, lub nastgpic
bezposrednio, nalezy do Rady Nadzorczej, ktéra w tym zakresie dziata wedtlug wtasnego uznania. Dziatajac na
podstawie § 4 ust. 1 Uchwaly Rada Nadzorcza przyjeta Regulamin Programu Motywacyjnego zgodnie z ktérym w
ramach Programu nastepuje nieodptatne przyznanie Cztonkom Zarzgdu, wskazanym na Liscie Oséb Uczestniczgcych,
okreslonej liczby Akcji bezposrednio. Rada Nadzorcza w dniu 29 lipca 2021 roku zadeklarowata, ze - w przypadku
uchwalenia programu opcji menedzerskich — bedzie on spetnia¢ powyzszg zasade.

W minionym okresie sprawozdawczym zakonczonym dnia 30 wrze$nia 2021 roku, do dnia 1 lipca 2021 roku, Spétka
przestrzegata wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego okreslonych Dobrymi Praktykami 2016.

Rozdziat I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Spotka spetniata wszystkie rekomendacije i zasady dotyczace polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami.

Rozdziat Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Spotka spetniata wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Rozdziat lll. Systemy i funkcje wewnetrzne
Spotka spetniata wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce systemow i funkcji wewnetrznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Rozdziat IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Spotka spetniata wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami za
wyjatkiem:

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o
ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Powyzsza rekomendacja nie byla stosowana. Wedtug opinii Zarzgdu Spoétki wprowadzenie mozliwosci udziatu
w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej niesie za sobg zbyt wysokie
koszty, a z uwagi na strukture akcjonariatu oraz fakt, ze walne zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spoiki
w Warszawie, nie stosowanie tej zasady nie utrudnia akcjonariuszom udziatu w walnych zgromadzeniach Spotki.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spétke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

Powyzsza rekomendacja nie dotyczyta Spotki, poniewaz papiery wartosciowe wyemitowane przez Sygnity S.A. (akcje,
obligacje) sg notowane tylko w Polsce na rynkach prowadzonych przez GPW.

Rozdziat V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Spotka spetniata wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce konfliktu intereséw i transakcji z podmiotami
powigzanymi.

Rozdziat VI. Wynagrodzenia
Spotka spetniata wszystkie rekomendacije i zasady dotyczace wynagrodzen.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem w Spofce oraz ich skutecznos¢ funkcjonowania w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki.

Za sporzadzanie raportow okresowych odpowiedzialne jest Biuro Ksiegowosci i Sprawozdawczosci Finansowej. Dziat
ten podlega Czlonkowi Zarzgdu ds. Finansowych, ktéry sprawuje bezposredni nadzér i kontrole nad procesem
przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad Spoétki.

Sprawozdania sg sporzgdzane w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej. Roczne i potroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio niezaleznemu
badaniu oraz przegladowi przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Czionkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka. W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

k) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spoice,

[)  monitorowanie:
(iv) procesu sprawozdawczosci finansowej,

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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(V) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

(vi) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg
badania,

m) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

n) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na ich
temat,

o) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,

p) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spodice,

gq) opracowywanie polityki:

(iii) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
(iv) Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorskag oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

r) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

s) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendacji, zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

t) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu wykonywania swoich
obowigzkow.

3. Akcjonariusze Sygnity S.A. posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Akcjonariat

Na dzien 16 grudnia 2021 r.
tj. na dzien przekazania
niniejszego raportu

Na dzien 13 sierpnia 2021 r.
tj. na dzien przekazania
poprzedniego raportu okresowego

Akcjonariusz

% gtosow w
Liczba akcji/liczba kapitale
gtoséw na WZ zaktadowym/
gloséw na WZ

% gloséw w
kapitale
zaktadowym/
gloséw na WZ

Liczba
akcji/Liczba
gloséw na Wz

VALUE Fundusz Inwestycyjny Zamkniety z wydzielonym

Subfunduszem 1* 6 460 726 28,39 6 460 726 28,39
Cron sp. z 0.0. ** 5507 245 24,20 5507 245 24,20
Fundusze zarzgdzane przez Nationale-Nederlanden

Powszechne Towarzystwo Emerytalne *** 2275994 9,99 2275994 9.99

Pozostali**** 8 515 982 37,42 8515 982 37,42
Razem 22 759 947 100,00 22 759 947 100,00

*liczba posiadanych akgji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu tj. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem zawiadomienia skierowanego do
Sygnity S.A. w trybie art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, ktdre Sygnity S.A. otrzymata w dniu 20 maja 2020 roku — Raport Biezacy nr 9/2020;

**liczba posiadanych akcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu t.j. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem powiadomienia skierowanego
do Spotki w trybie art. 19 Rozporzadzenia MAR, ktdre Sygnity S.A. otrzymata w dniu 26 listopada 2018 roku — Raport Biezacy nr 75/2018;

***liczba posiadanych akcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu t.j. 16 grudnia 2021 roku z uwzglednieniem zawiadomienia skierowanego
do Spotki w trybie art. 69 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ktére Sygnity S.A. otrzymata w dniu 12 lipca 2021 roku — Raport Biezacy nr 20/2021;

*#kkw tym 106 398 skupionych przez Spotke akcji wrasnych

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Wszystkie akcje wyemitowane przez spdtke sg akcjami na okaziciela. Kazda akcja na okaziciela daje prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu spotki. Zaden z akcjonariuszy spétki nie ma specjalnych uprawnien
kontrolnych.

Obligacje wyemitowane przez Sygnity S.A. réwniez nie przyznajg obligatariuszom zadnych specjalnych uprawnien
kontrolnych.

5. Ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji

Zgodnie z Art. 18.2. Statutu Spotki kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu. Nie istniejg
zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu.

6. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych emitenta

Wszystkie akcje wyemitowane przez Spoétke sa akcjami na okaziciela. Akcje na okaziciela nie podlegaja zadnym
ograniczeniom w zakresie przenoszenia prawa wtasnosci.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Sygnity sklada sie z nie wiecej niz dziewieciu 0os6b, w tym Prezesa Zarzgdu Spotki. Prezesa Zarzadu Spofki
powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkow
Zarzgdu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzgdu mogg zostac sprecyzowane przez Rade Nadzorczg.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza moze odwotaé czionka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadencji. Rada Nadzorcza
moze ponadto zawiesi¢ w czynnosciach z waznych powodoéw wszystkich lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu oraz
delegowac cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze byC takze w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie. Powzigcie przez Walne
Zgromadzenie uchwaly w sprawie odwofania cztonka Zarzadu Spétki wymaga gtosowania za nig akcjonariuszy
reprezentujgcych nie mniej niz 20% ogdlinej liczby akcji w kapitale zakladowym Spétki.

Statut Spotki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien czionkéw Zarzgdu, w szczegdlnosci prawa do podjecia decyzji o
emisji lub wykupie akcji.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spdtka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow biezacych.
Zyciorysy zawodowe czlonkéw Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na biezgco aktualizowane.

8. Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

Zmiana Statutu Sygnity S.A. nalezy zgodnie z art. 20 pkt. 20.1 g) Statutu Spétki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i moze byé uchwalona wiekszo$cig trzech czwartych gtoséw. W przypadku zamiaru
zmiany Statutu, wogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotuje sie dotychczas obowigzujgce
postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. W uchwale zmieniajgcej Statut, Walne Zgromadzenia moze
upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym.

Zmiana Statutu staje sie skuteczng z chwilg zarejestrowania zmiany w KRS. Obowigzek zgtoszenia zmian Statutu
spoczywa na Zarzadzie Spotki. Zgodnie z art. 430 KSH, zgtoszenie zmiany Statutu nie moze co do zasady nastgpic¢ po
uptywie 3 miesiecy od powziecia odpowiedniej uchwaly przez Walne Zgromadzenie, jednakze art. 22 ustawy o
Krajowym Rejestrze Sadowym obliguje do ztozenia wniosku o wpis do Rejestru nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

9. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A.

Sposo6b dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje wtym
zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa, zawarte sg ponizej.

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A. Statut Spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadzen dostepne sg na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.sygnity.pl w sekcji t.ad Korporacyjny.

Zgodnie ze Statutem Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami
prawa) nalezy w szczegoélnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkow,

c) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

d) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

s)] zmiana Statutu Spotki,

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i) potaczenie i likwidacja Spotki,

)] emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k) wybor likwidatorow,

) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak rowniez akcjonariuszy,

n) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie corocznie, nie
pbzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego Spotki.

Walne Zgromadzenia zwotuje sig¢ przez ogtoszenie w sposob okreslony w Kodeksie spdtek handlowych dla spétek
publicznych, co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spétki na 16 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Spétka ustala w szczegolnosci na podstawie wykazu sporzadzonego przez KDPW S.A. na zasadach
okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika; moga takze gtosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Kazda akcja na okaziciela posiada jeden
gtos.

Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogotu gtosow
w Spétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajac przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga:

= zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego
Zgromadzenia. Zgdanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozyé Zarzadowi na
pismie lub w postaci elektronicznej,

= zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie pozniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzgdku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.
Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia,

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
61



Sygnity

= przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spdtka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na stronie internetowe;.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w sktadzie umozliwiajgcym
udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na zaproszenie Zarzadu w Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udziat réwniez inne osoby, w szczegolnosci biegli
rewidenci i eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom
Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akgcji, o ile
Statut Spotki lub obowigzujgce przepisy nie stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, za wyjgtkiem
uchwat w sprawach porzadkowych, ktére mogg dotyczyc¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad. Uchwata
0 zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy
przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie musi by¢é umotywowany. Walne Zgromadzenie nie moze
podja¢ uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad bgdz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy, umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek akcjonariuszy.

Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o
ile Statut lub obowigzujgce przepisy nie stanowig inaczej. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do
jednego gtosu.

W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spoétki wymaga wiekszosci 3/4
oddanych gtosow.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaly
Walnego Zgromadzenia, o ktorej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych. W takim przypadku wymagane
jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkow
Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

Gtosowania s3g jawne za wyjgtkiem sytuacji okreslonych w art. 420 KSH, tj. tajne gtosowania zarzgdza sie:

przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkéw organdw lub likwidatoréw spotki,
wnioskami o pociggniecie powyzszych oséb do odpowiedzialnosci,

w sprawach osobowych,

na zadanie chocby jednego akcjonariusza lub petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 31 marca 2021 roku Walne Zgromadzenie Sygnity obradowato w siedzibie
Spotki w nastepujacych terminach:

= w dniu 31 marca 2021 roku jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity (kontynuowane po przerwie w
obradach w dniu 30 kwietnia 2021 roku).

10. Sktad osobowy organoéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Sygnity S.A. oraz zmiany, ktére w nim zaszly w
ciagu ostatniego roku obrotowego wraz z opisem dziatania

Zarzad

Sktad Zarzadu w okresie objetym sprawozdaniem oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania byt nastepujacy:

v" Pan Bogdan Zborowski - Prezes Zarzadu;
v" Pan Mariusz Jurak - Wiceprezes Zarzadu;
v Pani Inga Jedrzejewska - Czlonek Zarzadu ds. Finansowych;

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spotki wykonuje funkcje przewidziane
przez Kodeks spotek handlowych, Statut Spdtki oraz Regulamin Zarzgdu. Statut Spétki oraz Regulamin Zarzgdu sg
dostepne na stronie internetowej Spétki pod adresem www.sygnity.pl w sekcji £ad Korporacyjny.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad kierujac sig interesem Spofki, okresla strategig oraz gtéwne cele Spdtki i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i
realizacje. Zarzgd dba o przejrzystosc i efektywno$c systemu zarzgdzania Spétkg oraz prowadzenie jej spraw zgodnie
z przepisami prawa i dobrg praktykg. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac¢ petng lojalnos¢ wobec Spotki i uchylaé
sie od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownowagi gloséw o przyjeciu badz odrzuceniu
uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic:

=  poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

= poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtosc,
w szczegolnosci przy uzyciu srodkéw tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektroniczneyj;

= w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy czionkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty i nie wnosza zastrzezen.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spdtka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow biezacych.
Zyciorysy zawodowe czionkéw Zarzgdu sg dostepne na stronie internetowej Spofki i sg na biezaco aktualizowane.

Spétka nie wdrozyta sformalizowanej polityki réznorodnosci, jednakze Sygnity doklada staran aby w Spoéice
zatrudniane byly osoby kompetentne, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe i
wyksztatcenie odpowiadajgce potrzebom Spotki stawiajac przy tym na poszanowanie dla réznorodnego spoteczenstwa
oraz kltadgc nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie, przynaleznosé¢ zwigzkows,
orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
typy wspotpracy. Sygnity jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci i tym samym zobowigzata sie do wdrazania zasad
zarzadzania réznorodnoscig i polityki rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsrod wszystkich
interesariuszy organizacji. Karta stanowi podstawe budowania polityki réznorodnosci w Grupie.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej na poczatku okresu sprawozdawczego byt nastepujgcy:

v" Pan Piotr Kwasniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

v/ Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
v Pan Bfazej Dowgielski - Czlonek Rady Nadzorczej;

v" Pan Jarostaw Szpryngwald - Czlonek Rady Nadzorczej;

v Pan Rafat Wnorowski - Czlonek Rady Nadzorczej;

v' Pan Tomasz Zdunek - Czlonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 29 czerwca 2021 roku do Jednostki Dominujgcej wptyneta rezygnacja Pana Jarostawa Szpryngwalda z funkcji
Czionka Rady Nadzorczej Sygnity ze skutkiem na dzieh 31 lipca 2021 roku. Tym samym od dnia 1 sierpnia 2021 roku
oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego Rada Nadzorcza dziatata w nastepujagcym
sktadzie:

v Pan Piotr Kwasniewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

v/ Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
v Pan Bfazej Dowgielski - Czlonek Rady Nadzorczej;

v" Pan Rafat Wnorowski - Czlonek Rady Nadzorczej;

V' Pan Tomasz Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej.

Wszystkie zmiany w skiladzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow
biezgcych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na biezgco
aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad Spoétkg. Kadencja Cztonkéw Rady
Nadzorczej trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci petnienia funkciji
lub nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spétek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spotki, do szczegodlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spotki nalezy:

= powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzgdu lub catego Zarzadu;
= delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkdw do wykonywania czynnosci Zarzadu Spotki w razie
odwotania lub zawieszenia czionkéw Zarzadu lub gdy Zarzgd z innych powoddéw nie moze sprawowaé swoich
Czynnosci;
= wyrazanie zgody na udziat Spotki w transakcjach, ktorych drugg strong sa:
= akcjonariusze Spotki, ktorzy posiadajg wiecej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki,
= czionkowie Zarzgdu Spotki oraz podmioty z nimi powigzane,
= czionkowie Rady Nadzorczej oraz podmioty z nimi powigzane.
= ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki;
= wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spdtkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
takiej spotki lub wartos¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akcji badz udziatéw jest
wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa, (iii) zawieranie umoéw spoétek osobowych;
=  zatwierdzanie budzetu rocznego;
= wyrazanie zgody na rozporzadzenie przez Spotke prawem, zbycie majgtku, zacigganie przez Spotke
jakiegokolwiek zobowigzania, obcigzenie przez Spotke jakiegokolwiek sktadnika majgtku Spotki lub zawarcie
jakiejkolwiek innej umowy, o ile warto$¢ danej transakcji przewyzsza kwote 100 min (sto miliondw) ztotych lub
jej rownowartos¢ w walucie obcej wedtug sredniego kursu NBP z dnia dokonania tej czynnosci. W razie
zawarcia przez Spotke transakgji, ktorej wartos¢ (liczona zgodnie z zasadami wskazanymi powyzej) jest
wyzsza niz 50 min (pie¢dziesiagt milionéw) ztotych, lecz nie przekracza 100 min (sto milionéw) ztotych, Zarzad
jest zobowigzany do powiadomienia Rady Nadzorczej o tej transakcji, w terminie 7 dni od jej zawarcia,;

= wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
przy czym w takim przypadku Rada Nadzorcza Spétki wyraza zgode w formie uchwaly podjetej wiekszoscig
3/4 glosow czionkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby
czlonkéw Rady Nadzorczej;
= wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spotki;
= wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu Spotki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.
Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie, ktory
szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia poprzez
podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza odbywa
posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztionkdéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni,
z nastepujacymi wyjgtkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosuje sie do sytuacji:
=  gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na uzupetnienie porzadku obrad,
=  gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed szkoda,
= w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady
Nadzorczej a Spotka.

b) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomos$ci nie wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spdétek Handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly podjetej wiekszoscig 3/4
gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkow
Rady Nadzorczej.

c) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej
w formie uchwaly podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w
nastepujgcych terminach:

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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28 pazdziernika 2020 roku, 2 grudnia 2020 roku, 13 stycznia 2021 roku, 24 lutego 2021 roku, 31 marca 2021 roku, 29
kwietnia 2021 roku, 31 maja 2021 roku, 23 czerwca 2021 roku, 29 lipca 2021 roku, 2 wrzesnia 2021 roku.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

W obradach Rady Nadzorczej uczestniczyli Cztonkowie Zarzgdu Sygnity S.A. w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania. Ponadto Zarzad dostarczat Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych informacii
0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej zapadaty uchwaty w sprawach, ktére byly wymieniane w porzadku obrad
przestanym cztonkom Rady Nadzorczej w zawiadomieniu o posiedzeniu.

Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej koncentrowata sie wokot spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci spotki
Sygnity S.A. oraz Grupy Sygnity. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki oraz pracg Zarzadu
poprzez:

= analizowanie materiatéw otrzymywanych od Zarzgdu na wniosek Rady Nadzorczej,

= uzyskiwanie informacji i szczegotowych wyjasnien od Cztonkéw Zarzgdu i innych pracownikéw firmy w trakcie
posiedzen Rady Nadzorczej,

= dziatania biegtego rewidenta, ktéry dokonywat przegladu i badania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
sporzadzonych na jej podstawie sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech czionkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Czionkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka. W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

k) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w

Spoice,
[)  monitorowanie:
(iv) procesu sprawozdawczosci finansowej,
(V) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
(vi) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg

badania,

m) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

n) dokonywanie przeglgdu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na ich
temat,

o) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,

p) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na sSwiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spéice,

gq) opracowywanie polityki:

(iii) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
(iv) Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

r) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke,

s) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendacji, zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

t) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg: Pan Raimondo Eggink, Pan Piotr
Kwasniewski, Rafat Wnorowski oraz Pan Tomasz Zdunek. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg ustawowe
warunki niezaleznosci.

Czionkami Komitetu Audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych sg Pan Raimondo Eggink Pan Piotr Kwasniewski oraz Pan Tomasz Zdunek. Pan Raimondo Eggink
ukonczyt studia matematyki teoretycznej na Uniwersytecie Jagiellonskim w 1994 roku, a nastepnie w 2010 roku
uzyskat na tej samej uczelni stopien doktora. W 1995 roku uzyskat licencje doradcy inwestycyjnego. W 2000 roku
stowarzyszenie AIMR (obecnie — CFA Institute) przyznato Panu Raimondo Eggink tytut CFA (Chartered Financial
Analyst), a w latach 2004-2013 petnit on funkcje cztonka zarzgdu polskiego stowarzyszenia CFA Society of Poland.
Pan Raimondo Eggink poczgwszy od 2004 roku petni funkcje przewodniczgcego i cztonka komitetu audytu w wielu
jednostkach zainteresowania publicznego. Pan Piotr Kwasniewski posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne, ukonczyt
Wyzszg Szkote Morska w Gdyni. W 1994 roku uzyskat licencje maklera papieréw wartosciowych, ukonczyt takze kurs
dla doradcéw inwestycyjnych i dyrektoréw finansowych. Poczgwszy od 1997 Pan Piotr Kwasniewski pehit funkcje
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zarzadcze i nadzorcze w wielu podmiotach gospodarczych, w tym spoétkach publicznych. Pan Tomasz Zdunek posiada
wyzsze wyksztatcenie prawnicze, w 2000 roku ukonczyt Studium Doradztwa Podatkowego dla Prawnikéw. Pan
Tomasz Zdunek posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie Swiadczenia ustug rachunkowych, w tym nieprzerwanie
od 1999 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie tego rodzaju ustug, najpierw pod
firma ,Controlling Robakiewicz Zdunek” Sp. j. Biuro rachunkowe i kancelaria prawna, a nastepnie jako ,Controlling
Biuro Rachunkowe” Sp. z 0.0. Pan Tomasz Zdunek dodatkowo od 2014 r. peini funkcje Przewodniczacego Komitetu
Audytu w spétce SIMPLE S.A. z siedzibg w Warszawie.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajagcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka sg Pan Rafat
Wnorowski oraz Pan Tomasz Zdunek. Pan Rafat Wnorowski studiowat na Wydziale Biznesu i Administracji PWSBIA.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na rzecz spotek z sektora IT. W latach 2004 — 2007 byt Dyrektorem
Sprzedazy Wapro Sp. z 0.0. (Grupa Kapitalowa Asseco Poland S.A.), a w latach 2007 — 2010 byt Dyrektorem
Handlowym w Asseco Business Solutions S.A. (Grupa Kapitatowa Asseco Poland S.A.). Od maja 2010 roku do
sierpnia 2015 roku byt zwigzany z Grupg SIMPLE, gdzie jako Wiceprezes Zarzadu odpowiadat za sprzedaz i marketing
oraz rozbudowe Grupy SIMPLE. Od 9 wrze$nia 2015 roku do 12 lutego 2016 roku peit funkcje Wiceprezesa Zarzadu
CUBE.ITG S.A., gdzie odpowiadat za pion handlowy, wsparcie sprzedazy i marketing. 16 lutego 2016 roku zostat
powotany na stanowisko Prezesa Zarzadu SIMPLE S.A. obejmujgc nadzér nad obszarami: sprzedazy i marketingu,
komunikacji zewnetrznej, realizacji strategii, bezpieczenstwa informacji, rozwigzan biznesowych, relacji partnerskich i
inwestorskich. Pan Tomasz Zdunek posiada bogate doswiadczenie w zakresie pracy na rzecz spotek z grupy IT oraz
szerokg znajomos¢ branzy, w ktoérej dziata Spotka, w tym od wielu lat zasiada w organach spétek prowadzacych tego
rodzaju dziatalnos¢, petnigc funkcje cztonka zarzadéw, rad nadzorczych i prokurenta.

Gléwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania:

Zgodnie z polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych w Sygnity S.A.,
wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.

W toku przygotowywania przez Komitet Audytu rekomendacji, a nastepnie w procesie wyboru firmy audytorskiej
dokonywanego przez Rade Nadzorczg Sygnity, uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
a) dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej oraz kwalifikacje i doswiadczenia osob delegowanych do
wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
b) znajomos¢ branzy, w ktdrej dziata Spétka;
¢) warunki cenowe zaoferowane przez firme audytorska;
d) zaproponowany harmonogram prac zwigzanych z czynno$ciami rewizji finansowej;
e) kompletnosc¢ ustug zadeklarowanych przez firme audytorska;
f)  reputacja firmy audytorskiej.
Dodatkowo, uwzglednia sie rowniez przygotowang przez firme audytorskg oraz kluczowego biegtego rewidenta ocene:
a) spetniania przez firme audytorskg wymogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1089) — ,Ustawa o biegtych”;
b) istnienia zagrozen dla niezaleznosci firmy audytorskiej oraz zastosowania zabezpieczenia w celu ich
zminimalizowania;
c) dysponowania przez firme audytorskg kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami
umozliwiajgcymi odpowiednie przeprowadzenie badania;
d) posiadania przez osobe wyznaczong jako kluczowy biegty rewident uprawnienia do przeprowadzania
obowigzkowych badan sprawozdan finansowych uzyskane w panstwie Unii Europejskiej, w ktérym wymagane
jest badanie, w tym czy zostata wpisana do odpowiednich rejestrow biegtych rewidentéw, prowadzonych w
panstwie Unii Europejskiej wymagajagcym badania.
Przed wydaniem rekomendacji Komitet Audytu ocenia réwniez:
a) niezaleznos¢ firmy audytorskiej oraz oséb zaangazowanych w czynnosci rewizji finansowej w $wietle art.
69-73 Ustawy o biegtych;
b) ograniczenia ustawowe odnoszgce sie do mozliwosci Swiadczenia ustug na rzecz Spotki;
c) ewentualne wnioski oraz wytyczne zawarte w rocznym raporcie z kontroli wydanym przez Komisje Nadzoru
Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o biegtych w stosunku do firmy audytorskiej, mogace
wptyna¢ na wybor firmy audytorskiej.

Wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem wymaganej przepisami prawa zasady rotacji firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta. Pierwsza umowa o badanie sprawozdan finansowych jest zawierana z
firmg audytorskg na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy,
przy czym Spotka bedzie dazy¢ do zawierania umoéw w ten sposob, ze pierwsza umowa bedzie zawierana na okres
trzech lat, a kolejna na okres dwdch lat.
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Gtéwne zalozenia polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powiazane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgca ustawowe badania sprawozdan Spéftki i skonsolidowanych
sprawozdan Grupy Kapitatowej ani zaden z cztonkow sieci, do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie
moga $wiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz badanej jednostki, jej jednostki dominujgcej ani jednostek przez
nig kontrolowanych ustug niebedgcych czynnosciami rewizji finansowej, za wyjatkiem ustug dozwolonych, ktérymi sa:

a) przeprowadzanie procedur nalezytej starannosci (due diligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej
oraz wydawania listdw poswiadczajgcych — wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej
jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace na
przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

b) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki;

c) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr
809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujgcym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wtgczenia przez odniesienie i publikacii
takich prospektow emisyjnych oraz rozpowszechniania reklam;

d) weryfikacja pakietow konsolidacyjnych;

e) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy informacji
finansowych pochodzgcych ze zbadanych przez dang firme audytorskg sprawozdan finansowych;

f) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego, zarzagdzania ryzykiem oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

g) ustugi polegajgce na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne z
wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz zmiennych skfadnikow
wynagrodzen;

h) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw
nadzoru, rady nadzorczej lub wtascicieli, wykraczajgce poza zakres badania ustawowego i majagce poméc tym
organom w wypetnianiu ich ustawowych obowigzkoéw.

Swiadczenie ustug, o ktérych mowa powyzej, jest mozliwe jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa
badanej jednostki, po przeprowadzeniu przez komitet audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktorej
mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych.

W przypadku gdy biegty rewident lub firma audytorska Swiadczg przez okres co najmniej trzech kolejnych lat
obrotowych na rzecz Spétki, lub spétek z jej grupy kapitatowej ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych
inne niz ustugi zabronione, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70 % Sredniego
wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu badan ustawowych Spétki oraz, w
stosownych przypadkach, spoétek z jej grupy kapitatowe;j.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetnia obowigzujgce warunki i
zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spoétke procedury wyboru spetniajgcej obowigzujgce
kryteria.

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 30 wrzesnia 2021 roku Komitet Audytu odbyto sie siedem
posiedzen w nastepujgcych terminach:

28 pazdziernika 2020 roku, 12 listopada 2020 roku, 15 grudnia 2020 roku, 24 lutego 2021 roku, 31 maja 2021 roku, 14
czerwca 2021 roku, 11 sierpnia 2021 roku.
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

Czesc VII
Pozostate Oswiadczenia
Zarzadu
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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2020 roku do 30 wrzesnia 2021 roku

CZESC VII.
Pozostate oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie o zasadach sprawozdawczosci

Zarzad Sygnity potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, sprawozdania finansowe (odpowiednio skonsolidowane
i jednostkowe) za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majagtkows i finansowg oraz wynik finansowy Spotki oraz Grupy Kapitatowej Sygnity.

Zarzad Sygnity potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedzg, niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

Informacja Zarzadu o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej

Na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznych sprawozdan finansowych Grupy Sygnity oraz Spotki za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku
zgodnie z przepisami oraz na podstawie oswiadczenia otrzymanego od Mazars Audyt spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Zarzad Spoiki informuje, ze firma audytorska oraz czionkowie zespotu wykonujgcego badanie
spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznych sprawozdan
finansowych Grupy Sygnity oraz Spotki za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Ponadto Zarzad Spotki informuje, ze sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjag firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji oraz ze Grupa Sygnity posiada polityke w
zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na jej rzecz przez firme audytorskg, podmiot
powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym ustug warunkowo
zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

Informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji niefinansowych

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych zostato sporzadzone w odrebnym dokumencie.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]

69



		2021-12-16T12:12:34+0100


		2021-12-16T15:31:47+0100


		2021-12-16T15:39:03+0100




