Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spolki Akcyjnej z siedziba w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2022 r.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. z siedzibg w
Warszawie postanawia przyjaé¢ nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybor cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki w drodze glosowania oddzielnymi grupami
na podstawie art. 385 § 3-9 KSH:

a) Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki w zwigzku z wyborem Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami;

b) Podjecie uchwatl w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
drodze glosowania oddzielnymi grupami;

c) Podjecie uchwat w sprawie powotania pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
Spofki.

6. Podjecie uchwal w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w
tym wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

7. Podjecie uchwaly w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia cztonkom Rady

Nadzorczej, bedacym cztonkami Komitetu Audytu.

Podjecie uchwatly w sprawie pokrycia kosztow odbycia Walnego Zgromadzenia.

9. Zamknigcie obrad.
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§2

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2022 r.

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétki Akcyjnej z siedziba
w Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spotki, a takze majac na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastepujace zasady wynagradzania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje za
petnienie funkcji (za wyjatkiem samodzielnego pelnienia okreslonych czynnoSci



nadzorczych) wynagrodzenie miesigczne w wysokosSci ( ) zlotych
brutto miesi¢cznie, ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca nastgpnego.

W zwigzku z ustaleniem wynagrodzenia w wyzej okre$lonej kwocie, Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej nie przyshuguje zwrot kosztoéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w art. 392 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly:

W dniu 22 grudnia 2021 r. do Spotki wptyneto pismo od akcjonariusza Anny Marii
Rozwadowskie] zawierajagce wniosek o umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENEL-MED S.A zwotanego na dzien 20 stycznia
2022 r. nastgpujacych spraw:

- podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

- podjecie uchwaty w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej, bedacym czionkami Komitetu Audytu.

Zgodnie z uzasadnieniem wskazanym przez akcjonariusza, konieczne jest rozszerzenie
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki zwotanego
na dzien 20 stycznia 2022 r. Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki majg by¢ wybierani cztonkowie Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu
Spotki, Walne Zgromadzenie okres$la sposob wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej. Zatem wybierajac czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie winno réwniez podja¢ uchwaty w zakresie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedziba w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2022 r.

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétki Akcyjnej z siedzibg
w Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spoétki, a takze majgc na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastepujace zasady wynagradzania cztonkow Rady
Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie, niebgdacych Przewodniczacym Rady Nadzorczej — kazdemu z takich cztonkoéw
Rady Nadzorczej przystuguje za pelienie funkcji (za wyjatkiem samodzielnego petnienia
okreslonych czynno$ci nadzorczych) wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

( ) ztotych brutto miesigcznie, ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca nastepnego.
W zwiazku z ustaleniem wynagrodzenia w wyzej okre$lonej kwocie, czlonkom Rady
Nadzorczej nie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 392 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly:
W dniu 22 grudnia 2021 r. do Spotki wplyngto pismo od akcjonariusza Anny Marii
Rozwadowskiej zawierajace wniosek o umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego



Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENEL-MED S.A zwotanego na dzien 20 stycznia
2022 r. nastgpujacych spraw:

- podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

- podjecie uchwaty w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia cztonkom Rady
Nadzorczej, bedacym czionkami Komitetu Audytu.

Zgodnie z uzasadnieniem wskazanym przez akcjonariusza, konieczne jest rozszerzenie
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki zwotanego
na dzien 20 stycznia 2022 r. Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki majg by¢ wybierani cztonkowie Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu
Spotki, Walne Zgromadzenie okresla sposob wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej. Zatem wybierajac czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie winno rowniez podja¢ uchwaty w zakresie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Uchwala nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedziba w Warszawie
z dnia 20 stycznia 2022 r.

Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spoétki Akcyjnej z siedzibg
w Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spoétki, a takze majgc na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastgpujace zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie, bedacych cztonkami Komitetu Audytu — kazdemu z takich czlonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje za wykonywanie czynnosci cztonka Komitetu Audytu dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci _ (___ ) ztotych brutto miesigcznie, ptatne z dotu do 10-go
dnia miesigca nastgpnego.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia
wyboru cztonkéw Komitetu Audytu przez Rade Nadzorcza, ktorej kadencja rozpoczyna si¢
od dnia 20 stycznia 2022 r.

Uzasadnienie projektu uchwaly:

W dniu 22 grudnia 2021 r. do Spétki wptyngto pismo od akcjonariusza Anny Marii
Rozwadowskiej zawierajagce wniosek 0 umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ENEL-MED S.A zwotanego na dzien 20 stycznia
2022 r. nastepujacych spraw:

- podjecie uchwat w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

- podjecie uchwaly w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia czlonkom Rady
Nadzorczej, bedacym cztonkami Komitetu Audytu.

Zgodnie z uzasadnieniem wskazanym przez akcjonariusza, konieczne jest rozszerzenie
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki zwotanego
na dzien 20 stycznia 2022 r. Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Spotki majg by¢ wybierani cztonkowie Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu
Spotki, Walne Zgromadzenie okresla sposob wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej. Zatem wybierajac czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne



Zgromadzenie winno rowniez podja¢ uchwaty w zakresie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.



