ODLEWNIE POLSKIE S.A.

Uchwaty podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
w dniu 19 maja 2022 roku

UCHWALA Nr 1 /2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 34 ust. 1 Statutu Spoiki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dokonuje wyboru Pana
tukasza Lechowicza na Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym oddano 15 082 312 gfoséw z 15 082 312 akcji, co stanowi 75,0005% ogotu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 082 312 waznych gtosow, co stanowi 75,0005% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 8 585 066 gfosow, przeciwko 6 497 246 gfosow, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
zZadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 2 /2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE postanawia przyjgé porzgdek
obrad o nastepujgcej tresci:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

o

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

6. Rozpatrzenie Sprawozdania finansowego Spotki oraz Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy 2021, a takze wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

7. Ztozenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spofkki z jej dziatalnosci jako organu Spotki za okres od
dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku, obejmujgcego m.in.: ocene Sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2021, ocene Sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2021
roku, ocene wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2021.

9. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy
2021.



10. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE za
2021r.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spéitki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

13. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyznania pracownikom Spoéfki jednorazowej nagrody rocznej.
15. Podjecie uchwat w sprawie wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.

16. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
17. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkéw Komitetu Audytu.

18. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z siedzibg w Starachowicach.

19. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gftosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 3 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r. zbadane przez biegtego rewidenta, na ktére skfada sie:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2) bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2021 r., ktéry po stronie aktywéw i pasywdéw zamyka sie sumg
142 008 396,23 zt (sto dziesie¢ czterdziesci dwa miliony osiem tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
sze$¢ ztotych i dwadziescia trzy grosze),

3) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgcy zysk netto w
wysokosci 20 051 694,05 2zt (dwadziescia miliondw pieédziesigt jeden tysiecy szescset
dziewiecdziesiat cztery ztote i piec groszy),

4) zestawienie zmian w kapitale wltasnym za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

wykazujgce wzrost kapitatu wltasnego o kwote 13 712 954,78 zt (trzynascie milionéw siedemset
dwanascie tysiecy dziewiecéset piecdziesigt cztery ztote i siedemdziesiat osiem groszy),

5) rachunek przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujacy
wzrost stanu srodkéw pienieznych o kwote 12 238 921,03 zt (dwanascie milionéw dwiescie
trzydzie$ci osiem tysiecy dziewiecset dwadziescia jeden ztotych i trzy grosze),

6) dodatkowe informacje i objasnienia.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gfosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gtosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 4 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 1 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Po rozpatrzeniu zatwierdza sie Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gtoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gfoséw, przeciwko O gfosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 5 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE za 2021 rok.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2' Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z
pbézniejszymi zmianami), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
uchwala, co nastepuje.

§1
Wyraza sie pozytywng opinie w przedmiocie sporzgdzonego przez Rade Nadzorczg Sprawozdania o
wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z
siedzibg w Starachowicach za 2021 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gtoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogofu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 6 /2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.



Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Zbigniewowi Rondudzie — Prezesowi Zarzgdu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 082 312 gfoséw z 15 082 312 akcji, co stanowi 75,0005% ogofu akcji i gtoséw, a
to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Zbigniew Ronduda jako Prezes Zarzgdu nie brat udziatu w
gfosowaniu. tgcznie oddano 15 082 312 waznych gtoséw co stanowi 75,0005% ogétu akcji i gtoséw, z czego za
uchwatg oddano 9 924 712 gtosy, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gftosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy

UCHWALA Nr 7/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie Panu Leszkowi Walczykowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 14 583 734 gtoséw z 14 583 734 akcji, co stanowi 72,5212% ogotu akcji i gtosow, a
to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Leszek Walczyk jako Wiceprezes Zarzgdu nie brat udziatu w
gfosowaniu. tgcznie oddano 14 583 734 waznych gtoséw co stanowi 72,5212% ogotu akcji i gloséw, z czego za
uchwatg oddano 9 426 134 gfosy, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gtoséw. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 8/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spofki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Ryszardowi Pisarskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 082 312 gfoséw z 15 082 312 akcji, co stanowi 75,0005% ogotu akcji i gtoséw, a
to w zwigzku z tym, ze zgodnie z art. 413 KSH Pan Zbigniew Ronduda jako Prezes Zarzgdu nie brat udziatu w
gfosowaniu. tgcznie oddano 15 082 312 waznych gtoséw co stanowi 75,0005% ogétu akcji i gloséw, z czego za
uchwatg oddano 9 924 712 gtosy, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gtosow. Nie zostaty
zgtoszone zadne sprzeciwy



UCHWALA Nr 9/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kwietniowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfosoéw z 15 814 312. akcji, co stanowi 78,6405% ogétu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 10 656 712 gfosow, przeciwko O gfosow, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gfoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 10/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Ewie Majkowskiej — Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej Spoétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gtoséw z 15 814 312. akcji, co stanowi 78,6405% ogofu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10 656 712 gfoséw, przeciwko O gfosdéw, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gfoséw. Nie zostaty zgtoszone
zZadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 11/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Jackowi Jaroszkowi — Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfoséw z 15 814 312. akcji, co stanowi 78,6405% ogétu akcji i gtoséw.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg



oddano 10 656 712 gfoséw, przeciwko 0 gfosow, wstrzymujgcych sie 5 157 600 gfoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 12/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu tukaszowi Lechowiczowi — Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31

grudnia 2021 r.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gftosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 13/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 3 Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Tomaszowi Mazurczakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogoétu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaly zgtoszone Zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 27 ust. 3 pkt 2 Statutu

Spotki w zwigzku z art. 348 § 1, 3, 4 i 5 Kodeksu Spoétek Handlowych i § 12 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

Zysk netto za rok obrotowy 2021 w wysokosci 20 051 694,05 zt (dwadziescia miliondw pieédziesiagt
jeden tysiecy szeséset dziewiecdziesiat cztery ztote i pie¢ groszy), dzieli sie w sposdb nastepujacy:



1) Kwote 10 887 845,65 zI (dziesie¢ miliondw osiemset osiemdziesigt siedem tysiecy osiemset
czterdziesci pie¢ ztotych i szesc¢dziesigt pie¢ groszy) przeznacza sie na kapitat zapasowy.

2) Kwote 1120000 zt (jeden milion sto dwadziescia tysiecy zilotych) przeznacza sie na kapitat
rezerwowy utworzony Uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 17/2020 z 28 lipca 2020
r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoéice, w celu wyptaty jednorazowej nagrody
rocznej dla pracownikow Spéiki.

3) Kwote 8043 848,40 zt (osiem miliondw czterdziesci trzy tysigce osiemset czterdziesci osiem
ztotych i czterdziesci groszy) przeznacza sie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spoiki,
wedtug nastepujgcych zasad:

a) w podziale dywidendy moze uczestniczy¢ 20 109 621 sztuk akcji (dwadziescia milionéw sto
dziewie¢ tysiecy sze$¢set dwadziescia jeden sztuk akcji).

b) na kazdg akcje przystuguje dywidenda w wysokosci 0,40 zt (czterdziesci groszy),

c) dzieh, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za rok
obrotowy 2021 (dzien dywidendy) ustala sie na 30 maja 2022 r.

d) ustala sie dzien wyptaty dywidendy na 14 czerwca 2022 .
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gtoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 15814 312 gftosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaly zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 15/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie przyznania pracownikom Spofki jednorazowej nagrody rocznej

Dziatajgc na podstawie § 27 ust. 4 Statutu Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki ustala, co nastepuje:

§1

1. Przyznaje sie pracownikom Spodtki objetym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, z
wytgczeniem Czionkéw Zarzgdu zatrudnionych w ramach umowy o prace, jednorazowg nagrode
roczng w wysokosci 3 000,00 zt (trzy tysigce ztotych) brutto na pracownika.

2. Wysokos¢ nagrody nie jest uzalezniona od wymiaru czasu pracy i jest jednakowa dla wszystkich
pracownikow.

3. Warunkiem otrzymania nagrody, jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy ze Spoétkg w
okresie od 02.01.2021 r. do 31.12.2021 r. i w zatrudnieniu na dzien 01.06.2022 r.

4. Nagrodg zostang objeci takze byli pracownicy Spétki, ktérzy nabyli prawo do renty lub emerytury i
rozwigzali z tego tytutu stosunek pracy w okresie od 02.01.2021 r. do 01.06.2022 r. W tym
przypadku nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie od
02.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

5. Wysokos$é nagrody moze zostaé obnizona do wysokosci 20% wysokosci nagrody w przypadku
jesli w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim
przez okres diuzszy niz 50 dni roboczych (powyzszy warunek nie dotyczy pracownikéw, ktorzy
przebywali na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg)
lub wyniki jego pracy zostaty negatywnie ocenione przez przetozonych.

6. Kwota, o ktérg nagroda zostanie obnizona zgodnie z ust. 5, zostanie podzielona w réwnej
wysokosci na wszystkich pozostatych pracownikéw uprawnionych do nagrody.

§2
W celu sfinansowania wyptaty jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikéw Spétki, stosownie do
art. 396 § 4 i 5 KSH postanawia sie o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego utworzonego Uchwatg Nr



17/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 28 lipca 2020
r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego w Spoéice i tenze kapitat rezerwowy w kwocie nie
wyzszej niz 1 120 000,00 zt (jeden milion sto dwadziescia tysiecy ztotych) przeznacza sie na wyptate
jednorazowej nagrody rocznej dla pracownikow Spotki oraz na pokrycie kosztéw sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz PPK, naleznych od wyptaconej nagrody, ptatnych przez pracodawce.

§3

Wykonanie niniejszej Uchwaty powierza sie Zarzadowi Spotki w terminie do 15 czerwca 2021 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gfosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow, z czego za uchwatg
oddano 13 748 569 gfosow, przeciwko 2 065 743 gfosow, wstrzymujgcych sie 0 gtoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 16/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spdtki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana Lechowicza na Cztonka Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnig kadencje zaczynajgcyg
sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogoétu akcji i gfosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10 049 066 gfosow, przeciwko O gtoséw, wstrzymujgcych sie 5 765 246 gftoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 17/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana Tomasza Mazurczaka na Czionka Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnig kadencje
zaczynajaca sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu tajnym oddano 15 814 312 gfosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogofu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogofu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg

oddano 10 049 066 gfosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 5 765 246 gfosow. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 18/2022



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spdtki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Panig Ewe Majkowskg na Czionka Rady Nadzorczej na wspolng trzyletnig kadencje
zaczynajaca sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym 15 814 312 gtosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow. tgcznie
oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i gloséw, z czego za uchwatg oddano
15 814 312 gtosow, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaty zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 19/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuije:

§1
Powotuje Pana Ryszarda Pisarskiego na Czionka Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnig kadencije
zaczynajacg sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i glosow. tgcznie
oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i gloséw, z czego za uchwatg oddano
15 814 312 gtosow, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaty zgtoszone zadne sprzeciwy.

UCHWALA Nr 20/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych i § 20 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spétki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Pana Kazimierza Kwietnia na Czlonka Rady Nadzorczej na wspdlng trzyletnia kadencje
zaczynajaca sie w dniu 20 maja 2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i gloséw. tgcznie
oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogétu akcji i gtoséw, z czego za uchwatg oddano
13 748 569 gtosow, przeciwko 0 gtosow, wstrzymujgcych sie 2 065 743 gtosow. Nie zostaty zgtoszone zadne
sprzeciwy.

UCHWALA Nr 21/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie zasad wynagradzania Cztionkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.



Dziatajgc na podstawie § 26 ust. 3 Statutu Spdtki Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji z tytutu petnienia przez
nich funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci: 9.000,00 zt (dziewie¢ tysiecy ztotych) brutto
miesiecznie dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz po 7 000,00 zt (siedem tysiecy zitotych)
brutto miesiecznie dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gfosow z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gtosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 7 983 323 gtoséw, przeciwko 7 830 989 gfoséw, wstrzymujgcych sie 0 gtosow. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALY Nr 22/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r. w
sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czlonkéw Komitetu Audytu .

§1
Ustala sie wynagrodzenie dla Czionkéw Komitetu Audytu powotanych na kolejng kadencje Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia przez nich funkcji w Komitecie Audytu w wysokosci po 1 500,00 zt (jeden
tysigc pieéset ztotych) brutto miesiecznie dla kazdego Cztonka Komitetu Audytu.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gtoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i glosow.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtosow, co stanowi 78,6405% ogotu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 10 049 066 gfosow, przeciwko O gtoséw, wstrzymujgcych sie 5 765 246 gftoséw. Nie zostaty zgtoszone
Zadne sprzeciwy.

UCHWALY Nr 23/2022

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z 19 maja 2022 r, w
sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 623 z pdzniejszymi zmianami) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia, co nastepuje.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia ,Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE” przyjetg Uchwatg Nr 18/2020 z 4 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE w nastepujgcy sposob:

1. Zmieni¢ § 2 ust. 2 o tresci:
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.2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposéb, by przyczyniaty sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, przede wszystkim poprzez
wspieranie realizacji zatozonych celdw strategicznych i biznesowych Spotki”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:

Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposob, by przyczyniaty sie do realizacji strategii
biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spoétki, przede wszystkim poprzez
wspieranie realizacji zatozonych celoéw strategicznych i biznesowych Spoétki w obowigzujgcej Strategii
Rozwoju Spotki przyjetej przez Zarzad i zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

2. Skresli¢é § 2 ust. 3i4 o tresci:

»3. Aktualng, majgcg wptyw na Polityke, dtugoterminowg strategig biznesowg Spdéiki jest realizacja,
przyjetej Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 22/2014 z dnia 11 grudnia 2014 roku, Strategii Rozwoju
ODLEWNI POLSKICH S.A. na lata 2015-2021, zwigzang z petng automatyzacjg procesu
technologicznego z wykorzystaniem nowoczesnych programéw informatycznych oraz narzedzi
kontrolno-pomiarowych z jednoczesnym wdrazaniem technik i technologii przyjaznych srodowisku
oraz rozwdj sieci kooperacyjnej, zwtaszcza w zakresie obrébki mechanicznej i zabezpieczania
antykorozyjnego powierzchni. Krétkoterminowe dziatania i plany rozwojowe koncentrujg sie na
reorganizacji dziatalnosci Spotki przez pozostawienie w niej wytgcznie podstawowych proceséw
technologicznych, wytgczenie (i outsourcing) proceséw i dziatalnosci pomocniczych, oraz wdrozenie
informatycznego zintegrowanego systemu zarzgdzania klasy ERP.

4. Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg identyfikowanym w perspektywie diugoterminowej
interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw
jej interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.).”

3. Zmienié¢ § 4 ust. 3 o tresci:

»3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia umow
wynosi 6 miesiecy.”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreS$lony lub okreslony. Okres
wypowiedzenia uméw od 1 miesigca do 12 miesiecy.
4. Zmieni¢ § 5 ust. 3 o tresci:
»3. Wynagrodzenie State jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pfacy innych niz czionkowie
Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej pracownikow Spotki poprzez odniesienie sie do wynagrodzen
wyzszej kadry zarzgdzajgcej w Spolce oraz analize wynagrodzen zarzaddéw spoétek gietdowych i
ksztattuje sie w przedziale od 0,5 do 1,5 sredniego wynagrodzenia czionkdéw zarzgddéw s$rednich
spoétek gietdowych”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pfacy pracownikéw innych niz
cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki.
5. Zmienié § 5 ust. 4 o tresci:
+4. Wynagrodzenie State czlonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spoétki w drodze uchwaty w wysokos$ci nie nizszej niz 3.000 zt miesiecznie brutto dla
cztonka Rady Nadzorczej i nie nizszej niz 1.500 zt miesiecznie brutto dla cztonka Komitetu Audytu”
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i nada¢ mu nastepujgca tresc:
Wynagrodzenie State cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne
Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.
6. Skresli¢ § 6 ust. 5 o tresci:
,9. Spotka nie moze zgda¢ zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego czionkowi Zarzadu, z
zastrzezeniem § 7 ust. 9.7
7. Zmieni€ § 7 ust. 2 o tresci:
»2. Cele premiowe na dany rok okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej nie pozniej niz w
dacie zatwierdzenia planu dziatalnosci Spoétki na kolejny rok obrotowy. Kazdemu celowi Rada
Nadzorcza przypisuje odpowiednig wage punktowg, maksymalnie tgcznie 10 pkt”

i nada¢ mu nastepujgca tresc:
Cele premiowe na kolejny rok obrotowy okre$la Rada Nadzorcza w drodze uchwaly podjetej nie
poOzniej niz w terminie jednego miesigca od daty przyjecia planu dziatalno$ci na kolejny rok obrotowy.
8. Zmieni¢ § 7 ust. 3 o tresci:
.3. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okre$la takze maksymalng wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego czionkowi Zarzadu za dany rok obrotowy. Wysokos¢ ta moze
zostaé powigzana z wysokoscig zysku brutto osiggnietego przez Spotke w danym roku obrotowym.”

i nada¢ mu nastepujgca tresc:
W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okreSla takze maksymalng wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy.
9. Zmieni¢ § 7 ust. 5 o tresci:
»9. Premie roczng przyznaje cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia celéw
premiowych, ktorej dokonuje po uptywie roku obrotowego, przyznajgc punkty na podstawie wag
punktowych, o ktérych mowa w ust. 2 i przyznaje czionkom Zarzadu premie roczng w wysokosci
obliczonej zgodnie z ust. 6. Minimalny prdg, ktéry uprawnia do przyznania premii rocznej wynosi 50%
mozliwych do zdobycia punktéw. Uchwata o przyznaniu premii rocznej powinna zosta¢ podijeta
najpézniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Premie roczng przyznaje Cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spefnienia celow
premiowych, ktorej dokonuje po uptywie roku obrotowego. Uchwata o przyznaniu premii rocznej
powinna zosta¢ podjeta najpdzniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni
rok obrotowy.
10. Skresli¢ § 7 ust. 6 — 9 o tresci:
,0. Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego w czesci wynikajgcej z premii rocznej nie podlega odroczeniu

i nastepuje w terminie 14 dni roboczych po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem ustepu nastepujgcego.
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7.Dopuszczalne jest wyptacanie miesiecznych zaliczek w ramach Wynagrodzenia zmiennego
wynikajgcego z premii rocznej. Podstawg zaliczkowej wyptaty wynagrodzenia jest wynikajgca z
prowadzonych przez Spotke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku narastajgcym za
dany miesigc. Decyzje o wyptacie premii w tej formie podejmuje Rada Nadzorcza na podstawie
przedktadanych jej przez Zarzgd miesiecznych informacji o wynikach ekonomiczno-finansowych
Spotki.

8.W przypadku, gdy kwota wyptaconych na podstawie ustepu poprzedzajgcego zaliczek przekroczy
kwote naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej roznicy.
9.Jezeli czionek Zarzadu petnit funkcje jedynie przez czes¢ roku obrotowego, Wynagrodzenie
Zmienne nalezne za ten rok z tytutu premii rocznej przystuguje mu w wymiarze proporcjonalnym do
czasu petnienia funkcji w tym roku obrotowym, wyrazonego w petnych miesigcach”

11. Zmieni¢ § 8 ust. 4- 6 o tresci:

+4.Jezeli z cztonkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, przystugujg mu odprawy:
1) z tytutlu rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia umowy przez Spoétke w trybie
art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy lub art. 53 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokosci od 1,5- do 2,5-
krotnos$ci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o prace;
2) odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, w wysokosci od 1,5-do
2,5-krotnosci naleznego za rok obrotowy Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy o
prace;
5.0dprawa posmiertna — W przypadku $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, Zonie i
zstepnym Pracownika przystuguje odprawa posmiertna. Wysokos$¢ odprawy posmiertnej stanowié
bedzie cze$¢ odprawy pienieznej zwigzanej z przejsciem Pracownika na emeryture i rente ustalonegj
zgodnie z ust. 4 pkt 2 powyzej, w relacji do uptywu czasu od daty jej przyznania w umowie o prace do
$mierci Pracownika. Czlonkowi zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg
nagrody jubileuszowe na podstawie Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy.

6. Na podstawie zawartej z kazdym cztionkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurenciji, przystuguje mu
odszkodowanie w kwocie stanowigcej rownowartos¢ Wynagrodzenia Statego, wynikajgcego z umowy
0 prace, otrzymanego w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych date rozwigzania umowy o prace.
Odszkodowanie to przystuguje przez caty czas trwania 12-miesiecznego zakazu konkurencji. W
przypadku naruszenia tego zakazu, byty cztonek Zarzadu zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Spétki
kary umownej w wysokosci potowy odszkodowania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.”

i nadac im nastepujgcg tre$¢ oraz dodac ust. 7:

4. Jezeli z Czionkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérejf mowa w § 2, Rada Nadzorcza
moze, na warunkach lepszych niz w powszechnie obowigzujgcych przepisach, przyzna¢ mu
odprawy z tytutu:

1) rozwigzania umowy o prace, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy Ilub art. 53 § 1
Kodeksu Pracy;
2) przejscia na emeryture lub rente.

5. W przypadku $mierci cztonka Zarzgdu w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, Zonie i zstepnym
Pracownika przystuguje odprawa posmiertna. Wysoko$c¢ odprawy po$miertnej zostanie ustalona
przez Rade Nadzorczg.

6. Czfonkowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg nagrody
Jubileuszowe lub dodatek stazowy jezeli Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy takie Swiadczenia
przewiduje.

7. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ na okres do 12 miesiecy z cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji. Warunki umowy w tym czas obowigzywania zakazu powstrzymania sie od
dziatalno$ci konkurencyjnej, zasady rozwigzania umowy, okresy wypowiedzenia i wysoko$¢
odszkodowania okresli Rada Nadzorcza.

12. zmieni¢ § 9 o tresci:

”
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1. Program motywacyjny opiera sie o zawarte z cztonkami Zarzgdu umowy uczestnictwa w
programie motywacyjnym i o uchwalany przez Rade Nadzorczg Regulamin Programu
Motywacyjnego.

2. Program obejmuje osiem kolejnych lat obrotowych Spdiki, tj. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 i 2023.

3. Program motywacyjny polega na przyznaniu kazdemu z czlonkow Zarzgdu maksymalnej liczby
822.000 opcji, z podziatem na transze, z ktoérych kazda jest przypisana do danego roku trwania
programu. Podziat ten ksztattuje sie nastepujgco:

1) 100.000 opcji w ramach Transzy ;

2) po 96.000 opcji w ramach Transzy Il i Transzy llI;

3) 90.000 opcji w ramach Transzy IV,

4) po 110.000 opcji w ramach Transzy V, Transzy VI, Transzy VI, Transzy VIII.

4. Rada Nadzorcza dokonuje przydziatu opcji w ramach kazdej transzy po zakonczeniu danego roku
obrotowego w drodze uchwaty.

5. Kazda z opcji, o ktérych mowa w ust. 3, daje warunkowe prawo do objecia nieodptatnie jednego
warrantu subskrypcyjnego, dajgcego z kolei prawo do objecia jednej akcji Serii H po cenie
emisyjnej lub do nabycia od Spétki jednej akcji wtasnej Spoétki po cenie nabycia réwnej potowie
wartos$ci nominalnej akcji w chwili nabycia.

6. W terminie 60 dni od zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spétki za rok obrotowy, ktérego dotyczy dana Transza, Rada Nadzorcza podejmuje
Uchwate o Przydziale Opg;ji.

7. Opcje sa niezbywalne, z zastrzezeniem otrzymania zgody od Rady Nadzorczej, na zasadach

okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

8. Akcje Spoiki objete lub nabyte w ramach programu motywacyjnego nie mogg zosta¢ obcigzone,
zastawione, zbyte ani przeniesione w jakikolwiek sposéb na jakiekolwiek osoby trzecie przez
okres 3 lat od dnia ich objecia lub nabycia.

9. Naruszenie ustepu poprzedzajgcego rodzi po stronie cztonka Zarzgdu obowigzek zaptaty na rzecz
Spotki kary umownej stanowigcej iloczyn liczby akcji dotknietych naruszeniem oraz dwukrotnosci
wartosci rynkowej akcji Spétki z dnia naruszenia, ustalonej wedtug kursu zamkniecia akcji Spofki.

10. W przypadku wygasniecia mandatu cztionka Zarzadu lub rozwigzania umowy, o ktérej mowa w § 4
ust. 2, wygasa prawo do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Utrata ta nie pozbawia jednak
prawa do wykonania wczesniej przydzielonych Opciji.”

i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu zaopiniowany przez Rade Nadzorczg moze wprowadzic
program opcji menadzerskich i objg¢ nim Cztonkéw Zarzadu.
13. Zmieni¢ § 10 ust. 1 o tresci:
,1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art.
378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien §5 ust. 1i3, §6ust. 2i4, §7ust. 2i5 oraz
§8ust. 1i4”
i nada¢ mu nastepujgcg tresc:
Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w Zzakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art.
378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowienn §5 ust.1i3, §6ust. 2i4, §7ust. 2i5 oraz
§8ust. 1i4.
14. Skresli¢ § 11 ust. 6 o tresci:

,0. Premia wchodzi od nastepnego roku obrotowego.”

§2
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Ustala jednolity tekst ,Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej
ODLEWNIE POLSKIE”

,,Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy”— Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze
zm.);

2) ,Komitet Audytu”— Komitet Audytu w Spoéfce;

3) ,KSH”- Ustawa z 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 505
ze zm.);

4) ,Polityka”— niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza”- Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,Spotka”— Spotka Akcyjna Odlewnie Polskie z siedzibg w Starachowicach;

7) ,Ustawa o ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spodtkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623 ze zm.);

8) ,Ustawa o PPK” — Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. poz. 2215 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie”— Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,Zarzad” — Zarzgd Spotki.

§2

Postanowienia ogélne

1. Celem Polityki jest ustalenie i wskazanie kierunkowych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu
i cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce ustalono w taki w sposob, by przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, przede wszystkim
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celow strategicznych i biznesowych Spétki w
obowigzujgcej Strategii Rozwoju Spoétki przyjetej przez Zarzgd i zatwierdzonej przez Rade
Nadzorczg.

3. Realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych intereséw, a przede wszystkim, utrzymaniu
stabilnosci Spotki ma sprzyja¢ w szczegoélno$ci wysoko$c, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej. Wskazanym w zdaniu pierwszym
warto$ciom stuzy takze uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy przyznawaniu
wspomnianych wynagrodzen.

§3

Struktura wynagrodzen

1. Woynagrodzenia wypfacane cztonkom Zarzadu mogg obejmowac nastepujgce czesci skfadowe:
a) ,Wynagrodzenie Stale”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne;
b) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych pfatnosci i $wiadczen uzaleznionych od
wynikéw Spotki lub od innych kryteriow;
c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skiadajg sie pozostate dodatki i benefity, w tym
niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego.

2. Obligatoryjng czeScig wynagrodzeri wyptacanych cztonkom Zarzgdu sg jedynie Wynagrodzenia
Stafte.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguja Wynagrodzenia State i Swiadczenia Dodatkowe w
rozumieniu ust. 1. Cztonkom Rady Nadzorczej delegowanym do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru przystuguje osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Uprawnienie to Walne Zgromadzenie moze jednak powierzy¢ Radzie Nadzorczej
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w drodze uchwalty. Dla ustalenia wysokosci tego wynagrodzenia postanowienia Polityki stosuje sie
odpowiednio.

§4

Stosunek prawny faczacy czionkéw organéw ze Spétka

Cztonkowie Zarzgdu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powofania ich stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu i/lub z
tytutu umowy o prace. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Zarzadu jest wspodlna dla wszystkich jego
cztonkéw i trwa 3 lata.

Umowy o prace z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki przewodniczgcy Rady Nadzorczej
lub inny jej cztonek, upowazniony uchwatg Rady Nadzorczej.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie na czas nieokreSlony lub okre$lony. Okres
wypowiedzenia uméw wynosi od 1 miesigca do 12 miesigcy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu pobierajg Wynagrodzenie State na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest
uzalezniony od konkretnych okoliczno$ci. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 3 lata.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

Wynagrodzenie State cztonkéw Zarzgdu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego-

petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu jak i z tytutu umowy o prace, jest ustalane przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza

ustala w drodze uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace ustala sie w tresci tej

umowy w oparciu o powzietg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okreslaniu wysokos$ci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza bierze

pod uwage przede wszystkim nastepujace kryteria i zasady:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy;

2) nakfad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzgdu;

3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych
w tym obszarze zadan i obowigzkow;

4) brak powigzania wysokos$ci wynagrodzenia z wynikami pracy;

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie Stafe jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pracy pracownikéw innych niz

cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spoétki w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane ze wzgledu na

petnione funkcje.

Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej i cztonkowi Komitetu Audytu bez

wzgledu na czestotliwo$c¢ zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej i posiedzenr Komitetu Audytu.

Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszyc, zawiesi¢ lub anulowac jego wypftaty, z wyjatkiem

przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia Stafe, przyznane w okreslonym wyzej trybie, nie moggq poprzez ich wysokosc

zagrazac sytuacji finansowej Spotki.

§6

Ogodlne zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie Zmienne dla cztonkébw Zarzgdu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorczg.

Wynagrodzenie Zmienne wynikajgce z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o
charakterze ilosciowym Ilub jakoSciowym, sprzyjajacych zardbwno osiggnieciu satysfakcjonujgcych
wynikow Spotki jak i motywowaniu cztonkéw Zarzadu.
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Wartos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 3- krotnosci
Wynagrodzenia Statego za ten sam okres.

Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego dokonuje sie przez
poréwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogq
by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wszystkich sktadnikow Wynagrodzenia Statego i
Swiadczen Dodatkowych, wyptaconych w danym roku. Spétka przy sporzgdzaniu kalkulacji moze
pomingc¢ niektdore $wiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

§7

Premia Roczna

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikbw Spotki oraz realizacji iloSciowych i

jJakoSciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym cztonkom Zarzgdu lub catemu Zarzgdowi.
Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z zatozeniami
strategii biznesowej Spotki.

Cele premiowe na kolejny rok obrofowy okre$la Rada Nadzorcza w drodze uchwalty podjetej nie
pbézniej niz w terminie jednego miesigca od daty przyjecia planu dziatalnosci na kolejny rok
obrotowy.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Nadzorcza okresla takze maksymalng wysoko$¢
Wynagrodzenia Zmiennego naleznego cztonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy.

Cele premiowe, w postaci celéow krotko- i dfugoterminowych, ustala sie co najmniej w odniesieniu
do wskazanych nizej ogdinych kryteridw, ktére podlegajg uszczegobfowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorczg w zgodzie ze strategig i dfugoterminowymi interesami Spotki oraz dla
zapewnienia zachowania jej stabilno$ci:

1) wynikéw operacyjnych osiggnietych przez Spétke w danym roku obrotowym;

2) uwzgledniania intereséw spotecznych;

3) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska;

4) podejmowania dziatani nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym

dziatalno$ci Spoftki i ich likwidowanie.

Premie roczng przyznaje Cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia
celéw premiowych, ktérej dokonuje po uptywie roku obrotowego. Uchwata o przyznaniu premii
rocznej powinna zostac¢ podjeta najpdzniej 14 dni od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy.

§8

Ogélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Cztonkom Zarzadu mogg zostaé przyznane przez Rade Nadzorczg Swiadczenia Dodatkowe, w
szczegolnosci: samochod stuzbowy (takze do wykorzystania w celach prywatnych), narzedzia i
urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkow stuzbowych, pokrycie kosztow
ubezpieczenia oraz podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysoko$ci odpowiedniej do
powierzonych funkciji.

Czlonkom Rady Nadzorczej mogg zostaé¢ przyznane przez Walne Zgromadzenie Swiadczenia
Dodatkowe, w szczegdlnosci zwrot kosztéw dojazdu zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

W celu systematycznego gromadzenia oszczedno$ci przez jej pracownikéw, w Spobice
funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W
PPK mogg uczestniczy¢ Czfonkowie Zarzgdu i Czfonkowie Rady Nadzorczej.

Jezeli z Cztonkiem Zarzgdu zawarto umowe o prace, o ktérej mowa w § 2, Rada Nadzorcza
moze, na warunkach lepszych niz w powszechnie obowigzujgcych przepisach, przyzna¢ mu
odprawy z tytutu:

1) rozwigzania umowy o prace, w trybie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy Ilub art. 53 § 1
Kodeksu Pracy;
3) przejscia na emeryture lub rente.

W przypadku $mierci cztonka Zarzgdu w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, Zonie i zstepnym
Pracownika przystuguje odprawa po$miertna. Wysoko$¢ odprawy posmiertnej zostanie ustalona
przez Rade Nadzorczg.
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6. Czfonkowi Zarzgadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, przystugujg nagrody
jubileuszowe lub dodatek stazowy jezeli Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy takie $wiadczenia
przewiduje.

7. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ na okres do 12 miesiecy z cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji. Warunki umowy w tym czas obowigzywania zakazu powstrzymania sie od dziatalno$ci
konkurencyjnej, zasady rozwigzania umowy, okresy wypowiedzenia i wysoko$¢ odszkodowania
okresli Rada Nadzorcza

§9

Program opcji menadzerskich

Cztonkowie Zarzadu Spoétki mogg by¢ objeci programem opcji menadzerskich w przypadku jego
uchwalenia przez Walne Zgromadzenie na zasadach i warunkach w nim okreslonych.”

§10
Unikanie konfliktow interesow i zarzagdzanie nimi

1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w
art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 1i3, §6 ust. 2i4, §7 ust. 2i5 oraz
§8ust. 1i4.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu Ilub czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
(w przypadku cztonkéw Zarzgdu) albo Prezesowi Zarzgdu (w przypadku cztonkéw Rady
Nadzorczej).

§ 11
Postanowienia koncowe

1. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktory przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania
oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytgcznie Walne Zgromadzenie.
Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od
uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze
stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpic do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
0 zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu.

4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 28 lipca 2020 r. i od tego dnia ma
zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkow Zarzgdu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

5. Polityka nie ma zastosowania do wypfaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczenn emerytalnych i Wynagrodzern Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce
Polityce Wynagrodzen nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w Zycie.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gfosowaniu jawnym oddano 15 814 312 gfoséw z 15 814 312, akcji co stanowi 78,6405% ogdtu akcji i gtoséw.
tgcznie oddano 15 814 312 waznych gtoséw, co stanowi 78,6405% ogofu akcji i gloséw, z czego za uchwatg
oddano 9 317 066 gftosow, przeciwko O gtosow, wstrzymujgcych sie 6 497 246 gfosow. Nie zostaty zgtoszone
zadne sprzeciwy.

Zarzad Spotki

Prezes Zarzadu, Zbigniew Ronduda
Wiceprezes Zarzadu, Leszek Walczyk

Wiceprezes Zarzadu, Ryszard Pisarski
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