REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna

§1
Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna, zwanego dalej ,,Bankiem”, dziala na
podstawie obowigzujgcych przepisbw prawa, w szczegoélnosci, ustawy Prawo bankowe oraz
przepisow Kodeksu spétek handlowych, a takze na podstawie Statutu Banku oraz niniejszego
Regulaminu.

§2
Regulamin niniejszy okresla, w granicach wskazanych w § 1, organizacje i sposob dziatania Rady
Nadzorczej.

§3

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach jego
dziatalnosci, majac takze na wzgledzie petniong przez Bank role spétki dominujgcej w stosunku
do spotek zaleznych.

2. Rada Nadzorcza oraz jej poszczegdlni cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywng oceng i osgdem.

3. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych btedow, w tym,
majacych znaczacy wptyw na tres¢ informacji finansowej lub innych powaznych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Banku, Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci
moze zazgdac¢ od Zarzgdu Banku wyjasnien i zaleci¢ mu wprowadzenie skutecznych rozwigzan
przeciwdziatajgcych wystgpieniu podobnych nieprawidtowosci w przysziosci.

4. Nieuprawnione wywieranie wptywu przez akcjonariusza Banku na Rade Nadzorczg podlega
zgtoszeniu do Komisji Nadzoru Finansowego.

§4

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji stosownie do
postanowien Statutu Banku, przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz rekomendac;ji
organéw nadzoru.

2. Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania przyjetych przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, a
wyniki tej oceny przekazuje pozostatym organom Banku. Wyniki oceny sg udostepniane na
stronie internetowej Banku.

§5

1. Czonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w
zwigzku z petnieniem przez niego funkcji w Radzie Nadzorcze;.

2. Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi Banku informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko czionka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorczg.

4. Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest przekazaé Zarzgdowi Banku informacje, dokumenty i
oswiadczenia niezbedne do oceny spetnienia przez niego stosownych wymogéw odpowiedniosci
oraz niezaleznosci w zakresie okreslonym w odrebnych regulacjach Banku.

§6
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialne, jednakze, dla wykonania okreslonych
czynnosci lub w celu usprawnienia prac Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powofac, a w
przypadkach okreslonych w ust. 5 powotuje, sposrdéd swoich czionkéw komitety oraz zespoty.
Rada Nadzorcza moze delegowaé jednego Ilub kilku cztonkéw Rady Nadzorczej do
samodzielnego petnienia nadzoru w zakresie okreslonym przez Rade Nadzorcza.



2. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa
ma prawo delegowaé jednego sposréd wybranych przez siebie cztonkéw Rady Nadzorczej do
statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

3. Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie
Nadzorczej szczegotowe sprawozdania z petnionej funkciji.

4. Rada Nadzorcza moze zwrdéci¢ sie do Zarzadu Banku o wykonanie na koszt Banku ekspertyz,
analiz i badan lub zasiegniecie na koszt Banku opinii, w tym, przez podmiot zewnetrzny, w
zakresie spraw nalezacych do jej kompetenciji.

5. Rada Nadzorcza powotuje Komitet ds. Audytu, Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen oraz
Komitet ds. Ryzyka.

6. Celem funkcjonowania Komitetu ds. Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w wypetnianiu jej
obowigzkéw poprzez monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, czynnosci rewizji
finansowej, skutecznosci i adekwatnosci systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
oraz funkcji audytu wewnetrznego, zgodnosci z przepisami prawa i procedurami regulujgcymi
dziatalnos¢ Banku, niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz zasobow
Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach
prawa.

7. Celem funkcjonowania Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen jest wspierania Rady Nadzorczej
w wypetnianiu jej obowigzkéw poprzez:

1) przedktadanie propozycji dotyczacych ustalania warunkéw umoéw regulujgcych stosunek pracy
lub inny stosunek prawny tgczacy czionkoéw Zarzadu z Bankiem, w tym wynagrodzeh dla
czionkow Zarzadu, a takze dotyczacych zatwierdzania polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oso6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zgodnie z odrebnymi
regulacjami oraz w celu przedkiadania Walnemu Zgromadzeniu propozycji w sprawie
wynagrodzenh cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) przygotowywanie rekomendacji dotyczacych spetniania wymogoéw odpowiedniosci na potrzeby
powotywania czionkédw Zarzadu Banku oraz cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z odrgbnymi
regulacjami;

3) przygotowywanie raportu dla Walnego Zgromadzenia z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku.

8. Celem funkcjonowania Komitetu ds. Ryzyka jest w szczegdlnosci:

1) opiniowanie cato$ciowej biezgcej i przyszitej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka;

2) opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku
oraz przedktadanych przez zarzad informacji dotyczgcych realizacji tej strategii;

3) wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzgdzania ryzykiem w
dziatalnosci Banku przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla;

4) weryfikacja, czy ogolny poziom cen pasywoéw i aktywow oferowanych klientom w petni
uwzglednia strategie biznesowa i ryzyka Banku, a w przypadku gdy poziom cen nie
odzwierciedla w odpowiedni sposob rodzajow ryzyka zgodnie z tymi strategiami,
przedstawianie Zarzgdowi Banku propozycji majgcych na celu zapewnienie adekwatnosci cen
pasywow i aktywow do tych rodzajéw ryzyka.

9. Zasady funkcjonowania i zadania Komitetu ds. Audytu, Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzeh oraz
Komitetu ds. Ryzyka oraz tryb i kryteria wyboru czionkéw wchodzgcych w skifad komitetéw
okreslajg regulaminy tych komitetéw uchwalane przez Rade Nadzorcza.

10. Powotane przez Rade Nadzorczg komitety przedktadajg Radzie Nadzorczej roczne raporty z
dziatalnosci.

§7
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczgcych oraz
Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczacy Rady moze pehni¢ jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady.
2. Przewodniczgcy powinien:

1) legitymowaé sie dobrg znajomoscig rynku bankowego w Polsce, dzieki spetnieniu tgcznie
nastepujgcych kryteriow: posiadaniu doswiadczenia zawodowego na polskim rynku
odpowiedniego do sprawowanej funkcji nadzorczej w Banku, posiadaniu statlego miejsca
zamieszkania w Polsce, wiadaniu jezykiem polskim oraz

2) posiada¢ umiejetnosci kierowania zespotem.

Ponadto, pozgdane jest, aby Przewodniczacy cechowat sie niezaleznoscia.
3. Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarza Rady wybiera Rada Nadzorcza na
swym pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Zarzad Banku. Decyzja o zwofaniu pierwszego



posiedzenia powinna byé podjeta w ciggu dwoch tygodni od dnia powotania Rady Nadzorczej
przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ czionka Rady Nadzorczej z funkgciji
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i/lub Sekretarza Rady oraz dokonaé ponownego
wyboru na te funkcje. Ponownego wyboru dokonuje sie na posiedzeniu, na ktérym nastgpito
odwotanie.

Przewodniczgcego w razie nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Wiceprzewodniczgcy,
ktéry moze wykonywac¢ wszystkie jego prawa i obowigzki. Rada Nadzorcza moze ustali¢ zasady
zastepowania Przewodniczacego przez kazdego z Wiceprzewodniczgcych. Zasady
zastepowania, w przypadku ich uchwalenia, stanowi¢ bedg zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
W przypadku gdy Przewodniczacy, ktérykolwiek z Wiceprzewodniczgcych i/llub Sekretarz Rady
przestajg petni¢ funkcje z innych przyczyn niz odwotanie przez Rade Nadzorczg, ponownego
wyboru na zwolnione funkcje dokonuje sie na nastepnym jej posiedzeniu.

Uchwaty w sprawie wyboru, odwotania lub zawieszania oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Do czasu wyboru Przewodniczgcego posiedzenie prowadzi najstarszy wiekiem czionek Rady
Nadzorczej.

§8
Sekretarz Rady w uzgodnieniu z jej Przewodniczgcym lub Wiceprzewodniczacym, wskazanym
przez Przewodniczagcego, przygotowuje projekt planu pracy Rady Nadzorczej na dany rok
obrotowy.
Rada Nadzorcza przyjmuje plan pracy najpdzniej na pierwszym posiedzeniu danego roku
obrotowego, ktérego plan pracy dotyczy.
Plan pracy Rady Nadzorczej moze ulec modyfikacjom lub uzupetnieniom w trakcie roku
obrotowego na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Banku.

§9
Posiedzenie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 389 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
zwotuje jej Przewodniczacy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co dwa
miesigce.
Niezaleznie od posiedzen, o ktérych mowa w ust. 2, posiedzenia powinny by¢ zwotywane jezeli z
takim wnioskiem zlozonym na pisSmie wystgpi Zarzad Banku lub czionek Rady Nadzorcze;.
W takim przypadku posiedzenie nalezy zwota¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w budynku Centrali Banku przy ul. Zwirki i Wigury 31
w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia.
Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ za posrednictwem telefonu lub teleinformatycznego systemu
przesytania obrazu lub dzwieku, w tym systemu telekonferencyjnego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w jezyku polskim, chyba, ze wiekszo$é czionkdw
Rady Nadzorczej nie wiada jezykiem polskim. W razie koniecznosci Zarzad Banku zapewnia
niezbedng pomoc ttumacza.

§10

O ile Regulamin nie stanowi inaczej, przewidziane Regulaminem zawiadomienia lub informacje
przekazywane sg cztonkom Rady Nadzorczej poczta elektroniczng na adresy e-mail przydzielone
cztonkom Rady Nadzorczej przez Bank. Czionkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do
korzystania w korespondencji elektronicznej z Bankiem lub w korespondencji elektronicznej
w sprawach Rady Nadzorczej przewidzianych niniejszym Regulaminem z adreséw e-mail
przydzielonych przez Bank.

Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej przesyta sie cztonkom Rady Nadzorczej
co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Osoba upowazniona do zwotania posiedzenia
moze w uzasadnionych przypadkach odstgpi¢ od powyzszego terminu zawiadomienia, a takze
zastosowac inny niz ustalony w ust. 1 sposdb powiadomienia cztonkéw Rady Nadzorczej o dacie,
godzinie i miejscu posiedzenia.

W zawiadomieniach o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej powinien by¢ podany porzgadek
obrad, termin i miejsce odbycia posiedzenia. Materiaty dotyczace spraw objetych porzgdkiem
obrad powinny by¢ dostarczone wraz z zawiadomieniem o zwofaniu posiedzenia.



W szczegolnych przypadkach Przewodniczacy (lub, w razie braku mozliwosci kontaktu z
Przewodniczacym, jeden z Wiceprzewodniczgcych) moze postanowié, iz materiaty dotyczgce
spraw objetych porzadkiem obrad mogg by¢ dostarczone w terminie pézniejszym, jednakze nie
poézniej niz 3 dni robocze przed posiedzeniem. Termin ten moze ulec dalszemu skroceniu, jezel
koniecznos¢ jego dochowania skutkowataby niemoznoscig podjecia uchwaly przez Rade
Nadzorczg w terminie pozwalajgcym na dochowanie przez Bank wymogoéw okreslonych w
przepisach prawa lub wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na takie pdzniejsze
dostarczenie materiatéw (dla unikniecia watpliwosci, wspomniana zgoda moze zosta¢ wyrazona
za posrednictwem poczty elektronicznej).

Porzadek obrad Rady Nadzorczej moze ulec zmianie w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy,
jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i wyrazg oni zgode na
zmiane porzadku obrad.

Porzadek obrad moze by¢ réwniez zmieniony, jezeli podjecie okreslonych dziatah przez Rade
Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Banku przed szkodg, jak rowniez w przypadku
uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady
Nadzorczej a Bankiem.

§11
Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia
wszystkich jej czionkéw i udziat w posiedzeniu przynajmniej potowy jej czionkéw, w tym
Przewodniczgcego lub jednego z Wiceprzewodniczacych, z zastrzezeniem § 7 ust. 7.
W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub wystgpienia mozliwosci zaistnienia konfliktu
intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé o tym fakcie Rade Nadzorczg
i wytgczy¢ sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie,
w ktorej zaistniat konflikt interesow lub wystapita mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesow.
Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane na posiedzeniach zapadajg bezwzgledng wigkszosciag
gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu.
W szczegdlnym przypadku uchwata Rady Nadzorczej moze zosta¢ podjeta na posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ za
posrednictwem telefonu lub teleinformatycznego systemu przesytania obrazu lub dzwieku, w tym
systemu telekonferencyjnego lub przy wykorzystaniu systemu elektronicznego umozliwiajgcego
przeprowadzenie gtosowania, o ile wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostang uprzednio
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz sposobie porozumiewania sie na odlegto$¢ w celu
podjecia uchwaly. Przewodniczgcy, a w sytuacji niemoznosci ztozenia podpisu przez
Przewodniczgcego Wiceprzewodniczgcy, sktada podpis pod dokumentem uchwaty podjetej za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
W szczegolnym przypadku podjecie uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ w postaci poczty elektronicznej lub systemu elektronicznego
umozliwiajgcego przeprowadzenie gtosowania mozliwe jest takze poza posiedzeniem Rady
Nadzorczej.
W celu podjecia uchwaly w powyzszym trybie wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej powinni
zosta¢ zawiadomieni o przeprowadzaniu gtosowania przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub
systemu elektronicznego umozliwiajgcego przeprowadzenie gtosowania, o tresci projektu uchwaty,
terminie na oddanie gtosu oraz o sposobie oddania gtosu przy wykorzystaniu poczty elektronicznej.
Termin na oddanie gtosu wyznacza Przewodniczgcy.
Podjecie uchwaly przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub systemu elektronicznego
umozliwiajgcego przeprowadzenie gtosowania nastepuje bezwzgledng wigkszoscig gtosow
rozumiang w tym przypadku jako gtosowanie za przyjeciem uchwaty przez wiecej niz potowe
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej. Uchwata zostaje przedstawiona przez Przewodniczgcego
na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem wyniku gtosowania.
Przewodniczacy, a w sytuacji niemoznosci ziozenia podpisu przez Przewodniczgcego
Wiceprzewodniczacy, sktada podpis pod dokumentem uchwaty podjetej za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
W szczegodlnych przypadkach uchwata Rady Nadzorczej moze zapa$¢ w drodze pisemne;j
(obiegowej). Podjecie uchwatly w tym trybie nastepuje, gdy jej projekt zostanie doreczony
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej. Uchwata zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
rozumiang w tym przypadku jako ztozenie wlasnorecznych podpisow ,za” uchwatg przez wigecej niz
potowe wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;.
(uchylony)
Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne na zgdanie cho¢by jednego cztonka Rady Nadzorczej.



9. (uchylony)
10. Whnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ rozpatrywane, nawet jesli nie byty umieszczone w
porzgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorcze;.

§12
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczacy.

§13

1. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzgdza sie kolejno numerowane protokoty, odzwierciedlajgce
przebieg obrad i zawierajgce miedzy innymi: imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na posiedzeniu oraz, jezeli ma to zastosowanie, gtosujgcych w trybie okreslonym
w § 11 ust. 4, porzadek obrad, brzmienie podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na
poszczegblne uchwaty oraz, jesli zostaly zgtoszone zdania odrebne, informacje o nich
i o powodach ich zgtoszenia.

2. Protokolanta wyznacza Sekretarz Rady.

3. Protokoly podlegajg przyjeciu na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Cztonek Rady
Nadzorczej moze domagac sie sprostowania protokotu najpdzniej do chwili jego przyjecia.

4. Protokét podpisujg czionkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu, z ktérego obrad
sporzadzony jest protokot.

5. Protokot z posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajgcego sie w trybie okreslonym w § 11 ust. 4
podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu. Protokdt powinien
réwniez zawiera¢ wzmianke o tym, ze wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali uprzednio
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz sposobie porozumiewania sie na odlegtos¢ w celu
podjecia uchwaty.

6. Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej za okres wspdlnej kadencji cztonkéw Rady Nadzorczej
grupowane sg w zbiorze i przechowywane w budynku Centrali Banku przy ul. Zwirki i Wigury 31
w Warszawie.

7. Protokoly z posiedzenia Rady Nadzorczej oraz tre$¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych
postanowien Rady Nadzorczej powinny byé sporzadzone w jezyku polskim albo ttumaczone na
jezyk polski, jesli zostaty sporzagdzone w jezyku innym niz polski.

8. Wspdtpraca Rady Nadzorczej z firmg audytorskg podlega udokumentowaniu.

§ 14

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem poswieconych rozpatrywaniu spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu Banku lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci odwotania, odpowiedzialnosci
oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzgdu.

2. Na posiedzenia Rady Nadzorczej moga byC zapraszani pracownicy Banku oraz inne osoby.
W przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej sg zagadnienia zwigzane
z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
zarzgdzaniem ryzykiem, na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszana jest osoba kierujgca
komodrka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujgca komoérkg do spraw zgodno$ci lub osoby je
zastepujace.

§15
Prowadzgcy posiedzenie moze zarzgdzi¢ obrady bez udziatu oséb spoza Rady Nadzorczej. Protokoty
z takich posiedzen sporzadza Sekretarz Rady, a w razie jego nieobecnosci - wyznaczony przez
prowadzacego obrady - cztonek Rady Nadzorczej i sg przechowywane przez Sekretarza Rady.

§ 16
Za udziat w pracach Rady Nadzorczej jej cztonkowie otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokosc
ustala Walne Zgromadzenie.

§17
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Bank.

Signature Not Verified

Dokument podgisany
przez Tol Nowacki
Data: 2021.0p.18
11:07:55



		2021-05-18T11:07:55+0200




