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. Przeksztalcenie Grupy Pracuj sp. z 0.0. w Grupe Pracuj S.A.

Spotka Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (KRS: 0000584545) z dniem 2 sierpnia 2021 r.
(dalej: ,Dzien Przeksztatcenia”) przeksztatcita sie w spotke Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
(KRS: 0000913770) (dalej tacznie jako ,Spoétka”). Przeksztatcenie nastgpito na podstawie Uchwaly
nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie przeksztatcenia spétki Grupa Pracuj sp. z
0.0. W spoétke akcyjng z dnia 29 czerwca 2021 r. i przeprowadzone zostato w trybie art. 551 § 1 i nast.
Kodeksu spétek handlowych.

1. Skitad Rady Nadzorczej Grupa Pracuj sp. z 0.0. w roku 2021

W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do Dnia Przeksztatcenia sktad Rady Nadzorczej spotki Grupa
Pracuj sp. z 0.0. byt nastepujacy:

Maciej Artur Noga — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wojciech Robert Stankiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Maciej Filipkowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

John Doran — Cztonek Rady Nadzorczej,

Przemystaw Budkowski — Cztonek Rady Nadzorcze;.
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1. Sktad Rady Nadzorczej Grupa Pracuj S.A. w roku 2021

W okresie od Dnia Przeksztatcenia do dnia 31 grudnia 2021 r. sktad Rady Nadzorczej spotki Grupa
Pracuj S.A. byt nastepujacy:

Maciej Artur Noga — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Wojciech Robert Stankiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Maciej Filipkowski — Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 31 pazdziernika 2021 r.,

John Doran — Czionek Rady Nadzorczej,

Przemystaw Budkowski — Czionek Rady Nadzorczej,

Agnieszka Stomka-Gotebiowska — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 11 sierpnia 2021 r.,
Mirostaw Stachowicz — Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 29 pazdziernika 2021 r.
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V. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej Spétki w roku 2021

Rada Nadzorcza spétki Grupa Pracuj S.A. stwierdza, ze Rada Nadzorcza Spotki w okresie od dnia 1
stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., wykonywata staly i biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Spofki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do osmiu cztonkéw
powotywanych na wspolng trzyletnig kadencije.

W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do Dnia Przeksztatcenia Rada Nadzorcza odbyta dwa posiedzenia,
podejmujgc tacznie 17 uchwat:

1) 03.03.2021r.—w trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza omdwita wyniki finansowe Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj sp. z 0.0. za czwarty kwartat 2020 r. i rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2020 r., budzet Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj sp. z 0.0.
na rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 r., zaktualizowang strategie serwisu
internetowego Robota.ua na lata 2021-2023, ocene dziatalnosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej spdétki Grupa Pracuj sp. z o.0., strategie Grupy Pracuj na rynku



2) 11.05.2021r. -

3) 02.06.2021r. -
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benefitow pracowniczych (prezentacja spdtki Fitgbe sp. z 0.0.), a takze podjeta
uchwaty dotyczgce m.in.:

e  zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj sp. z 0.0. na rok
obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 r.,

e zmiany Systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu spotki Grupa Pracuj sp. z
0.0.

w trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza omoéwita wyniki finansowe i aktualng
sytuacje Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj sp. z 0.0. za pierwszy kwartat 2021 r.,
IPO Spdétki (ang. Initial Public Offering — pierwsza oferta publiczna) i potencjalne
mozliwosci zwigzane z tym procesem, strategie i priorytety serwisu internetowego
Robota.ua, strategie Grupy Pracuj w segmencie IT w Polsce, a takze podjeta
uchwaty dotyczgce m.in.:

e oceny sprawozdania finansowego spotki Grupa Pracuj sp. z 0.0. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 r.,

e oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj sp. z 0.0. za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 r.,

e oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Grupa Pracuj sp. z 0.0. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 r.,

e oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupa Pracu;j
Sp. z 0.0. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2020 r.,

e rozpatrzenia i oceny wniosku Zarzadu w zakresie sposobu podziatu zysku
osiggnietego w roku obrotowym zakornczonym 31 grudnia 2020 r.,

e  przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej spétki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z
dziatalnosci w roku obrotowym zakohczonym 31 grudnia 2020 r.,

e rozpatrzenia i oceny wnioskow Zarzgdu w zakresie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu spotki Grupa Pracuj sp. z 0.0. z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2020 r.,

e wyrazenia zgody na zawarcie Umowy Inwestycyjnej spétki Fitgbe sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza spotki Grupa Pracuj sp. z o.0. podjeta uchwate przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w
sprawie wyznaczenia czionka Rady Nadzorczej do ztozenia w imieniu spotki Grupa
Pracuj sp. z 0.0. oraz wyrazenia zgody na oswiadczenie o zmianie umowy spotki
Pracuj Ventures spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ASI sp.k. (,Spétka
Inwestycyjna”) oraz zawarcie aneksu do umowy wspoélnikéw Spoétki Inwestycyjne;.

W okresie od Dnia Przeksztatcenia do dnia 31 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza odbyta trzy posiedzenia,
podejmujac tacznie 14 uchwat:

1) 05.08.2021r. -

2) 08.09.2021r. -

w trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza podjeta uchwaty dotyczace m.in.:

e ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej spétki Grupa Pracuj S.A.,

e wyrazenia zgody na wprowadzenie programu motywacyjnego dla okreslonych
pracownikow i wspoétpracownikéw spétki Grupa Pracuj S.A,

e wyrazenia zgody na zawarcie uméw z okreslonymi akcjonariuszami spoéfki
Grupa Pracuj S.A.

w trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza omoéwita aktualng sytuacje zwigzang z
procesem IPO i harmonogramem prac, prace komitetow Rady Nadzorczej Spétki
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w kontekscie przysziego IPO, wyniki finansowe i aktualng sytuacje Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za drugi kwartat 2021 r., Program Motywacyjny dla
kluczowych osdb zatrudnionych w Grupie Kapitatowej Grupa Pracuj S.A., rozwg;j
segmentu IT w Polsce i na Ukrainie, inicjatywe dryg.pl, a takze podjeta uchwaty
dotyczace m.in.:

e uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A.,

o utworzenia Komitetu Audytu, ustalenia skfadu i uchwalenia jego regulaminu,

e wyrazenia zgody na zawarcie aneksu nr 3 do umowy wspolnikéw z dnia 28
czerwca 2017 r.,

e wyrazenia zgody na zawarcie umowy o realizacje wspolnego przedsiewziecia
ze spoétkg Pracuj Ventures sp. z 0.0.,

e wyrazenia zgody na zawarcie uméw sprzedazy udziatow spotki Fitgbe sp. z
0.0.

3) 02.11.2021r. — w trakcie posiedzenia Rada Nadzorcza omowita wyniki finansowe i aktualng
sytuacje Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za trzeci kwartat 2021 r., aktualng
sytuacje zwigzang z procesem IPO i harmonogramem prac, zaangazowanie i
kulture Srodowiska pracy Grupy Pracuj, strategie i nowe inicjatywy M&A w Grupie
Pracuj, a takze podjeta uchwaty dotyczgce m.in.:

e wyrazenia zgody na zawarcie umowy o swiadczenie ustug o charakterze
rekrutacyjnym z Inhire sp. z 0.0.,

e wyrazenia zgody na zawarcie umowy o wspotpracy pomiedzy eRecruitment
Solutions sp. z 0.0. i Fitgbe sp. z 0.0,,

e wyrazenia zgody na zawarcie umowy o0 wspofpracy w zakresie leadowania z
Fitgbe sp. z 0.0.,

e uszczegotowienia zasad polityki wynagrodzen w Grupie Pracuj S.A.

4) 05.11.2021 r. — Rada Nadzorcza spétki Grupa Pracuj S.A. podjeta uchwate za pomocg poczty
elektronicznej w sprawie zmiany systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu spofki
Grupa Pracuj S.A.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
kalendarzowy.

W zwigzku z obostrzeniami wprowadzonymi w wyniku epidemii COVID19, wiekszos$¢ posiedzen Rady
Nadzorczej odbyta sie w trybie zdalnym, a uchwaly podejmowane byty w trybie przewidzianym w § 18
ust. 4 Statutu Spotki oraz w sekcji V § 1 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej tj. przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, na jej
zaproszenie, uczestniczyli Czionkowie Zarzgdu Spétki, ktérzy prezentowali zagadnienia dotyczace
biezgcej sytuacji Spotki oraz sprawy organizacyjno-prawne.

Podjecie uchwat Rady Nadzorczej byto kazdorazowo poparte pisemnymi i ustnymi argumentami
Czionkéw Zarzadu oraz pisemnymi i ustnymi uzasadnieniami autoréw wnioskéw bedacych
przedmiotem spraw skierowanych pod obrady Rady Nadzorczej.

Wszelkie dziatania Rady Nadzorczej zostaty udokumentowane w podjetych uchwatach oraz protokofach
z posiedzen Rady Nadzorcze;.
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V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej w roku 2021

Zgodnie z zasadag 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych,
Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene swojej pracy w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych i
innych przepisach prawa, postanowieniami Umowy oraz Statutu Spoiki, a takze postanowieniami
Regulaminu Rady Nadzorczej. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw nadzorczych Cztonkowie
Rady Nadzorczej dziatali z uwzglednieniem interesu Spétki, ale takze jej udziatowcéw, a nastepnie
akcjonariuszy.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza Spétki na biezgco monitorowata Zarzad Spoétki w zakresie
sytuacji finansowej Spétki, aktywnie wspierata Zarzad w realizacji celéw strategicznych, rozpatrywata
wnioski dotyczgce kwestii wymagajacych zgodnie z Kodeksem spétek handlowych lub umowg Spofki
lub statutem zgody Rady Nadzorczej Spdiki, a takze zapoznawata sie z innymi sprawami
przedstawionymi przez Zarzad Spotki.

Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej Spotki posiadajg wysokie kompetencje i bogate, wszechstronne
doswiadczenie zawodowe zdobyte w renomowanych spoétkach, umozliwiajgce im wykonywanie
obowigzkéw nadzorczych na bardzo wysokim poziomie. Dywersyfikacja umiejetnosci i kwalifikacji
Cztonkéw Rady Nadzorczej gwarantuje skuteczny i efektywny nadzér nad dziatalnoscig Spétki oraz
umozliwia dokonanie wszechstronnej oceny plandw i inicjatyw biznesowych przedstawianych przez
Zarzad Spofki.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do odpowiednich zasobdéw byty wystarczajgce aby
zapewni¢ Radzie Nadzorczej wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkow.

Zdaniem Rady Nadzorczej w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowigzki w 2021 r. i wspierata
Zarzad Spotki w realizacji zadan i celéw strategicznych, wypetniajac swoje ustawowe i statutowe
kompetencje. W opinii Rady Nadzorczej ww. dziatalno$¢ nalezy ocenié jako prowadzong efektywnie i
gwarantujgcag odpowiedni nadzér nad Spoétka.

VL Ocena niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z sze$ciu cztonkéw zgodnie z §15 Statutu Spotki.

Trzech cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki, tj. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Wojciech Stankiewicz i
Przemysta Budkowski, spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w ustawie z dnia
11 maja 2017 r o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych ani istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw w Spotce. Tym samym obecny sklad Rady Nadzorczej realizuje wymaog okreslony w punkcie
2.3. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Obecny sktad osobowy Rady Nadzorczej posiada kluczowe dla Spoétki doswiadczenie zawodowe, co
umozliwia wtasciwg ocene pracy Zarzgdu Spofki i jej dziatalnosci w oparciu o merytoryczng wiedze na
temat obszardw, w ktérych Spétka rozwija swojg dziatalnosc.
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VILI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, a takze oceng
sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

W oparciu o informacje otrzymane od Zarzadu oraz wybranych pracownikéw Spéiki, a takze na
podstawie analizy sprawozdan finansowych Spdtki i Grupy Kapitatowej za rok 2021, Rada Nadzorcza
ocenia, iz sytuacja Spofki jest stabilna. Rada Nadzorcza oceniajgc sytuacje Spotki w 2021 roku
przeanalizowata kluczowe ryzyka jakie dotyczyty Spotki i nie widzi zadnych okoliczno$ci, ktére
zagrazatyby kontynuowaniu dziatalno$ci przez Spotke.

System kontroli wewnetrznej

W Spotce dziata kompleksowy system kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do
sporzgdzania sprawozdan finansowych, majgcy na celu zapewnienie osiggania zamierzonych celéw
przez Spotke, w zakresie efektywnosci i wydajnosci operacyjnej, wiarygodnosci sprawozdan
finansowych oraz zgodnosci z przepisami prawa.

Zarzad Spofki jest odpowiedzialny za skutecznos¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych, w tym za nadzoér merytoryczny nad procesem
przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych Spéiki. Zarzgd odpowiedzialny jest
réwniez bezposrednio za organizacje prac zwigzanych ze sporzgdzaniem wymaganych przez przepisy
sprawozdanh finansowych. Dane finansowe bedgce podstawg sprawozdah finansowych pochodzg z
systemu ksiegowo-finansowego Spodtki, w ktérym rejestrowane sg transakcje zgodnie z polityka
rachunkowosci Spoftki opartg na Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowe;.

Poprawnos¢ sporzgdzania sprawozdan finansowych weryfikowana jest réwniez przez czionkow
Komitetu Audytu. W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze
stanem faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spotke, sprawozdanie
poddawane jest badaniu przez niezalezng firme audytorskg, ktéra wydaje sprawozdanie z badania
sprawozdania finansowego. Dziatania podejmowane przez Spotke majg na celu zapewnienie zgodnosci
z wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i eliminowanie
potencjalnych ryzyk, tak aby nie wptywaly one na rzetelnos¢ i prawidtowosé prezentowanych danych
finansowych.

System zarzadzania ryzykiem

W Spoice wprowadzono system zarzgdzania ryzykiem obejmujgcy swoim zakresem analize oraz
identyfikacje ryzyk, jak réwniez odpowiednie standardy i dziatania operacyjne. Spétka identyfikuje
ryzyka w sposob ciggty w oparciu o analize czynnikow zewnetrznych i wewnetrznych wptywajgcych na
mozliwos¢é wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie biezacej dziatalnosci Spotki oraz podejmuje
stosowne dziatania w celu minimalizowania skutkéw zidentyfikowanych ryzyk. Za funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem odpowiada w petni Zarzagd Spotki, ktéry w procesie sporzgdzania
sprawozdan okresowych, dokonuje okresowej weryfikacji czynnikdw ryzyka istotnych dla Spétki w
trakcie catego roku obrotowego. Spétka posiada i na biezaco uaktualnia strukture organizacyjng, w
ktorej jasno zdefiniowano sSciezki raportowania, odpowiedzialnosci i poziom uprawnien, co pozwala
dodatkowo na zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci na nizszych poziomach
organizacji. Sam proces zarzgdzania ryzykiem jest z kolei nadzorowany przez kluczowy personel
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kierowniczy. Spodtka prowadzi jednoczesnie aktywng polityke ubezpieczeniowg w ramach transferu
zidentyfikowanych ryzyk.

System Compliance

Zarzadzanie zgodnos$cig w Spotce ma na celu zapewnienie przestrzegania przepiséw prawa, regulaciji

wewnetrznych i przyjetych do stosowania standardéw, a w szczegodlnosci:

» zapobieganie angazowaniu sie przez Spoétke w dziatalnos¢ niezgodng z prawem,

» doskonalenie jakosci regulacji wewnetrznych poprzez identyfikacje luk oraz niezgodnosci z
przepisami prawa, a takze ich dostosowanie do obowigzujgcych Spdtke dobrych praktyk i
standardéw rynkowych,

* budowanie swiadomosci w zakresie ryzyka braku zgodnosci i jego istotnosci dla Spotki wsrod
pracownikow.

W Spotce funkcjonujg wewnetrzne regulacje z obszaru Compliance m.in. kodeks etyki, kodeks
antykorupcyjny, polityka antymobbingowa, polityka upominkowa oraz instrukcja zgtaszania
nieprawidtowosci oraz instrukcja postepowania na wypadek kontroli. Obowigzek przestrzegania ww.
regulacji cigzy na wszystkich pracownikach. Spotka podejmuje takze szereg dziatan uswiadamiajgcych
w tym obszarze prowadzgc szkolenia dla pracownikéw lub ich wybranych grup, a takze rézne akcje
edukacyjne.

W celu zapewnienia odpowiednich zasobow kadrowych i wiasciwego umocowania o0s6b
odpowiedzialnych za obszar compliance, w Spétce wyodrebniona zostata funkcja Compliance Officera,
ktéry podlega bezposrednio pod Cztonka Zarzadu Spotki oraz powotany zostat zespét ds. compliance,
bedacy czescig Dziatu Prawnego.

Audyt wewnetrzny

W roku 2021 w ramach struktury organizacyjnej Spoftki nie bylo jeszcze wyodrebnionej funkcji audytu
wewnetrznego, ani wyodrebnione stanowisko audytora wewnetrznego. Za realizacje zadan w tym
zakresie odpowiedzialny byt Zarzad Spotki. Spotka zamierza w kolejnym roku sprawozdawczym
ustrukturyzowac¢ zadania audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza zweryfikowata powyzej opisane systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego i ustalita z Zarzgdem Spétki kolejne dziatania
poprawiajgce skutecznosé tych systemow, w szczegdlnosci w zakresie funkcji audytu wewnetrznego.

Wypetnianie obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

W 2021 roku Spétka, przez okres w ktéorym byta Spotkg notowang na gietdzie, prowadzita swojg
dziatalno$¢é z zachowaniem zasad obowigzujgcych Spétki publiczne, w tym, w petni realizujgc swoje
obowigzki raportowe.

Grupa Pracuj podlega i przestrzega rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021. Spotka ztozyta raport przez system EBI dotyczgcy zakresu stosowania
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20121

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka prawidtowo wypetniata obowigzki informacyjne odnoszace sie do
stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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VIIL. Ocena zasadnosci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021

W 2021 r. Spotka nie stosowata zasady 1.5 Dobrych praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, gdyz
dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki w zakresie wspierania kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
medidw, organizacji spotecznych czy zwigzkéw zawodowych byta znikoma. Spdtka zamierza ujawnic
wydatki, o ktérych mowa powyzej, w kolejnych latach w przypadku gdy dziatalno$¢ tego rodzaju stanie
sie istotna dla grupy kapitatowej. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza nie oceniata zasadno$ci tych
wydatkéw.

IX. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i
Rady Nadzorczej

Spétka nie opracowata dotychczas i nie stosuje konkretnych zatozen dotyczgcych réznorodnosci w
odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtéwnymi kryteriami obsadzania kluczowych stanowisk w
Spoice jest dbatosé o wysokg jakosé zarzgdzania i nadzoru. Brane pod uwage sg wysokie kwalifikacje
(wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe) oraz spetnienie kryteriow okreslonych dla
danego stanowiska. Na ocene kandydatow nie majg wptywu elementy takie jak pte¢ lub wiek.
Zréwnowazona proporcja kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej bedzie w przysziosci
brana pod uwage w zaleznosci od zakresu powierzonych obowigzkéw kandydatéw odpowiednich na
dane stanowisko oraz wielkosci Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

X. Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A. w roku 2021

W okresie od dnia utworzenia Komitetu Audytu tj. od dnia 8 wrzesnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w
sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujgce osoby:

1. Agnieszka Stomka-Gotebiowska — Przewodniczgca Komitetu Audytu
2. Wojciech Stankiewicz — Cztonek Komitetu Audytu
3. Przemystaw Budkowski — Cztonek Komitetu Audytu

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu ztozyli oswiadczenia o spetnieniu kryterium niezaleznosci
przewidzianego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. oraz
§ 3 ust. 5 Regulaminu Komitetu Audytu. Agnieszka Stomka-Gotebiowska ztozyta oswiadczenie o
posiadaniu wiedzy z zakresu rachunkowosci lub badan sprawozdan finansowych, a Wojciech
Stankiewicz o posiadaniu wiedzy z zakresu branzy, w ktérej Spétka dziata.

XI. Dziatalnosé Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Grupa Pracuj S.A. w roku 2021
W roku 2021 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komitetu Audytu:

2 listopada 2021 r. — na posiedzeniu omowiono wstepne wnioski z przegladu skroconego kwartalnego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za 9 miesiecy
2021 roku oraz przedstawiono projekt opisu kluczowych kwestii rozpoznanych podczas badania,
przedstawiono roéwniez ramowy harmonogram posiedzeh Komitetu Audytu w roku 2022 z
uwzglednieniem kalendarza publikacji sprawozdan finansowych Spétki.
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XIl. Whioski z oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu Grupa Pracuj S.A. z dziatalnosci Grupy Pracuj S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2021 roku

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 ust. 6 lit. a) Statutu Spétki,
Rada Nadzorcza Spofki przeprowadzita ocene przediozonego przez Zarzad:

» jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2021 r.,

» skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Grupa Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 r.

» sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj
S.A.

a takze zapoznata sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania w odniesieniu do powyzszych
dokumentow.

Rada Nadzorcza Spétki ocenita ponadto dane bilansowe spétki Grupa Pracuj S.A. wediug stanu na
dzien 31 grudnia 2021 r. oraz wynik finansowy za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.

Rada Nadzorcza na tej podstawie uznaje, ze zarowno jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r., jak i sprawozdania Zarzgadu z dziatalnosci spotki Grupa
Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A., zostaly sporzadzone prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sg zgodne ze stanem faktycznym i ksiegami oraz oddajg rzetelnie stan
wynikéw finansowych i dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. w roku
zakonczonym 31 grudnia 2021 r.

Rada Nadzorcza Spotki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie powyzszych dokumentéow w
wersji przedtozonej przez Zarzad Spoiki, {j.:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2021 r., obejmujgcego:

a) sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r., wykazujgce zysk
netto w kwocie 266.261 tys .PLN,

b) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieh 31 grudnia 2021 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume w kwocie 452.172 tys. PLN,

c) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r., wykazujgce
wptywy pieniezne w kwocie 45.198 tys. PLN,

d) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok zakohczony 31 grudnia 2021 r., wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 173.903 tys. PLN,

e) noty objasniajace;

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 r., obejmujgcego:

a) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.,
wykazujgce zysk netto w kwocie 255.683 tys. PLN,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzier 31 grudnia 2021 r.,
ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume w kwocie 499.705 tys. PLN,
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c) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2021 r., wykazujgce wptywy pieniezne w kwocie 50.068 tys. PLN,

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlkasnym za rok zakonczony 31 grudnia
2021 r., wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 146.812 tys. PLN,

e) noty objasniajace;

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Pracuj S.A. i Grupy Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za
rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.

Po wszechstronnej analizie, Rada Nadzorcza Spétki postanowita pozytywnie zaopiniowac
przedstawiony przez Zarzad Spétki wniosek dotyczgcy sposobu podziatu zysku netto osiggnietego w
roku zakonczonym 31 grudnia 2021 r., w ktérym Zarzad Spotki proponuje, aby zysk netto za rok
zakonczony 31 grudnia 2021 r., ktéry wyniost 266 261 411,34 zi, zostat przeznaczony do podziatu w
nastepujgcy sposob:

1)  kwote w wysokosci 2 zt (dwa ziote) na 1 (jedng) akcje przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla
akcjonariuszy Spdiki, tj. fgcznie na ten cel przeznaczy¢ kwote 136.208.500,00 zt, przy czym kwota
ta zostata skalkulowana w oparciu o liczbe akcji w kapitale zakladowym Spétki wedtug stanu na
dzieh podjecia niniejszej uchwaty. Laczna kwota przeznaczona na dywidende moze ulec zmianie
maksymalnie do kwoty 136.549.020,00 zt na skutek planowanej przez Zarzad Spoétki emisji nowych
akcji zwyktych na okaziciela serii D w liczbie nie wigkszej niz 170.260, w ramach upowaznienia
Zarzadu do emisji akcji w ramach kapitatu docelowego udzielonego na podstawie uchwaty nr
5/2021 NWZ z dnia 22 pazdziernika 2021 r. Jednoczesnie wskazana w zdaniu poprzednim
wysokos¢ dywidendy przypadajacej na 1 (jedng) akcje nie ulegnie zmianie.

2) Kwote stanowigcg réznice pomiedzy zyskiem netto za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r. a
ostateczng kwotg dywidendy, przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spoiki.

Dzieh dywidendy wyznacza sie na dzien 30 wrzesnia 2022 r.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza Spétki postanawia rekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu podjecie
uchwaty dotyczacej sposobu podziatu zysku netto osiggnietego w roku zakornczonym 31 grudnia
2021 r. zgodnie z wnioskiem Zarzgdu

Biorac pod uwage catoksztatt dziatalnosci oraz osiggniete wyniki w roku 2021, Rada Nadzorcza Grupy
Pracuj S.A. pozytywnie ocenia prace Zarzadu Spétki w badanym okresie i wnosi o udzielenie cztonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia
2021 r.
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