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.  WPROWADZENIE

1. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleinych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

2. Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego
Zgromadzenia ma charakter doradczy.

4. Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegfego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

5. Spoétka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostgpnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakericzenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w czgsci
I. pkt 3. Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

Il. DEFINICIE

W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, nastepujgce wyrazenia majg znaczenie nadane im ponizej:

Catkowite wynagrodzenie — suma statych skfadnikow wynagrodzenia, zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
oraz wartosci niepienieznych sktadnikéw wynagrodzenia;

Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej Spotki;

Cztonek Zarzadu — cztonek zarzadu Spétki;

Osoba najblizsza Cztonka Rady Nadzorczej — mationek Cztonka Rady Nadzorczej, wstepny Cztonka Rady
Nadzorczej, zstepny Cztonka Rady Nadzorczej, rodzeristwo Cztonka Rady Nadzorczej, powinowaty Cztonka Rady
Nadzorcze] w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia
z Cztonkiem Rady Nadzorczej oraz jej matzonek taj osoby, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu
z Cztonkiem Rady Nadzorczej;

Osoba najblizsza Cztonka Zarzadu — mationek Cztonka Zarzgdu, wstepny Cztonka Zarzadu, zstgpny Cztonka
Zarzadu, rodzerstwo Cztonka Zarzadu, powinowaty Cztonka Zarzadu w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia z Cztonkiem Zarzadu oraz matzonek tej osoby, osoba
pozostajaca we wspdlnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu;

Podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej - podmioty nalezgce do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

Polityka Wynagrodzeri — polityka wynagrodzen Spétki przyjeta w drodze uchwaty nr 20 przez Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Spotki w dniu 25 czerwcea 2020 roku;

Spotka — Stalprofil Spétka Akcyjna z siedziba w Dabrowie Gorniczej, ul. RoZdzieriskiego 11A, 41-308 Dabrowa
Goérnicza, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000113043;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach;

Ustawa — ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.;

Ustawa o rachunkowosci — ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r,;

Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

{_



“1Z07 NY04 M [auodeydAm e ‘0zoz jou ez laueuzAzid Aposdeu AJomy oueze)Am ‘g |0y "Z'T gBI M,
“1TZ07 M auodejdAm AJEISOZ 2103 1 0Z0T uaizpnis | pedolst| JbISaIW ez Juzajeu Alwald WAY M “ITZOT M npkziez moxuojza zazid YyaAuewAziio yaAmolueuzn jwaid yaAuzoBISaIL Bj0MY Buzok} ouezeyAm 2 |OY T'T "GRI M |

%8 %9TT 0 65 6ES T L5 L6t 589 2y20.p3[ UOUIZ
%8 %LTT 0 14 LEST LS L6L €89 B321M37-82010d BIMIAS
%6 %STT L9 TL 7881 YL 046 o8 PsmoxAzalQ AAIuaH
%0 %6V 999 91 0 £TC 0 0L 374" paeyuiag Aziar
%] T/€="6 [%]T/z="8 L 9 'S ey i) T 1 -
—w“ﬂ.n“_._u”ﬂ“uu [amolueuzn npkziez R p——
BasoyosAm nwaad [auzaaisaiw eyuojz) Yyohzszijqleu > dnig _.u.Emm
S B Blsoyosim qoso 233zl R P — yoAuzdiuaidaiu N\,_",.".‘_wm_._ ﬂ_....5.5_55_._ o3ajels npeziez
SiEas ._wm_._zs e ‘odajels eu yaAueuzAzid ' _.s”a_.._u_E mn_ uazaopeims IN3ZVY [amosjiepop nwaid ejuazpoiSeuim B)U0jZ) OYsImzeU | |
P ejuazpoJdeuim yoAuzdiuaidalu SaoLp 50MEM 2soosAp [auzodisaiw 250y osAM
BlasoyosAm : po ejuazpoiSeuim s o : : &
AR Brasoyosim 1 ysAuzduaid ik asoyosAm
m_u._ﬂ n_.o.:_ Azp3diw ehuiodoud UZOPEIMS JSOHEM IAAOSAM
(1 "sh1) (Tz0z 304 m ouodejdAm 2101 “10Z0T ez duzajeu eluazpoideuAm pjiupeps WAl m) 1707 WAMO101q0 NXos M yaAURWAZII0 USZIPEIMS 950H0SAM "2'T
%0 %001 0 €5 08¢ T 0 069 069 eyI0IpA[ UOUSZ
%0 %001 0 0s 8LET 0 069 889 2Y2IMST-830010d BIM|AS
%0 %00T L9 59 9zZL T 0 £98 €98 1Y4SMOYAZ2IQ0 HAIUSH
%0 %0 8 0 L 0 0 L paeyuiag Azser
1/£='6 1/z="8 Z_ ‘9 'S 1 ez =y 53 'z T ..
—op_”u._ummmco BRI NpkEieg famojeyde
. Repop nwaJid [auzadisalw ejuojz) Yyohzszigleu 2 e
BlosoyosAm Adnig [awes [amojueuzn
e ‘oBsjers klasodyosAm qoso 229z4 (a1 op yakobzajeu yoAuzdjuaidalu Apoua3eu e o3ajels npeziez
e ‘o8aje1s eu yoAueuzAz.d & ’ U3ZIpeIMS W3azvy [amoyjepop = eluazpoJgeuim B}UOjZD) OYSIMZEU | BIW|
ejuazpoisdeuim moloiwpod : < [auza3disalw ’
ejuazpoJldeuim yaAuzajuaidsiu il IsoMemM 250y osAp " 250)0SAM
BlosodosAm po eluazpoideuim s = 2500SAM o
et ElasoyosAim 1 yoAuzdiuaid =PIy
Pl Azp31w efriodoid UIZIPRIMS JSOLIBM HOA054M
efdiodoid *

(12 *sA1) Tz0z WAMOI0IqO NYjol M UpAUZaJeU UaZIpEIMS PSONOSAM 'T'T

[1z "sA1] Tz0Z wAMmOl04q0 Mjos M YyoAuzajeu gn| YyoAuewAziio uazopeims asoosAmy T

NAavzyvz MOMNOZD VINIZOavImsg  “lli

Us 11J0ud1ULS

1707 Amojoaqo sjod ez YoeiuazposFeudm o aluepz
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a)

b)

c)

d)

a)

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest
zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikow Spétki

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zostaty przyznane w wysokosci ustalonej przez

uchwate Rady Nadzorczej;

O przyznaniu oraz o wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu zdecydowata

Rada Nadzorcza, lub upowazniony przez Rade Nadzorcza przewodniczacy Rady Nadzorczej, biorac pod

uwage zaréwno realizacje kryteriéw finansowych jak i kryteriéw niefinansowych przyznania zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia;

Niepieniezne skifadniki wynagrodzenia zostaty przyznane Cztonkom Zarzadu zgodnie z zasadami

wskazanymi w Polityce Wynagrodzen;

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych celéw

Spotki poprzez:

— zastosowanie kryterium podejmowania dziatai majgcych na celu realizacje planéw Spotki
i zwiekszenia jej wartosci oraz zwigkszenia zysku netto Spotki;

— zastosowanie kryterium wprowadzenia w Spotce przejrzystych i sprawiedliwych zasad
wynagradzania i przyznawania premii oraz zatrudnienia i awansowania, co przyczynia si¢ do
mozliwosdci statego zatrudnienia doswiadczonej i kompetentnej kardy, w tym kadry kierowniczej;

— zastosowanie kryterium usprawnienia proceséw operacyjnych, co przyczynia sie do zwiekszenia
wydajnosci dziatarn biznesowych Spétki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji planéw
Spotki;

— zastosowanie kryterium promujacego podejmowanie dziatann biznesowych i wprowadzanie
usprawnieri proceséw operacyjnych przy uwzglednieniu ich wptywu na otaczajgce srodowisko, co

przyczynia sie do utrwalenia wizerunku Spétki jako przedsiebiorstwa majgcego wzglad na ochrong
Srodowiska.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow

Kryteria przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowej

dotyczgce wynikdow:

— realizacja zadan o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorczg;

-~ wysokos¢ osiagnietego przez Spétke zysku netto liczonego narastajaco od poczatku do korica roku
obrachunkowego;

—  przyznanie zmiennego skiadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki.

Kryteria przyznawania zmiennego skfadnika wynagrodzenia w postaci dodatkowej nagrody dotyczace

wynikéw:

— realizacja zadan o charakterze finansowym ustalonych przez Rade Nadzorczg;

—  wazrost wartosci rynkowej Spotki;

— osiggniecie przez Spétke korzystnych wynikéw na tle branzy;

—  przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki

Wyze] wskazane kryteria zostaty uwzglednione przez Rade Nadzorcza przy przyznawaniu oraz ustalaniu
wysokoéci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci miesiecznej premii uznaniowej i dodatkowej
nagrody poprzez przeprowadzenie analizy/dyskusji w przedmiocie realizacji tych kryteriéw. Dyskusja/analiza ta
poprzedzita podjecie odpowiedniej uchwaty/decyzji.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych

. Srednioroczne
. Informacja dotyczaca )
Catkowite : i wynagrodzenie
- ; . wynikéw Spotki — = i
Rok obroto Imie i nazwisko wynagrodzenie ezychody ze pracownikéw Spotki
wy Cztonka Zarzadu Cztonka Zarzadu P y niebedacych Cztonkami
sprzedazy/zysk netto N
[tys. zt] [tys. 1] Zarzadu ani Rady
tys. Nadzorczej [tys. 2]
Jerzy Bernhard 213
Henryk
OeaykEk 1955 1040219
2021 AR / 117
ym.:la otocka- 1585 106 419
Lewicka
Zenon Jedrocha 1598
Jerzy Bernhard 1046
H k
enryx 833 759379
Orczykowski
2020 Soiwia P . / 89
yiid Botaced 804 13 894
Lewicka
Zenon Jedrocha 835
Jerzy Bernhard 1122
H k
il 871 726 677
Orczykowski
s Sylwia Potock: / 7
ylwia Potocka- 358 11121
Lewicka
Zenon Jedrocha 873
Jerzy Bernhard 2126
Heongs 1238 696 975
Orczykowski
4038 Sylwia Potock / 7
y vu{la otocka- 1238 19953
Lewicka
Zenon Jedrocha 1241
Jerzy Bernhard 1391
Hencye 1070 562 315
Orczykowski )
2017 oTwis Polock / 64
y \.\{la otocka- 1069 16 363
Lewicka
Zenon Jedrocha 1072
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania
oraz ich zmiany

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty finansowe,
dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe nie zostaty Cztonkom Zarzgdu przyznane.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia
Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

oraz o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
W roku obrotowym 2021 nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzer oraz od

stosowania Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Wyjasnienie, w jaki sposob w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwata NR 17 z dnia 26 maja 2021 roku pozytywnie zaopiniowato

»Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020”, nie zgtaszajgc zadnych
uwag.
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2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej
jest zgodne z Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do

osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki

State sktadniki wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, zostaty przyznane
w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw Spétki, natomiast wprowadzone w Spétce przejrzyste i sprawiedliwe zasady statego
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, przyczyniajg sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow
- Nie dotyczy —

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani
Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

, Srednioroczne
Catkowite IRferac wynagrodzenie
Imie i nazwisko 2 dotyczgca wynikow g -
wynagrodzenie £ pracownikow Spotki
Rok obrotowy Czlonka Rady Spotki — przychody 2 :
K Cztonka Rady K niebedacych Cztonkami
Nadzorczej . ze sprzedazy/zysk .
Nadzorczej [tys. zi] netto [tys. 1] Zarzadu ani Rady
: Nadzorczej [tys. z1]
Stefan Dzienniak 124
Jerzy Goinski 110
Krzysztof Lis 110
= 1040219
2021 ﬁnr;d;zerjc : 110 / 117
Y . £} 106 419
Henrvk 110
Szczepaniak
Tomasz Slezak 110
Jacek Zub 117
Stefan Dzienniak 115
Jerzy Goinski 102
Krzysztof Lis 102
: 759 379
2020 mdrze] ) 102 / 89
= V”a::z" 13894
enry
102
Szczepaniak 0
Tomasz Slezak 102
Jacek Zub 108 A
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Stefan Dzienniak 110
Marcin Gamrot 37
Jerzy Goinski 98
Krzysztof Lis 98 726 677
76
L Andrzej /
Mtynarczyk - 111zl
Henryk
Szczepaniak ol
Tomasz Slezak 98
Jacek Zub 104
Stefan Dzienniak 96
Marcin Gamrot 84
Jerzy Goiniski 84
696 975 1
2018 Krzysztof Lis 84 /
19953
Andrzej 84
Miynarczyk
Tomasz Slezak 84
Jacek Zub 90
Stefan Dzienniak 95
Marcin Gamrot 83
Jerzy Goinski 83
Jarostaw Kuna 65 562 315 64
2017 /
Krzysztof Lis 83 16 363
Andrzej
Mtynarczyk &
Tomasz Slezak 83
Jacek Zub 89

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania
oraz ich zmiany

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane ani oferowane instrumenty
finansowe, dlatego tez w ostatnim roku obrotowym, instrumenty finansowe Cztonkom Rady Nadzorczej nie
zostaty przyznane.
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6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia
- Nie dotyczy -

7. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen

oraz o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen
W roku obrotowym 2021 nie odnotowano odstgpstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzeri oraz od
stosowania Polityki Wynagrodzed. Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

8. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata
uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki odnoszaca sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Uchwatg NR 17 z dnia 26 maja 2021 roku pozytywnie zaopiniowato
,Sprawozdanie Rady Nadzorczej o Wynagrodzeniach za lata obrotowe 2019 i 2020”, nie zgtaszajac zadnych
uwag.

Dabrowa Gornicza 31 marca 2022r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej

1. Stefan Dzienniak - Przewodniczacy Rady

2. Jacek Zub - Wiceprzewodniczgcy Rady
3. Krzysztof Lis - Cztonek Rady

4. Lech Majchrzak - Cztonek Rady

5. Andrzej Mtynarczyk - Cztonek Rady
6. Henryk Szczepaniak - Cztonek Rady

7. Tomasz Slezak - Cztonek Rady

Niniejsze sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki NR 493/VI/2022 z dnia 31.03.2022r.
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