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DEVELOPMENT

Zgodnie z postanowieniami Statutu Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) oraz Regulaminu Komitetu
Wynagrodzen z dnia 5 wrzesnia 2006 r., zmienionego w dniu 29 grudnia 2006 r. oraz w dniu 5 pazdziernika 2010 r., Komitet
Wynagrodzen jest statym komitetem Rady Nadzorcze;j.

W sktad Komitetu Wynagrodzenn wchodzi co najmniej trzech cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorcza sposrdd jej
cztonkdw, przy czym przynajmniej dwoch sposrdd cztonkdw Komitetu Wynagrodzenn powinno mieé status Niezaleznego
Cztonka Rady Nadzorczej (w rozumieniu pkt 7.7 Statutu Spotki).

W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r., Komitet Wynagrodzen dziatat w sktadzie:
Marek Moczulski — Przewodniczgcy Komitetu Wynagrodzen (Cztonek Niezalezny),
Mark Spiteri — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,

Krzysztof Grzylinski — Cztonek Komitetu Wynagrodzen (Cztonek Niezalezny).

Zasady organizacji i sposob dziatania Komitetu Wynagrodzen okresla Statut Spétki Dom Development S.A. oraz Regulamin
Komitetu Wynagrodzen z dnia 5 wrzesnia 2006 r., zmieniony w dniu 29 grudnia 2006 r. oraz w dniu 5 pazdziernika 2010 r.

1. Komitet Wynagrodzen prowadzit w okresie sprawozdawczym swojg dziatalnos$¢ w trybie posiedzen zwotywanych przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktore odbywaty sie zgodnie z Harmonogramem Czynnosci Spétki w 2021 r. oraz w
zaleznosci od potrzeb. Komitet Wynagrodzen obradowat réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ tj. wideokonferencji. Wszystkie posiedzenia byty protokotowane, a podejmowane przez
Komitet Wynagrodzen decyzje miaty forme uchwat.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r. do najwazniejszych zadan Komitetu Wynagrodzen nalezato
dokonywanie okresowej oceny zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, sporzadzanie propozycji wynagrodzen oraz
przyznawania dodatkowych $wiadczen kadrze menedzerskiej w ramach programdéw premii oraz programéw motywacyjnych,
w tym w ramach programéw opcji menedzerskich.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 9 posiedzenn Komitetu Wynagrodzerr Dom Development S.A., w nastepujacych
terminach:

=

1 marca2021r,;

8 marca 2021;

23 marca 2021 r.;

8 kwietnia 2021;

19 kwietnia 2021 r.;
25 maja 2021r.;

4 pazdziernika 2021 r.;
29 listopada 2021 r.;
27 grudnia 2021 r.

LXNOUAEWN

Wszystkie posiedzenia Komitetu Wynagrodzen byty zwotane prawidtowo. We wszystkich posiedzeniach uczestniczyli wszyscy
cztonkowie Komitetu Wynagrodzen. W posiedzeniach Komitetu Wynagrodzen brali réwniez udziat Prezes Zarzadu Pan
Jarostaw Szanajca oraz Dyrektor HR Pan Jakub Poddany.

Na posiedzeniu Komitetu Wynagrodzen w dniu 1 marca 2021 r. zarekomendowano zmiane postanowien programow opcji
mendzerskich (w zwigzku z obligatoryjng od 1 marca 2021 r. dematerializacjg akcji oraz warrantéw subskrypcyjnych
emitowanych przez spotki akcyjne oraz likwidacjag dokumentowej formy zaréwno akcji jak i warrantéw subskrypcyjnych,
wynikajaca z ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw).
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Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen na posiedzeniu w dniu 8 marca 2021 r. odbyli dyskusje na temat wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu w 2020 r., zarekomendowali przyznanie premii w ramach Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry
Menedzerskiej i Konsultantow Dom Development S.A. oraz przyjeli Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen z dziatalnosci w
okresie od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 r.

Na posiedzeniu w dniu 23 marca 2021 r. Komitet Wynagrodzen podjagt uchwaty w sprawie rekomendacji dotyczgcych premii
w ramach Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantow Dom Development S.A. Komitet
zarekomendowat réwniez wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia dla Wiceprezesa Zarzgdu Pana Leszka Stankiewicza.

Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen na posiedzeniu w dniu 8 kwietnia 2021 r. podjeli uchwaty w sprawie rekomendacji
dotyczacych premii oraz celow w ramach Programu SECP (Senior Executive Compensation Plan).

Podczas posiedzenia Komitetu Wynagrodzen w dniu 19 kwietnia 2021 r. Cztonkowie zarekomendowali przyjecie przez Rade
Nadzorczg ,Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata 2019-2020 Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dom
Development S.A.” oraz podjeli uchwate w sprawie wyptaty dodatkowej premii dotyczacej wyjatkowej wydajnosci
pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej podczas pandemii COVID-19.

Na posiedzeniu w dniu 25 maja 2021 r. Cztonkowie Komitetu Wynagrodzer omdwili realizacje programoéw opcji mendzerskich.

Na posiedzeniu w dniu 4 pazdziernika 2021 r. Komitet Wynagrodzen dokonat analizy badania wynagrodzen w 2020 r. w
spotkach publicznych notowanych na GPW (poréwnywalnych do Dom Development S.A.) oraz przyjat harmonogram dziatan
w 2022r.

Na kolejnych posiedzeniach Komitetu Wynagrodzen, w dniach 29 listopada oraz 27 grudnia 2021 r., Cztonkowie
zarekomendowali Radzie Nadzorczej podjecie uchwat w sprawie: wygasniecia opcji przyznanych w ramach Programu VI Opcji
Menedzerskich Dla Marcina Drobka, Doradcy Zarzadu - Dyrektora ds. Realizacji Inwestycji, dotyczacych 150.000 Akcji Dom
Development S.A., zmiany Postanowien Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantéw Dom
Development S.A. oraz wyptaty zaliczek na poczet premii.
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