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CURRICULUM VITAE                               
 
 
Nazwisko : Mirosław Pyrzyna 
 
Wykształcenie : UMCS , Lublin 
 Magister ekonomii , specjalizacja Zarządzanie I organizacja   
 1985 -1990 

ACCA – The Chartered Association of Certified Accountants 
 Kurs biegłych księgowych ukończony Luty 2006  
  

Szkolenia menedżerskie : IESE Business School  University of Navarra  
  Advanced Management Programme 
  Paźdz. 2012 - Kwiecień 2013  ( Barcelona , Warszawa )  
 
  Ashridge Management College, Ashridge,  
 Ukończony kurs “ Developing Skills for Management “    
                                              Listopad 1997   
 
 Poznańska Szkoła Menedżerów  

1990 – 1991 roczne studia podyplomowe według   programu MBA 
 
Umiejętności  : Systemy operacyjne  
 MS Windows 
  
 Oprogramowanie  
 MS Office , Hyperion, Prophix 

 Scala , Exact , MS Dynamics Ax pełne wdrożenie  
i praktyczne posługiwanie się  

 
 
 
Znajomość języków obcych  : Angielski – płynnie 
    
Doświadczenie zawodowe : 
 
Styczeń 2009   do chwili obecnej        Seris Konsalnet Holding S.A.  
Stanowisko              Dyrektor Finansowy Grupy  
            Wiceprezes zarządu  
 

Konsalnet jest liderem na polskim rynku security. 

 Grupa powstała w 2009 roku w wyniku połączenia spółek Konsalnet i Skorpion  zakupionych przez fundusz private equity  

Value4 Capital. W kolejnych latach grupa kapitałowa rozwijała się przez akwizycję i przejęcia 12 podmiotów z sektora 

ochrony osób i mienia.W 2018 właściciele podjęli decyjzję o podziałe  grupy na dwa segmenty biznesowe: security i cash 

handling.  31 maja 2019 segment security został sprzedany francuskiemu inwestorowi grupie Seris. 

 Przychody ze sprzedaży w 2018 wyniosły 950 mln PLN , zatrudnienie 20,700 osób. 

 
Główne obszary odpowiedzailności dyrektora finansowego : 

- Nadzorowanie  pracy centralnych działów : IT , Raportowania i Kontrolingu  Finansowego , Księgowości i Podatków 
, Fakturowania i Windykacji oraz Zakupów i Administracji Ogólnej ( 5 dyrektorów , zespół kilkudziesięcioosobowy )  

- Kreowanie strategii finansowej grupy oraz nadzór nad jej realizacją  
- Planowanie i realizacja budżetu rocznego  
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- Zarządzanie płynnością i kapitałem obrotowym  
- Współpraca z partnerami zewnętrznymi ( audytorzy , doradzcy podatkowi oraz  banki i instytucje finansowe )  
- Optymalizacja procesów biznesowych  
- Nadzór nad rozwójem raportowania zarządczego i finansowego  

 
     Bezpośredni przełożony : Prezes Zarządu.  
 
 
 
Czerwiec 2005  do 31/12/2008       Trane Commercial Systems  

Stanowisko   Finance Leader  regionu Europy Środkowo-    Wschodniej oraz Bałkany 
Region obejmuje 6 krajów  : Polskę , Czechy , Węgry , Rosję , Grecję , oraz Rumunię. Obroty roczne 100 Mln Euro , 
zatrudnienie 270 osób (w działach finansowych 24  ) . 
Główne zadania  :  
- zarządzanie pracą działów finansowych 6 krajów ( 7 bezpośrednich podwładnych ) 
- analiza finansowa oraz planowanie  ,  
- zapewnienie przestrzegania prawa podatkowego oraz ładu korporacyjnego ( SOX )  ,  
- nadzór oraz kontrola księgowości oraz raportowania według standardów US GAAP   
- zarządzanie ryzykiem finansowym  oraz kapitałem pracującym  
- kontrola oraz optymalizacja kosztów operacyjnych regionu oraz cash flow  
- współpraca z dyrektorami handlowymi poszczególnych krajów , specjalistami  six sigma w celu zdefiniowania oraz 
wprowadzenia  systemu oceny efektywności działania i produktywności  
 
Bezpośredni przełożony : Dyrektor Generalny Regionu  
 
 
10/ 1998 do 05/2005 British Sugar Overseas Polska  
 
Stanowisko :   Dyrektor Finansowy grupy kapitałowej BSO  od 2001 ( 1998 –2000  dyrektor 

finansowy cukrowni Glinojeck oraz vice prezes zarządu ) 
 Członek zarządu spółki matki  oraz spółek zależnych 
 
Grupa kapitałowa BSO Polska  zarządza 4 cukrowniami oraz 5 podmiotami prawnymi w Polsce , 3 jednostki biznesowe . 
Roczne obroty grupy to  120 mln EURO  , udział w rynku  11.5 % , zatrudnienie ogółem 800 osób ( 06/2005 ) . 
 
Jako Dyrektor Finansowy byłem  odpowiedzialny za :  

- za bieżące nadzorowanie pracy działów finansowych podległych spółek ( 7 osób bezpośrednio raportujących)  
- wprowadzanie i przestrzeganie procedur kontroli wewnętrznej 
- nadzór nad rachunkowością finansową , zarządczą  oraz raportowaniem do centrali w Anglii ( według standardów 

UK GAAP )  
- codzienne zarządzanie finansami grupy  
  

Inne podstawowe obowiązki to : 
- zarządzanie środkami i przepływami pieniężnymi grupy  ,  współpraca z bankami  
- zarządzanie należnościami grupy i kapitałem pracującym ( negocjowanie i obsługa kredytów ) 
- przygotowywanie budżetów rocznych oraz kwartalnych prognoz finansowych                         (  rachunek  wyników  , bilans 
, cash flow , inwestycje )  
- współudział w przygotowywaniu trzyletnich planów strategicznych  
- nadzór nad pracą działu informatycznego oraz rozwojem systemów informatycznych  
Pełne wdrożenie systemu ERP Scala  
- koordynowanie spraw ubezpieczeniowych całej grupy ( współpraca z brokerem )   
- kontrola wewnętrzna – współpraca z audytorami zewnętrznymi ( KPMG , E&Y )  i wewnętrznymi  
- nadzór nad aspektami podatkowymi działań podejmowanych przez grupę ( przestrzeganie prawa oraz optymalizacja ) , 
tworzenie zasad ładu korporacyjnego według wewnętrznych standardów właściciela 
- nadzór nad rozwojem pracowników działu finansowego  

- uczestnictwo w procesie konsolidacji i restrukturyzacji wszystkich przejmowanych podmiotów  
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Udział w procesie zakupu 6 spółek( due dillegence )  a następnie konsolidacja ich aktywów oraz redukcja zatrudnienia . 
 
-  udział w Komitecie Sterującym nadzorującym przygotowania firm związanym z akcesją Polski do EU ( prawo i podatki )  
 
 
 10/1993 -  10/1998 TNT EXPRESS WORLDWIDE POLAND 
 
Stanowisko: Dyrektor Finansowy 
 Członek Zarządu 
 
TNT jest firmą kuriersko – logistyczną  światowej sieci .  Roczny obrót  11 mln NLG ( ca 40 mln zł 1997).  Zatrudnienie  - 
240 osób włączając  
 Dział Finansowy - 21 (4 raportujących bezpośrednio kierowników :  Działu Fakturowania , Główna Księgowa, Kontroler 
Finansowy , Kierownik Działu Windykacji Należności ) . 
Bezpośredni przełożeni  : Dyrektor Generalny  , Regionalny Dyrektor  Finansowy Regionu Europy Południowej ( z siedzibą 
w Paryżu )  i biuro główne korporacji w Amsterdamie . 
Odpowiedzialny za : przygotowywanie tygodniowych I miesięcznych raportów finansowych ( rachunek wyników , bilans 
cash flow) , planowanie podatkowe  (współpraca z  KMPG), budżetowanie i prognozowanie , kontrolę wydatków 
inwestycyjnych , zarządzanie należnościami handlowymi ,  zarządzanie przepływami pieniężnymi , kontrolę wewnętrznego 
sytemu fakturowania . 

• Pełna implementacja procedur kontroli wewnętrznej zgodnie z wymogami korporacji  

• Zorganizowanie   działu  finansowego  

• Kompletne ukończenie projektu instalacji sytemu finansowo- księgowego  

• Zbudowanie systemu raportowania i kontroli kosztów operacyjnych dla całej firmy oraz 6 oddziałów  

• Udział w przygotowywaniu pięcioletniego planu rozwoju TNT w Polsce ( zatwierdzonego do realizacji ) . 
  

 
01/ 1993 – 09/ 1993 PEPSICO POLAND 
 
Stanowisko: Asystent Dyrektora Finansowego 
 
Odpowiedzialny za księgowanie oraz kontrolę środków trwałych I wydatków inwestycyjnych , analizę sprzedaży restauracji ( 
Pizza Hut ) , przygotowywanie prognoz finansowych , wprowadzenie procedur kontroli wewnętrznej w restauracjach , 
wprowadzenie sytemu finansowego Exact , wprowadzenie wewnętrznych procedur kontroli finansowej . 
 
 
 
09/ 1991 – 12/ 1992 COOPERS & LYBRAND (POLAND)  
 
Stanowisko : Asystent w dziale audytu 
 
 
Członek pierwszego zespołu audytu Coopers & Lybrand w Polsce . Udział w badaniu sprawozdań finansowych  , analiz 
finansowych dla klientów międzynarodowych rozpoczynających działalność w Polsce  ( zarówno w branży przemysłowej , 
handlowej , usługowej jak i bankowej ) . 
 
 
 
Wyrażam zgodę przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb  niezbędnych do 
realizacji procesów rekrutacji, teraz i w przyszłości (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.97 o ochronie danych osobowych Dz. U. 
Nr 133 poz. 883). 
 


