[T izolacja

JAROCIN

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej IZOLACIJI-JAROCIN SA
za 2021 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie
Art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych
(Dz.U.z 2021 r. poz. 355).

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkdw Rady
Nadzorczej (,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 14 czerwca 2020 r.
podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy I1ZOLAC)I -
JAROCIN SA. Obowigzujgca wersja jest dostepna na stronie internetowej w
zaktadce »tad korporacyjny” https://izolacja-jarocin.pl/relacje-
inwestorskie/lad-korporacyijny.

Zgodnie z § 5 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
przez Zarzad ora Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane ocenie
przez biegtego rewidenta.
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Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 roku

1. Zarzad
W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkédw Zarzadu IZOLACJI-JAROCIN SA
sktadato sie z nastepujacych elementéw:
- wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na
funkcje Prezesa Zarzadu Ilub Cztonka Zarzadu wyptacanego
miesiecznie na podstawie stosunku pracy,
- wynagrodzenia pienieznego statego, wypfacanego miesiecznie z
tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, na czas jej sprawowania,
- wynagrodzenia dodatkowego rocznego zmiennego, uzaleznionego
od wyniku finansowego Spotki, przy uwzglednieniu realizacji przez
Cztonkéw Zarzadu strategii biznesowej i dtugoterminowych
interesow.

2. Rada Nadzorcza
W 2021 roku wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej IZOLACII-
JAROCIN SA sktadato sie z nastepujgcych elementow:
- wynagrodzenia statego miesiecznego, opartego o powotanie na
funkcje Przewodniczagcego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady
Nadzorczej IZOLACJI — JAROCIN SA.

I.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego
Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w IZOLACJI-JAROCIN SA w 2021 r.

Wynagrodzenie z Wtyliag?;:;enl;;e z Wynagrodzenie
Zarzad tyt. umowy o yfl.lgkcji W dodatkowe Suma
prace Zarzadzie roczne
Piotr Widawski - 180 140,00 59 720,00 110 674,00 350 534,00
Prezes Zarzadu
Mirostaw
Golembiewski - 157 438,50 46 120,00 95 477,00 299 035,50
Czlonek Zarzadu
Razem 337 578,50 105 840,00 206 151,00 649 569,50
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Wynagrodzenie z Wynagrodzenie z Wynagrodzenie
tyt. pelnienia
Zarzad tyt. umowy o funkeji w dodatkowe Suma
prace Zarzadzie roczne
Plotr Widawski - 51% 17% 32% 100%
Prezes Zarzadu
Mirostaw
Gotembiewski - 53% 15% 32% 100%
Czlonek Zarzadu
Razem 52% 16% 32% 100%

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w IZOLACJI-JAROCIN SA w 2021 r.

Proporcje poszczegolnych sktadnikow wyn

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie z tyt. powolania

Tomasz Ignatowicz — Czlonek RN 98 237,53
Zofia Pietrus - Cztonek RN 77 186,53
Ewa Shalaby - Cztonek RN 77 186,53
Magdalena Mazur - Czlonek RN 77 186,53
Lestaw Sliwko - Cztonek RN 77 186,53
Razem 406 983,47

agrodzenia

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie z tyt. powolania

Tomasz Ignatowicz — Czlonek RN 100%
Zofia Pietrus - Cztonek RN 100%
Ewa Shalaby - Czlonek RN 100%
Magdalena Mazur - Cztonek RN 100%
Lestaw Sliwko - Czlonek RN 100%
Razem 100%

II.  Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do
osiggniecia dtugoterminowych wynikow spotki.

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje od 14 czerwca 2020 r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkédw Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej

IZOLACJI-JAROCIN SA spetnia wymogi przyjetej
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VI.

wynagrodzen poprzez korelacje wysokosci wynagrodzenia (gtdwnie
czesci wynagrodzenia dodatkowego Zarzadu) z wynikiem finansowym
netto, wypracowanym przez Spotke.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow.

Przed wprowadzeniem Polityki wynagrodzen, wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu byty okreslane na podstawie kryteridw zwigzanych z osigganiem
wynikow sprzedazy i finansowych netto. W 2021 roku wynagrodzenia
dodatkowe zmienne wyptacone Cztonkom Zarzgdu miaty scisty zwigzek w
wynikami finansowymi netto Spoétki i okreslone zostaty w sposéb
procentowy.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie.

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019 2020 2021
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) (wtys.zt) | (wtys. zt)

Przychody netto ze sprzedazy 28 764 27 631 27 680 26 326 30523

Zysk z dziatalnosci 1663 1189 1048 2118 1450

operacyjnej

Zysk netto 1202 809 688 1663 1258

Wartos¢ wynagrodzen (bez 3347 3601 3768 3913 4221

Zarzadu i RN)

Srednie wynagrodzenie (bez 49 51 55 58 63

Zarzadu i RN) w tys. zt./os.

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy

kapitatowej.

Spodtka nie tworzy grupy kapitatowej

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych.

W 2021

roku nie przyznano

i nie

zaoferowano

finansowych Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej.
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VIl. Informacje na temat korzystania z moiliwosci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

W 2021 roku Spdtka nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu
zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia.

VIIl. Informacje na temat odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy
i ofercie publiczne;.

W 2021 roku Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji dotyczacych
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen, gdyz nie
wystepowato zagrozenie dla diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci finansowej Spoftki.

Jarocin, 2022-06-03
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