"SKOTAN" SPOLKA AKCYJINA
41-506 CHORzZOW

UL. DYREKCYJINA 6

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Skotan S.A.
0 wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2021 rok



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZAWIERA:
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WSTEP
WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

ZGODNOSC WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ Z POLITYKA
WYNAGRODZEN

KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

ZMIANY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I CZEONKOW RADY NADZORCZEJ, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY

PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE CZLONKOM ZARZADU INSTRUMENTY FINANSOWE

ZWROT ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM
WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA.



1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Skotan S.A. z siedzibg w Chorzowie
(zwanej dalej ,Spdtka”) zostato sporzadzone na podstawie przepisow art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U.
z 2020 r. poz.2080) (zwanej dalej ,Ustawg™) oraz zgodnie z obowigzujacg w Spoétce Politykg Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Skotan S.A., ktéra zostata przyjeta uchwalg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Skotan S.A. z dnia 31
sierpnia 2020 r. (zwang dalej ,Polityka wynagrodzen”).

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za 2021 r. wyptacane byty w sposdb
przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spotce Polityka wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

Schemat wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spotki uwzglednia wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia
dodatkowe. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spétki ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie State stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w Spditce i przypisany im
zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami. Przy okre$laniu
wysokosci Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza uwzglednia:
a) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego i stazu pracy;
b) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu;
c) profil wykonywanej funkgcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan i
obowigzkow;
d) brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy;
e) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na rynku inne podmioty o
podobnym profilu i skali dziatania. 2. Wynagrodzenie State jest ustalane na podstawie analizy wynagrodzen rynkowych
w sektorach wiasciwych dla dziatalnosci Spotki.

Wynagrodzenie State jest ustalane na podstawie analizy wynagrodzen rynkowych w sektorach wiasciwych dla dziatalnosci Spotki.
Wynagrodzenie zmienne Czlonkow Zarzadu

Wynagrodzenie Zmienne w postaci dodatkowych ptatnosci lub $wiadczen uzaleznione jest od poziomu wynikdw Spotki oraz
realizacji celéw operacyjnych wyznaczonych Cztonkom Zarzadu lub Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzagdcze powinny prowadzi¢ do
realizacji zadan zgodnych z zatozeniami strategii biznesowej Spotki.

$wiadczenia dodatkowe Czlonkéw Zarzadu

Swiadczenia dodatkowe obejmujg pozostate dodatki i benefity, w tym niemajace bezposrednio charakteru pienieznego, w
szczegodlnosci: samochdd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkdw stuzbowych,
pokrycie kosztow podrézy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji.

W 2021 r. czionkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie z tytutu Umowy o prace oraz z tytutu stosunku powotania.

Tabela nr1

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu za 2021 r.. w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Jacek Kostrzewa
Prezes Zarzadu 2021 240 10 71 20 341 6,23% 0 341
od 05.04.2016 r.

Daniel Suchecki
Wiceprezes
Zarzadu
od 01.06.2021 r.

2021 118 3 5 0 126 0,00% 0 126

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Schemat wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki uwzglednia wynagrodzenie state oraz Swiadczenia dodatkowe. Zasady
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Politykg wynagrodzen. Wynagrodzenie
State cztonka Rady Nadzorczej jest zr6znicowane ze wzgledu na petnione funkcje. Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg
Wynagrodzenie State na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami za okres
sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych
okolicznosci. Wynagrodzenie State przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwo$¢ zwotywanych posiedzen
Rady Nadzorczej.

Swiadczenia dodatkowe Czionkéw Rady Nadzorczej

Swiadczenia dodatkowe obejmuja pozostate dodatki i benefity, w tym niemajace bezposrednio charakteru pienieznego, w
szczegdlnosci: samochdd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
pokrycie kosztow podrdzy stuzbowych i reprezentacji w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji.

W 2021 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania.

Tabela nr 2

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2021 r. w podziale na skfadniki, jak rowniez takze
wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.
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Jakub Nadachewicz
Przewodniczacy 2021 36 3 0 0 39 0,00% 0 39
Rady Nadzorczej

Karina Wsciubiak —

. Hanko _ 2021 30 4 0 0 34 0,00% 0 34
Wiceprzewodniczgca
Rady Nadzorczej
Matgorzata 2021 30 2 0 0 32 0,00% 0 32

Waldowska




Czlonek Rady
Nadzorczej

Agnieszka Zielinska
— Dalasinska
Czlonek Rady

Nadzorczej

2021 30 6 0 0 36 0,00% 0 36

Jarostaw
Lewandrowski
Czlonek Rady

Nadzorczej
01.01.2021 —
31.05.2021

2021 13 2 0 0 15 0,00% 0 15

Piotr Szeliga

Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 18 1 0 0 19 0,00% 0 19

31.05.2021 -
31.12.2021

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej z Polityka wynagrodzen
Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego. Wynagrodzenie
state Czlonkdw Zarzadu determinuje zaangazowanie w sprawowanie powierzonych funkcji, aktywizuje do realizacji celdw
biznesowych Spotki, a jego wysokosc jest adekwatna do zajmowanych stanowisk i zakresu obowigzkéw. Wynagrodzenie Zmienne
cztonkéw Zarzadu warunkowane jest osiggnietymi wskaznikami finansowymi oraz realizacja wyznaczonych przez Rade Nadzorczg
celéw zarzadczych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte jest wylacznie o state sktadniki wynagrodzenia, uniezalezniajac wysoko$¢
wynagrodzenia od wynikéw i sytuacji ekonomicznej Spotki.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniajg biezacg sytuacje Spotki.

4. Kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obowigzujacq w Spdtce Polityka wynagrodzen, Cztonkowie Zarzadu objeci Polityka wynagrodzen otrzymali w 2021 r.
wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych, ktdre byto indywidualnie uwarunkowane
od wynikéw osigganych przez Cztonkdw Zarzadu, jak réwniez wynikéw osigganych przez Spétke.

Przy ocenie wynikow indywidualnych Cztonkdw Zarzadu pod uwage wziete zostaty kryteria finansowe oraz kryteria niefinansowe.

5. Zmiany wynagrodzenia Czlonkdéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki

Tabela nr 3

Informacja o zmianie wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikach Spotki oraz
$rednim wynagrodzeniu pracownikdw Spdtki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

tys. PLN
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Roczna zmiana w

Wynagrodzenie zasadnicze brutto czionkéw Zarzadu (w tys. zt)

Jacek Kostrzewa

Prezes Zarzadu od 05.04.2016 r. 213 288 288 274 240 240




Oddelegowany do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu od
05.01.2016 r. do 04.04.2016 r.

Marek Pawetczak

*
Prezes Zarzadu do 04.01.2016 . 69 0 0 0 0 0

Daniel Suchecki
Wiceprezes Zarzadu 0 0 0 0 0 118
od 01.06.2021 r.

Suma wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu 282 288 288 274 240 358

Wynagrodzenie zasadnicze brutto czionkow Rady Nadzorczej (w tys. zt)

Jacek Kostrzewa 63 0 0 0 0 0

Jakub Nadachewicz

Przewodniczacy Rady Nadzorczej & 80 8 68 36 3
Karina Wsciubiak — Hanko
Wiceprzewodniczacy Rady 72 75 80 62 30 34
Nadzorczej
Malgorzata Waldowska
Cztonek Rady Nadzorczej 71 75 80 62 30 32
Agnieszka Zielinska — Dalasinska
Czlonek Rady Nadzorczej >2 & 80 62 30 36
Jarostaw Lewandrowski
Cztonek Rady Nadzorczej 71 75 80 62 30 15
Piotr Szeliga
Cztonek Rady Nadzorczej 0 0 0 0 0 19
Suma wynagrodzen 404 380 405 316 156 175

Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Przecietne srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto w przeliczeniu na etaty (w tys. zi)

Pracownicy Spotki 4,8 4,5 49 5,5 5,9 6,1

Wynik netto Spotki -8 589 -4 207 -4 636 -3 267 -36 - 1207

* Wartos¢ wynagrodzenia uwzglednia wszystkie dodatkowe koszty Spotki (ekwiwalent za niewykorzystany urlop wynoszacy 67
tys. zt i inne).
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Zmiana wynagrodzenia 6 0 14 34 118

Cztonkéw Zarzadu
Zmiana wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu w ujeciu 2,00% 0,00% -5,00% -12,00% 49,00%
procentowym




Wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej 24 2 -89 -160 1
Wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej w ujeciu -6,00% 7,00% -22,00% -51,00% 1,00%
procentowym
Wynagrodzem(? p.racownlkow -0,2 0,3 0,6 0,4 0,2
Spotki
Wynagrodzenie pracownikow -5% 7% 13% 7% 4%
Spotki w ujeciu procentowym
Wynik netto Spotki 4382 -429 1369 3231 -1171
Wynik netto Spofki w ujeciu 51,00% -10,00% 30,00% 99,00% - 3253,00%
procentowym

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy

Spodtka nie posiada jednostek zaleznych i nie tworzy grupy kapitatowej na dzien bilansowy 31.12.2021. W dniu 2 listopada 2020
roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SKOTAN S.A. podjeto uchwate w sprawie potaczenia SKOTAN S.A. ze spdtkami
zaleznymi: Skotan-Ester Sp. z 0.0., Alchemia Ester Sp. z 0.0. oraz Omega 3 Sp. z 0.0. W tym samym dniu zostaty réwniez podjete
stosowne uchwaty o potgczeniu ze SKOTAN S.A. przez zgromadzenia wspdlnikdw wymienionych spétek zaleznych. W dniu 2 lutego
2021 r. Sad Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego zarejestrowat
pofaczenie spdtki SKOTAN S.A. z ww. spotkami zaleznymi.

7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2021 roku nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu, a takze cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki.

8. Zwrot zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Rada Nadzorcza Spétki nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe do skorzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki.

9. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Rada Nadzorcza Spotki nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw od jej
stosowania.

Niniejsze sprawozdanie stanowi drugie sporzadzone w Spdtce sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Skotan S.A., stad nie ma zastosowania art. 90g ust. 8 Ustawy.

Jakub Nadachewicz

Signature Not Verified~
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Skotan S.A.
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