Uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

UCHWALA NR XL1/1/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni dziatajac na podstawie art. 409
§ 1 Kodeksu Spotek Handlowych uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Grzegorza Kryplewskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
/podpis wybranego Przewodniczacego /podpis Przewodniczacego
Zgromadzenia/ Rady Nadzorczej/

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 311 750
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,43
Laczna liczba waznych glosow — 4 523 714, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 523 714 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 0 gltosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL 1/2/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad, ktéry zostal zamieszczony
na stronie internetowej www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia
w dniu 27.05.2022 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 920
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 564, w tym:

- za podjeciem uchwaty - 4 534 564 glosy,

- przeciw podjeciu uchwaty — 0 gltosow,


http://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/3/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Walnego Zgromadzenia Stalprodukt
S.A. w Bochni.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Do Komisji Skrutacyjnej wybrano nastepujace osoby:
1. Bogdan Celinski
2. Andrzej Dobosz

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 306 390
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,33
Laczna liczba waznych glosow — 4 509 554, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 509 554 glosy,

- przeciw podjeciu uchwaty — 0 gltosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/4/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie wyboru Komisji Uchwal Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A.
w Bochni.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastgpuje:

§1
Do Komisji Uchwat wybrano nastepujace osoby:
1. Julianna Kaczor
2. Jozef Ryszka

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 415
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,46
Laczna liczba waznych gloséw — 4 534 059, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 059 glosow,

- przeciw podjgciu uchwaty — 0 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 gloséw.



UCHWALA NR XL1/5/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalnos$ci Spoélki za rok 2021.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz w zwigzku
z § 36 pkt 2 Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni
uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Na podstawie art. 69 ustawy o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z dnia
1.02.2021 r.) uchwata podlega ztozeniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 211 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 393 gtosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/6/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Stalprodukt S.A. za rok 2021.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 2 Statutu Spotki -
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie
Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitatlowej Stalprodukt S.A. za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021 r.

§2
Na podstawie art. 69 ustawy o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z dnia
1.02.2021 r.) uchwata podlega ztozeniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 533 606 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 998 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/7/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021.

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych w zw. z § 28 pkt 4 Statutu Spoéiki -
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
z dziatalnosci za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 533 999 gloséw,

- przeciw podjgciu uchwaty — 605 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

UCHWALA NR XL1/8a/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spoétki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Janeczkowi - Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych gtosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 211 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 393 glosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/8b/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastegpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lukaszowi Mentlowi - Czlonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 313 860
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych gltoséw — 4 534 504, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 533 506 glosow,

- przeciw podjeciu uchwaty — 998 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

UCHWALA NR XL1/9a/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Stanistawowi Kurnikowi absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy — 2 311 060
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,41
Laczna liczba waznych glosow — 4 524 104, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 523 106 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 998 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/9b/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastegpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Sanjayowi Samaddarowi absolutorium
z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 211 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 393 glosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

UCHWALA NR XL1/9¢/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Magdalenie Janeczek absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych gtosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 530 741 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 3 863 glosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/9d/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastegpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agacie Sierpinskiej-Sawicz absolutorium
z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych gltoséw — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 211 gloséw,

- przeciw podjeciu uchwaty — 393 gtosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

UCHWALA NR XL1/9¢/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 36 pkt 6
Statutu Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala,
co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Romualdowi Talarkowi absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 531 308 glosow,

- przeciw podjgciu uchwaty — 3 296 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosow.

UCHWALA NR XL1/10/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie podzialu zysku za 2021 rok.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, w zwigzku z § 36 pkt 5 Statutu
Spotki - Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonato podziatu zysku netto za 2021 rok
w wysokos$ci 220 062 879,55 zt:

- dywidenda - 66 963 204,00 zt
- kapital rezerwowy - 153 099 675,55 7zt
§2

Ustalono wysokos$¢ dywidendy na 1 akcj¢ serii A, B, C, D, E, F, G w kwocie 12,00 zt
/stownie: dwanas$cie ztotych/ brutto.

§3
Dniem ustalenia prawa do dywidendy (dzien dywidendy) jest 4 lipca 2022 roku. Prawo do
dywidendy nabywa akcjonariusz, ktéry byt posiadaczem akcji do konca tego dnia.

§4
Terminem wyptaty dywidendy jest 14 lipca 2022 roku.

§5
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udzial tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych gloséw — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 604 glosy,

- przeciw podj¢ciu uchwaty — 0 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 gloséw.



UCHWALA NR XL1/11/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. za rok 2021.

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, oraz § 36 pkt 4 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A.
w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. za rok 20217, przyjete przez Rade
Nadzorcza Uchwalg nr 58/X11/2022 z dnia 20 maja 2022 r. oraz Uchwatg nr 68/X11/2022
z dnia 10 czerwca 2022 r

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 521 226 gloséw,

- przeciw podj¢ciu uchwaty — 0 glosow,

- wstrzymato si¢ — 13 378 glosow.

Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.
za rok 2021

Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o0 wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g.
Ustawy o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080)
(,,Ustawa”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej
Stalprodukt S.A. (,,Polityka™) zostata zatwierdzona w dniu 15 czerwca 2020 r. Uchwatg nr
XXXIX/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. Polityka ta dostepna
jest na stronie internetowej Stalprodukt S.A. w zaktadce ,,Relacje inwestorskie” ,sekcja: ,.f.ad
korporacyjny” (https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny).

Zgodnie z §7 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach, a nast¢pnie przedstawia je Walnemu Zgromadzeniu, ktére podejmuje
uchwate opiniujacg to sprawozdanie. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ wczesniej


https://www.stalprodukt.com.pl/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny

ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

Ponadto, w §2 Uchwaly nr XXXIX/11/2020, Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznito
Rade¢ Nadzorcza do uszczegdtowienia elementow Polityki opisanych w art. 90d ust. Ustawy w
zakresie okreslonym w § 3 pkt. 2.1 —2.4 Polityki. W zwigzku z powyzszym, na pierwszym
posiedzeniu rady Nadzorczej nowej kadencji, ktore odbylto si¢ 9.10.2020 r., Rada Nadzorcza
wprowadzila nowe zasady i1 kryteria wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki, zgodne z
przyjeta przez Walne Zgromadzenie ,,Polityka wynagrodzen”. W szczegolnosci, Uchwatg nr
10/X11/2020 Rada Nadzorcza przyje¢ta dokument pt. ,,Regulamin §wiadczen 1 wynagradzania
Zarzadu Stalprodukt S.A., ktory wszedl w zycie w tym samym dniu.

Gloéwna zmiana — w stosunku do wcze$niej przyjetych rozwigzan - polega na rezygnacji z
premii kwartalnych dla Zarzadu i ograniczenie si¢ do wyplaty premii rocznej. Ponadto,
ograniczono wysoko$¢ krotnosci $redniego wynagrodzenia w Spolce za miesigc posredni,
bedacego baza do wyliczenia podstawowego wynagrodzenia Czltonkéw Zarzadu. Obecnie
wynagrodzenie to miesci si¢ w przedziale od 6- do 10-krotno$ci $redniego miesigcznego
wynagrodzenia zaré6wno dla Prezesa, jak i cztonka Zarzadu.

Stosownie do postanowien ,Regulaminu Swiadczen i wynagradzania Zarzadu”, dokonano
zmian w obowigzujacych umowach o pracg z cztonkami Zarzadu w dniu 30.10.2020 r., ktore
weszly w zycie z dniem 1.11.2020 r.

W zwigzku z ww. zmianami zasad wynagradzania Zarzadu, ostatnia premia kwartalna dla
Zarzadu (za wyniki 3. kw. 2020 r.) zostala wyplacona w 1. kw. 2021 r. W praktyce wiec,
nowe zasady wynagradzania Zarzadu obowigzuja w Spotce od 4. kw. 2020 r.

Ponizej podano szczegotowy zakres informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1
punkty 1) — 8) Ustawy.

1. Wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy, oraz wzajemne proporcje mi¢dzy tymi skladnikami
wynagrodzenia.

1  Skladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2021

1.1 Zarzad

W roku 2021 wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu Stalprodukt S.A. skladato si¢ z
nast¢pujacych elementdw: wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne (premia kwartalna
1/lub roczna) oraz $wiadczenia dodatkowe.

Wynagrodzenie Zarzadu za 2021 rok (dane w zl)

Udzial placy
Imie Placa Premia Nagroda roczna Razem podstawowej
i Nazwisko podstawowa kwartalna* Zarzadu w calkowitym

wynagrodzeniu




Piotr Janeczek 730 678 198 436 165 640 1094 754 66,74%
Lukasz Mentel 511725 78 272 82 432 672 429 76,10%
Razem 1242 403 276 708 248 072 1767183 70,30%

*Ostatnia premia kwartalna (za 3 kw. 2020 r.)

1.2 Rada Nadzorcza

W roku 2021 wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. sktadato sie¢
z wynagrodzenia pieni¢znego stalego, opartego o powotanie oraz ze wzgledu na petniong
funkcje, tj. przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza lub Cztonka Rady
Nadzorczej Stalprodukt S.A.

Zasady te zostaly okreslone w Uchwale Nr XXXIX/11/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Stalprodukt S.A. z dnia 15 czerwca 2020 r. Zgodnie z tymi zasadami,
cztonkowie Rady Nadzorczej, w zaleznosci od petnionej funkcji, otrzymuja wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady - wynagrodzenie miesigczne w  wysokosci Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia w Spolce za miesigc poprzedni, pomnozone przez
wspolczynnik 1,4;

b) Wiceprzewodniczacy i sekretarz Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
sredniego miesigcznego wynagrodzenia w Spolce za miesigc poprzedni, pomnozone
przez wspotczynnik 1,2;

c) Czlonek Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci $redniego miesigcznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,1.

Dodatkowo, cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez czlonkiem Komitetu Audytu,
otrzymuje miesi¢czne wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej miesigcznej kwoty

brutto, podwyzszonej o 20 % w stosunku do okreslonych powyzej pozioméw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie rady Nadzorczej za 2021 rok (dane w zl)

Imie i Nazwisko Wynagrodzenie
za2021r.
Stanistaw Kurnik 101 384
Sanjay Samaddar' 0
Magdalena Janeczek 104 280
Agata Sierpinska-Sawicz 95 589
Romuald Talarek 95 589
Razem 396 842

1 Ze wzgledu na regulacje wewnetrzne obowigzujgce w ArcelorMittal Poland S.A., Pan Sanjay
Samaddar zrezygnowat z pobierania wynagrodzenia z tyt. petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Stalproduktu.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spotka oraz sprawowania funkcji w organie
zarzadczym, a takze Czlonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym,
nie moga otrzymywac¢ od Spolki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz
opisane powyzej. Powyzsze nie dotyczy Czlonkéw Rady niespetniajacych kryteriow



niezaleznosci od Spotki, ktérzy moga otrzymywaé takze wynagrodzenie z tytutu stosunku
pracy taczacego ich ze Spotka (brak takich os6b w obecnej kadencji Rady Nadzorczej).

1.3 Dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Jeden cztonek Zarzadu oraz dwaj czlonkowie Rady Nadzorczej przystapili do programu
Pracowniczych Planéw Kapitatlowych 1 z tego tytutu otrzymuja dodatkowe $wiadczenie

pieni¢zne w postaci ptatnosci przez Pracodawce czesci sktadki na rzecz PPK.

Ponizsza tabela zawiera roczne zestawienie wplat na PPK od Pracodawcy (dane w zt)

Imie i nazwisko Pelniona Whplata na
funkcja PPK
w2021 r.
Fukasz Mentel Cztonek Zarzadu 10 086
Magdalena Janeczek Cztonek Rady Nadzorczej 1564
Agata Sierpinska-Sawicz Cztonek Rady Nadzorczej 1434

Cztonkowie Zarzadu korzystali w roku 2021 z ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej,
optacanego przez Spotke. Koszt rocznej sktadki z tego tytulu wyniost 20 000 zi.

1.4 Swiadczenia niepieni¢zne

Ponadto cztonkowie Zarzadu otrzymuja §wiadczenia niepieni¢zne w postaci zawartych umow
na korzystanie z samochodow stuzbowych do celéw prywatnych rozliczanych podatkiem
ryczaltowym ptaconym przez cztonkéw Zarzadu.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposOb przyczynia si¢ do osiagniecia
dhlugoterminowych wynikow spolki.

Nowe zasady wynagradzania Zarzadu sg bardziej przejrzyste, niz dotychczasowe, gdyz
obejmuja one wylacznie ptace podstawowa oraz premie roczng w maksymalnej wysokos$ci 30
proc. wynagrodzenia podstawowego. Wielkosci te pozostaja wzgledem siebie w rozsadnych
proporcjach. Zasady te sa takze zbiezne z przebudowanym w ubieglym roku systemem
wynagradzania kadry kierowniczej, ktory rowniez zaklada wyplat¢ premii rocznej 1 taki sam
jej maksymalny poziom.

Ponadto, zgodnie z ,,Polityka wynagradzania”, jednym z kryteriow wyptaty cze$ci zmiennej
wynagrodzenia branych pod uwage, jest poziom realizacji strategii biznesowej. Takie
podejscie do oceny pracy Zarzadu sprzyja realizacji przez Spotke celow dtugookresowych, jej
zrOwnowazonemu rozwojowi oraz wzrostowi wartosci Spolki dla akcjonariuszy przy
jednoczesnym osigganiu korzystnych wynikow finansowych.

Ponadto, w opinii Rady Nadzorczej, uwzglednianie przy wyplacie czgsci zmienne]
wynagrodzenia rowniez aspektow niefinansowych pozwala w lepszym stopniu zadba¢ o
dhugoterminowy i zrownowazony rozwoj Spotki, ktory zabezpiecza w ten sposob oczekiwania
wielu interesariuszy, pozwala na ograniczanie negatywnych skutkéw spolecznych
prowadzonej dziatalno$ci, w tym minimalizowanie wptywu na srodowisko naturalne.



3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace

wynikow

W aktualnie obowigzujacym Regulaminie wynagradzania Zarzadu kryteria finansowe i
ekonomiczne sg podstawag oceny pracy Zarzadu. Najwazniejsze z nich obejmujg takie

wielkosci

ekonomiczne, jak m.in.

stopien realizacji planu sprzedazy (ilosciowo

i

warto§ciowo), zmiany przychodéw ze sprzedazy produktoéw, zmiany kosztow w relacji do
zmian warto$ci sprzedazy, uzyski, zmiany wynikoéw finansowych w relacji do planu i roku
poprzedniego oraz szereg miernikow finansowych, takich jak wskazniki ptynnosci,
rentownosci, zadtuzenia i sprawnosci dziatania i ich zmiany w stosunku do planu.

4, Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spolki niebedacych czlonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu Iacznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie.

Poréwnanie zmian wysoko§ci wynagrodzenia Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz $redniego
wynagrodzenia w Spotce (w zt).

Wvnaarodzenie Zmiana (rok | Wynagrodzenie | Zmiana (rok Srednie Zmiana (rok
Lata yZ g N biezacy do Rady biezacy do wynagrodzenie biezacy do
arzadu . . . o . .
poprzedniego) Nadzorczej poprzedniego) | pracownikow ** | poprzedniego)
2017 3 392 886 -27,8% 394 283 -64,4% 5035 -5,1%
2018 3472 754 2,4% 319074 -19,1% 5303 5,3%
2019 4642 690 33,7% 370 888 16,2% 5625 6,1%
2020 2 790 623 -39,9% 324 483 -12,5% 5160 -8,3%
2021 1777 269 -36,3% 399 840 23,20% 6 035 17,0%
* od 28 kwietnia 2020 r., kiedy to z petnienia funkcji cztonka Zarzgdu zrezygnowat p. Jozef Ryszka, Zarzqd
Spotki pracuje w sktadzie 2-0sobowym.
** Kwota przecigtnego wynagrodzenia obliczana jest na podstawie roku podatkowego (np. za okres XII 2020-XI
2021).
Wyniki Stalprodukt S.A. w latach 2017-2021 (dane w tys. z}) oraz ich zmiany procentowe w
poszczegbdlnych latach.
Stalprodukt 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
SA 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020
Zysk (strata)
brutto ze
sprzedazy 94392125834 | 90113 87 915| 334461 33,3% | -28,4% -24% | 280,4%
Zysk (strata) z
dziatalnosci
operacyjnej
(EBIT) 20257 | 33097| -4439 22918 | 232263 63,4% - -| 913,5%
EBITDA
67362| 81097| 47166 75672 | 282404 20,4%| -41,8% 60,4% | 273,2%
Zysk (strata)
netto 100054 | 125048 | 92 808 54 844 | 220063 250% | -258%| -40,9%| 301,3%
Wyniki Grupy Kapitatowej Stalprodukt S.A. w latach 2017-2021 (dane w tys. zt) oraz ich
zmiany procentowe w poszczegdlnych latach.
Grupa Kapitalowa 2018/ | 2019/ | 2020 2021/
Stalprodukt S.A. U UL AURY ALY 20z 2017 | 2018 | /2019 2020




Zysk (strata) brutto ze )
sprzedazy 557 494 | 549 100 | 482 455 | 421 962 | 819 732 | -1,5% | 12,1% | -12,5% | 94,27%

Zysk (strata) z
dzialalno$ci operacyjnej - -
(EBIT) 359 614 | 299 847 | 203 708 | 196 084 | 633 247 | 16,6% | 32,1% -3,7% | 222,95%

EBITDA -
497102 | 448 872 | 371488 | 362 907 | 810 520 | -9,7% | 17,2% -2,3% | 123,34%

Zysk (strata) netto

275428 | 284652 | 154488 | 183776 | 528 729| 3,3% |457% | 19,0%| 187,70%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 16551 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymanego przez czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
podmiotoéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Stalprodukt przedstawiona zostata w ponizszej
tabeli (dane w zt).

Imie i nazwisko Pelniona Wynagrodzenie
funkcja za 2021 rok

Piotr Janeczek Prezes Zarzadu 114 754

Lukasz Mentel Czlonek Zarzadu 112 966

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéow finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cen¢ i date¢ wykonania oraz ich
zmiany

W roku 2021 ani czlonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaly przyznane lub
zaoferowane zadne instrumenty finansowe.

7. Informacja na temat Kkorzystania z mozliwosci zZadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z ,,Polityka wynagrodzen” zasady naliczania, wyplacania oraz ewentualnego zwrotu
nadptaconego wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Czlonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego
rowniez te dokumenty. ,,Polityka wynagrodzen” przewiduje takze, iz jezeli Rada potwierdzi
zasadnos$¢ zgloszenia, Czlonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty czesci
zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad
rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze potracenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przeslanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

Co do zasady, ,,Polityka wynagrodzen™ nie zawiera zapisOw przewidujacych odstepstwa od
jej wdrazania.



9. Woyjasnienie, w jaki sposob zostala uwzgledniona uchwala, o ktérej mowa w ust. 6
lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7, odnoszace si¢ do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach.

Uchwatg Nr XL/11/2021 z dnia 22 czerwca 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki pozytywnie zaopiniowato sporzadzone przez Rade¢ Nadzorcza Spotki ,,Roczne
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A. za
lata 2019 1 2020”.

Majac na uwadze powyzsze, uchwala opiniujagca poprzednie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostata uwzgledniona w niniejszym Sprawozdaniu w ten sposob, ze
niniejsze Sprawozdanie przedstawia wymagane informacje w sposob tozsamy z poprzednim
»Sprawozdaniem o wynagrodzeniach”.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Stanistaw Kurnik

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Sanjay Samaddar

Sekretarz Rady Nadzorczej
Magdalena Janeczek

Cztonek Rady Nadzorczej
Agata Sierpinska-Sawicz L,

Cztonek Rady Nadzorczej
Romuald Talarek

Bochnia, 10 czerwca 2022 r.

UCHWALA NR XL1/12/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 36 pkt 7 Statutu Spotki —
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze w § 6 rozszerza sie¢
przedmiot dziatalnosci Spotki dodajac punkt 2 o tresci:

2. Produkcja surowki, zelazostopow, zeliwa i stali oraz wyrobow hutniczych (PKD
24.10.2),

Kolejnos¢ pozostatych punktow ulega odpowiednio zmianie poczawszy od pkt 2 ,,Produkcja

rur, przewodow, ksztattownikéw zamknigtych i facznikow, ze stali (PKD 24.20.Z)”, ktory
otrzymuje nr 3 itd.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udzial tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych gltosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 604 glosy,

- przeciw podj¢ciu uchwaty — 0 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

UCHWALA NR XL1/13/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spolki.

§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala tekst jednolity Statutu Spoétki, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udzial tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych gltoséw — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 534 604 glosy,

- przeciw podj¢ciu uchwaty — 0 glosow,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.

Tekst jednolity
(Zalacznik do Uchwaly Nr XL 1/13/2022 ZWZ z dnia 23 czerwca 2022 roku)

STATUT STALPRODUKT S.A.

I. Postanowienia ogolne

§1
Firma Spotki brzmi: Stalprodukt Spotka Akeyjna.
Spoétka moze rowniez uzywac nazwy: Stalprodukt S.A.

§2
§3

1. Spolka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

Siedziba Spotki jest miasto Bochnia.



2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie 1 przedsigbiorstwa w kraju i za granica, przystepowac
do innych Spétek 1 Spétdzielni oraz organizacji gospodarczych krajowych i zagranicznych
a takze nabywac i zbywac akcje i udziaty w innych spotkach.

§4

Spoétka moze uczestniczy¢ w innych spotkach.

§5

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

I1. Przedmiot dzialalnosci Spolki

§6

Przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest:

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.

Produkcja gazow technicznych (PKD 20.11.7),

Produkcja surowki, zelazostopdw, zeliwa i stali oraz wyrobdéw hutniczych (PKD
24.10.2),

Produkcja rur, przewodow, ksztattownikdw zamknietych i tacznikow, ze stali (PKD
24.20.2),

Produkcja wyrobow ptaskich walcowanych na zimno (PKD 24.32.7),

Produkcja wyrobow formowanych na zimno (PKD 24.33.7),

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czgéci (PKD 25.11.Z),

Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej (PKD 25.12.7),
Obrobka metali i naktadanie powtok na metale (PKD 25.61.Z),

Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.7),

. Produkcja maszyn do obrobki metalu (PKD 28.41.7),

. Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych (PKD 28.49.7),

. Naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.2),

. Naprawa 1 konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (PKD 33.13.Z),

. Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (PKD 33.14.7),

. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu 1 wyposazenia (PKD 33.20.Z),

. Wytwarzanie, przesylanie, dystrybucja i handel energig elektryczng (PKD 35.1),

. Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w par¢ wodng, goragcg wod¢ 1 powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych (PKD 35.30.2),

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
43.99.7),

Pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa (PKD 46.7),

Sprzedaz hurtowa wyrobdéw chemicznych (PKD 46.75.Z),

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.2),

Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (PKD
47.30.2),

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.7),

Transport drogowy towarow (PKD 49.41.7),

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (PKD 52.10.B),
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy (PKD 52.21.7),
Przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C),
Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych (PKD 52.29.C),



29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45,
46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.
S7.

58.

59.

60.

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2),

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),
Przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcow zewngetrznych (katering)
(PKD 56.21.7),

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),

Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (PKD 61.1.),

Dziatalno§¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem
telekomunikacji satelitarnej (PKD 61.2.),

Dziatalno$¢ w zakresie pozostalej telekomunikacji (PKD 61.9.),

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.7),
Dziatalno§¢ zwigzana z  zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
(PKD 62.03.2),

Pozostala dziatalno$¢ wustugowa w zakresie technologii informatycznych
I komputerowych (PKD 62.09.2),

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ ( PKD 63.11.72),

Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7),

Pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7),

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ushlugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen
i funduszoéw emerytalnych (PKD 66.19.7),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomos$ciami witasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami (PKD 68.31.7),

Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.7),
Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z7),
Dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD
71.12.7),

Pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.2),

Wynajem 1 dzierzawa maszyn 1 urzadzen biurowych, wlaczajac komputery (PKD
77.33.2),

Wynajem 1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow (PKD 78.10.2),

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow (PKD 78.30.Z),
Dziatalno$§¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.2),

Dziatalno$¢ ushugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD
81.30.2),

Pozostata  dziatalnos¢ w  zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 86.90.E),

Naprawa 1 konserwacja komputerow i sprzetu komunikacyjnego (PKD 95.1.).



Podjecie przez Spotke dzialalno$ci, na ktoérej prowadzenie wymagana jest koncesja badz
zezwolenie, lub inna decyzja, postanowienie organdw, uzaleznione jest od uzyskania ich
przez Spotke.

II1. Kapital Akcyjny Spotki

§7
1. Kapitat zakladowy Spotki (zamiennie kapitat akcyjny) wynosi 11 160 534 zt (stownie:
jedenascie milionéw sto sze$¢dziesiat tysiecy pigéset trzydziesci cztery ztote) i dzieli si¢ na
5580 267 (pig¢ milionow pigcset osiemdziesiat tysiecy dwiescie sze$¢dziesigt siedem)
akcji o warto$ci nominalnej 2,00 zt (dwa ztote) kazda w nastepujacy sposob:
a) 73 483 (siedemdziesigt trzy tysigce czterysta osiemdziesigt trzy) akcje imienne
uprzywilejowane serii A,
b) 295 540 (dwiescie dziewigcdziesigt pie¢ tysiecy pieéset czterdzie$ci) akcji imiennych
uprzywilejowanych serii B,
c) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysi¢cy) akcji zwyktych na okaziciela serii C,
d) 780 000 (siedemset osiemdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D,
e) 1346 244 (jeden milion trzysta czterdziesci sze$¢ dwiescie czterdziesci cztery) akcje
imienne uprzywilejowane serii E,
f) 1105 000 (jeden milion sto pi¢é tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,
g) 1200 000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii G.

2. Akcje Spotki moga by¢ imienne i na okaziciela. Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach
zbiorowych. Akcje serii A, B, E sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi i nie dopuszcza
si¢ ich zamiany na akcje na okaziciela. Akcje z emisji C, D, F i G sg akcjami na okaziciela.

§8

Spotka ma prawo emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§9
Akcje pierwszej emisji mogg by¢ wydawane tylko osobom fizycznym, ktore w chwili ich
obejmowania byly pracownikami Zakladu Przetworstwa Hutniczego w Bochni oraz osobie
prawnej Hucie im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie.
Pod pojeciem pracownicy Zaktadu Przetworstwa Hutniczego w Bochni rozumie si¢ zarowno
pracownikow ZPH jak i TD - 2.

§10
1. Osoby fizyczne z zastrzezeniem § 9 objety:
- 78 000 /siedemdziesiat osiem tysiecy/ akcji serii A,
- 312 000 /trzysta dwanascie tysigcy/ akcji serii B,
- 1326 000 /jeden milion trzysta dwadziescia szes¢ tysigcy/ akcji serii E.

2. Osoba prawna Huta im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie obejmuje:
- 52 000 /piecdziesiat dwa tysigce/ akcji serii A,
- 208 000 /dwiescie osiem tysigcy/ akcji serii B,
- 884 000 /osiemset osiemdziesiat cztery tysigce/ akceji serii E.

§11
1. Wszystkie akcje serii A, B i E stanowig akcje imienne uprzywilejowane.



Uprzywilejowanie akcji serii A, B, E dotyczy prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy i podziatu majatku w przypadku likwidacji.

Jedna akcja uprzywilejowana daje prawo pigciu glosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

W przypadku likwidacji Spotki, z majatku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli
wyplaca si¢ w pierwszej kolejnosci kwot¢ nominalng przypadajgca na wszystkie akcje,
reszt¢ majatku dzieli si¢ rOwnomiernie na akcje uprzywilejowane.

§12
Rozporzadzenie akcjami imiennymi odbywa si¢ wytacznie w trybie wezwania w ramach
obrotu organizowanego przez podmiot okreslony w ust. 4 Iub bezposrednio na podstawie
umowy cywilnoprawnej.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zarzadu.
Decyzja Zarzadu w sprawie wyrazenia zgody lub jej braku powinna by¢ wydana w ciggu
7 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie przez zbywce lub nabywce.
W przypadku nie wyrazenia zgody dla zbywcy, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym,
Zarzad w terminie 7 dni od otrzymania wniosku wskaze nabywce akcji. Wskazany
nabywca w terminie 7 dni dokona zakupu przedmiotowych akcji Spotki i nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakupu akcji wplaci cen¢ sprzedazy za akcje. Ceng sprzedazy
bedzie $rednia kwota notowan akcji imiennych z ostatnich dwoéch miesigcy
poprzedzajacych date zlozenia wniosku, odbywajacych si¢ wedtug zasad okreslonych w
ust. 4, lub tez jezeli w tym czasie nie bylo transakcji na akcjach imiennych (notowan) cena
bedzie ustalana na podstawie $redniej (arytmetycznej) ceny z umoéw cywilnoprawnych,
jakie zostaly zawarte w tym czasie. Jezeli nadal nie bedzie mozliwe okreslenie tej ceny,
wowczas cena zostanie okreslona odpowiednio jak dla akcji bedacych w obrocie
gieldowym, zgodnie z postanowieniem art. 79 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (lub innego zastepujacego ja aktu prawnego)
w dniu ztozenia wniosku.
Spotka moze powierzy¢ uprawnionemu podmiotowi prowadzenie obrotu akcjami
imiennymi.
Rozporzadzenie akcjami imiennymi z naruszeniem zapisOw niniejszego paragrafu jest
bezskuteczne wobec Spotki 1 dodatkowo rozporzadzanie akcjami o ktorych mowa w pkt 2
powoduje utrate uprzywilejowania zgodnie z art. 352 zd. 2 KSH.

§13

Akcje imienne uprzywilejowane podlegaja dziedziczeniu z zachowaniem uprzywilejowania.

w

§14
Akcje moga by¢ umarzane zar6wno z czystego zysku jak 1 przy zachowaniu przepisow
o obnizeniu kapitatu akcyjnego.
Akcje bedg umarzane w ten sposob, ze po okreSleniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy kwoty z zysku przeznaczonej na umorzenie akcji, Rada Nadzorcza okresli
w drodze uchwaty warunki i sposob umorzenia.
Nie mozna umorzy¢ akcji bez zgody akcjonariusza.
Spotka moze nabywa¢ wiasne akcje w celu umorzenia.

IV. Wiladze Spolki



§ 15

Wtladzami Spoétki sa:

A/ Zarzad

B/ Rada Nadzorcza

C/ Walne Zgromadzenie

=

w N

A/ ZARZAD SPOLKI

§16

. Zarzad Spotki sktada si¢ z dwoch do czterech osob, powotywanych na okres trzech lat

przez Rad¢ Nadzorcza w nastepujacy sposob:
a) Prezesa Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza sposrod kandydatéw zgloszonych przez
Cztonkow Rady Nadzorczej.
b) Pozostaltych Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powotuje na wniosek Prezesa
Zarzadu.
Rada Nadzorcza odwotuje Cztonkow Zarzadu — z wyjatkiem Prezesa Zarzadu.
Prezes i cztonkowie Zarzadu moga by¢ takze powotywani spoza grona akcjonariuszy.
Umowe o prace z Prezesem oraz cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany
sposrod jej cztonkow.

§17
Odwotanie Prezesa oraz Cztonkow Zarzadu nie uchybia ich roszczeniom z umowy
0 pracg.
Zawieszenie w czynno$ciach Prezesa czy poszczegdlnych Czlonkéow lub wszystkich
Czlonkow Zarzadu, moze nastapi¢ na okres do trzech miesiecy, z waznych powoddéw, na
mocy Uchwaly Rady Nadzorczej, podjetej w obecnosci wszystkich cztonkow Rady
1 minimum pi¢ciu glosow oddanych za zawieszeniem.
W przypadku zawieszenia w czynno$ciach Prezesa Zarzadu — Rada Nadzorcza wnioskuje
do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktore podejmie uchwate
w sprawie pozostawienia lub odwotania Prezesa Zarzadu.
W przypadku zawieszenia pozostatych Czlonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza podejmie
uchwale w sprawie ich pozostawienia lub odwotania — w obecnosci wszystkich cztonkow
Rady i minimum pigciu gloséw oddanych za uchwalg.
Prezes 1 Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé si¢
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w Spoice konkurencyjnej jako wspolnik
lub cztonek wiadz.
Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii dla Prezesa
1 pozostalych Cztonkow Zarzadu zgodnie z zatwierdzong przez Walne Zgromadzenie
,,Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A.”.

§18

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone wyraznie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

§19

Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Spoétki spetniajac swoje obowigzki ze starannos$cig
wymagang w obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepisdw prawa, statutu
Spoéiki oraz uchwat 1 regulaminéw powzietych przez Walne Zgromadzenie 1 Rad¢ Nadzorcza.



§20
1. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wtadz, osob trzecich, w sadzie
1 poza sadem.
2. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, lub jeden Cztonek
Zarzadu dziatajacy tacznie z jedng z oséb posiadajacych prokure taczng.

§21

Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spofki.

2. Szczegbélowy tryb dziatania Zarzadu a takze sprawy wymagajace uchwaty Zarzadu oraz
sprawy, ktore moga zalatwia¢ w imieniu Zarzadu poszczegodlni jego Cztonkowie, okresla
Regulamin Zarzadu.

Regulamin ten uchwala sam Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu i jest on nastgpnie
zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

=

§ 22
Prezes Zarzadu organizuje i kieruje dzialalnoscig Spotki w zakresie obronnosci kraju zgodnie
Z przepisami ustawowymi, wraz z przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§ 23
Pracownicy Spotki podlegaja Prezesowi Zarzadu, ktéry spetnia funkcje Pracodawcy
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

B/ RADA NADZORCZA

§24
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkdéw powolywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspdlng kadencj¢. Liczbg cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie.
2. Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

§25
Skreslony w catosci.
/Uchwata NR XX/12b/2005 Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.06.2005/.

§ 26
Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza.

=

§27

1. Rada zbiera si¢ raz na kwartat lub czesciej na zaproszenie Przewodniczacego. Ponadto
musi by¢ zwotane posiedzenie Rady na pisemne zadanie trzech cztonkéw Rady, ztozone
na rece Przewodniczacego, lub na zadanie Zarzadu.

2. Czlonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie. Rada moze delegowac ze
swego grona czlonkéow do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie Ci otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala
Walne Zgromadzenie zgodnie z obowigzujaca w Spotce ,,Polityka wynagrodzen Cztonkow



Zarzadu 1 Rady Nadzorczej”. Cztonkoéw tych obowigzuje zakaz konkurencji. Wszyscy
cztonkowie Rady sg obowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa

jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze réwniez
podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub za pomocg $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Tryb pisemny podejmowania uchwal oraz przy
wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ okre§la Regulamin Rady
Nadzorczej.

. Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuje Przewodniczacy oraz obecni

cztonkowie Rady. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkoéw bioragcych udziat
w posiedzeniu oraz podaé sposdb przeprowadzenia i wynik glosowania. Protokoty
powinny by¢ zebrane w ksigge protokotow. Do protokotow winny by¢ dotaczone odrebne
zdania cztonkoéw obecnych oraz nadestane pdzniej sprzeciwy cztonkéw nieobecnych na
posiedzeniu Rady.

§ 28

Do szczeg6lnych obowigzkow Rady nalezy:

1.

2.

3.

10.

11.

12
13

14

15

Wybor Prezesa 1 Cztonkoéw Zarzadu. Odwotanie Czlonkoéw Zarzadu, za wyjatkiem Prezesa
Zarzadu.
Ocena sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy.
Rozpatrywanie bilansow obejmujacych okresy kwartalne z prawem czynienia uwag
z zadaniem wyjasnien od Zarzadu, sprawdzanie ksigg handlowych i kasy Spotki w kazdym
czasie wedlug swego uznania.
Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym.
Zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodoéw Prezesa i cztonkéw Zarzadu.
Delegowanie swoich Cztonkéw do czasowego wykonywania czynno$ci Cztonkow
Zarzadu, niemogacych sprawowac swoich czynnosci.
Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz Regulaminu Organizacyjnego
przedsigbiorstwa Spotki.
Wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke akcji lub udziatow w innej Spotce a takze na
zbycie tamtych akc;ji lub udziatow.
Wyrazenie zgody na wniesienie czgsci majatku Spolki o charakterze aportu do innej
spotki.
Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy dlugoterminowej zobowiazujacej
Spotke do swiadczenia przekraczajacego warto$¢ 10% kapitatu wlasnego.
Wyrazanie zgody na zbycie Srodkow trwatych przez Spotke, ktorych wartos¢ przekracza
1% kapitalu wlasnego oraz na dokonywanie darowizny przekraczajace] wysokos¢
50.000 ztotych.

. Uchwalanie na wniosek Zarzadu plandéw przedsigbiorstwa Spoiki.
. Wybor biegltego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego

Spotki.

. Uchwalanie ,,Regulaminu §wiadczen i wynagradzania Zarzadu” zgodnie z zatwierdzong

przez Walne Zgromadzenie ,Politykag wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej” zawierajacego szczegotowe zasady i Kryteria wynagrodzenia.

. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej poczawszy od nastgpnego roku po przyjeciu
,Polityki wynagrodzefn Cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej”.
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17.

18.

19.

20.

=

. Powolywanie Komitetu Audytu (o ile taki obowigzek wynika z powszechnie

obowigzujacych przepisow prawa). W takim przypadku Rada Nadzorcza uchwala
regulamin Komitetu Audytu, w ktérym okresla szczegdtowe zasady jego funkcjonowania.
Wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomos$ci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci.

Opracowanie procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi
w rozumieniu ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. 2019
poz. 2217).

Dokonywanie oceny i wyrazanie zgody na zawarcie istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, o ktorych mowa w ust. 18 powyzej.

Sktadanie okresowych sprawozdan z oceny istotnych transakcji Spoiki, o ktérych mowa w
ust.18 powyze;.

§29
Rada Nadzorcza moze wyrazaé opini¢ we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowad
do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.
Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Rade Nadzorcza o zajetym stanowisku w sprawie
opinii, wniosku lub inicjatywy Rady w terminie okreslonym w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dzial czynno$ci Spoiki, zada¢ od Zarzadu
I pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji majatku oraz
sprawdza¢ ksiegi 1 dokumenty.

C/ WALNE ZGROMADZENIE

§ 30
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w terminie sze§ciu miesiecy po
uplywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zakladowego. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariusz lub akcjonariusze zobowigzani sg ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej.
Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy koszty
zwolania 1 odbycia zgromadzenia ma ponies¢ Spotka. Akcjonariusze, na zadanie ktorych
zostalo zwolane Zgromadzenie, moga zwrdci¢ si¢ do sadu rejestrowego o zwolnienie
z obowigzku pokrycia kosztow natozonych uchwatg Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad Spotki nie
zwola go w terminie okreslonym w przepisach kodeksu spotek handlowych lub dwoch
tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Rade¢ Nadzorcza, oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
potowe ogotu gltosow w Spotce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego Zgromadzenia.

§ 31



N

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spotki.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie
pézniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia.
Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spodtce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na
stronie internetowey;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 32

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, przy czym powzigcie przez Walne Zgromadzenie
uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego przewidujacej objecie nowych
akcji w drodze subskrypcji prywatnej lub subskrypcji otwartej przez oznaczonego
adresata, wymaga obecnos$ci akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna trzecia
kapitatu zaktadowego.

Jezeli Walne Zgromadzenie, zwotane w celu powzigcia tej uchwaty, nie odbyto si¢ z
powodu braku tego kworum, mozna zwota¢ kolejne Walne Zgromadzenie, podczas
ktorego uchwata moze by¢ powzigta bez wzgledu na liczbg akcjonariuszy obecnych na
Zgromadzeniu.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy osobiscie lub
przez petnomocnikow.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego -certyfikatu. O sposobie
zawiadamiania o udzieleniu pelnomocnictwa rozstrzyga regulamin \Walnego
Zgromadzenia.

§33

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja wiekszos$cig glosow oddanych z tym, ze uchwata
w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki wymaga wigkszosci 2/3 oddanych
glosow, za$ uchwaly w sprawie zmiany statutu, zmiany kapitalu akcyjnego oraz polaczenia
lub likwidacji Spotki wymagaja wiekszosci 3/4 oddanych gltosow.

§ 34

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie czlonkéw wiadz lub likwidatorow Spotki badz o pociagnieciu ich do
odpowiedzialnos$ci. Ponadto tajne glosowanie jest, jezeli z takim wnioskiem wystapita
przynajmniej jedna z 0s6b uprawnionych do gltosowania.



§35
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposréd os6b uprawnionych do glosowania wybiera si¢
przewodniczacego.
Walne Zgromadzenie uchwala swodj regulamin okreslajacy szczegdélowo tryb
prowadzonych obrad.

§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

RRO©oN O AW

14.

15.

Odwotanie Prezesa Zarzadu.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spoliki, rocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowe;.

Zatwierdzenie ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej”.
Opiniowanie sprawozdan o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat.

Udzielanie wladzom Spétki absolutorium.

Zmiana statutu Spoiki.

Zmniejszanie lub zwigkszanie kapitatu akcyjnego Spotki.

Zmiana przedmiotu przedsi¢biorstwa Spoftki.

. Polaczenie Spotki lub przeksztatcenie Spotki.
. Likwidacja Spotki, wybodr likwidatorow oraz ustalenie podzialu majatku Spotki po

likwidacji.

. Emisja obligacji.
13.

Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spotki 1 sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Decydowanie o wykorzystaniu kapitatu zapasowego oraz decydowanie o utworzeniu
1 przeznaczeniu kapitatow rezerwowych.

Inne kompetencje nalezace z mocy kodeksu spotek handlowych do wylacznej wlasciwosci
zgromadzenia, za wyjatkiem wyrazania zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomos$ci, co zostalo przekazane do
kompetencji Rady Nadzorczej.

V/ Gospodarka Spolki

N =

§ 37
Organizacje przedsigbiorstwa Spotki okre§li Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Zarzad 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.
Regulamin Organizacyjny moze w szczegolnosci okresla¢ zasady tworzenia lub tworzy¢
wewngtrzne jednostki organizacyjne.

§38
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Rokiem obrachunkowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrachunkowy Spotki rozpoczyna si¢ z dniem zarejestrowania.

§39
Zarzad Spokki jest obowigzany:



1) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

2) podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

3) podda¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach ocenie bieglego rewidenta,

4) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) wraz ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania
finansowego,

5) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione
w pkt 1), sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny
sprawozdania finansowego i z dziatalno$ci Spdtki za ostatni rok obrotowy oraz
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach.

Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa si¢ 8 % czystego zysku rocznego, dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej
1/3 kapitatu akcyjnego. Z chwilg gdy kapital zapasowy osiagnie 1/3 kapitalu akcyjnego,
dalsze odliczanie czesci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od
kapitalu zapasowego moga by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe. Jezeliby, na pokrycie
strat zuzyty byl caly kapitat zapasowy 1 oprocz tego cze$¢ kapitalu akcyjnego, wtedy
przez nastepne lata, az do dopelnienia kapitalu akcyjnego do poprzedniej wysokosci,
sumy przeznaczone na kapitat zapasowy winny by¢ obracane na kapitat akcyjny.

. Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajaca sumg¢ kapitatu
zapasowego 1 rezerwowego oraz jedng trzecig cz¢s¢ kapitalu akcyjnego, wowczas Zarzad
zobowigzany jest bezzwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powzigcia uchwaty
co do dalszego istnienia Spotki.

§ 40
Czysty zysk Spoiki przeznacza si¢ na:
a/ odpisy na kapital zapasowy
b/ dywidende dla akcjonariuszy
c/ inwestycje
d/ odpisy na zasilanie kapitalow rezerwowych tworzonych w Spotce
e/ na inne cele okreslone uchwatag Walnego Zgromadzenia
O tworzeniu kapitatow rezerwowych oraz o ich przeznaczeniu rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ustala ,,dzien prawa do dywidendy” oraz termin
wyptaty dywidendy.
. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podzialu (prawo do dywidendy).
Dywidende rozdziela si¢ w stosunku do nominalnej wartosci akcji.

V1/ Postanowienia koncowe

§ 41

Wykreslony Uchwatg Nr XXV1/14¢/2010 WZA.

§ 42

1. Spoéika publikuje swoje ogloszenie w Monitorze Sagdowym 1 Gospodarczym. Obowigzek

ten nie dotyczy ogloszen o zwotaniu Walnego Zgromadzenia



2. Walne Zgromadzenie Spotki zwoluje Zarzad przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o obrocie instrumentami
finansowymi i innymi regulujacymi dziatalnos$¢ spotek publicznych.

3. Ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonane co najmniej na
dwadzie$cia sze$¢ dni przed jego terminem.

§43
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych.

§ 44
Wszelkie optaty i wydatki zwigzane z utworzeniem i rejestracja Spotki ponosza wszyscy
akcjonariusze proporcjonalnie do objetych akcji.

§ 45
Odpisy tego aktu nalezy wydawac akcjonariuszom i Spéice w dowolnej ilosci.

UCHWALA NR XL1/14/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stalprodukt S.A. w Bochni z dnia 23 czerwca
2022 roku w sprawie nabywania przez Spolke akcji wlasnych w celu umorzenia.

Na podstawie art. 362 § 1 pkt 5 oraz pkt 8 w zw. z art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek handlowych
— Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stalprodukt S.A. uchwala, co nastgpuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Spotce upowaznienia, w rozumieniu art. 362 § 1 pkt
8 Kodeksu spotek handlowych, do nabywania akcji wiasnych Spétki w celu umorzenia
(,,Program”), na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale (,,Upowaznienie”™):

1. Przedmiotem skupu mogg by¢ wylacznie w pelni pokryte akcje imienne
(uprzywilejowane i nieuprzywilejowane) Spoétki serii A, B i E, zdematerializowane,
a niebedgce przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, oznaczone odpowiednio
kodami ISIN PLSTLPDO00025 oraz PLSTLPDO00033 nadanymi przez Krajowy
Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Akcje”).

2. Maksymalna liczba Akcji, ktére moga by¢ nabyte przez Spotke w ramach Programu,
wynosi 200 000 (stownie: dwiescie tysiecy) sztuk. Laczna warto$¢ nominalna akcji
wlasnych nabytych przez Spotke w ramach Upowaznienia nie przekroczy 20 %
kapitatu zaktadowego Spotki.

3. Cena nabycia jednej Akcji w ramach Programu wynosi 250,00 zt (stownie: dwiescie
piecdziesigt zlotych). taczna kwota za akcje nabywane w ramach Programu,
powigkszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz 51 000 000 zt (slownie:
piecdziesiat jeden milionow ztotych).



4. Nabywanie Akcji w ramach Programu, moze nastgpowa¢ w terminach i na warunkach
okreslonych przez Zarzad Spétki w wykonaniu upowaznienia wynikajgcego
z niniejszej Uchwaly, w terminie — jednego roku od podjecia niniejszej uchwaty.

5. Nabywanie Akcji w ramach Programu bedzie dokonywane poza rynkiem
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. Szczegdtowe warunki Programu muszg zosta¢ ogloszone co najmniej w drodze
raportu biezgcego 1 stosownych ogloszen w punkcie obstugi klienta podmiotu
obstugujacego realizacje Programu.

6. W celu dokonania zakupu akcji wilasnych Spotka skieruje do wszystkich
akcjonariuszy posiadajagcych wyzej wskazane akcje imienne uprzywilejowane oraz
akcje imienne nieuprzywilejowane zaproszenie do skladania ofert sprzedazy tych
akcji. Skup Akcji w ramach Upowaznienia bgdzie dokonywany proporcjonalnie, co
oznacza, ze w przypadku, gdy taczna liczba akcji Spotki objetych wszystkimi ofertami
sprzedazy akcji ztozonymi w terminie ich przyjmowania bedzie wyzsza niz taczna
liczba akcji Spotki, ktoérg Spotka zamierza naby¢ w ramach Upowaznienia lub w
ramach danego etapu realizacji Upowaznienia, Spotka dokona proporcjonalnej
redukcji liczby akcji objetych ofertami sprzedazy ztozonymi przez akcjonariuszy
Spotki.

7. Nabywanie Akcji w ramach Upowaznienia bg¢dzie realizowane ze srodkow wtasnych
Spoiki.

8. W celu sfinansowania nabywania Akcji w ramach Upowaznienia, stosownie do
postanowien art. 396 § 4 1 5 w zwiazku z art. 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu
kapitatu rezerwowego przeznaczonego na sfinansowanie zakupu AKcji nabywanych
przez Spotke w ramach Programu i pokrycie kosztéw ich nabycia w tacznej wysokosci
51 000 000 zt (stownie: piecdziesiat jeden miliondw ztotych).

9. Upowaznia si¢ Zarzad Spoétki do podejmowania wszelkich czynnos$ci faktycznych
1 prawnych zmierzajacych do realizacji Programu 1 nabywania Akcji zgodnie
z postanowieniami niniejszej Uchwaly i obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
w szczegdlnosci do okreslenia szczegotowych zasad nabywania Akcji w zakresie
nieokreslonym niniejszag Uchwala, jak rowniez do zawarcia z wybrang przez Zarzad
Spotki firmg inwestycyjng (domem maklerskim) umowy, za posrednictwem ktorej
bedzie realizowany skup Akcji w ramach Programu.

10. Akcje wilasne nabyte przez Spolke zostang umorzone w drodze obnizenia kapitatu
zakladowego Spotki. W celu dokonania umorzenia Akcji wlasnych, Zarzad Spotki
zwota Walne Zgromadzenie z porzadkiem obrad przewidujacym, co najmniej podjgcie
uchwat w przedmiocie umorzenia nabytych Akcji oraz obnizenia kapitalu
zaktadowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy — 2 313 960
Procentowy udzial tych akcji w kapitale zaktadowym — 41,47
Laczna liczba waznych glosow — 4 534 604, w tym:

- zapodjeciem uchwaty - 4 522 121 gtosow,

- przeciw podjgciu uchwaty — 12 483 glosy,

- wstrzymato si¢ — 0 glosoéw.



