ZALACZNIK NR 1 DO PLANU PRZENIESIENIA SIEDZIBY STATUTOWEJ RESBUD SE
Z DNIA 5 LIPCA 2022

Statut RESBUD SE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Firma Spétki brzmi: RESBUD SE

§2

Siedzibg Spotki jest Modlniczka (Rzeczpospolita Polska).

§3

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

2. Spétka moze powotywac filie, oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w
kraju i za granica.

3. Spétka moze by¢ udziatowcem (akcjonariuszem) w innych spoétkach, w tym rowniez w spétkach z
udziatem zagranicznym.

4. Spodtka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§4

Czas trwania Spotki jest nieograniczony

PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI
§5

1. Przewazajacym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: (PKD 70, 10, Z,) dziatalnos¢ firm centralnych
(head offices) i holdingdw, z wytagczeniem holdingdéw finansowych.

2. Pozostatym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) (PKD 70, 22, Z), pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

2) (PKD 64, 99, Z,) pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych

3) (PKD 73, 11, Z,) dziatalno$¢ agencji reklamowych;

4) (PKD 46, 19, Z), dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju;

5) (PKD 52, 10, Z,) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw;

6) (PKD 52, 24, C,) przetadunek towarow w pozostatych punktach przetadunkowych;

7) (PKD 69, 20, Z,) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;

8) (PKD 77, 39, Z,) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie

indziej niesklasyfikowane.



KAPITAt ZAKLADOWY
§6

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 34.704.306,00 EURO (trzydziesci cztery miliondw siedemset cztery
tysigce trzysta szes¢ EURQ) i dzieli sie na 315.493.684 (trzysta pietnascie miliondéw czterysta
dziewieddziesigt trzy tysigce szeséset osiemdziesigt cztery) akcje zwykte imienne serii A o wartosci
nominalnej 0,11 EURO (jedenascie eurocentdow) kazda akcja, o numerach od A 000000001 do A
315493684. Akcje serii A nie sg akcjami uprzywilejowanymi w zaden sposob.

2. Kapitat zaktadowy okreslony w § 6 ust. 1 zostat optacony w catosci, przed rejestracja Spoétki.

§7

1. Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony Uchwatg Walnego Zgromadzenia w drodze emisji
nowych akcji zwyktych, zaréwno na okaziciela jak i imiennych oraz uprzywilejowanych a takze poprzez
zwiekszenie wartosci nominalnej akcji juz wyemitowanych.

2. Podwyzszony kapitat zaktadowy Spdtki moze zosta¢ optacony gotdwka, wniesieniem wktadow
niepienieznych, nalezng akcjonariuszowi dywidendg, a takze przesunieciem srodkéw z czesci kapitatu
zapasowego lub rezerwowego.

3. Spédtka moze emitowacd obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§8

Akcje mogg by¢ umarzane. Akcje mogg by¢é umarzane wylgcznie za zgodg akcjonariusza (umorzenie
dobrowolne). Warunki umorzenia okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia.

ORGANY SPOLKI
§9

1. Spodtka przyjeta dualistyczny system wewnetrznej struktury w rozumieniu art. 38 lit. b Rozporzadzenia
Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spo6tki europejskiej (SE) (Dz.
Urz. UE. L Nr 294, str. 1 ze zm.)

2. Organami Spofki sa:

1) Zarzad (organ zarzadzajacy);
2) Rada Nadzorcza (organ nadzorczy);
3) Walne Zgromadzenie.
3. Zadna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki.

ZARZAD
§10

1. Zarzad Spoétki sktada sie z od jednego do pieciu cztonkéw. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy
lata.

2. Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzadu, powierza im funkcje w Zarzadzie oraz okresla liczbe
cztonkdéw Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem
kadencji Zarzadu.

4. Cztonek Zarzadu moze byé ponownie powotany raz lub wiecej niz jeden raz, kazdorazowo na okres
nieprzekraczajgcy trzech lat.



§11

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spoétka, z wyjatkiem zastrzezonych przez
prawo lub niniejszy Statut dla pozostatych organéw Spotki.

2. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktore mogg by¢ powierzone poszczegdlnym jego cztonkom,
okresla szczegdtowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwala Zarzad Spotki, zatwierdza go
Rada Nadzorcza.

§12

W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktada jedyny cztonek Zarzadu. Jezeli
Zarzad Spétki jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen woli oraz do podpisywania dokumentdéw w imieniu
Spoétki wymagane jest dziatanie wytacznie jednego cztonka Zarzgdu.

§13

Upowazniony cztonek Rady Nadzorczej zawiera w imieniu Spotki umowy z cztonkami Zarzadu i reprezentuje
Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaty jednego lub wiecej
cztonkdw do dokonania takich czynnosci prawnych.

§14

Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej w trakcie trwania swojej kadencji w Spdtce zajmowad sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako cztonek organu.

§15

1. Do nabywania, zbywania, obcigzania lub innego rozporzadzania mieniem Spotki przez Zarzad
przekraczajgcego réwnowarto$¢ kwoty 1.000.000,00 EURO (jeden milion EURO) wymagana jest zgoda
Rady Nadzorczej wyrazona w formie uchwaty.

2. Zacigganie zobowigzan, udzielanie pozyczek, gwarancji, poreczen przez Spotke przekraczajgcego
rownowartosé kwoty 1.000.000,00 EURO (jeden milion EURO) wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej
wyrazona w formie uchwaty.

RADA NADZORCZA
§16

1. Rada Nadzorcza sktada sie od pieciu do dziewieciu cztonkédw. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i
trwa trzy lata. Liczbe cztonkdw okresla Walne Zgromadzenie drogg uchwaty.

Cztonkdw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie powotany raz lub wiecej niz jeden raz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe obowigzki osobiscie.

A N

W razie $mierci lub ztozenia rezygnacji przez cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej powotanego przez
Walne Zgromadzenie przed uptywem jego kadencji, Rada Nadzorcza, w okresie swojej kadencji ma
prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka (nowych
cztonkdw) w miejsce tego (tych), ktdrego (ktérych) uczestnictwo w Radzie Nadzorczej ustato w czasie



kadencji. Prawo dokooptowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej
wytgcznie w przypadku, kiedy ilos¢ cztonkow Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) cztonkdw.
Powotany w trybie dokooptowania cztonek Rady Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, na ktérym zostanie uzupetniony sktad Rady Nadzorczej do minimalnej liczby,
wymaganej przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§17

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza
Rady Nadzorczej.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upowazniona zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczejiim przewodniczy. Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru
Przewodniczgcego.

§18

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie na zgdanie Zarzadu Spotki lub Cztonka Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

§19

1. Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Cztonkow Rady i obecnosci na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane listami elektronicznymi wystanymi co najmniej na 3 (trzy)
dni przed datg posiedzenia, na adresy poczty elektronicznej wskazane na pismie przez cztonkow Rady
Nadzorczej lub za pomoca $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw. Jezeli gtosowanie
pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§20

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rady, uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§21

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Oprécz spraw wskazanych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w innych
postanowieniach niniejszego Statutu lub uchwatach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy:

1) Ocena sprawozdania finansowego w zakresie zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem
faktycznym, oraz zapewnienie weryfikacji przez wybranych biegtych rewidentéw;

2) Ocena i opiniowanie sprawozdania Zarzgdu oraz opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu
zyskow i pokrycia strat;



3) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow czynnosci okreslonych w pkt. 1 2;

4) Sporzadzenie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow oceny
sytuacji Spotki oraz oceny wiasnej pracy jako organu;

5) Woyrazanie Zarzgdowi zgody na nabywanie, zbywanie oraz wszelkie inne rozporzgdzenie mieniem
Spotki przekraczajgce kwote 1.000.000 EURO okreslone w §15 ust. 1 i 2 Statutu Spotki;

6) Powotywanie Cztonkdéw Zarzadu;

7) Delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spétki w razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych
powoddw nie moze dziatac;

8) Ustalenie zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spotki;

9) Zawieszenie w czynnos$ciach Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

10) Wyrazanie zgody na emisje obligacji innych niz obligacje zamienne, przez Zarzad Spofki;

11) Wybieranie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii;

12) Wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet dywidendy;

13) Wyrazanie opinii na temat projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia oraz materiatow, ktére bedg
przedstawione akcjonariuszom;

WALNE ZGROMADZENIE
§22

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§23

Walne Zgromadzenia odbywac sie moga w statutowej siedzibie Spotki, w Krakowie lub w Warszawie.

§24

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Rada Nadzorcza zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
przepisanym terminie.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujagcy co najmniej 1/20 (jedna
dwudziestg) czes¢ kapitatu zaktadowego, ktorych wniosek musi zawiera¢ punkty porzadku obrad;

3. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty
zgtoszenia wniosku.

4. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie, w przypadku gdy Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w przepisanym terminie.

5. Akcjonariusz lub akcjonariusze, mogg wystgpi¢ z wnioskiem, aby jeden lub kilka dodatkowych punktéw
zostato wtgczonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Procedury i terminy, ktore stosuje sie
do takich wnioskow, ustanawiane sg przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

§25

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwat niezaleznie od ilosci reprezentowanych na nim
akcji o ile odmienne regulacje nie wynikajg z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.



3. Uchwalty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

§26

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw witadz lub likwidatoréw Spotki, bgdZ o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci,

jak réwniez w sprawach osobowych.

§27

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po
czym sposréd uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie moze ustali¢ swéj Regulamin.

§28

Poza sprawami wymienionymi w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz niniejszym Statucie do
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
2) Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

3) Rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskéw przedstawionych przez Rade Nadzorczg lub Zarzad.

RACHUNKOWOSC SPOLKI
§29

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
Wyptata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy.

4. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajgce na jej wyptate. Wyptata zaliczki

wymaga zgody Rady Nadzorczej.



§2

APPENDIX NO. 1 TO THE DRAFT TERMS OF TRANSFER OF RESBUD SE REGISTERED OFFICE
FROM JULY 5, 2022

RESBUD SE STATUTE

GENERAL PROVISIONS
81

The business name of the Company is Resbud SE.

The registered office of the Company is Modlnicza (Republic of Poland).

§3

1. The Company operates in the territory of the Republic of Poland and abroad.
2. The Company may establish branches, divisions, plants, representative offices and other
organizational units in the country and abroad.
3. The Company may be a shareholder (stockholder) in other companies, including companies with
foreign participation.
4. The Company may use a graphic symbol that distinguishes it.
§4
The duration of the Company is unlimited.
THE OBJECT OF THE ACTIVITY
§5

B~ W
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® X o s

The main object of the Company's activities is (PKD 70, 10, Z,) activities of head offices and holding
companies, excluding financial holdings.

The remaining object of Company’s activities is as follows:

(PKD 70, 22, Z), other business and management consultancy;

(PKD 64, 99, Z,) other financial service activities, not elsewhere classified, except for insurance and
pension funds

(PKD 73, 11, Z) activities of advertising agencies;

(PKD 46, 19, Z), activities of agents involved in the sale of various types of goods;

(PKD 52, 10, Z) warehousing and storage of other goods;

(PKD 52, 24, C) reloading of goods at other reloading points;

8(PKD 69, 20, Z,) accounting and bookkeeping activities; tax consultancy;

(PKD 77, 39, Z) rent and lease of other machinery, equipment and tangible goods, not classified
elsewhere.

SHARE CAPITAL
§6

The share capital of the Company amounts to EUR 34,704,306.00 (thirty four million seven hundred
four thousand three hundred six EUR) and is divided into 315,493,684 (three hundred fifteen million
four hundred ninety three thousand six hundred eighty four) series A ordinary registered shares with



a nominal value of 0.11 EURO (eleven euro cents) each share, with numbers from A 000000001 to A
315493684 .Series A shares are not privileged in any way.
2. The share capital specified in § 6 sec. 1 was paid in full, prior to the registration of the Company.

§7

1. The share capital of the Company may be increased by a resolution of the General Meeting by issuing
new ordinary shares, both bearer and registered and preference shares, as well as by increasing the
nominal value of already issued shares.

2. The increased share capital of the Company may be paid up in cash, with in-kind contributions,
dividend due to the shareholder, as well as transfer of funds from part of the supplementary or reserve
capital.

3. The Company may issue bonds, including bonds convertible into shares.

§8

Shares may be redeemed. Shares may be redeemed only with the consent of the shareholder (voluntary
redemption). The terms of redemption are each time defined by a resolution of the General Meeting.

COMPANY’S BODIES
§9

1. The Company has adopted a dual system of internal structure within the meaning of Art. 38 (a) b of
Council Regulation (EC) No. 2157/2001 of October 8, 2001 on the Statute for a European Company
(SE) (Journal of Laws of the European Union L No. 294, p. 1 as amended)

2. The governing bodies of the Company are:

1) the Management Board (governing body);
2) the Supervisory Board (supervisory body);
3) the General Meeting.

3. No person may be a member of the Management Board and Supervisory Board of the Company at the

same time.

MANAGEMENT BOARD
§10

1. The Management Board of the Company consists of one to five members. The term of office of the
Management Board is joint and lasts three years.

2. The Supervisory Board appoints members of the Management Board, entrusts them with functions in
the Management Board and determines the number of members of the Management Board.

3. The Supervisory Board may dismiss the President of the Management Board, a member of the
Management Board or the entire Management Board before the end of the term of office of the
Management Board.

4. A member of the Management Board may be reappointed once or more than once, each time for a
period not exceeding three years.

§11

1. The Management Board exercises all powers in the management of the Company, except for the
powers reserved by law or these Statutes for other bodies of the Company.

2. The mode of operation of the Management Board, as well as matters that may be entrusted to its
individual members, are specified in detail in the Regulations of the Management Board. The
Regulations of the Management Board are adopted by the Management Board of the Company and
approved by the Supervisory Board.



§12

In the case of a one-person Management Board, the only member of the Management Board shall make the
declaration of will on behalf of the Company. If the Management Board of the Company consists of more than
one person, only one member of the Management Board is entitled to make declarations of will and to sign
documents on behalf of the Company.

§13

An authorized member of the Supervisory Board concludes contracts with members of the Management Board
on behalf of the Company and represents the Company in disputes with members of the Management Board.
The Supervisory Board may authorize, by way of a resolution, one or more members to perform such legal
actions.

§14

A member of the Management Board may not, without the consent of the Supervisory Board, during his term
of office in the Company, deal with competitive interests or participate in a competitive company as a partner
in a civil partnership, partnership or as a member of a body of a capital company or participate in another
competitive legal person as a member of a body.

§15

1. Toacquire, sell, charge, or otherwise dispose of the Company's property by the Management Board in
excess of the equivalent of EUR 1,000,000.00 (one million EUR), the consent of the Supervisory Board
expressed in the form of a resolution is required.

2. Taking out liabilities, granting loans, guarantees and sureties by the Company in excess of the
equivalent of EUR 1,000,000.00 (one million EURO) requires the consent of the Supervisory Board
expressed in the form of a resolution.

SUPERVISORY BOARD
§16

1. The Supervisory Board consists of five to nine members. The term of office of the Supervisory Board is
joint and lasts three years. The number of members is determined by the General Meeting by
resolution.

Members of the Supervisory Board are elected and dismissed by the General Meeting.

A member of the Supervisory Board may be reappointed once or more than once.

Members of the Supervisory Board perform their duties in person.

s W

In the event of death or resignation by a member (members) of the Supervisory Board appointed by
the General Meeting before the end of his term of office, the Supervisory Board has the right to co-
opt, during its term of office, until the General Meeting appoints a new member (s) to replace this
(those) whose participation in the Supervisory Board ceased during the term of office. The right to co-
opt, referred to in the preceding sentence, is vested in the Supervisory Board only if the number of
Supervisory Board members drops below 5 (five) members. A member of the Supervisory Board
appointed by co-opting operates until the next General Meeting, at which the composition of the
Supervisory Board will be supplemented to the minimum number required by the generally applicable
provisions of law..

§17

1. The Supervisory Board elects its Chairman, Vice-Chairman and Secretary of the Supervisory Board from
among its members.

2. The Chairman of the Supervisory Board or a person authorized by him convenes and chairs the
meetings of the Supervisory Board. The Chairman of the outgoing Supervisory Board convenes and



opens the first meeting of the newly elected Supervisory Board and chairs it until the Chairman is
elected.

§18

The Chairman of the Supervisory Board is obliged to convene a meeting at the request of the Management
Board of the Company or a member of the Supervisory Board. The Chairman of the Supervisory Board convenes
the meeting within two weeks from the date of receipt of the request.

§19

1. For a resolution of the Supervisory Board to be valid, all members of the Supervisory Board must be
invited to the meeting and at least half of its members must be present at the meeting.

2. The meetings of the Supervisory Board are convened by electronic letters sent at least 3 (three) days
before the date of the meeting, to the e-mail addresses indicated in writing by the members of the
Supervisory Board or by means of direct remote communication.

3. Resolutions of the Supervisory Board are adopted by an absolute majority of votes cast. If the voting
remains undecided, the vote of the Chairman of the Supervisory Board is decisive.

4. The Supervisory Board may adopt resolutions in writing or using means of direct remote
communication.

§20

The Supervisory Board meets in accordance with the Supervisory Board's Work Regulations, adopted by the
General Meeting, but not less frequently than once a quarter.

§21

1. The Supervisory Board exercises permanent supervision over the Company's activities in all areas of
its activity.

2. In addition to the matters specified in generally applicable provisions of law, in other provisions of
these Statutes or in resolutions of the General Meeting, the powers of the Supervisory Board include:
1) Assessment of the financial statements in terms of compliance with the books, documents and

the actual state of affairs, and ensuring verification by selected auditors ;

2) Assessing and giving opinions on the Management Board's report and giving opinions on the
Management Board's motions regarding the distribution of profits and coverage of losses;

3) Submitting to the General Meeting a report on the results of activities specified in point 1 and 2;

4) Preparation and submission to the General Meeting of a written report on the results of the
assessment of the Company's situation and the assessment of its own work as a body;

5) Expressing consent to the Management Board for the purchase, sale and any other disposal of the
Company's property exceeding the amount of EUR 1,000,000 specified in §15 section 1 and 2 of
the Company's Articles of Association;

6) Appointing members of the Management Board;

7) Delegating a member or members of the Supervisory Board to temporarily perform the activities
of the Management Board of the Company in the event of suspension or dismissal of the entire
Management Board or when the Management Board cannot act for other reasons;

8) Establishing the rules and amounts of remuneration for members of the Management Board of
the Company;

9) Suspension of a member of the Management Board or the entire Management Board;

10) Expressing consent to the issue of bonds other than convertible bonds by the Management Board
of the Company;

11) Selecting a statutory auditor to audit financial statements in accordance with applicable legal
regulations in order to ensure due independence of opinion;

12) Expressing consent to the payment of an advance on a dividend;
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13) Expressing opinions on draft resolutions of the General Meeting and materials that will be
presented to shareholders;

GENERAL MEETING
§22

The General Meeting may be ordinary or extraordinary.

§23

General Meetings may be held at the registered office of the Company, in Krakéw or in Warsaw.

§24

The Ordinary General Meeting is convened by the Management Board within 6 months after the end
of each financial year. The Supervisory Board convenes an Ordinary General Meeting if the
Management Board fails to do so within the prescribed period.

The Extraordinary General Meeting is convened by the Management Board of the Company on its own
initiative or upon a written request of the Supervisory Board or upon a written request of shareholders
representing at least 1/20 (one twentieth) of the share capital, the request of which mustinclude items
on the agenda.

The Extraordinary General Meeting should be convened within two weeks from the date of filing the
request.

The Supervisory Board convenes the General Meeting if the Management Board fails to convene the
General Meeting within the prescribed period.

A shareholder or shareholders may request that one or more additional items be included in the
agenda of the General Meeting. The procedures and time limits applicable to such requests shall be
laid down by the generally applicable law provisions.

§25

The General Meeting is capable of adopting resolutions irrespective of the number of shares
represented at it, unless generally applicable provisions of law provide otherwise.

Each share gives the right to one vote at the General Meeting.

Resolutions are adopted by a simple majority of votes cast unless the generally applicable provisions
of law or these Statutes provide otherwise.

§26

Voting at the General Meeting is open. Secret voting is ordered during elections and on motions to dismiss

members of the governing bodies or liquidators of the Company, or to bring them to justice, as well as in

personal matters.

1.

2.

§27

The General Meeting is opened by the Chairman of the Supervisory Board or a person appointed by
him, and then the Chairman of the Meeting is elected from among those authorized to vote.
The General Meeting may establish its Regulations.

§28

In addition to the matters listed in generally applicable law provisions of the Commercial Companies Code and
these Statutes, the competences of the General Meeting include:

1) Adoption of the regulations of the General Meeting,
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2) Appointing and dismissing members of the Supervisory Board and determining their remuneration,
3) Consideration and resolution of motions presented by the Supervisory Board or the Management Board.
COMPANY’S ACCOUNTING
§29

The financial year of the Company is the calendar year.
The dividend payment is made on the dates determined by the General Meeting.
The General Meeting determines the date according to which the list of shareholders entitled to
dividends for a given financial year is established.

4. The Management Board is authorized to pay the shareholders an advance on the expected dividend
at the end of the financial year, if the Company has sufficient funds for its payment. The advance
payment requires the consent of the Supervisory Board.
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