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(do punktu 5 porzadku obrad)

UCHWALANR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Polimex Mostostal Spétki Akcyjnej
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie: zmian Statutu spétki Polimex Mostostal Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek

handlowych i § 25 ust. 1 lit. e Statutu Spotki postanawia:

&1

Dokona¢ zmiany Statutu Spotki w nastepujacy sposéb:

1. w § 25 ust. 1 Statutu zmienié lit. ,a” i nada¢ jej nastepujgce brzmienie:

,a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu

z dziatalnosci Spotki, a takze rozpatrywanie:

sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takie wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem,

sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktédrych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, o
ile bedg miaty zastosowanie do Spétki

- za ubiegty rok obrotowy,”

2. doda¢ § 25! Statutu w brzmieniu:
~§ 25%
1. Z zastrzezeniem ust. 2, zbycie przez Spoétke sktadnikéw aktywdéw trwatych

w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci
rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, odbywa sie w trybie przetargu lub
aukcji, chyba ze wartosé rynkowa zbywanych sktadnikéw nie przekracza 20 000 zt.
Szczegdtowe zasady zbywania sktadnikdw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o ktédrych mowa w zdaniu poprzednim,
przygotowuje Zarzad i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Spoétka moze zbywaé sktadniki aktywow trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w przypadku gdy:
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przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego
majatku trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci
przemystowej albo know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg lub
aukcja tryb sprzedazy okreslajg szczegdtowe zasady zbywania sktadnikéw
aktywow trwatych, zatwierdzone przez Rade Nadzorczg;

zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym w rozumieniu Kodeksu
spétek handlowych na zasadach okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisdw;

przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ Spétki, a
sprzedaz nastepuje, za cene nie nizszg niz 50% ich wartosci rynkowej, na
rzecz najemcy lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu
art. 4 pkt 13) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami; cene okresla sie z uwzglednieniem, ze przedmiotem
sprzedazy s3 lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu;

zbycie nastepuje na rzecz spétek z Grupy Kapitatowej Polimex Mostostal
w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej
10 - Skonsolidowane sprawozdania finansowe lub innego standardu
znajdujgcego zastosowanie w jego miejsce;

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO; oraz ich ekwiwalenty;

zasady zbycia sktadnikéw aktywéw trwatych okreslonego rodzaju zostaty
odmiennie uregulowane w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa;

w innych uzasadnionych przypadkach za zgodg Rady Nadzorczej.”

w § 26 Statutu dodac ust. 6 w brzmieniu:

,,6. Cztonkiem Rady Nadzorczej moze byé osoba, ktdra posiada pozytywng opinie Rady do

spraw spotek z udziatem Skarbu Panistwa i panstwowych oséb prawnych, o ktdrej mowa

w przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym.”

w § 26 Statutu dodac ust. 7 w brzmieniu:

, 7. Cztonkowie Rady Nadzorczej, o ktdrych mowa w ust. 6 powyzej, powinni kazdorazowo

spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania

mieniem panstwowym, w szczegdlnosci:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia

ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek, a takze spetniaé przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
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a) posiada¢ stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych
lub technicznych wymogow.

b) posiadac tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy  podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub  doradcy
restrukturyzacyjnego,

c) ukonczy¢ studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),
d) posiadac certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiadac certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiadac certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiadac potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztatcen Wtfasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu,
Ministra Skarbu Panistwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

i) posiada¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang
przez ministra wiasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

i) ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organdw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

k) ztozy¢ egzamin dla kandydatéow na cztonkéw organéw nadzorczych przed
komisja egzaminacyjng powotang przez ministra wifasciwego do spraw
aktywow panstwowych;

nie pozostawa¢ w stosunku pracy ze Spdtka ani nie sSwiadczyé pracy lub ustug
na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

nie posiadac akcji, w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, w spoétce zaleinej, z wyjatkiem akcji
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

nie pozostawac ze spdtkg, o ktérej mowa w pkt. 3 powyzej, w stosunku pracy
ani nie Swiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego;

nie wykonywac zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami jako
cztonka Rady Nadzorczej albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;

spetniaé inne, niz wymienione w lit. 1 — 5, wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej,
okreslone w odrebnych przepisach.”
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w § 26 Statutu dodad ust. 8 w brzmieniu:

,8. Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 4, nie dotyczg cztonkostwa
w organach nadzorczych.”

w § 26 Statutu dodad ust. 9 w brzmieniu:

,9. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.”

w § 26 Statutu dodac ust. 10 w brzmieniu:

,10. Walne Zgromadzenie ma obowigzek niezwtocznego podjecia dziatan majgcych na
celu odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry nie spetnia wymogdw okreslonych
W niniejszym paragrafie.”

w § 29 Statutu dodaé lit. ,m” w brzmieniu:
,M. zaopiniowanie przedtozonego przez Zarzad Spotki:

i. sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takie wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem,

ii. sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 2

ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, o
ile bedg miaty zastosowanie do Spétki.”

w § 30 ust. 1 Statutu zmienia sie lit. b. i nadaje sie jej nastepujgce brzmienie:

,b. zaciggniecie zobowigzania w ramach jednej lub wiekszej liczby powigzanych czynnosci
prawnych z tym samym podmiotem o tgcznej wartosci przekraczajacej 60 000 000 PLN
brutto w ciggu roku obrotowego, innej niz potwierdzenia wykonania prac, w szczegdlnosci
w postaci akceptacji protokotéw odbioru”

w § 30 Statutu dodac ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Niezaleznie od innych postanowien Statutu zgody Rady Nadzorczej wymaga:

a) zawarcie umowa o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$s¢ wynagrodzenia
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przewidzianego za sSwiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 ztotych netto, w
stosunku rocznym,

zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w lit. a) powyzej,

umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana.”

11. w § 30 Statutu dodac ust. 4 w brzmieniu:

4. Niezaleznie od innych postanowien Statutu zgody Rady Nadzorczej wymaga zawarcie

przez Spétke umowy:

a)

b)

darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.”

12. w § 30 Statutu dodac ust. 5 w brzmieniu:

,5. Niezaleznie od innych postanowien Statutu zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1)

rozporzgdzenie skfadnikami aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzednia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i
prawnych, rzeczowych aktywdéw trwatych lub inwestycji dlugoterminowych, w tym
whiesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartosé¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 60 000000 ztotych brutto lub 5% sumy aktywodw
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie
tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w
roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywoéw, przy czym, oddanie
do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosSci prawnej rozumie sie wartos$¢ swiadczen za:
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— rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umoéw zawieranych na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie réwnowartos¢ swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas
ozhaczony;

nabycie skfadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:

a) 40 000 000 ztotych brutto lub

b) 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

w § 32 Statutu dodacd ust. 4 w brzmieniu:

,4. Rada Nadzorcza powotuje Cztonka Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow

oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu.”

w § 32 Statutu dodad ust. 5 w brzmieniu:

,5. Cztonkiem Zarzgdu moze byc¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w lit. a — d wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;
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6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

a) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.”

15. w § 33 Statutu dodacd ust. 3 w brzmieniu:

3. Zarzad Spotki jest zobowigzany do przedktadania Walnemu Zgromadzeniu wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci spotki za ubiegty rok obrotowy zaopiniowanego
przez Rade Nadzorcza:

i sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem,

ii. sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt
2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
o ile beda miaty zastosowanie do Spotki.”

16. w § 30 ust. 1 Statutu zmienia sie lit. e. i nadaje sie jej nastepujace brzmienie:
»€. uchylony”

17. w § 30 ust. 1 Statutu zmienia sie lit. i. i nadaje sie jej nastepujgce brzmienie:
1. uchylony”

18. w § 30 ust. 1 Statutu zmienia sie lit. k. i nadaje sie jej nastepujgce brzmienie:
»k. uchylony”
§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do sporzadzenia tekstu
jednolitego Statutu Spoétki, uwzgledniajgcego zmiany Statutu Spotki objete trescia niniejszej Uchwaty.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z mocg obowigzujgcg zmian Statutu Spotki z chwilg wpisu
zmian Statutu Spotki do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy: 159 252 905

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 69,39 %

taczna liczba waznych gtosow: 159 252 905
,za" uchwata: 3 167 326 gtosow
,przeciw" uchwale: 156 085 569 gtoséw
,Wstrzymujacych sie": 10 gtoséow
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(do punktu 6 porzadku obrad)

UCHWALA NR 4
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Polimex Mostostal Spétki Akcyjnej
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spétki Polimex Mostostal
Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek
handlowych, majac na uwadze § 30 ust. 1 lit. m Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1
1. Z zastrzezeniem § 8 ust. 3 i 4, z Cztonkami Zarzgdu Spétki zawiera sie na czas petnienia funkcji
Umowy o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.
2. Tres¢ Umowy bedzie zgodna z postanowieniami niniejszej Uchwaty.
§2
1. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej (, Wynagrodzenie state”), oraz

czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki
(,Wynagrodzenie zmienne”).

2. Wysokos¢ miesiecznego Wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Spétki zostanie okreslona
kwotowo, i nie moze przekroczy¢ 15-sto krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku, okreslonego w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1907 z pdzn. zm.), (,Ustawa”).

3. Ustalenie kwoty Wynagrodzenia statego dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spotki nastgpi
w uchwale Rady Nadzorczej Spotki.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia statego osiggnietego w roku obrotowym, za ktéry wyptacane
jest Wynagrodzenie zmienne.

2. Ustala sie ogdlny katalog celéw zarzadczych, w tym w szczegdlnosci:
a) wzrost wyniku netto,
b) wzrost wspotczynnika EBITDA,

c) realizacja strategii Grupy Kapitatowej,
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przy czym odrebnymi celami warunkujgcymi mozliwos¢ otrzymania przez Cztonka Zarzgdu Spétki
Wynagrodzenia zmiennego beda:

d) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajgcych i
nadzorczych podmiotédw zaleznych od Spoétki odpowiadajacych zasadom okreslonym w
ustawie;

e) realizacje obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym.

Ponadto na dany rok obrotowy moze zosta¢ ustalony odrebny cel lub cele zarzadcze
warunkujgce mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia zmiennego za ten rok.

Uszczegbtowienie Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 3, a takze wskazanie wag
i kryteriow realizacji tych Celdw (KPl) okresli uchwata Rady Nadzorczej Spétki ustalajaca
wynagrodzenie poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz przyjety przez Rade Nadzorcza
Spotki Regulamin Systemu Premiowego dla Zarzadu Spétki okreslajgcy szczegétowe zasady
obliczania naleznego Wynagrodzenia zmiennego i ustalania Indywidualnych Zadan Premiowych
w ramach ogélnego katalogu Celéw Zarzadczych, przy uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu Spétki po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie Polimex Mostostal S.A. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spoétki sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy oraz
po udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie;

b) Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia ustug
przez Cztonkdw Zarzgdu w danym roku obrotowym;

c) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia zmiennego poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, dla
ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty cele zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza Spoétki potwierdzi, okreslajgc nalezng
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw.

Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania celdw zarzadczych, nie powoduje
utraty prawa do Wynagrodzenia zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-4 powyzej, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz
3 (trzy) miesiace.

§4
Umowa powinna zawieraé¢ obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spoétki przez Cztonka
Zarzadu Spoétki na petnienie funkcji w organach innych podmiotéw i nabyciu akcji lub udziatéw
w spoétkach handlowych oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spdtki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu. O zamiarze petnienia funkcji cztonka organu podmiotu zaleznego
od Spdtki, Cztonek Zarzadu informuje Rade Nadzorczg Spétki.
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Cztonek Zarzadu Spétki nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spéfki.

Umowa moze okresla¢ inne zakazy, ograniczenia i obowigzki dotyczace zasiadania oraz
pobierania wynagrodzenia z tytutu zasiadania w organach innych podmiotdw, a takze obowigzki
sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie przedmiotowych
obowigzkéw.

§5
Umowa moze okreslaé zakres, limity (w tym sposéb ich okreslania), jak tez zasady udostepniania
Cztonkowi Zarzadu Spétki urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spoéfki,
niezbednych do prawidtowego wykonywania funkcji, w tym:

a) pomieszczen biurowych wraz z wyposazeniem,

b) samochodu stuzbowego,

c) telefonu komorkowego,

d) komputera przenosnego wraz z niezbednym wyposazeniem dodatkowym,
e) kart ptatniczych

- w zakresie niezbednym do realizacji przez Cztonka Zarzgdu Umowy.

Umowa moze okresla¢ zasady udziatu Cztonka Zarzadu Spétki w seminariach, konferencjach
i szkoleniach niezbednych dla prawidtowego wykonania Umowy.

Umowa moze okresla¢ zasady ponoszenia przez Spodtke kosztéw  zwigzanych
z zakwaterowaniem lub dofinansowaniem kosztéw najmu mieszkania w przypadku oddalenia
miejsca zamieszkania od siedziby sp6tki o wiecej niz 100 km do wysokosci 2.500 zt brutto oraz
pakietu opieki medycznej na zasadach obowigzujgcych w Spoice.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowienn Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, z
maksymalnie 3-miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w
okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z ust. 1.

Z zastrzezeniem ust. 5, w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez spotke, z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3-krotno$¢ Wynagrodzenia statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
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a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu;

c) rezygnacji z petnienia funkcji;

d) wypowiedzenia Umowy przez Cztonka Zarzadu, za wyjatkiem sytuacji, gdy Cztonek
Zarzadu wypowiedziat Umowe z powodu zalegania przez Spétke bez uzasadnionego
powodu z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez okres dtuzszy niz 2 miesigce;

e) nieprzyjecia przez Cztonka Zarzadu propozycji zawarcia kolejnej umowy w Spétce lub
spotkach powigzanych z Polimex Mostostal S.A., na co najmniej takich samych warunkach
jak okreslone Umowag — w sytuacji, gdy czas trwania nowej umowy miatby trwac co
najmniej jeden rok, chyba ze Strony inaczej postanowig;

f) zatrudnienia na okres co najmniej jednego roku i nieprzerwanego trwania takiego
zatrudnienia przez okres co najmniej jednego roku Cztonka Zarzadu (na podstawie umowy
o prace lub innego stosunku prawnego) w Polimex Mostostal S.A. lub spdtkach
powigzanych z Polimex Mostostal S.A. w terminie krétszym niz 12 miesiecy od dnia
odwotania lub wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu wskutek uptywu kadencji. W
przypadku podjecia zatrudnienia w Polimex Mostostal S.A. lub spétkach powigzanych z
Polimex Mostostal S.A. przed terminem wypfaty odprawy, wyptfata odprawy ulega
wstrzymaniu na czas trwania zatrudnienia, a jesli do tego czasu odprawa zostata
wyptacona, zostanie zwrdcona na pierwsze wezwanie Spotki we wskazanym terminie. Po
uptywie roku nieprzerwanego trwania zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
prawo do odprawy wygasa.

§7
Z Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji obowigzujagcym po
ustaniu petnienia funkcji, przy czym taka umowa wchodzi w zycie po uptywie co najmniej
3 (trzech) miesiecy petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu, a wysokos$¢ odszkodowania z tytutu
zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 50% Wynagrodzenia statego miesiecznego
otrzymanego przez Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji, przez okres
odpowiadajgcy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie przez Cztonka Zarzadu petnienia funkcji w
innej spoétce, stosownie do art. 8 ust. 1 pkt 5) Ustawy.
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W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.

W Umowie okresla sie co najmniej: definicje dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki, wysokosé
odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktdrych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez umowa moze okresla¢ prawo Spétki do odstgpienia
od umowy o zakazie konkurencji lub prawo stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

§8
Okreslone w niniejszej Uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen zawierajg zamkniety katalog
elementdow wynagrodzenia i Swiadczen, ktére mogg zostaé przyznane Cztonkom Zarzagdu w tym
zakresie.

Indywidualne warunki $wiadczenia ustug w zakresie zarzadzania Cztonka Zarzadu, w tym
okreslenie kwoty Wynagrodzenia statego, warunkéw przyznania oraz rozliczania Wynagrodzenia
zmiennego, zakres $wiadczen dodatkowych, wysokos¢ i warunki wyptaty odprawy oraz
odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji po wygasnieciu Umowy zostang okreslone w
uchwale Rady Nadzorczej Spétki i nie musza zawieraé wszystkich elementéw wynagrodzenia lub
Swiadczen okreslonych w niniejszej Uchwale.

Rada Nadzorcza Spotki moze postanowi¢ rowniez, ze dany Cztonek Zarzadu bedzie petnit funkcje
bez wynagrodzenia.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, Rada Nadzorcza podejmie stosowng uchwate, a z
Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana Umowa.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 159 252 905

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 69,39 %

taczna liczba waznych gtosow: 159 252 905
,za" uchwaty: 3 167 326 gtoséw
,przeciw" uchwale: 156 085 579 gtoséw
,Wstrzymujacych sie™: 0 gtoséw
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(do punktu 7 porzadku obrad)

UCHWALA NR 5
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Polimex Mostostal Spétki Akcyjnej
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie: zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej spétki Polimex Mostostal Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek
handlowych, majac na uwadze § 25 ust. 1 lit. i Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdétkami, z uwzglednieniem
odrebnych regulacji prawnych, oraz mnoznika:

2. dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej - 2,75,

3. dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 2,45,
4. dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 2,25,

5. dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1,95.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbe odbytych posiedzen.

7. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktédrym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki przystuguje wynagrodzenie, o ile nie petni funkcji w Zarzadzie spotki
dominujgcej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1076, ze zm.), w stosunku do Spdtki.

§3

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztédw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. Zwrot kosztow, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym przystuguje rowniez Cztonkowi Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 2 powyzej.
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&4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 159 252 905

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 69,39 %

taczna liczba waznych gtosow: 159 252 905
,za" uchwatg: 8 222 gtoséw
,przeciw" uchwale: 156 085 579 gtoséw
,Wstrzymujacych sie": 3 159 104 gtosow
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