adwokat Anna Maria Panasiuk
doktor nauk prawnych

Zyciorys:

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz The Catholic
University of America Columbus School of Law w Waszyngtonie, USA (1998), Executive
Studies in Finance SGH w Warszawie (2008); tytul doktora nauk prawnych zdobyta na
Akademii Leona Kozminskiego (2011). Wiceprezes ds. dziatalnosci naukowej W
Europejskim Stowarzyszeniu Studentow Prawa (ELSA), najwickszej, apolitycznej,
niekomercyjnej organizacji na $wiecie, zrzeszajacej studentow i miodych prawnikow,
dziatajacej w 42 krajach Europy (1997 — 1998). Dyrektor Zarzadzajacy w OCRA Consulting
Sp. 2 0.0. (2001 —2003). Cztonek Zarzadu ITCI sp. z 0.0., spotki swiadczacej ustugi z zakresu
prawa handlowego, mi¢dzynarodowego prawa podatkowego oraz powiernictwa (2002 —
2012). Wealth Advisor, mediator dla UHNWI, powiernik zamoznych rodzin o
mig¢dzynarodowym doswiadczeniu; pionier wdrazania struktur Family Office na rynku
polskim (2002 — obecnie). Zatozyciel i Partner zarzadzajacy kancelarii Panasiuk & Partners,
specjalizujacej si¢ w ochronie majatku 1 inwestycji, od lat wuczestniczacej W
strukturyzowaniu i realizowaniu transakcji M&A, projektach inwestycyjnych oraz
zarzadzaniu aktywami (2013 - obecnie), YOURS Family Office, spotki zajmujacej si¢
profesjonalnym doradztwem w zakresie m.in. zarzadzaniu majgtkiem prywatnym oraz

planowaniem sukcesji miedzypokoleniowej (2014 — obecnie).

Uzasadnienie: Pani Anna Maria Panasiuk posiada wieloletnie do§wiadczenie w zakresie

prawa rynku kapitalowego, ktore zdobyta poprzez obstuge prawna funduszy inwestycyjnych
oraz spotek holdingowych. Wealth Advisor z 20-letnim stazem, zajmuje si¢ kompleksowa
ochrong majatku swoich klientow. Wiedza, do§wiadczenie i umiejetnosci zdobyte prze Panig
Ann¢ Mari¢ Panasiuk daja gwarancje, ze wlasciwie zabezpieczy interesy wszystkich
akcjonariuszy. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem, Panig Anne Mari¢ Panasiuk nie taczg
z akcjonariuszem lub akcjonariuszami Dom Development S.A. dysponujacymi akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Dom
Development S.A. rzeczywiste 1 istotne powigzania. Zgodnie z moja najlepsza wiedza,
spelnia  kryteria ,,niezaleznosci” czlonka Rady Nadzorczej. Bioragc pod uwage
dotychczasowe przygotowanie oraz do§wiadczenie zawodowe, nalezy wyrazi¢ przekonanie,

iz jest odpowiednig kandydatka na cztonka Rady Nadzorczej Dom Development S.A.


https://panasiuk.com.pl/
http://yoursfamilyoffice.pl/

Edyta Wojtkiewicz

Zyciorys:

Absolwentka Wydzialu Finansow 1 Bankowosci Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie.
Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu Rachunkowosci zarzadczej i sprawozdawczosci,
w Migdzynarodowej Szkole Menedzerow w Warszawie. Od I 1999 — 11 2016 roku zwigzana
z Maersk Polska Sp. z 0.0., poczatkowo Kontroler Finansowy/Gtowny Ksiegowy, od 2003
— 2004 Zastepca Dyrektora Finansowego w Maersk Agency SRO, Republika Czeska., X
2004 — 111 2008 Dyrektor ds. Finanséw Centrum Zasobow Obszarowych (SSC) /Zastepca
Kierownika Finansowego. 1V 2008 - VIl 2010 ECE Cluster Finance Partner Biznesowy
Manager i Dyrektor Finansowy Zastgpca Kierownika. VII 2010 — Il 2016 Dyrektor &
Administracji Finansowej ECE/Cztonek Zarzadu. Od 12017 roku do dzi§ Szef regionu GFS
EMEA, Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu w Astra Zeneca Pharma Poland Sp. z o.o.

Uzasadnienie: Pani Edyta Wojtkiewicz z racji petionych dotychczas funkcji, posiada

bogate dos$wiadczenie zawodowe. Silnie zorientowana na biznes, tatwo komunikuje si¢ z
interesariuszami na wszystkich poziomach organizacji. Jej kwalifikacje, przygotowanie
merytoryczne i ogromna wiedza z zakresy finansow daja gwarancje, ze wlasciwie
zabezpieczy interesy wszystkich akcjonariuszy. Zgodnie ze ztozonym o§wiadczeniem, Panig
Edyte Wojtkiewicz nie tacza z akcjonariuszem lub akcjonariuszami Dom Development S.A.
dysponujacymi akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby glosoOw na
Walnym Zgromadzeniu Dom Development S.A. rzeczywiste i istotne powigzania. Wedlug
mojej najlepszej wiedzy, Pani Edyta Wojtkiewicz spetnia kryteria ,,niezaleznosci” cztonka
Rady Nadzorczej. Bioragc powyzsze pod uwage, nalezy wyrazi¢ przekonanie, ze Pani Edyta
Wojtkiewicz, jest wlasciwg kandydatkg na Cztonka Rady Nadzorczej Dom Development
S.A.



Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WYMOGOW DLA CZLONKOW KOMITETU
AUDYTU ORAZ KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI PRZEZ KANDYDATA NA
CZEL.ONKA KOMITETU AUDYTU DOM DEVELOPMENT S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, OKRESLONYCH W ART. 129 ust. 3 USTAWY
Z.DNIA 11 MAJA 2017 R. O BIEGLYCH REWIDENTACH, FIRMACH
AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE PUBLICZNYM

Ja, nizej podpisana Anna Maria Panasiuk, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) nie nalez¢ ani w okresie ostatnich 5 lat nie nalezalam do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jestem ani nie bytam cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
Dom Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej;
2) nie jestem ani nie bylam w okresie ostatnich 3 lat pracownikiem Dom Development S.A. lub
jednostki z nig powigzanej;
3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuj¢ osob lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad
Dom Development S.A;
4) nie otrzymuj¢ lub nie otrzymatam wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Dom
Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej,
5) nie utrzymuj¢ ani w okresie ostatniego roku nie utrzymywatam istotnych stosunkow
gospodarczych z Dom Development S.A. lub jednostka z nig powiagzang, bezposrednio lub
bedac wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry kierownicze] wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego
takie stosunki;
6) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat nie bytam:
a) wiascicielem, wspodlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Dom Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej lub
b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecne;j
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania

finansowego Dom Development S.A., lub



¢) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Dom Development
S.A. lub jednostki z nig powigzanej, lub
d) inng osoba fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktorg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dzialajacy w jej imieniu;
7) nie jestem czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A.;
8) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Dom
Development S.A. dtuzej niz 12 lat;
9) nie jestem malzonkiem, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A. lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;
10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub

innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A. lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Anna Maria Panasiuk

Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.
OSWIADCZENIE O SPEELNIANIU KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI PRZEZ
KANDYDATA NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ DOM DEVELOPMENT S.A. z
siedziba w WARSZAWIE,
OKRESLONYCH w pkt. 7.7. STATUTU DOM DEVELOPMENT S.A.

Ja, nizej podpisana Anna Maria Panasiuk, niniejszym o$wiadczam, ze zar6wno ja, jak i moje

osoby bliskie, w szczegbdlnosci wspdtmatzonek, zstepni oraz wstepni:

— nie jestesmy 1 nie byliSmy pracownikami Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie (,,Spotka”), podmiotow zaleznych, stowarzyszonych lub dominujacych

Spotki przez ostatnie 5 lat oraz nie jeste$Smy i nie byliSmy przez ostatnie 5 lat zwigzani



ze Spoika, jej podmiotami zaleznymi, stowarzyszonymi lub dominujgcymi umowami o
podobnym charakterze,

nie jesteSmy i1 nie byliSmy zatrudnieni w Spoéice, w jej spotkach zaleznych lub
dominujacych na stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku
przez ostatnie 5 lat,

nie otrzymujemy zadnego wynagrodzenia lub jakichkolwiek swiadczen majatkowych
ze Spoiki, jej spotek zaleznych lub dominujacych,

nie jesteSmy akcjonariuszem posiadajagcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajace 10% og6lnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pelnigcymi
funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

nie jesteSmy i nie byliSmy przez ostatnie trzy lata wspodlnikami lub pracownikami
obecnych lub bytych biegtych rewidentéw Spotki lub jej spotek zaleznych,

nie mamy i nie mieliSmy przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z cztonkami
Zarzadu Spotki, pracownikami Spotki pelnigcymi kierownicze stanowiska,
zajmujacymi stanowiska radcy prawnego lub dominujagcym akcjonariuszem przez
ostatnie 3 lata,

nie mamy i nie mieli$my przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych
ze Spotka lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner,
akcjonariusz, wspolnik, cztonek organdéw lub petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie
gospodarcze obejmuje powigzanie z istotnym dostawcg dobr lub ustug (w tym
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem lub
organizacjami otrzymujacymi znaczne $rodki od Spotki lub jej grupy,

nie jesteSmy cztonkami Rady Nadzorczej Spoiki przez wiecej niz 12 lat liczac od daty
pierwszego wyboru,

nie jesteSmy cztonkami zarzadu w innej spotce, w ktorej cztonek Zarzadu Spotki jest
czlonkiem rady nadzorczej tej innej spoiki,

nie t3cza nas rzeczywiste 1 istotne powigzania z akcjonariuszem lub akcjonariuszami
Spoiki posiadajagcymi co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu

Spotki.

Anna Maria Panasiuk



Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WYMOGOW DLA CZEONKOW KOMITETU
AUDYTU ORAZ KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI PRZEZ KANDYDATA NA
CZ1.ONKA KOMITETU AUDYTU DOM DEVELOPMENT S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, OKRESLONYCH W ART. 129 USTAWY
Z DNIA 11 MAJA 2017 R. O BIEGLYCH REWIDENTACH, FIRMACH
AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE PUBLICZNYM

Ja, nizej podpisana Edyta Wojtkiewicz, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) spelniam wymagania dla cztonkéw komitetu audytu okre§lone w art. 129 ust. 1 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
2) nie naleze¢ ani w okresie ostatnich 5 lat nie nalezatam do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jestem ani nie bytam cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
Dom Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej;
3) nie jestem ani nie bytam w okresie ostatnich 3 lat pracownikiem Dom Development S.A. lub
jednostki z nig powigzanej;
4) nie sprawuj¢ kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesénia
1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuj¢ osob lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad
Dom Development S.A;
5) nie otrzymuj¢ lub nie otrzymatam wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Dom
Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej,
6) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku nie utrzymywatam istotnych stosunkow
gospodarczych z Dom Development S.A. lub jednostka z nig powigzana, bezposrednio lub
bedac wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry kierownicze] wyzszego
szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego
takie stosunki;
7) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat nie bytam:
a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania

finansowego Dom Development S.A. lub jednostki z nig powigzanej lub



b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej
lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Dom Development S.A., lub
¢) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Dom Development
S.A. lub jednostki z nig powigzanej, lub
d) inng osobg fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;
8) nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest czionek
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A.;
9) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Dom
Development S.A. dtuzej niz 12 lat;
10) nie jestem matzonkiem, osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A. lub osoby, o ktérej mowa w pkt 2-9;
11) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub

innego organu zarzadzajacego Dom Development S.A. lub osoba, o ktorej mowa w pkt 2-9.

Edyta Wojtkiewicz

Warszawa, dnia 15 maja 2023 r.
OSWIADCZENIE O SPEELNIANIU KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI PRZEZ
KANDYDATA NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ DOM DEVELOPMENT S.A. z
siedziba w WARSZAWIE,
OKRESLONYCH w pkt. 7.7. STATUTU DOM DEVELOPMENT S.A.

Ja, nizej podpisana Edyta Wojtkiewicz, niniejszym oswiadczam, ze zaré6wno ja, jak 1 moje

osoby bliskie, w szczegbdlnosci wspdtmatzonek, zstepni oraz wstepni:

— nie jeste$Smy i nie byliSmy pracownikami Dom Development Spotka Akcyjna z siedziba

w Warszawie (,,Spotka”), podmiotow zaleznych, stowarzyszonych lub dominujacych



Spotki przez ostatnie 5 lat oraz nie jestesmy i nie byliSmy przez ostatnie 5 lat zwigzani
ze Spotka, jej podmiotami zaleznymi, stowarzyszonymi lub dominujgcymi umowami o
podobnym charakterze,

nie jesteSmy 1 nie byliSmy zatrudnieni w Spoéice, w jej spotkach zaleznych lub
dominujacych na stanowisku cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku
przez ostatnie 5 lat,

nie otrzymujemy zadnego wynagrodzenia lub jakichkolwiek §wiadczen majatkowych
ze Spoiki, jej spotek zaleznych lub dominujacych,

nie jestesmy akcjonariuszem posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajace 10% og6lnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub pracownikami pelnigcymi
funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

nie jesteSmy i nie byliSmy przez ostatnie trzy lata wspodlnikami lub pracownikami
obecnych lub bytych biegtych rewidentéw Spotki lub jej spotek zaleznych,

nie mamy i nie mieliSmy przez ostatnie trzy lata rodzinnych powiazan z cztonkami
Zarzadu Spotki, pracownikami Spétki petlnigcymi kierownicze stanowiska,
zajmujacymi stanowiska radcy prawnego lub dominujagcym akcjonariuszem przez
ostatnie 3 lata,

nie mamy i nie mieli$my przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych
ze Spotka lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner,
akcjonariusz, wspolnik, cztonek organdw lub petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie
gospodarcze obejmuje powigzanie z istotnym dostawcg dobr lub ustug (w tym
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem lub
organizacjami otrzymujacymi znaczne Srodki od Spotki lub jej grupy,

nie jesteSmy cztonkami Rady Nadzorczej Spoiki przez wiecej niz 12 lat liczac od daty
pierwszego wyboru,

nie jesteSmy cztonkami zarzadu w innej spdice, w ktorej cztonek Zarzadu Spotki jest
cztonkiem rady nadzorczej tej innej spoitki,

nie t3cza nas rzeczywiste 1 istotne powigzania z akcjonariuszem lub akcjonariuszami
Spoiki posiadajagcymi co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu

Spotki.

Edyta Wojtkiewicz






