i”
\\ Se”S

c CAPITEA

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
ZA ROK OBROTOWY 2022




Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022

(dane w tys. PLN)

Informacje ogodlne 3

Zatozenia Sprawozdania o wynagrodzeniach, porownywalnos¢ ze sprawozdaniami
finansowymi 3

Zasady dotyczgce ksztattowania wynagrodzenia cztonkédw Zarzqdu i Rady Nadzorczeyj........... 5

Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkédw Zarzgdu w podziale na sktadniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia 6

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia 8

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq Politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow
Spotki 9

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow.... 9

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedqgcych cztonkami Zarzqdu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym 10

WysokoS¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe] w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci m

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtdwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i date wykonania oraz ich zmiany ... 12

Informacja o korzystaniu z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzqdu i Rady NAAZOIrCZE....cveee 12

Informacje dotyczqce odstgpstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeh oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa 12

Informacje o poréwnywalnosci danych 12

Wyjasnienie w jaki sposdb zostata uwzgledniona uchwata odnoszgca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach 12

Przyjecie sprawozdania przez Rade Nadzorczqg 13

Strona2z13



Capitea Spétka Akcyjna
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022

(dane w tys. PLN)

1  Informacje ogdine

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Capitea SA. (dalej
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzqdzone zostato na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2022 r, poz. 2554, dalej ,Ustawa
o ofercie”), a takze w oparciu o Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Capitea S.A.
z siedzibg w Warszawie (dalej ,Polityka wynagrodzen”). Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Capitea
SA. (dalej ,Spotka”) zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2020 roku i jest dostepna na stronie internetowej Spofki
www.capitea.pl.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje 2022 rok oraz zaktualizowane dane za 2021 rok.
Sktad Zarzqdu

Na dziefi 31 grudnia 2022 roku Zarzqd Spétki funkcjonowat w sktadzie:

Radostaw Barczynski Prezes Zarzgdu
Paulina Pietkiewicz Cztonek Zarzgdu
Sktad Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza Spétki funkcjonowata w sktadzie:

Przemystaw Schmidt Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Burnos Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Dubinski Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Pasternok Cztonek Rady Nadzorczej
Adam Rucinski Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Z dniem 9 stycznia 2022 roku Pani Milena Bogucka przestata petni¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 21 stycznia 2022 roku Zarzgd Spotki poinformowat o podjeciu w tym samym dniu przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty powotujgcej Pana Adama Rucihskiego w sktad
Rady Nadzorczej na okres wspolnegj trzyletniej kadencii.

W dniu 24 czerwca 2022 roku podjeto uchwaty powotujgce cztonkdw Zarzgdu Spotki na kolejng kadencje
rozpoczynajqcg sie w dniu 29 czerweca 2022 roku. Zgodnie z tymi uchwatami Rada Nadzorcza powotata
w sktad Zarzqdu: Pana Radostawa Barczynskiego powierzajgc mu jednoczesnie funkcje Prezesa Zarzgdu
oraz Paniq Pauline Pietkiewicz powierzajqgc jej jednoczesnie funkcje cztonka Zarzqdu.

W tym samym dniu Wiceprezes Zarzqgdu — Pan Tomasz Strama - ztozyt rezygnacje z ubiegania sie o
powotanie do nastepnej kadencji Zarzqgdu rozpoczynajgcej sie w dniu 29 czerwca 2022 roku.

2 Zatozenia Sprawozdania o wynagrodzeniach, porownywalnosc ze
sprawozdaniami finansowymi
Zatozenia Sprawozdania o Wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzqdzone w polskich ztotych (,PLN”), a
zaprezentowane dane zostaty podane w tysigcach ztotych. W przypadku uzycia innych walut
kazdorazowo wskazano odpowiedniq walute. Wszystkie kwoty, a w szczegdlnosci kwoty wynagrodzen,
zostaty podane w ujeciu rocznym.
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Wynagrodzenia poszczegolnych cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej przedstawione w Sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach sq to wynagrodzenia nalezne za dany okres bez wzgledu na moment faktycznej
zaptaty.

W Spoétce poza wynagrodzeniami statymi i zmiennymi wystepujq takze Swiadczenia dodatkowe, w
szczegolnosci:

e prywatna opieka medyczna,
e ubezpieczenie na zycie,
e program emerytalny (ppk),
e karty zywieniowe.
Wszystkie Swiadczenia dodatkowe sq przypisywane do odpowiednich osob.

W przypadku wystepowania swiadczenia jokim jest samochod stuzbowy stuzgey do celdw mieszanych
(stuzbowych i prywatnych), prezentowang kwotg $wiadczenia dodatkowego jest cata wartosé rat
leasingowych lub kwota amortyzacja samochodu stuzbowego pomniejszone o ewentualne doptaty ze
strony korzystajgcego. Nie zastosowano zadnego klucza podziatowego na uzytek prywatny i stuzbowy.
W niniejszym Sprawozdaniu wartoSci powyzszych rat leasingowych oraz amortyzacji zostaty
zaprezentowane jako ,Swiadczenia pryw./stuzb.”. Kwoty nalezne za korzystanie z prywatnego pojazdu
do celéw stuzbowych zostaty zaprezentowane jako czesS¢ wynagrodzenia statego. W przypadku uzytku
wytgczenie stuzbowego — nie jest to uznane jako Swiadczenie dodatkowe.

Wszelkie urzgdzenia jak w szczegdlnosci telefony, komputery, itp. traktowane sq joko narzedzia do pracy
i nie stanowiqg sktadnikdw wynagrodzenia wykazywanych na potrzeby niniejszego Sprawozdania.
Cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej objeci sg tzw. ubezpieczeniem ,D&O". Ubezpieczenie
obejmuje cztonkdéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej w catoSci i nie jest mozliwe przypisanie sktadki do
poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, wobec czego nie jest prezentowane jako element
wynagrodzenia poszczegodlnych cztonkdéw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia pracownikbw w Spodtce zostaty obliczone jako wynagrodzenia zaprezentowane w
sprawozdaniach finansowych pomniejszone o wynagrodzenia Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Za Srednig
liczbe pracownikéw, cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej przyjeto Sredniq arytmetyczng z danych
zaprezentowanych w sprawozdaniach finansowych na dany dzien bilansowy oraz na poprzedni dzieh
bilansowy. Przecietne wynagrodzenie poszczegdinych grup to wynik dzielenia wynagrodzen z danej
grupy przez sredniq liczbe pracownikow.

Poréwnywalno$¢ ze sprawozdaniami finansowymi

Dane zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach przedstawiajg dane za 2022 rok i sq zgodne z
jednostkowym sprawozdaniem finansowym Capitea S.A. sporzgdzonym na dzien 31 grudnia 2022 roku.

Dane zaprezentowane za lata obrotowe 2017-2021 sq to dane z jednostkowych sprawozdan
finansowych Capitea S.A. sporzgdzonych wedtug Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczosci
Finansowej. Dane zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2021 rok zostaty zaktualizowane
wobec danych za 2021 rok zawartych w niniejszym sprawozdaniu w zwigzku z tym, ze po dniu publikaciji
sprawozdania o wynagrodzeniach za 2021 rok zostaty podjete uchwaty dotyczgce przyznanych premii
za 2021 rok. Ponadto, dane za 2021 rok wynikajq z przeksztatconych danych poréwnawczych zawartych
w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Capitea S.A. za 2022 rok.

Rada Nadzorcza nie byta zobowiqgzana do sporzgdzania Sprawozdah o wynagrodzeniach za lata
obrotowe tj. 2017-2018, w zwigzku z czym dane za powyzsze lata dotyczgce Srednich wynagrodzen
pracownikow, cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej zostaty podane na podstawie szacunkdw. Metoda
przeprowadzenia szacunkow zostata opisana powyzej.
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3 Zasady dotyczqce ksztattowania wynagrodzenia czionkéw Zarzqdu i
Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqgdu Spotki

Podstawq do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu Spotki jest kazdorazowo stosunek
prawny tgczqcy Spoétke z cztonkiem Zarzgdu. Spotka przewiduje mozliwosE powierzania zarzqgdzania
Spoétkg na podstawie trzech stosunkéw prawnych:

e stosunku pracy realizowanego na Mocy Uumowy o pPrace,

e umowy o zarzqdzanie Spotkg (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania
funkcji cztonka Zarzgdu,

e powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu na czas sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu.
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu moze sktadac sie z nastepujgcych elementow:

e wynagrodzenia statego — tj. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalane uchwatg Rady
Nadzorczej,

e wynagrodzenia zmiennego — tj. wynagrodzenie premiowe uzaleznione od osiggniecia przez
Spotke celéw zarzgdezych (krétkoterminowych lub diugoterminowych), ustalane uchwatq Rady
Nadzorczej,

e Swiadczen niepienieznych tj.

- mozliwosC korzystania z okreSlonego majgtku Spotki, a w szczegdlnosci z samochodu
stuzbowego, komputera lub telefonu na zasadach okreslonych w Spotce,

- dodatkowe Swiadczenia pozaptacowe takie jak prywatna opieka medyczna obejmujgca
cztonka Zarzqdu na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej, czy karta MultiSport,

- ubezpieczenie cztonkdw Zarzqdu na koszt Spotki od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spotki kapitatowej (D&O Liability
Insurance),

- prawo do korzystania z dodatkowych swiadczeh pozaptacowych uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spoétce i stale wspotpracujgcych ze Spotkq,

- uczestnictwo na zasadach ogodlnych w funkcjonujgcym w Spoétce programie emerytalnym
- Pracowniczym Planie Kapitatowym (,PPK”) na zasadach okreSlonych w ustawie o
pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (DzU. z 2018 r. poz. 2215)
(,Ustawa o PPK"),

- finansowanie przez Spotke kosztow szkolen,
- diety i pokrywanie kosztow podrozy stuzbowych,
ustalanych w umowie o prace, kontrakcie menedzerskim bqdz w uchwale Rady Nadzorczej,

e udziatu w programie motywacyjnym opartym o instrumenty finansowe, ustalanego przez Rade
Nadzorczg bgdz Walne Zgromadzenie

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wytqczng podstawg prawng wynagradzania cztonkdw Rady z tytutu sprawowania funkciji w organie
nadzorczym jest stosunek powotania cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady moze otrzymywaé od Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie:

e statej, zryczattowanej miesigcznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia,

e statej, zryczattowanej kwoty brutto za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub komitetu
dziatajgcego przy Radzie Nadzorczej, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia,
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z zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy w niej lub komitetach okreslone funkcje, z
ktorymi zwigzany jest dodatkowy naktad pracy (np. Przewodniczqgey Rady Nadzorczej, Przewodniczqcy
Komitetu Audytu, lub innych Komitetéw dziatajgcych przy Radzie Nadzorczej) mogag otrzymywac
wynagrodzenie wyzsze od innych cztonkdw Radly.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do pobierania wynagrodzenia zmiennego.
Szczegblne formy wynagradzania

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, w celu dodatkowego, dtugoterminowego motywowania do
realizacji strategii biznesowej Spotki, moze ustalic program motywacyjny oparty o przyznanie cztonkom
organdw Spotki instrumentéw finansowych w tym opcji menedzerskich opartych o akcje Spoétki oraz
akcje/udziaty podmiotéw zaleznych i stowarzyszonych ze Spotkq.

Cztonkowie organdw Spotki mogqg byE uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-
rentowych (w szczegolnosci w pracowniczych programach kapitatowych) na zasadach okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa.

4 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzqgdu w podziale
na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie,
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego (premii) w podziale na poszczegélnych cztonkéw Zarzqdu

W dniu 25 listopada 2022 roku Pan Radostaw Barczynski otrzymat prawo do jednorazowego
wynagrodzenia w kwocie 240 tys. PLN brutto z tytutu realizacji dodatkowych zadan w zakresie
wykraczajgcym poza powierzone obowiqzki z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzqdu oraz Dyrektora
Zarzqdzajgcego Obszarem Finanséw, HR oraz Korporacyjnym Spotki.

Szczegodtowe informacje o wysokosci poszczegdlinych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu
oraz wzajemnej proporcji poszczegodlnych sktadnikdw w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr1do 4.

Tabela 1. WysokoS¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu, rok 2022

Wysoko$§é Wysokosé
Czonek Y ) Y ) $wiadczenia $wiadczenia
Zarzqdu wynagrodzenia  wynagrodzenia dodatkowe pryw,/stuzb.* Razem
statego zmiennego
Radostaw Barczynski 1006 240 5 48 1299
Tomasz Strama 270 - 7 24 301
Paulina Pietkiewicz 480 - - - 480
Razem 1756 240 12 72 2080

*Kwoty wykazane w kolumnie $wiadczenia pryw./stuzb. nie stanowiq $wiadczen naleznych wprost poszczegélnym cztonkom Zarzqdu. Szczegéty zostaty
opisanie w punkcie 2 Sprawozdania

Panu Tomaszowi Stramie, po ustaniu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu Capiteq, zostato wyptacone
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace za okres od lipca do pazdziernika 2022 roku, ktoére wyniosto
tgcznie 180 tys. PLN brutto. Z tego tytutu przystugiwaty mu takze Swiadczenia dodatkowe w tgcznej kwocie
2,8 tys. PLN oraz $wiadczenia prywatno-stuzbowe w kwocie 16,4 tys. PLN. W tym czasie Pan Tomasz
Strama sprawowat takze funkcje cztonka Zarzqdu spoétki zaleznej - Asseta S.A, za co nie pobierat
wynagrodzenia.

Dane przedstawione w ponizszej tabeli dotyczg wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu naleznego
za poprzedni okres sprawozdawczy, ktore zostaty zaktualizowane wobec danych przedstawionych w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2021 rok z uwagi na fakt, ze po dniu publikacji sprawozdania o
wynagrodzeniach za 2021 rok zostaty podjete uchwaty dotyczgce przyznania premii za 2021 rok.
Przyznanie premii dla Radostawa Barczynskiego — Prezesa Zarzgdu oraz Tomasza Stramy — Wiceprezesa
Zarzgdu, wraz z ich wysokosciqg, zwigzane byto z wykonaniem przez Grupe Kapitatowq za 2021 rok celow
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strategicznych, w szczegodlnosci wygenerowania odpowiedniego poziomu gotowki z dziatalnosci
operacyjnej oraz z tytutu czeSciowego umorzenia zobowiqgzan Grupy Kapitatowej przy ich
restrukturyzaciji oraz rozliczeniu.

Tabela 2. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu (po aktualizacii), rok 2021

Wysoko§é
Czionek Wysokose ) Wysokose ) Wer;?egr:r?gézrllq Swiadczenia Swiadczenia
Zarzqdu wynagrodzenia wyno.grodzenlq umowy dodatkowe oryw./stuzb. Razem
statego zmiennego cywilno-
prawne
Radostaw Barczynski* m 1081 - 1 40 1833
Tomasz Strama** 537 175 - 8 39 759
Paulina Pietkiewicz 480 (12m) 1532 - - 801
Razem 1728 45 15632 9 79 3393

*Kwota zaprezentowana w kolumnie wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego zawiera premie za 2021 rok, tj. 688 tys. PLN, ktéra zostata przyznana po
opublikowaniu sprawozdania finansowego za 2021 rok tytutem rozliczenia wykonania celow przez Grupe Kapitatowq za 2021 rok
**Kwota zaprezentowana w kolumnie wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego zawiera korekte premii za 2021 rok, tj. - 150 tys. PLN

W dniu 24 czerwca 2022 roku Pan Tomasz Strama uzyskat prawo do premii uznaniowej za 2021 rok w
kwocie 175 tys. brutto PLN tytutem realizacji celow przez Grupe Kapitatowg w 2021 roku. W sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 zaprezentowano rezerwe dotyczgcg powyzszej premii w
kwocie 325 tys. PLN. Faktyczna kwota premii ulegta zmianie w 2022 roku, zatem w ponizszej tabeli
zaprezentowano korekte powyzszej premii w wysokosci -150 tys. PLN.

W dniu 24 czerwca 2022 roku Pan Radostaw Barczyhnski uzyskat prawo do premii uznaniowej za 2021 rok
w wysokosci 423,6 tys. PLN brutto tytutem realizacji celow przez Grupe Kapitatowq w 2021 roku i
zwigzanego z tym czgsciowego rozliczenia premii za 2021 rok. W dniu 25 listopada 2022 roku Pan
Radostaw Barczyhski otrzymat prawo do pozostatej kwoty premii za rok obrotowy 2021 w kwocie 2641
tys. PLN brutto. tgczna kwota premii za 2021 rok przyznana po opublikowaniu sprawozdania o
wynagrodzeniach za 2021 rok wyniosta zatem 688 tys. PLN.

Tabela 3. Proporcje poszczegodlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu, rok 2022

Czionek Wysokose ! Wysokose ) $wiadczenia $wiadczenia
Zarzqdu wynagrodzenia wynagrodzenia dodatkowe pryw./stuzb Razem
statego zmiennego ’ ’
Radostaw Barczynski 77,4% 18,5% 0,4% 3,7% 100,0%
Tomasz Strama 89,7% 0,0% 2,3% 8,0% 100,0%
Paulina Pietkiewicz 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Tabela 4. Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu (po uwzglednieniu
zmian), rok 2021

Wysoko§é
Wysoko$§é Wysoko$§é nagrodzenia
cronek nc:/ rodzenia nc:/ rodzenia Wzymiegr;me o- Swiadczenla e Razem
Zarzqdu wynag wynag 9 dodatkowe pryw./stuzb.
statego zmiennego umowy
cywilno-prawne
Radostaw Barczynski 38,8% 59,0% 0,0% 0,1% 2,2% 100,0%
Tomasz Strama 70,8% 231% 0,0% 11% 51% 100,0%
Paulina Pietkiewicz 59,9% -151,2% 191,3% 0,0% 0,0% 100,0%

Na dzien 31 grudnia 2022 roku podziat odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami Zarzgdu Spotki za
najwazniejsze obszary dziatalnosci Grupy Kapitatowej przedstawiat sie w nastepujgcy sposob:
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e Radostaw Barczynski (Prezes Zarzqdu Capitea S.A, Dyrektor Dyrektora Zarzqdzajgcego Obszarem
Finanséw, HR oraz Korporacyjnym, Cztonek Zarzqdu Asseta S.A.):

- strategia,
- restrukturyzacija,
—  dziatalnosé operacyjna (windykacja sqdowo-komornicza oraz spraw zabezpieczonych),
- finanse (sprawozdawczo$é¢ finansowa, ksiggowosé, controlling),
- obstuga finansowa funduszy oraz wspotpraca z TF,
— 0 il
— audyt, kontrola wewnetrzna, RODO;
e Paulina Pietkiewicz (Cztonek Zarzadu Capitea S.A.):
—  Obszar prawny,

- compliance;

5 Wysokos§¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w
podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o
ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

Szczegdtowe informacje o wysokosci poszczegdinych sktadnikdbw wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegodlnych sktadnikdbw w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w tabelach od nr 5 do 6.

Tabela 5. WysokoS¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, rok 2022

Czionek Wysoko§é
Rady Nadzorczej wynagrodzenia Swiadczenia dodatkowe Razem
statego
Przemystaw Schmidt 144 - 144
Krzysztof Burnos 132 - 132
Jarostaw Dubinski 60 - 60
Adam Rucinski 101 1 102
Pawet Pasternok 60 1 61
Milena Bogucka 3 - 3
Razem 500 2 502

Tabela 6. Proporcje poszczegdinych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, rok 2022

Czionek Wysokosé
Rady Nadzorczej wynagrodzenia $wiadczenia dodatkowe Razem
statego
Przemystaw Schmidt 100,0% 0,0% 100,0%
Krzysztof Burnos 100,0% 0,0% 100,0%
Jarostaw Dubinski 100,0% 0,0% 100,0%
Adam Rucifski 99,0% 1,0% 100,0%
Pawet Pasternok 98,4% 16% 100,0%
Milena Bogucka 100,0% 0,0% 100,0%
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6 Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjetq Politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do
osiqggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu ustalone zostato przez Rade Nadzorczq i zardwno w zakresie statych
(wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace, kontraktu menedzerskiego), jak i zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia jest zgodne z odpowiednimi regulacjomi Polityki wynagrodzen.
Uszczegodtowienia dotyczgce wynagrodzenia dodatkowego przystugujgcego cztonkom Zarzqdu zostaty
okreSlone przez Rade Nadzorczg w oparciu i w ramach upowaznienia zawartego w Polityce
wynagrodzen.

W dniu 25 listopada 2022 roku Rada Nadzorcza ustalita uchwatg nr 48/2022 m.in. szczegotowe warunki
przyznawania premii dla Pana Radostawa Barczyhskiego za realizacje celu strategicznego Grupy
Kapitatowej w 2022 oraz 2023 roku jokim jest kwota gotowki netto i jej ekwiwalentdw generowana przez
Grupe Kapitatowq, co stanowi najwazniejsze zroédto wykonania Planu Restrukturyzacyjnego oraz sptaty
rat ukladowych. Zgodnie z ww. uchwatq, Panu Radostawowi Barczyfhskiemu po spetnieniu okreslonych,
dodatkowych warunkoéw, przystugiwac bedzie wynagrodzenie zmienne za realizacje strategicznego
celu Grupy Kapitatowej w 2022 oraz 2023 roku. Kwota brutto wynagrodzenia zmiennego stanowic bedzie
0,7% kwoty gotowki netto i jej ekwiwalentow, wygenerowanej przez Grupe Kapitatowqg w kazdym z tych
okresow.

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki i jest to zgodne z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzen, podobnie
jak fakt zréznicowania wysokosci wynagrodzenia dla cztonkdéw Rady Nadzorcze] w zaleznosci od

petnionych przez nich funkcii.

Odnoszqgc sig do wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, ma ono charakter wytgcznie
wynagrodzenia statego i nie jest powigzane z wynikami Spotki, co przyczynia sie do wzrostu
niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania swoich zadan, w szczegdlnosci o
charakterze kontrolnym. To z kolei powoduje przetozenie na poprawe bezpieczehstwa w
funkcjonowaniu Spotki i wptywa na jej stabilnoS¢, a tym samym przyczynia sie do osiggania
dtugoterminowych celdw.

7 Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczgce wynikow

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego dla cztonkéw
Zarzgdu Spofki okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty majgce na uwadze realizacje najwazniejszych
celéw Grupy Kapitatowej, zapewnienie jakosci i efektywnosci pracy cztonkdw Zarzgdu oraz motywacyjny
charakter takiej formy wynagrodzenia, ktérego celem jest uprawdopodobnienie osiggnigecia
wyznaczonych Zarzgdowi celdw. Wynagrodzenie zmienne moze w szczegolnosci by¢ uzaleznione od
stopnia realizacji szczegdtowych celdw strategicznych lub wynikdw finansowych Spotki, efektywnosci
pracy Zarzqdu, lub poszczegdlnych jego cztonkdw, osigganych przez Spotke celdw biznesowych krotko-
lub dtugoterminowych lub innych dziatan przysparzajgcych korzysci Spotce.

Rada Nadzorcza ustalajgc wysokos€ wynagrodzenia statego i zmiennego dla poszczegdlnych cztonkow

Zarzqdu Spotki w szczegolnosci kieruje sie nastepujqcymi kryteriami:

e nadrzednym celem istnienia Grupy Kapitatowe] — realizacjg Planu Restrukturyzacyjnego
nakierowanq na wykonanie uktadu z wierzycielami w sposdb maksymalizujgcy ich poziom
zaspokojeniq,

e zakresem odpowiedzialnosci danego cztonka Zarzgdu w Spoétce oraz w Grupie Kapitatowe],

e zakresem wptywu danego cztonka Zarzqdu Spoétki na poziom realizacji strategicznych celdw Grupy
Kapitatowe;,
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e wysokoscig rynkowego wynagrodzenia w poréwnywalnych Spoétkach notowanych na GPW
odnoszgcqg sie m.n. do zakresu odpowiedzialnosci oraz zakresu wptywu danego cztonka Zarzgdu
Spotki na realizacje celdw Grupy Kapitatowej,

e uwzgledniajgc specyfike dziatalnosci Grupy Kapitatowe], w tym m.n. koniecznos¢ jej ciqgte]
transformaciji, ktorej towarzyszy likwidacyjny charakter uktadu z wierzycielami, jok rowniez
koniecznos¢ dochodzenia skomplikowanych roszczeh odszkodowawczych, w tym od podmiotow z

branzy finansowe;.

8 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw

Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia

pracownikéw Spotki

niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym

Informacje dotyczqgce zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkédw Zarzqdu oraz Rady
Nadzorczej (przedstawionych joko $rednie wynagrodzenie), wynikéw Spotki oraz  $redniego

wynagrodzenia pracownikéw  Spofki

niebedgcych cztonkami

Zarzgdu ani

Rady Nadzorczej

przedstawiono w ponizszych tabelach od nr 7 do 10. Przedstawione dane dotyczq lat obrotowych 2017-

2022.

Tabela 7. Wyniki Spotki w ujeciu rocznym

Wybrane dane

finansowe 2022 2021** 2020 2019 2018 2017*
Przychody 30 360 (5 853) 81128 54 544 (343 604) (945123)
Zysk operacyjny 121494 (35148) (8174) (2 870) (659 386) (1630 456)
Zysk netto 132574 24181 (163 078) (135 598) (1101 339) (1803 826)
Suma aktywow 513 761 560 273 659 045 675 908 729 062 1223 830

*Dane za 2017 r. sq to dane porownawcze z jednostkowego sprawozdania finansowego Capitea S.A.za 2018 1.

**Dane za 2021r. sq to dane poréwnawcze z jednostkowego sprawozdania finansowego Capitea S.A. za 2022 r.

Tabela 8. Zmiana wynikéw Spoétki w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku
Wybrane dane finansowe 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017

Przychody 36213 (86 981) 26 584 398148 601519
Zysk operacyjny 156 642 (26 974) (5304) 656 516 971070
Zysk netto 108 393 187 259 (27 480) 965 741 702 487
Suma aktywow (46 512) (98 772) (16 863) (53154) (494 768)

Tabela 9. Srednie wynagrodzenia pracownikow Spotki, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ujgciu

rocznym
Srednie wynagrodzenie: 2022 2021 2020 2019 2018 2017
pracownikow 148 8l 81 75 84 74
cztonkdéw Zarzqgdu 799 944 1032 1566 819 2859
cztonkéw Rady Nadzorczej Ell 104 142 142 108 55

Tabela 10. Dynamika srednich wynagrodzen pracownikow Spotki, cztonkdw Zarzqdu i Rady Nadzorczej w

ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku, poprzedni rok = 100%)

Srednie wynagrodzenie: 2022 vs 2021

2021vs 2020

2020 vs 2019

2019 vs 2018

2018 vs 2017

pracownikow 182,7%

100,0%

108,0%

89,3%

13,5%
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Srednie wynagrodzenie: 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019 2019 vs 2018 2018 vs 2017
cztonkdédw Zarzqdu 84,6% 91,5% 65,9% 191,2% 28,6%
cztonkéw Rady Nadzorczej 87,5% 73,2% 100,0% 1315% 196,4%

Wzrost Sredniego wynagrodzenia pracownikow oraz dynamiki Srednich wynagrodzen pracownikow
Spotki w 2022 roku w stosunku do lat wczesniejszych wynika ze zmiany struktury zatrudnienia. W 2022
roku spoétka zatrudniata Srednio 33 osoby, w 2021 roku Spoétka Srednio zatrudniata 228 osdb. Zmiana
liczebnosci zatrudnionych to rezultat zaprzestania dziatalnosci zwiqzanej z zarzadzaniem portfelami
wierzytelnosci sekurytyzowanych funduszy inwestycyjnych, co nastgpito w trakcie 2021 roku. W
konsekwencji wigkszos¢ pracownikdw Spotki zostata zatrudniona przez spdtke zalezng Asseta S.A.

W zwiqzku z powyzszym, ponizej przedstawiono $rednie wynagrodzenia pracownikéw oraz dynamike
Srednich wynagrodzen dla catej Grupy Kapitatowe] Capitea S.A.

Tabela 11. Srednie wynagrodzenia pracownikow Grupy Kapitatowej, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
W ujeciu rocznym za nastgpujgce lata obrotowe: 2022, 2021, 2020

Srednie wynagrodzenie: 2022 2021 2020

pracownikow i oséb zasiadajgcych w
organach podmiotéw zaleznych
niebedqgcych jednoczes$nie cztonkami
Zarzgdu Spotki

cztonkow Zarzgdu Spotki* 880 945 1045

100 96 80

cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki** 120 107 142
* Srednie wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu dotyczy wytqeznie cztonkéw Zarzqdu sprawujgeych funkeje w jednostce dominujgeej Capitea SA,
pobierajgcych wynagrodzenia z jednostki dominujgcej oraz z innych podmiotéw zaleznych z Grupy Kapitatowej Capitea S.A. Pozycja nie obejmuje
wynagrodzen osob zasiadajgcych w organach zarzqdczych podmiotow zaleznych.

** Srednie wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczy wytgeznie cztonkéw Rady Nadzorezej sprawujgeych funkeje w jednostce dominujgeej
pobierajgcych wynagrodzenia z jednostki dominujgcej oraz z innych podmiotéw zaleznych z Grupy Kapitatowej Capitea S.A. Pozycja nie obejmuje
wynagrodzen osob zasiadajgcych w organach nadzorczych podmiotow zaleznych.

Tabela 12. Dynamika srednich wynagrodzen pracownikdw Grupy Kapitatowej, cztonkdw Zarzqgdu i Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym (rok do poprzedniego roku, poprzedni rok = 100%) za nastepujgce lata
obrotowe: 2022, 2021 oraz 2020

Srednie wynagrodzenie: 2022 vs 2021 2021vs 2020
pracownikoéw i osob zasiadajgcych w organach
podmiotdéw zaleznych niebedgcych jednoczesnie 104,2% 120,0%
cztonkami Zarzgdu Spotki
cztonkéw Zarzgdu Spotki 93,1% 90,4%
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki 121% 754%

9 Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci

W biezgcym okresie sprawozdawczym:

e Panu Radostawowi Barczynskiemu — w zwiqzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkow
obejmujgcych zarzgdzanie czesciq dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej - przyznano
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzqdu w spoétce Asseta S.A. w kwocie 20 tys.
PLN brutto miesigcznie. Wynagrodzenie to przystugiwato Panu Radostawowi Barczyhskiemu od
dnia 25 listopada 2022 roku, zatem tqgczne wynagrodzenie nalezne za 2022 rok wyniosto 24 tys.
PLN brutto.
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e Panu Jarostawowi Dubifiskiemu przyznano wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej w spotce Asseta S.A. w kwocie 10 tys. PLN brutto miesigcznie. Wynagrodzenie to
przystugiwato Panu Jarostawowi Dubifiskiemu od dnia 24 maja 2022 roku, zatem tqgczne
wynagrodzenie nalezne za 2022 rok wyniosto 72,6 tys. PLN brutto.

e Pan Przemystaw Schmidt z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w spotce Asseta S.A.
za caty 2022 rok uzyskat wynagrodzenie w tgcznej kwocie 90 tys. PLN brutto.

10 Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym
ceng i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie ktorego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentéw finansowych cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

11 Informacja o korzystaniu z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zgdano zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia wobec zadnego z cztonkdéw Zarzqdu sprawujgcego funkcje w 2022 roku.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do pobierania
wynagrodzenia zmiennego, zatem nie jest mozliwe zgdanie od nich zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

12 Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia cztonkoéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej nie wchodzg Swiadczenia pienigzne lub
niepienigzne na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w rozumieniu art. 90g ust.5 Ustawy o ofercie.

13 Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f
Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

W okresie sprawozdawczym nie byly zastosowane odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen. Nie podejmowano rowniez zadnych decyzji dotyczqcych odstepstw zarowno co do
zatozen Polityki Wynagrodzen, jak tez w stosunku do poszczegdlnych elementéw tej polityki
stosowanych w Spoétce.

14 Informacje o poréownywalnosci danych

Rada Nadzorcza nie byta zobowiqzana do sporzgdzania Sprawozdah o wynagrodzeniach za lata
obrotowe tj. 2017-2018, w zwiqgzku z czym dane za powyzsze lata obrotowe dotyczgce Srednich
wynagrodzen pracownikdw, cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej zostaty podane na podstawie
szacunkoéw. Metodologia tworzenia szacunkéw zostata opisana w punkcie 2 niniejszego sprawozdania.

15 Wyjasnienie w jaki sposéb zostata uwzgledniona uchwata odnoszqgca
sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021 zostato przyjete Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 33/2022 z dnia 20 czerwca 2022 roku.
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16 Przyjecie sprawozdania przez Rade Nadzorczqg

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete Uchwatq Rady Nadzorczej nr 29/2023 z dnia
17 maja 2023 roku.

Signed by /

Podpisano przez:

W imieniu Rady Nadzorczej Iérzysztofjan
urnos

Date / Data:
2023-05-17 17:13

Krzysztof Burnos

Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej
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