grupa pracuj
PROJEKTY UCHWAL

Uchwata nr 1/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [¢], a Pan / Pani [e] niniejszy wybor przyjmuje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwata ma charakter proceduralny — wybdr Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia wymagany jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
niniejszym przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o tresci ogtoszonej
zgodnie z art. 402! Kodeksu spétek handlowych, ktéry obejmuije:

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2) Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3) Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

4) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania wigzgcych uchwat.

5) Przyjecie porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6) Podjecie uchwat w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku;

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku;

C) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku;

d) podziatu zysku Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku;




e) wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022;

f) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku zakohczonym
31 grudnia 2022 roku;

0)] udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w roku 2022;

h) udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej Spdétki z wykonania obowigzkéw
w roku 2022.

7) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Uchwafa ma charakter proceduralny — przyjecie porzgdku obrad
wymagane jest przez przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Uchwata nr 3/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki Grupa Pracuj S.A. i Grupy
Kapitatowej Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesdniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakohczony 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 3 z dnia 3 kwietnia 2023 r., pozytywnie ocenita Sprawozdanie
Zarzgdu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 r.
i stwierdzita, Ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczgce funkcjonowania Spotki i Grupy Kapitatowej
Spétki w roku 2022. Jednoczesnie, we wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita
rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzgdu Spétki z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2022 roku.



Uchwata nr 4/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Grupy Pracuj S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zwiagzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, po
wczesniejszym rozpatrzeniu jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok zakohnczony
31 grudnia 2022 roku, na ktére sktada sie:

1) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujgce
zysk netto w kwocie 164.766 tys. PLN,

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume w kwocie 908.375 tys. PLN,

3) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok zakohczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujgce
wyptywy pieniezne w kwocie 82.550 tys. PLN,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 57.067 tys. PLN,

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 2 pkt 1) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 1 z dnia 3 kwietnia 2023 roku, stwierdzita, ze jednostkowe
sprawozdanie finansowe Spétki za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r. zostato sporzgdzone rzetelnie,
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe zostaty sporzadzone
i zaprezentowane zgodnie z wymogami wiasciwych przepiséw. Jednoczes$nie, we wskazanej wyzej
uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowaé¢ Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok zakoriczony
31 grudnia 2022 roku.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoftki za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku zostato zbadane
przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydat opinie z badania bez zastrzezen.



Uchwata nr 5/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej
Grupa Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), dziatajac
na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po wczesniejszym rozpatrzeniu
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spétki za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku, na ktore sktada sie:

1) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku,
wykazujgce zysk netto w kwocie 169.013 tys. PLN,

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku,
ktére po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sume w kwocie 1.022.673 tys. PLN,------------------

3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku, wykazujgce wyptywy pieniezne w kwocie 75.299 tys. PLN,

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok zakornczony 31 grudnia
2022 roku, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 66.257 tys. PLN, --------------------

5) noty objasniajace,

postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spoétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki w uchwale nr 2 z dnia 3 kwietnia 2023 roku, stwierdzita, ze skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 r. zostafo
sporzgdzone rzetelnie, zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, dane finansowe
zostaty sporzgdzone i zaprezentowane zgodnie z wymogami wtaSciwych przepisow. Jednoczesnie, we
wskazanej wyzej uchwale Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac¢ Walnemu Zgromadzeniu
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2022 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Spotki za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku zostato zbadane przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktory wydat opinie z badania bez
zastrzezen.



Uchwata Nr 6/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie podziatu zysku Grupy Pracuj S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 348 § 4 i § 5 Kodeksu spétek handlowych, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzadu spétki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
odnos$nie sposobu podziatu zysku netto osiggnietego przez Spoétke za rok zakonczony 31 grudnia
2022 roku oraz pozytywng opinig Rady Nadzorczej Spdtki odnosnie tego wniosku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia:

1) dokona¢ podziatu zysku netto osiggnietego przez Spétke za rok zakonczony 31 grudnia 2022 roku
w kwocie 164.766.117,07 zt w ten sposodb, ze:

a) kwote 102.397.539,00 zt przeznaczy¢ na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spéiki, tj.
w wysokosci 1,50 zt na jedng akcje,

b) przeznaczy¢ pozostatg kwote zysku netto, tj. kwote 62.368.578,07 zt na kapitat zapasowy
Spotki,

2) wyznaczy¢ dzieh dywidendy na dzien 30 czerwca 2023 roku,

3) ustali¢ termin wyptaty dywidendy na dzien 14 lipca 2023 roku.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na
podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych.

Propozycja podziatu zysku cze$ciowo poprzez przeznaczenie na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy,
a czeSciowo przez przeznaczenie na Kapitat zapasowy wynika z uchwaty Zarzgdu Spétki z dnia 12 maja
2023 roku w sprawie przyjecia wniosku dotyczgcego sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku
zakoriczonym 31 grudnia 2022 roku, jak rowniez polityki dywidendowej Spotki.

Whiosek Zarzgdu dotyczgcy sposobu podziatu zysku osiggnietego w roku zakoriczonym 31 grudnia
2022 roku zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki na mocy uchwaty nr 1 z dnia
12 maja 2023 roku. We wskazanej wyzej uchwale, Rada Nadzorcza postanowita rekomendowac
Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty dotyczgcej sposobu podziatu zysku netto osiggnietego
w roku zakoriczonym 31 grudnia 2022 roku zgodnie z wnioskiem Zarzgdu.



Uchwata nr 7/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

W sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej spotki Grupa Pracuj S.A. za rok 2022

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu,
pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdétki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Rozpatrzenie i podjecie przedmiotowej uchwaty wynika z przepisu
art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zwigzku
z przepisem art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych. Uchwata Walnego Zgromadzenia ma charakter
doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022 zostafo
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg nr 9 z dnia 3 kwietnia 2023 roku.

Uchwata nr 8/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Grupy Pracuj S.A z dziatalnosci
w roku zakoniczonym 31 grudnia 2022 roku

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”), po wczesniejszym rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalno$ci w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 roku,
obejmujgce takze ocene: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki i Grupy Kapitatowej Spétki za
rok zakohczony 31 grudnia 2022 roku, (ii) jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku oraz (iii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok zakohczony 31 grudnia 2022 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty: Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych oraz
zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, Rada Nadzorcza raz w roku
sporzgdza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie
obejmujgce m.in. informacje okre$lone we wspomnianych wyzej regulacjach.



Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mogg by¢ inne sprawy niz wymienione w § 2 ww. artykutu.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 5 z dnia 3 kwietnia 2023 roku przyjeta sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 roku i wniostfa o jego zatwierdzenie
przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata Nr 9/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemystawowi Gackowi z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Gackowi (PESEL 74031200052) absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkoéw Prezesa Zarzadu Spétki w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r, -------

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uzasadnienie projektu uchwafy: Udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Uchwata Nr 10/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Gracjanowi Fiedorowiczowi z wykonania obowigzkéw
w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Gracjanowi Fiedorowiczowi (PESEL 76122800677) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzgdu Spétki w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata Nr 11/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Rafatowi Bogusfawowi Nachynie z wykonania obowigzkéw
w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Rafalowi Bogustawowi Nachynie (PESEL 77032107175) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 12/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Maciejowi Arturowi Nodze z wykonania obowigzkéw w roku
zakoniczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Maciejowi Arturowi Nodze (PESEL 76072311715) absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata Nr 13/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

W sprawie udzielenia absolutorium John’owi Doran z wykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ John’owi Doran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.

Uchwata Nr 14/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi z wykonania
obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Wojciechowi Robertowi Stankiewiczowi (PESEL 70070200356) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



Uchwata Nr 15/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Przemysfawowi Tomaszowi Budkowskiemu z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Przemystawowi Tomaszowi Budkowskiemu (PESEL 81051304558)
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.

Uchwata Nr 16/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Agnieszce Katarzynie Stomce-Gofebiowskiej z wykonania
obowigzkow w roku zakonczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
postanawia udzieli¢ Agnieszce Katarzynie Stomce-Golebiowskiej (PESEL 76082402520)
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych.



Uchwata Nr 17/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Mirostawowi Bogusfawowi Stachowiczowi z wykonania
obowigzkdéw w roku zakorniczonym 31 grudnia 2022 r.

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Pracuj S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia udzieli¢ Mirostawowi Bogustawowi Stachowiczowi (PESEL 62021102978) absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Uzasadnienie projektu uchwaly: Udzielenie cztonkom organéw Spoétki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw jest wymagane na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 393
pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.



