Protokét z podjecia Uchwaly Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.

z siedzibg w Lodzi w trybie obiegowym w dniu 09 maja 2023 r.

Stwierdza sie, ze w dniu 9 maja 2023 r. Rada Nadzorcza MONNARI TRADE S.A. r. podjeta w gtosowaniu jawnym
ponizszg uchwate.

Uchwata nr 4/2023
z dnia 9 maja 2023 roku
Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. z siedzibg w Lodzi
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej sporzadzone na
podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych

1. Sprawozdanie zostato sporzadzone w oparciu o art. 90 g. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych (dalej Ustawa) oraz ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.” (dalej Polityka wynagrodzen) uchwalong przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 29.06.2020 .

2. Niniejsze Sprawozdanie przygotowano za rok 2022 wraz z danymi poréwnywalnymi za lata ubiegte.

3. Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia prezentuja tabele obejmujace
osobno wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorcze;.

a) Zarzad
0Od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Pan Mirostaw Misztal petnit funkcje Prezesa Zarzadu w ramach powotania

na ww. stanowisko. Zarzad byt jednoosobowy.

W uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20.06.2016 r. zostato ustalone wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w

wysokosci 50 tys. zt miesiecznie.


https://kadry.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/

2022 600 000,00 100% 600 000,00

2021 600 011,00 100 % 600 011,00

2020 150 009,00 100 % 150 009,00

Powyzsze wynagrodzenie catkowite dot. roku 2022 zostato wyptacone w 2022 r.

Pan Mirostaw Misztal nie otrzymat w 2022 r. innych $wiadczen z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
MONNARI TRADE S.A., niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych $wiadczen pienigznych i

niepienieznych, instrumentéw finansowych, akcji, benefitow niepienieznych).

W sktad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu nie wchodzity Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane na

rzecz osob najblizszych.
b) Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji na
podstawie uchwaty nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 25.05.2018 r. Wyzszy poziom
wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej odpowiada obowigzkom zwigzanym z kierowaniem

pracami Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2022 r. innych $wiadczen z tytutu petnienia funkcji, niezaleznie
od ich formy (w tym premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, instrumentow finansowych, akcji,
benefitdw niepienieznych).

Ponizsze wynagrodzenia stanowig catkowite wynagrodzenie wyptacone odpowiednio w 2022 r.
z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.



Jerzy Lesgczyhski - 32819.73 32 181,13 32 204,50
Przewodniczacy

iJ/\f;\lcek Pierzynski - 24 000,00 24 560,54 24 675,60

iceprzewodniczacy

Anna Augustyniak— 24 360,00 24 270,00 24 000,00
Czlonek

Jerzy Kotwas — 24.000,00 24.000,00 24 000,00
Cztonek

Adam Majka — Czionek | 24 000,00 24.000,00 24 000,00
Zbigniew Wojnicki— 24 000,00 24 000,00 24 000,00
Czlonek

Ryszard Zatorski — 24 000,00 24 000,00 24.000,00
Czlonek

Nie byto przyznanych lub wyptaconych Zadnych $wiadczen na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Rady

Nadzorcze;j.

4.

W 2022 r. catkowite wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz funkcji poszczegoinych

Cztonkow Rady Nadzorczej mieScity w ww. przedziatach wskazanych w Polityce wynagrodzen.

W MONNARI TRADE S.A. oraz w Grupie Kapitatowej nie funkcjonowaty w roku 2022 dodatkowe
programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur. Istnieje mozliwos¢ skorzystania
z Pracowniczych Planéw Kapitalowych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatowych.

W roku 2022 nie miaty miejsca konflikty interesdw zwigzanych z Politykgq wynagrodzen. Polityka
wynagrodzen wskazuje, iz poziom wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu odpowiada
warunkom rynkowym dla spétek o podobnej wielkoéci oraz prowadzacych podobng dziatalno$é.
Jednocze$nie forma statego pienieznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest

transparentna dla interesariuszy Spotki.

Kryteria dotyczace wynikéw Spétki oraz Grupy Kapitatowej nie miaty zastosowania w odniesieniu do
wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 r., poniewaz Polityka wynagrodzen Cztonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przewiduje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia dla ww. organdw.

Informacja o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw w ujeciu dot. MONNARI TRADE S.A. oraz Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A.
niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat

obrotowych, w ujeciu facznym, w sposob umozliwiajacy porownanie.


https://samorzad.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/
https://mojafirma.infor.pl/tematy/spolki/

Zysk/strata netto Grupy Kapitatowej 57433 18 480 -30439 11761 17 365
Zysk/strata netto MONNARI TRADE S.A. 7690 -5911 -11 853 201 7553
Srednie roczne wynagrodzenie 37,0 31,7 31,4 344 32,3
pracownikéw Grupy Kapitatowej

Srednie roczne wynagrodzenie brutto 27,6 18,9 31,6 27,0 27,5
pracownikow MONNARI TRADE S.A.

Wynagrodzenie roczne brutto z tytutu 600,00 600,00 150,0 600,0 600,0
powofania na Prezesa MONNARI

TRADE S.A. Mirostawa Misztal

Wynagrodzenie roczne brutto Rady 177,01 176,9 166,6 160,0
Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. 177,18

Z uwagi na fakt, iz w prezentowanych latach w Spdtce MONNARI TRADE S.A. byto zatrudnionych niewielu
pracownikdw, Spotka dodatkowo prezentuje dane dotyczace $redniego wynagrodzenia dotyczacego catej
Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A.

9. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo$ci prezentuj ponizsze tabele.
a) Zarzad

Zgodnie z Polityka wynagrodzen Prezes Zarzadu Pan Mirostaw Misztal jest strong umowy o prace ze spdtkg
zalezng — Miss Domain Sp. z 0.0., w zwigzku z petnieniem funkcji Prezesa Zarzadu, na cze$¢ etatu, na czas

nieokre$lony.

Pan Mirostaw Misztal petni funkcje Prezesa Zarzadu w spotce Modern Profit S.A., w ktorej otrzymat w 2021 .

ponizszej prezentowane wynagrodzenie.

Miss Domain Sp. z 0.0. — umowa 0 36 120,00 33 600,00 31 200,00
prace
Modern Profit S.A. — premia z tytutu 0,0 500 000,00 0,0

przedwstepnej umowy sprzedazy
czesci nieruchomosci potozonej w
todzi przy Piotrkowskiej 293/305 w
todzi.



https://kadry.infor.pl/tematy/wysokosc-wynagrodzenia/

b) Rada Nadzorcza

Jerzy Leszczynski 0,0 0,0 0,0

Jacek Pierzynski 0,0 0,0 0,0

Anna Augustyniak - wynagrodzenie z 114 559,04 90 146,97 81736,51
tytutu umowy o prace w spotce
zaleznej Monnari Trade Ownership Sp.
z 0.0. Umowa na czas nieokre$lony.
Wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu w spotce

zaleznej MS Singlet Sp. z 0.0. 50 000,00 44 182,00

Jerzy Kotwas 0,0 0,0 0,0
Adam Majka 0,0 0,0 0,0
Zbigniew Wojnicki 0,0 0,0 0,0
Ryszard Zatorski 0,0 0,0 0,0

10. Nie bylo przyznanych lub zaoferowanych Czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej instrumentow

finansowych w okresie ostatnich pigciu lat.

11. W odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu jak i Rady Nadzorczej Polityka wynagrodzen nie przewiduje

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz mozliwo$ci zadania ich zwrotu.

12. Catkowite wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Politykg
wynagrodzen i przyczynia sie do realizaciji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz wynikow

spofki.

13. W 2022 r. nie miato miejsca odstepstwo od Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza jednogto$nie podjeta powyzszg uchwate

Lp. Imie i nazwisko Podpis
1. Jacek Pierzynski I
2. Anna Augustyniak I



https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/

Jerzy Kotwas I
Adam Majka I
Zbigniew Wojnicki I
Ryszard Zatorski I




