zatgcznik do protokotu
z posiedzenia Rady Nadzorczej
w dniu 12 maja 2023 roku
Uchwata nr 5/2023
z dnia 12 maja 2023 roku
Sprawozdanie Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. z siedziba w Lodzi

z dziatalnosci w roku 2022.

1. Sklad Rady Nadzorczej

W ciggu 2022 roku sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie. W dniu 20 grudnia 2022 r. rezygnacje z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej, z dniem 31 grudnia 2022 r. zlozyt jej Przewodniczacy Pan Jerzy Leszczynski. Przez caty rok
2021 w skfad Rady Nadzorczej w wchodzili: Pan Jacek Pierzynski jako Wiceprzewodniczacy oraz Cztonkowie:
Pani Anna Augustyniak, Pan Ryszard Zatorski, Pan Zbigniew Wojnicki, Pan Adam Majka, Pan Jerzy Kotwas. Pan
Jerzy Leszczynski jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej pozostawat jej cztonkiem w okresie od 01 stycznia 2022
r. do dnia 31 grudnia 2022 r. W roku 2022 kryteria niezalezno$ci Cztonka Rady Nadzorczej spetniali Pan Jacek

Pierzynski oraz Pan Jerzy Kotwas.

2.  Komitet Audytu

Zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Rada Nadzorcza powotata trzyosobowy Komitet Audytu. W 2022 roku w sktad Komitetu Audytu nie
ulegat zmianom. W 2022 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili: Jacek Pierzynski jako jego Przewodniczacy,

Zbigniew Wojnicki oraz Jerzy Kotwas.

W roku 2022 . kryteria niezalezno$ci wobec Spétki w rozumieniu przepisu art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o Biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym spetniali Pan Jacek Pierzynski oraz Pan Jerzy

Kotwas.

Wszyscy wymieni powyzej Cztonkowie Komitetu Audytu posiadali wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spdtka. W opisanym wyzej okresie, sposrdd cztonkdw Komitetu Audytu wytacznie Pan Jacek Pierzynski

posiadat kompetencje w dziedzinie rachunkowo$ci i finanséw.

W omawianym okresie Komitet Audytu petnit funkcje wspomagajgca w wykonywaniu przez Rade Nadzorcza zadan

audytu, takich jak:



3.

sprawowanie czynno$ci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spotki
oraz czynnosci rewizji finansowej,

sprawowanie czynno$ci nadzorczych w zakresie monitorowania systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

sprawowanie czynno$ci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doSwiadczenia audytoréw

zewnetrznych, monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej

W objetym niniejszym Sprawozdaniem okresie odbyto sie osiem posiedzen Rady Nadzorczej, w trakcie ktérych

zostato podjete pie¢ uchwat.

(1)

Na posiedzeniu, ktdre odbyto sie w dniu 22 kwietnia 2022 r., Rada Nadzorcza wystuchata sprawozdania
Komitetu Audytu ze spotkania z audytorami spdtki, dokonujacymi badania rocznych sprawozdan
finansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2021 r., oraz odbyta
spotkanie z kandydatem na stanowisko oficera Compliance Panig Agnieszkg Dabek - radcg prawnym.
Wobec nie wydania przez biegtych rewidentéw na dzieh posiedzenia raportu z badania w/w sprawozdan
finansowych Rada Nadzorcza nie podjeta uchwat dotyczacych wiw badania.

Na posiedzeniu, ktore odbyto sie w dniu 29 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza zapoznata sig¢ z
o$wiadczeniem Audytora Mazars Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, wyjasniajacego przyczyny
dla jakich Audytor ten odméwit wydania opinii na temat jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spdtki na dzien 31 grudnia 2021 r. Nastepnie Rada Nadzorcza zapoznata
sie ze stanowiskiem Zarzadu odnosnie do okolicznosci odmowy wydania opinii przez tego Audytora.
Na posiedzeniu w dniu 29 wrze$nia 2022 r., wobec niewydania na dzier odbycia posiedzenia opinii
Audytora na temat jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki na dzien 31
grudnia 2022 r., Rada Nadzorcza postanowita nie podejmowa¢ uchwat objetych porzadkiem obrad oraz
odbyc¢ posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 07 pazdziernika 2022 r. o godz. 17.00,.

Na posiedzeniu w dniu 07 pazdziernika 2022 r. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z kluczowym biegtym
rewidentem Spédtki Panem Jarostawem Bochenkiem oraz Panig Anng Antoszewska i Panem Mitoszem
Janiczkiem z firmy JPCS Sp. z 0.0. wspomagajacej Spotke w przygotowaniu sprawozdan rocznych za
2021 r. oraz za | pbirocze 2022 r. Ponadto, w tym dniu Rada Nadzorcza wydata opinie odnosnie do
okoliczno$ci wydania opinii z zastrzezeniem przez Biegtego Rewidenta - Mazars Audyt Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie

Na posiedzeniu w dniu 11 pazdziernika 2022 r. podjete zostaly nastepujace uchwaty dotyczace:

a. oceny sytuacji Spdtki i jej Grupy Kapitatowej w roku obrotowym 2021, dokonania oceny

sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za rok 2021.



b. sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2021 r., zgodnie z zasadg 2.11 Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW 2021,

C. W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. za 2021 .

d. zaopiniowania projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok 2021.

e. zaopiniowania wniosku w sprawie oceny wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego pokrycia straty
poniesionej w 2021 .,

(6)  Na posiedzeniu w dniu 11 listopada 2022 r., Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z Panig Mec. Agnieszkq,
Dabek oficerem compliance, podczas ktérego zostat omowiony, sporzadzony przez Panig Agnieszke
Dabek Program Przestrzegania Zgodnosci w Grupie Kapitatowej w latach 2022-2023 (dalej Program
Complinace). Nastepnie Rada Nadzorcza oméwita wptyw zmian w Kodeksie Spotek Handlowych jakie
weszty w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022 r. na funkcjonowanie Rady Nadzorcze;.

(7)  Na posiedzeniu jakie odbyto sie w dniu 04 grudnia 2022 r., Rada Nadzorcza wystuchat informacji
Prezesa Zarzadu Spotki Pana Mirostawa Misztala na temat korzysci i ryzyk zwigzanych z udzieleniem
pozyczki przez Spétke z Grupy Kapitatowej MONNARI TRADE S.A. Service Office Sp. z 0.0. na rzecz
spotki publicznej spoza Grupy Kapitatowej Monnari Trade Sp. z 0.0, tj. Spétki Rank Progres S.A. z
siedzibg w Legnicy

(8)  Na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2022 r Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami Spotki
JPCS Sp.zo.0.

4,  Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw

informacyjnych

Rada Nadzorcza wypetniajac wymagania stawiane przez zasade 2.11.4. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021, ocenia pozytywnie wykonywanie przez Spotke obowigzkdw informacyjnych, dotyczacych stosowania

zasad tadu korporacyjnego, okre$lonych w Regulaminie Giefdy.

Od dnia 1 lipca 2021 r. Spétka podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego, ktéry zawarty jest w dokumencie
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (dalej DPSN 2021). Nowe zasady tadu korporacyjnego zostaty
wprowadzone Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca 2021 r. Pierwszy raport w sprawie stanu
stosowania DPSN2021 zostat przekazany przez Spdtke zgodnie z wytycznymi, w dniu 30 lipca 2021 .

W okresie od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Spétka stosowata wszystkie zasady i rekomendacje DPSN,
a szczegdtowy opis znalazt sie w Oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego, zawartym w sprawozdaniu z

dziatalno$ci Jednostki i Grupy Kapitatowej w 2021 r.



Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk, Spotka nie stosuje 10 zasad: 1.2.,1.3.1.,,1.3.2.,1.4,, 2.1,
22.,27.,2116.,3.2,4.1.

Rada Nadzorcza dostrzega konieczno$¢ przyspieszenia prac nad wdrozeniem zasad, ktdre obecnie nie sg
stosowane, zwracajac szczegblng uwage na wczesniejsze przygotowanie i publikacje raportéw okresowych,
wdrozenie polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, reorganizacje obszaru kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem i zgodno$ci oraz audytu wewnetrznego.

5.  Ocena zasadnosci wydatkow ponoszonych przez Spétke i GK na wspieranie kultury, sportu,

instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych

Rada Nadzorcza wypetniajac wymagania stawiane przez zasade 1.5. oraz punktu 2.11.5. Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021, zapoznata sie z informacjami Zarzadu o dziataniach charytatywnych Spotki i jej Grupy

Kapitatowe;.

MONNARI TRADE S.A. oraz jej spotki zalezne wsparty kilka istotnych akcji prospotecznych o charakterze

ogolnospotecznym jak rowniez lokalnym zwigzanym z miejscem siedziby Grupy Kapitatowe;j tj. todzia.

Najwazniejszg akcjg spoteczng w 2022 r. byla organizacja schronienia dla uchodzcéw z Ukrainy. Szeroko
rozumiang opieke zapewniono dla 40 kobiet z dzie¢mi, m.in. byty organizowane specjalne zajecia dla dzieci, nauka
jezyka polskiego. Od konca lutego do korica wrzesnia ubiegtego roku osoby te mieszkaty w cze$ci hotelowej Patacu
Steinertéw. Grupa MONNARI i jej pracownicy, woluntariusze a takze inne firmy z todzi zapewnity wszystkie
potrzebne rzeczy i zywno$¢ dla tej grupy uchodzcéw. Ze strony Grupy Kapitatowej zostato wydane na ten cel ok.
90 234,72 zt brutto.

Dziafania te zostaty docenione przez Panig Prezydent Hanne Zdanowska. MONNARI TRADE S.A. reprezentowana
przez Pana Prezesa Mirostawa Misztala jako jedna z 12 tédzkich firm otrzymata z rak Pani Prezydent "wyréznienie

za pomoc przy wsparciu Ukrainy".

Spotka wspdtpracowata ze Strazgq Pozarng z todzi, partycypujac w kosztach organizaciji koncertu (firma Wagart

2500 zt netto), z ktdrego Srodki przeznaczone byty min. na cele edukacyjne — program szkoleniowy z zakresu BHP.

MONNARI TRADE S.A. odpowiedziata rowniez na apel organizatoréw licytacji kalendarza Fundacji Akogo Ewy
Btaszczyk, z ktdrej $rodki przeznaczone byly na budowe Kliniki Budzik dla dorostych. Spotka przekazata na licytacje

torebke, portfel i sukienke, ktdrych warto$¢ w cenach zakupu wyniosta 219,73 z4.

Po raz pierwszy Spétka wzieta udziat w Programie stypendialnym - Mtodzi w Lodzi - organizowanym przez Urzad
Miasta todzi dla najlepszych studentéw. Spétka ufundowata dwa stypendia w wysokosci kazde po 8000 zt.

Stypendystki zostaty Ambasadorkami MONNARI na uczelni oraz odbedg w biezacym roku praktyki w firmie.



W ramach wspierania lokalnych wydarzen, Spétka zostata sponsorem konferencji naukowej organizowanej przez
Uniwersytet £ 6dzki (20 000 zt netto) oraz wsparta dziatania opiekuinczo-charytatywne Parafii Rzymskokatolickiej w
todzi (25 000 zt).

Rada Nadzorcza ocenia powyzsze wydatki jako racjonalne, celowe i adekwatne do panujgcej sytuacji w 2022 r.
oraz odpowiadajace na zapotrzebowanie spoteczne w tym roku. Wybor podmiotow i celéw dziatar charytatywnych
byt odpowiedni dla siedziby Spotki (lokalna spotecznosg), jej sytuacii finansowej oraz harmonizowat z przedmiotem

dziatalno$ci

Jednocze$nie Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sposob wypetniania w 2022 r. przez Spotke obowigzkow

informacyjnych, dotyczacych informacji przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

6. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021.

Spdtka posiada Polityke réwnosci i réznorodnosci skierowang do wszystkich pracownikéw, klientéw oraz osob

bedacych kontrahentami w ramach tancucha dostaw.

Zarzad Spotki deklaruje przygotowanie Polityki réznorodno$ci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej do konca
2023 r. Zmiany w Radzie Nadzorczej bedg wyrazem jej realizacji zgodnie z uptywem kadencji poszczegolnych

Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Zarzad Spotki pozostaje jednoosobowy.

1. Wyniki ocen sprawozdan z dziatalno$ci Spoétki i finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,

dokumentami i ze stanem faktycznym.

W wykonaniu przepisow art. 382 § 3(1) punkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych Rada Nadzorcza informuije, iz wyniki
tych ocen zostaty zawarte w podjetej w dniu 28 kwietnia 2023 r. Uchwale Rady Nadzorczej nr 3/2023,

8. Ocena realizacji przez zarzad obowiazkow, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu Spotek Handlowych

Cytowany przepis w okresie, ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie obowigzywat od 13 pazdziernika 2022 r., a
zatem jedynie dwa i p&t miesigca. Zarzad Spétki w tym okresie rzetelnie wywigzywat sig z obowigzkéw opisanych
w tym przepisie, informujac o sytuacji Spétki oraz o planowanych kluczowych transakcjach i ich realizacji, proszac

Przewodniczacego Rady Nadzorczej o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej, na ktdrej byta przedstawiona



informacja o kluczowej transakcji (posiedzenie z dnia 04 grudnia 2022 r.), Zarzad podjat w okresie od 13.10.2022

r. do 31.12.2022 r. jedng uchwate w dniu 30.12.2022 r. w sprawie powotania Rady Marketingowe;.

9. Ocena sytuacji spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w spoélce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z

normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego.

W wykonaniu przepiséw art. 382 § 3(1) punkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych Rada Nadzorcza ponizej przedstawia
ocene Spotki GK.

Rada Nadzorcza zapoznata sig z podpisanym w dniu 28 kwietnia 2023 r.:
e  Sprawozdaniem finansowym Spétki za rok 2022 r.,
e  Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku 2022 r.,
e  Skonsolidowanym Sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2022 .,

oraz omowita najwazniejsze zagadnienia zwigzane z przedmiotowymi sprawozdaniami na posiedzeniu w dniu 21
kwietnia 2023 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki operacyjne i wynik netto zaréwno Spotki jak i Grupy Kapitatowe;.
Poczawszy od skonsolidowanych przychodow, ktdre wzrosty 0 24,2 % w relacji do 2021 r. i osiagnety poziom 287,7
min zt, poprzez wyzszg marze brutto o 2,5 p.proc (57,2%) oraz wygenerowanie zysku na poziomie Grupy

Kapitatowej w wysokosci 57,4 min zt.

W 2022 r. Zarzad Spdtki rozpoczat kompleksowy przeglad i aktualizacje wszystkich istotnych procesow
organizacyjnego funkcjonowania Spotki oraz procedur wewnetrznych regulujacych te procesy — w tym systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem jak i zapewniania zgodno$ci dziatalno$ci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego. Proces ten jest kontynuowany w 2023 r., przy wparciu
doradczym Kancelarii Prawnej prof. Mirostawa Pawetczyka oraz wsparciu doradczym Deloitte Legal Ostrowski

Gizicki i Wspalnicy sp. k.

Zarzad przewiduje zakonczenie powyzszych prac do konca czerwca b.r. Rada Nadzorcza podtrzymuje
rekomendacje rozbudowy dziatu audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem. Majac na uwadze zalecenia Rady

Nadzorczej z lat ubiegtych, w Spotce Dominujacej zostat powotany w ubiegtym roku oficer compliance.

W ocenie Rady Nadzorczej, w 2022 r. dziatania Spotki i Grupy byly realizowane zgodnie z regulacjami ich
dotyczacymi.



10. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w 382 § 4 Kodeksu Spotek

Handlowych

Rada Nadzorcza nie zadata w 2022 r. sporzadzania lub przekazywania przez Zarzad informacji, dokumentéw,

sprawozdan lub wyjadnien w trybie okre$lonym w art. 382 § § 4 Kodeksu Spdtek Handlowych.

11.  Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez
rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382' Kodeksu Spoétek

Handlowych

Rada Nadzorcza nie zlecata w 2022 r. badan w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu Spétek Handlowych.

Imig i nazwisko Podpis

1. Jacek Pierzynski H

2. Anna Augustyniak 1

3. Jacek Kotwas I

4, Adam Majka H

5. Zbigniew Wojnicki 1

6. Ryszard Zatorski H




