PROJEKT

Uchwala Nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma: ENERGA Spolka Akcyjna z siedziba w Gdansku
z dnia 15 czerwca2023 roku

w sprawie: zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spotki
ENERGA Spotka Akcyjna

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ENERGA Spotka Akcyjna (zwanej dalej:
-ENERGA S.A.”, ,,Spotky”), dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, majac na uwadze § 27 ust. 1 pkt 8 Statutu Spotki, w zwigzku z Uchwalg
nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENERGA S.A. z dnia 29 czerwca 2020 r.,
uchwala co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ uchwale nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29
czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu spotki ENERGA Spotka Akcyjna oraz uchylenia uchwaty Nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2019 r., w ten sposéb, ze:

» § 3 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»3.Ponadto wustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace wyplate

Wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy w postaci:

a) stosowania zasad wynagradzania czlonkéw organdéw zarzadzajacych i
nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, we
wszystkich spotkach Grupy Kapitatowej Energa,

b) realizacji obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, W
podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.”

» § 5 ust. 3 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

,»3.Umowa moze okresla¢ zasady ponoszenia przez Spotke kosztow zwigzanych
z zakwaterowaniem lub dofinansowaniem kosztow najmu mieszkania
w przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spoétki o wiecej niz 100
km do wysokosci 4.500 zt brutto oraz pakietu opieki medycznej na zasadach
obowiazujacych w Spotce.”

» § 6 ust. 5 lit. f) otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

»f)zatrudnienia Cztonka Zarzagdu na okres co najmniej jednego roku 1
nieprzerwanego trwania takiego zatrudnienia przez okres co najmniej jednego roku
(na podstawie umowy o prace lub innego stosunku prawnego) w PKN ORLEN S.A.
lub w ENERGA S.A. lub spotkach powigzanych z PKN ORLEN S.A. lub w
spotkach powigzanych z ENERGA S.A. w terminie krotszym niz 12 miesi¢ecy od
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dnia odwotania lub wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu. W przypadku podjecia
zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. lub w ENERGA S.A. lub spotkach powigzanych
z PKN ORLEN S.A. lub w spotkach powigzanych z ENERGA S.A. przed terminem
wyplaty odprawy, wyptata odprawy ulega wstrzymaniu na czas trwania
zatrudnienia, a jesli do tego czasu odprawa zostala wyptacona, zostanie zwrdcona
na pierwsze wezwanie Spotki we wskazanym terminie. Po uptywie roku
nieprzerwanego trwania zatrudnienia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, prawo
do odprawy wygasa.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



