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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 rok

I. WSTEP

Szanowni Panstwo,
przekazujemy Panstwu sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierédw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2022 r. (dalej réwniez jako ,Rada Gietdy” lub ,Rada”), a takze sprawozdania
poszczegolnych Komitetéw funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej.
Sprawozdaniem tym Rada Gietdy wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace m.in. z:
¢+ Kodeksu spoétek handlowych,
¢+ Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,
¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
Sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny:
¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 r.,
¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.,
¢+ Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.
zostato opublikowane w dniu 12 kwietnia 2023 r. wraz z raportem rocznym Gietdy Papierow
Wartoséciowych w Warszawie S.A. za 2022 r.

Ponadto, Rada Gietdy w dniu24 maja 2023 r. dokonata oceny wniosku Zarzadu Gietdy dotyczacego

podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2022 oraz przyjeta sprawozdanie z oceny tego wniosku.
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II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
JAKO ORGANU SPOLKI W 2022 R.

1) Informacja o kadencji, sktadzie Rady Nadzorczej i zmianach w sktadzie
Rady w trakcie 2022 r.

Biezaca wspodlna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych

w Warszawie S.A. rozpoczeta sie z dniem 23 czerwca 2020 r.

W 2022 r. Rada Gietdy dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:

Imie i nazwisko Funkcja

Dominik Kaczmarski Prezes Rady Gietdy

Izabela Flakiewicz Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy
Janusz Krawczyk Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Filip Paszke Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Leszek Skiba Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy
Adam Szyszka Cztonek Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoéch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy. Na podstawie ztozonych oswiadczen,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. pieciu Cztonkéw Rady Gietdy spetniato kryteria

niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Gietdy.

W trakcie 2022 roku nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Gietdy.

2) Informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2022

Podstawe dziatalnosci Rady Gietdy stanowig m.in. Kodeks spdtek handlowych, Statut Gietdy,
Regulamin Rady Gietdy oraz Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2021 i Zasady tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.
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Zgodnie ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami Rada Gietdy sprawowata nadzér nad dziatalnoscig

Gietdy. Dziatania Rady Gietdy w 2022 r. udokumentowane zostaty w protokotach z posiedzen Rady.
W 2022 roku Rada odbyta 9 posiedzen w nastepujacych terminach:

¢ 31 stycznia 2022 r.

¢ 16 marca 2022 r.

¢ 20 kwietnia 2022 r.

¢ 19 maja 2022 .

¢ 22 czerwca, kontynuowane 1 lipca 2022 r.
¢ 26 lipca 2022 r.

¢ 19 pazdziernika 2022 r.

¢ 29 listopada 2022 r.

¢ 22 grudnia 2022 .

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach Rady Gietdy, podejmujac decyzje w trybie
obiegowym oraz w ramach pracy Komitetéw Rady. W 2022 r. Rada Gietdy podjeta tacznie 89 uchwat,

w tym 14 uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3) Zagadnienia, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2022 r.

Przedmiotem obrad Rady Gietdy byty sprawy, ktérymi Rada powinna zajmowac sie zgodnie ze swoimi
kompetencjami i przyjetym planem pracy Rady na rok 2022 oraz dodatkowe zagadnienia wynikajace
z biezacej sytuacji i dziatalnosci Spotki. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2022 r. Rada Gietdy
zajmowata sie zarédwno kwestiami strategicznymi, jak i kwestiami zwigzanymi z nadzorem nad

biezaca dziatalnoscig Spotki.

a) Strategia

W ramach monitorowania realizacji Strategii #GPW2022, Rada Gietdy cyklicznie analizowata stopien
zaawansowania dziatan w ramach poszczegdlnych inicjatyw i projektow strategicznych Grupy
Kapitatowej GPW, w tym w szczegdlnosci realizacji przez Gietde projektu budowy wtasnego systemu
transakcyjnego. Rada Gietdy monitorowata réwniez status prac Gietdy w zakresie wzrostu
nieorganicznego. Ponadto Rada Gietdy wyrazita zgode na nabycie przez Gietde Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. 967 akcji zwyktych od Centralnego Banku Armenii w spdtce

Armenia Securities Exchange OJSC.

Rada Gietdy odbywata takze spotkania z przedstawicielami firmy doradczej The Boston Consulting
Group w celu dokonania przegladu strategii GK GPW 2018-2022 oraz opracowania strategii GK GPW
na lata 2023-2027.

Rada Gieldy zajmowata sie analizg biezacej sytuacji biznesowej Gietdy oraz monitorowata sytuacje
na rynkach prowadzonych przez Gietde, a takze mozliwosci dalszej optymalizacji kosztéw

funkcjonowania Grupy Kapitatowej GPW i jej planéw inwestycyjnych.

b) Bezpieczenstwo teleinformatyczne, w tym m.in. system transakcyjny

Rada Gietdy monitorowata funkcjonowanie systeméw informatycznych Gietdy, w tym systemu
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transakcyjnego GPW w kontekscie zagwarantowania odpowiedniej wydajnosci, efektywnosci oraz
bezpieczenstwa obrotu. Rada Gietdy zapoznawata sie z cyklicznymi informacjami Zarzadu na temat

technologii informacyjnej oraz bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.

Cc) Zmiany w Regulaminie Gietdy i inne zmiany regulacyjne

Rada Gietdy uchwalita w 2022 r. zmiany w Regulaminie Gietdy polegajace na:

¢ dostosowaniu terminologii uzywanej w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu - w zakresie
odnoszacym sie do optat pobieranych od obrotu kontraktami terminowymi na indeks
WIG.GAMES - do planowanej przez GPW Benchmark S.A., jako administratora indeksu,
zmiany nazwy indeksu na WIG.GAMESS5;

¢ modyfikacji zmian w Regulaminie Gietldy, przyjetych uchwatg nr 68/1889/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Gietdy. Zmiany w Regulaminie Gietdy przyjete uchwatg
nr 68/1889/2021, przy uwzglednieniu zmian wynikajacych z uchwaty zmieniajacej, miaty na
celu dostosowanie Regulaminu Gietdy - w czeséci ogdlnej, jak i w zakresie regulacji
odnoszacych sie do optat gietdowych w zatacznikach nr 1, 2 i 3 - do planowanego przez GPW
poszerzenia oferty produktowej i uruchomienia obrotu na rynku regulowanym instrumentami
typu ETCi ETN;

¢ modyfikacji zmian w Regulaminie Gietdy, przyjetych Uchwatg Nr 67/1888/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 14 grudnia 2021 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Gietdy. Proponowane zmiany w Uchwale Nr 67/1888/2021,
a w konsekwencji zmiany w Regulaminie Gietdy, zostaty opracowane w celu uwzglednienia
uwag zgtoszonych przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego do wskazanej powyzej
nowelizacji Regulaminu Gietdy z dnia 14 grudnia 2021 r., w ramach postepowania
0 udzielenie zgody na dokonanie zmian w Regulaminie Gietdy;

¢ zmianie postanowien Zatgcznika Nr 1 (,Optaty gietdowe pobierane od cztonkéw gietdy")
odnoszacych sie do zasad pobierania optat za utrzymanie dostepu do systemow
informatycznych gietdy w zakresie pojedynczego dotgczenia do Order Gateway (CCG) i Drop
Copy Gateway (CCG Drop Copy). Dotychczas optaty te pobierane byty w cyklu kwartalnym,
natomiast projekt zaktadat czestotliwosci ich naliczania i pobierania na tryb miesieczny oraz
- konsekwentnie: ustalenia stawek tych opfat miesiecznych w wysokoséci 1/3 stawek
obecnych optat kwartalnych;

¢ zmianie optat technologicznych dla cztonkéw Gietdy - zaréwno w zakresie czestotliwosci, jak
i stawek.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania Zarzadu w zakresie dostosowania sie Spoétki do
nowych regulacji prawnych, w tym m.in.: Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogdéw stosowanych wobec cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej spétki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu i warunkéw postepowania
w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji oraz nowelizacji ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Rada Gieldy

analizowata réwniez cykliczne przeglady regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.
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Ponadto Rada Gietdy przyjeta badz zaopiniowata nastepujace regulacje:

¢ jednolity tekst Statutu Spétki,

¢ zmiane Wspdlnego stanowiska Rady Nadzorczej i Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 17 grudnia 2018 r.,

¢ zaktualizowany Regulamin Audytu Wewnetrznego Gietdy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A.,

¢ zaktualizowana Strategie zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw WartoSciowych

w Warszawie S.A.,

Rada Gietdy uchwalita nowe brzmienie Regulaminu Rady Gietdy.

d) Kontrola finansowa, compliance, audyt wewnetrzny i zarzgdzanie ryzykiem w GPW

W marcu 2022 r. Rada Gietdy zatwierdzita Plan Finansowy Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. na rok 2022. Rada zatwierdzita takze Plan dziatalnosci

sponsoringowej na 2022 rok.

Rada Gieldy analizowata wyniki finansowe Gietdy i Grupy Kapitalowej GPW oraz na biezgco

monitorowata wykonanie planu finansowego w roku 2022 przez Spoétke i Grupe Kapitatowg GPW.

Rada Gietdy dokonata oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za rok zakonczony
31 grudnia 2022 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy
Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 r. zawierajagcego sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 r. w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Gietdy dokonata réwniez oceny wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2022, a takze przyjeta sprawozdanie Rady
Gieldy za 2022 rok zawierajace:
¢+ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spétki w 2022 roku;
¢ ocene sytuacji Spotki w 2022 roku z uwzglednieniem:

a) oceny sytuacji finansowej GPW,

b) oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji

audytu wewnetrznego w ujeciu skonsolidowanym,

c) oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych

stosowania zasad tadu korporacyjnego, wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy oraz

przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow

papieréw wartosciowych,

d) oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych

przez Komisje Nadzoru Finansowego,

e) oceny prowadzenia przez GPW dziaftalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej

o zblizonym charakterze,

f) oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania,;

¢ ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spoétki;
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+ informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej.
Ponadto Rada Gietdy zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok
2022 oraz zaopiniowata Raport z dziatalnosci sponsoringowej Gietdy Papierdw Wartosciowych
w Warszawie S.A. w 2022 r.

Rada Gietdy dokonata okresowego przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, systemu
kontroli i compliance, a takze stanu realizacji zalecen pokontrolnych. Rada Gietdy nadzorowata takze
system zarzadzania ryzykiem w GPW. W ramach tych prac Rada Gietdy m.in.:
¢ przyjeta roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. stanowigce podsumowanie dziatan podejmowanych przez
Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2022 zwigzanych z zarzadzaniem systemem nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci dziatania i infrastruktury krytycznej,
¢ monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, m.in. poprzez przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen
z audytow wewnetrznych, audytow zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych
w wyniku badania biegtego rewidenta,
¢ przyjeta roczny plan audytéw wewnetrznych,
¢ zapoznawata sie z raportami z wewnetrznych audytdw przeprowadzonych przez Dziat Audytu
Wewnetrznego,
¢ zapoznawata sie z informacjami na temat prowadzonej w Spoétce kontroli przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania podejmowane w obszarze zarzadzania ryzykiem

i ciggtoscig dziatania w GPW.

e) Realizacja wytycznych wynikajgcych z ,Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na

GPW 2021” oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W ramach realizacji wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Gietdy dokonata:

¢ oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke w 2022 r. polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

+ oceny funkcjonowania w Spétce w 2022 r. polityki wynagradzania i przedstawienie tej oceny
Walnemu Zgromadzeniu,

¢ oceny stosowania przez Spdétke w 2022 r. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

¢ oceny przestrzegania przez Gietde i emitentéw notowanych na GPW ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” w 2022 r.
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f) Kwestie korporacyjne dotyczace Cztonkdw Zarzadu GPW

Z uwagi na konczaca sie 26 lipca 2022 r. kadencje Zarzadu GPW, Rada Gietdy w wyniku postepowan
kwalifikacyjnych, powotata w skiad Zarzadu Gietdy czterech Cztonkéw Zarzadu na nowg kadencje,

rozpoczynajacq sie 27 lipca 2022 r.:

¢ panig Izabele Olszewskg na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. rozwoju biznesu i sprzedazy,

¢ panig Monike Gorgon na stanowisko Czionka Zarzady ds. operacyjnych i regulacyjnych,

¢+ pana Adama Mtodkowskiego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. finansow,

¢ pana Tomasza Dabrowskiego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. informatycznych (pan

Tomasz Dabrowski zrezygnowat z petnienia funkcji przed objeciem stanowiska).

Ponadto Rada Gietdy w 2022 r. zajmowata sie kwestiami korporacyjnymi zwigzanymi m.in. z:

¢ oceng wykonania celow zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2021 r. oraz przyznaniem
wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Gietdy za 2021 r.,

¢ zawarciem z Prezesem i Czionkiem Zarzadu Porozumien w sprawie odroczenia terminu
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego Zarzadzajacego za rok 2021,

¢+ wyznaczeniem maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za 2022 r. oraz celdéw
zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2022 r.,

¢+ zwiekszeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonka Rady Gietdy na 2022 r.,

¢ zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkdw Zarzadu Gietdy na 2023 r.

g) Pozostate obszary dziatalnosci Rady Gietdy

Poza obszarami wskazanymi powyzej, Rada Gietdy zajmowata sie sprawami biezacymi zwigzanymi
z funkcjonowaniem Gietdy i prowadzonymi przez nig rynkdéw, zgtaszanymi stosownie do potrzeb

i okolicznosci przez Cztonkdw Rady i Zarzad Gietdy, w tym m.in.:

¢ monitorowaniem i oceng korzystania przez Zarzad z ustug zewnetrznych podmiotow
doradczych, w szczegdlnosci z zakresu public relations i komunikacji spotecznej, ustug
prawnych i marketingowych oraz ustug doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kontekscie
ich uzasadnienia ekonomicznego oraz efektywnosci ponoszonych kosztéw,

¢ analiza przedktadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grupy Kapitatowej GPW,

¢ wyrazeniem zgody na zawarcie uméw darowizny, umoéw o $Swiadczenie ustug doradczych,

¢ opiniowaniem projektow uchwat na Walne Zgromadzenia,

Ponadto Rada Gietdy na biezaco omawiata z Zarzadem GPW sytuacje Spotki w zwigzku z panujaca
pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 (COVID-19), jak rowniez konfliktem zbrojnym na Ukrainie.

4) Komitety Rady Gietdy

W 2022 r. Cztonkowie Rady Gietdy, oprécz uczestniczenia w posiedzeniach Rady, pracowali réwniez

w ramach powotanych przez Rade czterech Komitetach:
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¢+ Komitet Audytu,

¢+ Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego,

¢+ Komitet Strategii,

¢+ Komitet Wynagrodzen i Nominacji.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku skifady poszczegdlnych Komitetdw Rady Gietdy wygladaty

nastepujgco:

Komitet Audytu

Adam Szyszka

Przewodniczacy Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Filip Paszke

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Leszek Skiba

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego

Izabela Flakiewicz

Przewodniczaca Komitetu

Wiceprezes Rady Gietdy

Michat Batabanow

Cztonek Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski

Cztonek Komitetu
Prezes Rady Gietdy

Filip Paszke

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Strategii

Leszek Skiba

Przewodniczacy Komitetu

niezalezny Czionek Rady Gietdy

Michat Batabanow

Cztonek Komitetu
Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski

Cztonek Komitetu

Prezes Rady Gietdy

Izabela Flakiewicz

Cztonek Komitetu

Wiceprezes Rady Gietdy

Adam Szyszka

Cztonek Komitetu

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Wynagrodzen i Nominacji
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 rok

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetniat kryteria, o ktéorych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych o$wiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spédtki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
tj. okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm
audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na
podstawie Regulaminu Gietdy. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu oswiadczyli, ze posiadajg
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz z zakresu

branzy w jakiej dziata Gietda, w zwigzku z wieloletnig praktyka na rynku finansowym.

Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla Statut,
Regulamin Rady Gietdy oraz Regulaminy Komitetéw. Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych

Komitetdw Rady Gietdy w roku 2022 stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania.

5) Informacja na temat spetniania przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej
kryteriow niezaleznosci

Zgodnie z punktem 2.3. DPSN2021, przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w spoice.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okres$lone dla czlonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach fadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Pieciu cztonkéw Rady Gietdy (p. Michat Batabanow, p. Janusz Krawczyk, p. Filip Paszke, p. Leszek
Skiba, p. Adam Szyszka) spetnia powyzsze kryteria niezaleznosci oraz nie posiada rzeczywistych
i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow

w Gietdzie.

6) Informacja na temat stopnia realizacji polityki rdéznorodnosci
w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej.

Zgodnie z zasadami 2.11.1 oraz 2.11.6 ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021” Roczne
sprawozdanie z Rady Nadzorczej zawiera informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie
jej réznorodnosci oraz informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do

zarzadu i rady nadzorczej.
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Réznorodnosé i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescig dziatan biznesowych Gietdy. Gietda
traktuje Réznorodnos¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na realizacje
celdw strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym. Realizujac strategie réznorodnosci
Gietlda wzmacnia innowacyjnos¢ i wszechstronno$¢, wynikajaca ze zréwnowazonych pogladéw
ksztattujacych organizacje.

Celem Polityki réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Polityki roznorodnosci w odniesieniu do cztonkdéw organdw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA. jest zapewnienie
wysokiej jakosci realizacji zadan przez Gietde poprzez wybdr kompetentnych oséb do petnienia
funkcji Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Gietdy stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria
merytoryczne i uwzgledniajac korzysci wynikajace z réznorodnosci. Regulacje wskazujg takze na
zasady doboru skfadu Cztonkéw Rady Gietdy oraz Zarzadu Gietdy, odnosnie osiggniecia rownowagi
w zakresie reprezentowania pici, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego udziatu mniejszosci ze

wzgledu na pte¢ na poziomie 30%.

Stan realizacji ww. zasady na dzien 26 lipca 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Organ GPW Poziom réznorodnosci
Zarzad
kobiety 1
mezczyzni
kobiety 1
mezczyzni

Stan realizacji ww. zasady na dzief 31 grudnia 2022 r. przedstawia ponizsza tabela.

Organ GPW Poziom réznorodnosci
Zarzad
kobiety 2
mezczyzni 2
kobiety 1
mezczyzni

Wprowadzenie niniejszych polityk stanowi realizacje obowigzku okreslonego w art. 25a ust. 11 pkt 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tekst jednolity Dz.U. 2023,
poz. 646) oraz dostosowanie do wymogdéw wynikajacych z pkt. 5.7 Wytycznych ESMA
opublikowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 19 grudnia 2017 r. (19/12/2017
ESMA70-154-271 PL) jak rowniez do wymogdw wynikajacych z pkt. 2.1 w zwigzku z pkt. 2.2 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021).

7) Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Gietdy wypetniata ona swoje obowigzki w 2022 r. z nalezytg starannoscig, sprawujac
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staty nadzér nad dziatalnoscig Gietdy, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig
o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Gieldy, niezaleznym osgadem i obiektywizmem. Rada Gietdy
podejmowata na posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Gietdy, jako wazne czy niezbedne dla
sprawnego biezgcego funkcjonowania Spoétki oraz prowadzonych przez nig rynkdéw, a takze realizacji

celdw strategicznych Spétki i Grupy Kapitatowej.

Zdaniem Rady Gietdy sposob dziatania oraz sktad Rady Gietdy w 2022 r. byly zgodne z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem
Spotki, regulacjami wewnetrznymi Spétki, ,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021”
oraz ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

Cztonkowie Rady Gietdy reprezentowali nalezyty poziom przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, a sktad i kompetencje Rady pozwalaty na wszechstronne analizowanie i opiniowanie
podejmowanych przez nig tematow, zardwno w obszarach i zakresach dotyczacych funkcjonowania
Gietdy jako spofki, jak rowniez jako istotnego elementu infrastruktury rynku finansowego w Polsce

i organizatora rynkow.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do zasobdw byty wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie
Gietdy wywigzywanie sie w petni z jej obowigzkdéw. Wszyscy Cztonkowie Rady Gieldy aktywnie
uczestniczyli w posiedzeniach Rady Gietdy i Komitetéw oraz wykazywali zaangazowanie w nalezyte

wykonywanie swoich obowigzkdw.

Zdaniem Rady Gietdy, w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowigzki w 2022 r. i wspierata
Zarzad Gietdy w realizacji zadan i celéow strategicznych, wypetniajac swoje ustawowe i statutowe
kompetencje. W opinii Rady Gietdy ww. dziatalno$¢ nalezy oceni¢ jako prowadzong efektywnie

i zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie corporate governance.
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III. OCENA SYTUACJI GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE S.A. W 2021 R. Z UWZGLEDNIENIEM:

1) Oceny sytuacji finansowej GPW

2) Oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla GPW

3)Oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy, oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych

4) Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

5) Oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

6) Oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

7) Oceny realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 380! oraz
382 § 4 KSH przez Zarzad Spoiki

8) Informacji o tacznym wynagrodzeniu naleznym od spotki
z tytutu wszystkich badan zleconych przez rade nadzorczg
w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 3821

doradca rady nadzorczej spoétki akcyjnej.
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1) Ocena sytuacji finansowej GPW

Podsumowanie wynikéw jednostkowych GPW

W 2022 r. GPW osiggneta jednostkowy zysk netto wynoszacy 99,6 min zt
( -74,9 min z, tzn. -42,9% rdr), co byto skutkiem obnizenia zysku operacyjnego z 95,5 min zt
w 2021 r. do poziomu 69,2 min zt w 2022 r. ( -26,4 mln zt, tzn. -27,6% rdr) oraz spadku dodatniego
salda przychodow i kosztéw finansowych ( -49,7 min zt, tzn. -52,0% rdr). Zysk EBITDA uksztattowat
sie na poziomie 94,4 min zt ( -24,4 min zt, tzn. -20,5% rdr).

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy GPW w 2022 r. wyniosty 248,0 min zt ( -5,1 miIn zt, tzn. -2,0% rdr).

Wykres: Struktura i wartos¢ jednostkowych przychodow ze sprzedazy
min zt
300 Obstuga obrotu
250
Sprzedaz informacji i
200 kalkulacja stawek
157,6 167,7 175,6 referencyjnych
150
B Obstuga emitentow
100
53,9
50 Ras 48,9 B Pozostate przychody ze
| 226 | sprzedaz
, e i preedaty
2022 2021 2020

Gtéwnym zrédtem przychodéw GPW w 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, byty przychody
z obstugi obrotu na rynku finansowym, ktére stanowity 63,6% wszystkich przychodow
ze sprzedazy i osiagnety poziom 157,6 min zt ( -10,0 min z, tzn. -6,0% rdr). Spadek
ww. przychoddw byt spowodowany nizsza niz w 2021 r. dynamika obrotéw akcjami na Gtéwnym
Rynku GPW.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej GPW w 2022 r. wyniosty 170,3 min zt ( +13,5 min Z,
tzn. +8,6% rdr). Istotny wzrost nastgpit w szczegdlnosci w obszarze kosztéw ustug obcych.
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Wykres: Struktura i warto$¢ jednostkowych kosztédw dziatalnosci operacyjnej
min z¢ .
Amortyzacja
180
160 & Koszty osobowe
140 232
120 48,6 23,2 Inne koszty
osobowe
53,1
100 432 Optaty
80 ’ eksploatacyjne
60 Podatki i optaty (w
tym: eksploatacyjne)
40 H Inne koszty
20 operacyjne
(] B Ustugi obce

2022 2021 2020

Koszty amortyzacji nieznacznie wzrosty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 25,2 min z,
w tym 8,6 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych aktywdw trwatych, 13,8 min zt amortyzacja

wartosci niematerialnych, a 2,8 min zt amortyzacja aktywa z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe wyniosty tacznie 64,6 min zt (  -4,5 min z,
tzn. -6,5% rdr). Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosto 277 etatéow w poréwnaniu
do 270 etatéw przed rokiem. Wzrost byt efektem zapewnienia zasobdw do realizacji projektéow
strategicznych i rozwojowych oraz realizacji Strategii, ktora zaktada rozszerzenie dziatalnosci Spotki

i jej intensywny rozwoj w nowych obszarach.

Optaty eksploatacyjne wyniosty 5,0 min zt ( +0,2 min zt, tzn. +5,2% rdr), na co sktadaty
sie przede wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Optaty i inne obciagzenia wyniosty 11,0 min zt ( +1,4 min zt, tzn. +14,8% rdr). Gtdwnym
skfadnikiem tej pozycji sq optaty na rzecz KNF, na ktérych wysokos$¢ Spotka nie ma wptywu.
W 2022 r. wysokos¢ opfaty z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym wyniosta 8,3 min zt ( +0,3
min zt, tzn. +4,0% rdr).

Koszt ustug obcych wnidést 59,1 min zt ( +13,1 mIn z, tzn. +28,6% rdr). Wzrost dotyczyt przede
wszystkim kosztow IT ( +3,7 min zt, tzn. +20,7% rdr), kosztéw doradztwa ( +4,9 min z,
tzn. +83,3% rdr). W roku 2022 GPW poniosta wyzsze koszty ustug doradczych w zwigzku
z prowadzonymi projektami strategicznymi i rozwojowymi oraz doradztwem podatkowym. Wyzsze
koszty promocji, edukacji i rozwoju rynku - wzrost o +0,9 min zt ( +17,4% rdr), zwigzane byty

z organizacjg wielu akcji i dziatan promocyjnych.

Inne koszty operacyjne wyniosty 5,4 min zt ( +1,2 min z, tzn. +28,2% rdr). Wzrost wartosci
zwigzany byt bezposrednio ze zwiekszeniem kosztéw zuzycia materiatldw i energii oraz energii

elektrycznej i cieplnej.
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Pozostate przychody i koszty

Pozostate przychody wzrosty do 2,3 min zt ( +0,7 miIn zt, tzn. +44,3% ) na skutek rozpoznania

zysku na okazjonalnym nabyciu przy przejeciu gietdy AMX.

Pozostate koszty spadty do 11,3 min zt ( +8,0 min z, tzn. +240,1% rdr) na skutek wzrostu kwot
przekazanych darowizn ( +1,8 min zt, tzn. +85,6% rdr). Gietda prowadzita dziatania charytatywne
w zwigzku z wybuchem wojny na Ukrainie i w roku 2022 przekazata na te cele darowizny w wysokosci
872 tys. zt).

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe wyniosty 49,8 minzt ( -53,1mln z, tzn. -51,6%rdr). Spadek wynikat
z uzyskania nizej kwoty dywidend od jednostek powigzanych w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
W 2022 r. GPW otrzymata dywidendy w wysokosci 36,5 min zt ( -65,3mIn zi, tzn. -64,2%rdr),
w tym 24,9 min zt od TGE, 1,0 min zt od BondSpot, 9,8 min zt od KDPW oraz 0,8 miIn zt od Centrum
Gietdowego. Natomiast spotce udato sie uzyskaé wyzsze z tytutu odsetek (12,4 min zt w roku 2022

w poréwnaniu do 1,1 min w roku 2021).

taczne koszty finansowe wyniosty 4,0 min zt ( -3,3 min zt, tzn. -45,7% rdr). Na spadek wartosci
kosztéw finansowych najwiekszy wptyw miaty nizsze koszty odsetek od wyemitowanych obligacji
( -2,4 min zt, tzn. -41,1% rdr).

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Suma bilansowa GPW na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosta 695,8 min zt ( -256,2 min
zt, -26,9%rdr). Jej spadek to bezposredni efekt sptaty zadtuzenia wynikajacego z wyemitowanych

obligacji, co przetozyto sie na nizszy poziom posiadanych srodkéw ptynnych.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2022 r. osiggnety warto$¢ 492,1 min zt ( +49,1 min z,
tzn. +11,1% rdr). Tym samym stanowity one 70,7% aktywdw ogétem (2021 r.:46,5%).

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2022 r. osiagnety poziom 203,7 min zt ( -305,3 min z,
tzn. -60,0% rdr). Tym samym stanowity one 29,3% aktywdw ogoétem (2021 r.: 53,5%).
Ich znaczacy spadek byt skutkiem zaréwno zmniejszenia aktywow finansowych wg zamortyzowanego
kosztu ( -242,6 min zt tzn. -81,9%) oraz zmniejszenia stanu S$rodkéw pienieznych i ich
ekwiwalentéw do kwoty 100,0 min zt ( -69,4 min zt, tzn. -41,0% rdr). Gtdwng przyczyng spadku
byfa sptata zobowigzan z tytutu wyemitowanych obligacji oraz ptatnos$¢ w zwigzku z zakupem gietdy

papieréw wartosciowych w Armenii.

Zobowiazania diugoterminowe GPW na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosty 46,6 min z
(+8,5 min z, tzn. +22,3% rdr) i stanowity one 6,7% pasywéw ogdtem (2021 r.: 4,0%). Na wartos¢
pozycji wptyw gtéwnie wzrost rozliczert miedzyokresowych pasywéw ( +10,8 min zt, tj. +66,0% )
zwigzanych z otrzymanymi dotacjami. Jednoczes$nie spadty zobowigzania z tytutu leasingu z 4,2 min

zt na dzien 31 grudnia 2021 do 0,4 mIn na koniec roku 2022.
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Zobowiazania krotkoterminowe Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosty 53,4 min zt (-249,1
min zt, tzn. -82,3% rdr). Tym samym stanowity one 7,7% pasywéw ogdtem (2021 r.: 31,8%).
Najwiekszy wptyw na wartos¢ prezentowanych zobowigzan wptyw miata sptata zobowigzan z tytutu

obligacji oraz uregulowanie zobowigzan z tytutu podatku dochodowego od 0séb prawnych.

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych

W 2022 r. Gietda uzyskata dodatnie przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci
81,9 min zt i byty nizsze w stosunku do przeptywdw za rok 2021, co jest wypadkowg nizszej

rentownosci dziatalnosci operacyjnej.

Przeplywy z dziatalnosci inwestycyjnej w 2022 r. byly dodatnie i wyniosty 219,1 min z
( +197,2 min z, tzn. +898,4% rdr). Sq one ksztaltowane gtdwnie przez saldo zatozonych
i rozwigzanych lokat bankowych (oraz innych instrumentéw wycenianych w zamortyzowanym
koszcie). W 2022 r. saldo to byto dodatnie (151,5 min zi).

W 2022 r. Gietda pozyskata 36,5 min zt dywidend od podmiotow powigzanych oraz przeznaczyta 21,8
min zt miedzy innymi na zakup udziatdbw w Armenia Securities Exchange (6.4 min zt) oraz na

podniesienie kapitatdw w spoétkach zaleznych (14,7 min zt).

Wydatki zwigzane z naktadami na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 21,5 min zt, a z nakltadami

na nabycie wartosci niematerialnych: 30,8 min zt.

Przeplywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w 2022 r. byty ujemne i wyniosty 370,5 min z
(-259,8 min zt, tzn. -234,7% rdr), co wynikato z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci
115 min zt. Na zwiekszenie wydatkéw miat takze wptyw wykup obligacji (244,9mIn zt), wypfata
przynaleznych odsetek (4,7 min zt), a takze ptatnosci zwigzane z leasingiem (5,9 min zt).

Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe

Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe
Dane na dzien/za okres zakonczony 31
grudnia
2022 r. 2021 r. 2020 r.
Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Spotki
Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,6) (0,5) (0,2)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 0,8% 41,8% 48,0%
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 3,8 1,7 8,6
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. emisji obligacji 27,5 20,4 20,1
Wskazniki rentownosci
Rentownos$¢ EBITDA 38,1% 46,9% 54,4%
Rentownos¢ operacyjna 27,9% 37,8% 45,3%
Rentownosc¢ netto 40,2% 68,9% 66,2%
Cost / income 68,7% 62,0% 52,4%
ROE 16,5% 30,3% 31,3%
ROA 12,1% 30,0% 20,3%
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Wskaznik finansowania wykazat wartos¢ najnizszg od 3 lat i jest ujemny, poniewaz wartos¢ srodkow
ptynnych znacznie przewyzszyta zobowigzania oprocentowane. Wartos¢ srodkow ptynnych zmalata
z 315 496 tys. zt. w 2021 roku do 153 735 w roku 2022, jednakze spadek zobowigzan
oprocentowanych charakteryzowat sie jeszcze wiekszg dynamikg ( 255 739 tys. zt w 2021 vs. 5 040
tys. zt w 2022). Wyzej opisane zmiany majg rowniez bezposrednie odzwierciedlenie w spadku

wskaznika zadtuzenia kapitatu wtasnego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej byt znaczaco wyzszy w poréwnaniu do roku ubiegtego
z powodu spadku zobowigzan kroétkoterminowych. Spétka w trakcie roku obrotowego dokonata
terminowego wykupu wszystkich wyemitowanych obligacji, a to przetozyto sie na wyzszy poziom

wskaznika pokrycia kosztow odsetek z tytutu emisji obligaciji.

Wskazniki rentownosci operacyjnej oraz rentownosci EBITDA spadty, co jest zwigzane z nizszymi

wynikami za 2022 r. w porownaniu do 2021 r.

Wskaznik cost/income byl wyraznie wyzszy w stosunku do roku ubiegtego z powodu wyzszej

dynamiki wzrostu kosztow operacyjnych oraz utrzymujacej sie presji inflacyjnej.

Wskazniki ROE oraz ROA odnotowaty spadek w poréwnaniu z rokiem ubiegtym jako rezultat nizszego
zysku netto w roku 2022. Istotnym czynnikiem, ktéry determinowat poziom zysku byt nizszy poziom
przychodéw finansowych, a w szczegdlnosci nizszy poziom uzyskanych dywidend od jednostek
powigzanych ( 36 468 tys. zt. w roku 2022 vs. 101 762 tys. zt. w roku 2021).

Podsumowujac, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2022 roku byfa spotka
dochodowg, prezentujaca wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie, a jej sytuacje

ptynnosciowg w 2022 roku mozna okresli¢ jako bezpieczna.

2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla GPW

W GPW funkcjonujq: system zarzadzania ryzykiem, system zarzadzania zgodnoscig (compliance),

system kontroli wewnetrznej oraz funkcja audytu wewnetrznego, ktére wspomagajq procesy

decyzyjne i przyczyniajg sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci oraz bezpieczenstwa

prowadzonej przez GPW dziatalnosci.

a) System zarzadzania ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane
z prowadzong przez GPW dziatalnoscia sq prawidtowo mierzone, raportowane i kontrolowane oraz

nie stanowig zagrozenia dla stabilnosci i ciggtosci operacyjnej GPW.

Zgodnie z przyjeta Strategiaq zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. Spétka z racji prowadzonej dziatalnosci narazona jest na nastepujgce rodzaje
ryzyka:

¢ ryzyka finansowe:
- ryzyko kredytowe,

- ryzyko ptynnosci,
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- ryzyko rynkowe;
ryzyka niefinansowe:
- ryzyko biznesowe,
- ryzyko operacyjne,
- ryzyko braku zgodnoéci,
- ryzyko utraty reputacji,
- ryzyko AML/CFT,
- ryzyko ESG.

W GPW role i zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem zorganizowano w oparciu o schemat trzech

linii obrony:

a.

Na pierwszg linie obrony sktada sie biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci GPW przez
komorki organizacyjne, ktdre w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci uwzgledniajg
ryzyka przy podejmowaniu wszystkich decyzji w granicach apetytu na ryzyko okreslonego
dla GPW.

Druga linia obrony dostarcza ramowych zasad zarzadzania ryzykiem w GPW oraz zapewnia,
ze procesy zarzadzania ryzykiem wdrozone przez pierwszg linie obrony sa odpowiednio
zaprojektowane i dziatajg zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzki drugiej linii obrony obejmuja
rowniez monitorowanie pierwszej linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
nadzorowanie ekspozycji na ryzyko. Funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia
rozwigzan systemu zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony.
Role trzeciej linii obrony peini Dziat Audytu Wewnetrznego dokonujacy niezaleznej oceny
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem realizowanych przez pierwszg i drugg linie

obrony.
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Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem w GPW
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¢ Dziat Audytu Wewnetrznego przeprowadza niezalezng kontrole systemu zarzadzania
ryzykiem. Skutecznos¢ wdrozonego system zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosc
i efektywnos¢ stosowanych mechanizmoéw kontroli badana jest w ramach realizacji planow
audytow wewnetrznych.
¢ Dziat Compliance i Ryzyka:
o na podstawie informacji przekazanych przez Wiascicieli ryzyk monitoruje
i koordynuje dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegélnosci ryzykiem
operacyjnym, zgodnie z przyjetymi w GPW zasadami,
o monitoruje i ocenia ryzyka braku zgodnoséci dziatalnosci GPW z przepisami prawa,
wytycznymi organow nadzorczych, regulacjami wewnetrznymi i standardami.
¢ Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem realizuje zadania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem teleinformatycznym, bezpieczenstwem informacji oraz koordynacji dziatan
zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenistwem fizycznym w GPW.
¢+ Wiasciciel ryzyk odpowiada za dziatania zwigzane z realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem

w ramach powierzonego obszaru odpowiedzialnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje Rade Gietdy wspierang przez Komitet Audytu
oraz Zarzad Gietdy wspierany przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.
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b) System zarzadzania zgodnoscig_(compliance)

Celem zarzadzania zgodnoscig w GPW jest zapewnienie przestrzegania przez GPW przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych i przyjetych do stosowania standardow, a w szczegdlnosci:

¢

zapobieganie angazowaniu sie przez GPW w dziatalnos¢ niezgodng z prawem,
zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
biezgcg kontrole zapewniania zgodnosci,

doskonalenie jakosci regulacji wewnetrznych poprzez identyfikacje luk oraz niezgodnosci

Z przepisami prawa,

budowanie swiadomosci w zakresie ryzyka braku zgodnosci i jego istotnosci dla Gietdy wsréd

pracownikdow.

System zarzadzania zgodnosciag w GPW stanowi zestawienie procesdw, rozwigzan organizacyjnych

i udokumentowanych regut zwigzanych z zapewnieniem zgodnosci dziatania GPW z przepisami

prawa, regulacjami i przyjetymi standardami.

Struktura zarzadzania zgodnoscia dziatania GPW

. Komitet
Rada Gietdy Audytu

Komitet ds.

Zarzad Gietdy - Zaerai;ania
YZyKiem

Compliance Dziat Audytu
Officer Wewnetrznego

. . . . Wigsciciele i tni
Dziat Compliance i Ryzyka Dziat Prawny Pelaeie | uczestnicy

proceséw biznesowych
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Proces zarzadzania zgodnos$cig dziatania GPW 2z przepisami prawa, regulacjami i przyjetymi

standardami i kodeksami postepowan sktada sie z nastepujacych elementéw:

t Identyfikacja

L Raportowanie { Ocena

Postepowanie z

L Monitorowanie ryzykiem

W ramach systemu zarzadzania zgodnoscig funkcjonuja adekwatne i skuteczne rozwigzania w celu
przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw. Zasady zarzadzania konfliktami intereséw
w GPW majg na celu przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow, identyfikacje i monitoring
takich konfliktdw oraz zarzadzanie tymi konfliktami w przypadku ich wystgpienia dla zapewnienia
dziatania przez GPW w sposob rzetelny, przejrzysty i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego

obrotu oraz fadu korporacyjnego.

c) System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w GPW jest to ogdt rozwigzan i dziatann (mechanizméw kontrolnych)
realizowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan

w sposob efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami.
System kontroli wewnetrznej tworza:

¢+ kontrola instytucjonalna realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego, ktérej celem jest
dokonywanie w systematyczny i uporzadkowany sposdb niezaleznej i obiektywnej oceny

procesOw: zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego,

¢+ kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowigzkdw nadzoru nad podlegtymi

komérkami organizacyjnymi przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

¢ czynnosci kontrolne realizowane przez wszystkich pracownikédw w zakresie powierzonych

im obowigzkow,

+ kontrola realizowana przez Dziat Compliance i Ryzyka, ktérej celem jest ocena efektywnosci
i zgodnosci dziatania komdrek organizacyjnych z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi, kontrola realizowana przez Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem, ktérej celem
jest monitorowanie przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa informacji, kontrola
realizowana przez Inspektora Ochrony Danych, ktérej celem jest monitorowanie
przestrzegania przepisow prawa i regulacji wewnetrznych w zakresie ochrony danych

osobowych.
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d) Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajgce (planowe i dorazne) oraz
zadania doradcze. Audyty zapewniajace obejmujg ocene adekwatnosci i efektywnosci
wdrozonych mechanizmdw kontrolnych, ocene zgodnosci dziatan z regulacjami wewnetrznymi
oraz ocene efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej. Audyty zapewniajgce przeprowadzane

sg na podstawie:

e planu audytéw przygotowywanego w oparciu o analize i ocene ryzyka zaopiniowanego przez

Komitet Audytu oraz zatwierdzonego przez Rade Gietdy,

e zlecenia Komitetu Audytu, Rady Gietdy, Zarzadu Gietdy, nadzorujgcego cztonka Zarzadu GPW
lub dyrektora Dziatu Audytu Wewnetrznego, przy akceptacji nadzorujgcego cztonka Zarzadu
GPW.

Zadania doradcze realizowane sgq w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie, poprzez udziat
w pracach komisji, grup projektowych, opiniowanie projektow regulacji wewnetrznych oraz
rozwigzan organizacyjnych i obejmuja przede wszystkim ocene adekwatnosci zaprojektowanych

mechanizméw kontrolnych.

Nadzér nad dziatalnosciag komodrki audytu wewnetrznego GPW sprawuje Komitet Audytu
w ramach Rady Gietdy. Rada Gieldy zatwierdza plan audytéw, zaopiniowany przez Komitet
Audytu oraz otrzymuje okresowe sprawozdania z realizacji dziatan audytu wewnetrznego wraz

z informacjg na temat stanu wdrozenia wydanych rekomendacji.

W wyniku realizacji dziatan Dziatu Audytu Wewnetrznego Zarzad Gieldy oraz Rada Gietdy
otrzymujg informacje dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w GPW oraz
skutecznosci podjetych dziatan naprawczych, a takze zgodnosci funkcjonowania GPW

z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Gietdy w 2022 r. na biezaco monitorowata skutecznos¢ systemow: kontroli wewnetrznej,
compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Gietdy. Rada Gietdy otrzymata
raport roczny z dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz sprawozdanie Dziatu Compliance i Ryzyka
zwigzane z zarzadzaniem systemem nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciggtosci
dziatania i infrastruktury krytycznej. Rada Gietdy otrzymywata takze cykliczne informacje
dotyczace powyzszych obszardéw, jak rowniez omawiata je podczas spotkan, bez udziatu
Cztonkdéw Zarzadu Gietdy, z osobami odpowiadajacymi za funkcjonowanie ww. systeméw oraz
audyt wewnetrzny.

W ocenie Rady Gietdy system kontroli wewnegtrznej i system zarzadzania ryzykiem istotnym dla

GPW funkcjonujg prawidtowo.
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f) Systemy wewnetrzne w GK GPW

Spotki zalezne przygotowatly informacje w zakresie funkcjonujacych systemoéow wewnetrznych:
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania zgodnoscig, kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego.
Na podstawie przedtozonych dokumentéw przez rady nadzorcze spdtek nalezy stwierdzic,
iz w spoétkach z grupy kapitatowej GK GPW, ktérych przedmiot dziatania tego wymaga oraz
wielkos¢ i struktura na to pozwala (Towarowa Gietda Energii S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd
Towarowych S.A, BondSpot S.A., GPW Benchmark S.A.) zostaty wyodrebnione adekwatne
i efektywne systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnos$ci oraz

funkcja audytu wewnetrznego.
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3) Ocena sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych

i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartos$ciowych

Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeto nowe zasady tadu
korporacyjnego dla spotek notowanych na Gtdwnym Rynku GPW. Jest to kolejna wersja zbioru zasad
tadu korporacyjnego, ktérym podlegaja spotki notowane na Gtdwnym Rynku GPW. Nowe zasady

weszty w zycie 1 lipca 2021 r.

W zwigzku z powyzszym, od 1 lipca 2021 r. Spétka stosuje zasady zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021” (,DPSN 2021”). Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy w sekcji poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego spotek notowanych
(https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021).

W trakcie roku 2022, do czasu Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 23 czerwca 2022 r., Spoétka nie
stosowata zasad 2.1. i 2.2 ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021).
Jednakze:

. przyjecie przez Rade Gietdy ,Polityki r6znorodnosci w odniesieniu Cztonkdw Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.” oraz podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
GPW z 23.06.2022 r. uchwaty w sprawie przyjecia ,Polityki r6znorodnosci w odniesieniu do cztonkdw
organow powotywanych przez Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie

S.A.”, pozwalajq stwierdzi¢, ze poczawszy od daty ww. ZWZ Spodtka stosuje zasade 2.1;

. od czasu wejscia w zycie DPSN2021, a takze przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spofki
JPolityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkdéw organéw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.”, nie zakonczylta sie kadencja Rady
Gietdy rozpoczeta przed ww. zdarzeniami, tak wiec przyjeta polityka bedzie wdrazana wraz
z wyborem skfadu rady nadzorczej kolejnej kadencji; Fakt przyjecia ww. polityk, w potaczeniu
z interpretacjq zasady 2.2, zawartg we Wskazéwkach Komitetu ds. tadu Korporacyjnego w zakresie
stosowania zasad ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (wersja 2. z 29.07.2021 r.)
pozwalajg stwierdzi¢, ze GPW, posiadajac wtasciwe polityki réznorodnosci i spetniajac wymaog
zapewnienia udziatu min. 30% pftci niedoreprezentowanej w organie, ktérego kadencja rozpoczeta
sie w 2022 roku, stosuje takze zasade 2.2. Powyzsza konkluzja oparta zostata na nastepujacej
interpretacji Komitetu ds. tadu Korporacyjnego: Zasada 2.2 wprowadzajgca wymog réznorodnosci
zarzadu i rady nadzorczej wymaga od witasciwych organdéw spotki przyjecia w polityce réznorodnosci
planu dziatania i konsekwentnej jego realizacji. Z uwagi na to, ze nie jest intencjq autoréow
DPSN2021, by z wdrozeniem zasady 2.2 wigzata sie konieczno$¢ przerywania kadencji obecnych
organow spdtki w trakcie ich trwania, osiggniecie minimalnego udziatu powinno nastgpié
w najblizszym mozliwym terminie tj. po zakonczeniu kadencji obecnych organdw. Dzieki temu spétka
w sposéb pltynny moze zrealizowa¢ cele réznorodnosci okreslone w polityce, o ktérej mowa
w zasadzie 2.1. Realizacja zasady zobowigzujacej osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki do zapewnienia réznorodnosci tych organdéw oznacza,
ze osoby te powinny kierowac sie tg zasada, a wiec w praktyce zatozeniami przyjetej polityki, przy
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kazdym wyborze do sktadu organu, dokonywanym po dacie wejscia w zycie DPSN2021.

Biorgc pod uwage brzmienie tej zasady, nalezy przyjaé, ze czas wyznaczony na jej petne wdrozenie
nie moze wykraczac poza date wyboru cztonkéw kazdego z organow kolejnej kadencji, a ewentualne
zmiany w organach trwajacej kadencji takze powinny by¢ dokonywane z uwzglednieniem polityki

réoznorodnosci.

Podsumowujac, na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania GPW stosuje wszystkie zasady tadu

korporacyjnego zawarte w DPSN2021.

W dniu 12 kwietnia 2023 roku GPW - zgodnie z § 70 i § 71 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkach uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim - opublikowany zostat Jednostkowy
Raport Roczny GPW za 2022 rok oraz Skonsolidowany Raport Roczny GK GPW za 2022 rok, w tym
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2022 roku, ktérego wyodrebniona czes¢ stanowi Oswiadczenie
0 stosowaniu tadu korporacyjnego zawierajgce wymagane ww. przepisami informacje. Raporty
zawierajq réwniez ocene Rady Gietdy dotyczacq ww. Sprawozdan w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze oswiadczenie Rady Nadzorczej
w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sg na stronie

www.gpw.pl.

Rada Gietdy ocenia, ze Spdtka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartos$ciowych.

W ocenie Rady Gietdy publikowane przez GPW wyjasnienia dotyczace zakresu stosowania przez
Spoétke zasad tadu korporacyjnego w sposéb przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy prezentujq
akcjonariuszom, inwestorom oraz innym zainteresowanym stronom mechanizmy funkcjonowania
Spoiki.

4) Ocena stosowania Zasad +tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

GPW podlega Zasadom tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanym 22 lipca
2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego, stanowigcym zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych. Dokument ten jest dostepny na stronie KNF
(www.knf.gov.pl) oraz na stronie internetowej GPW wraz z o$wiadczeniem Rady Nadzorczej i Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia ww. Zasad tadu Korporacyjnego (www.gpw.pl/lad-korporacyjny).

Rada Gietdy, zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych

przez Komisje Nadzoru Finansowego, dokonata oceny stosowania przez Gietde Papieréw
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Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2021 r. powyzszych Zasad. Gietda Papieréw Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. stosowata Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w 2021 r. za

wyjatkiem:

¢ 3 zasad, od ktorych stosowania odstgpiono (§ 10 ust. 2, § 12 ust. 1, § 28 ust. 4 - Uchwata
ZWZ z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego);

¢ 7 zasad, ktore nie majq zastosowania do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez GPW,

wymienionych w Rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta
(od § 53 do § 57). GPW nie zarzadza aktywami klienta.

Stosowne o$wiadczenie Rady Gietdy w zakresie oceny stosowania ww. Zasad zostato zamieszczone

na stronie internetowej GPW (www.gpw.pl/lad-korporacyjny).

5) Ocena prowadzenia przez GK GPW dziatalnosci sponsoringowej

i charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.

GPW prowadzi dziatalnosci sponsoringowg i charytatywng na podstawie regulacji wewnetrznych
Spoétki. W 2022 r. Spotka realizowata swoje wydatki sponsoringowe i darowizny zgodnie

z obowigzujacymi w Spotce regulacjami:

> Zasadami dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz

» Procedurg przyznawania darowizn obowigzujgcg w Spétce Gietda Papieréow WartoSciowych
w Warszawie S.A.

Dziatalnos¢ sponsoringowa w 2022 r.

W 2022 r. wydatki na dziatalno$¢ sponsoringowa Spétki wyniosty 778,57 tys. zt i byly przeznaczone
gtébwnie na wsparcie wydarzen poswieconych problematyce rynku kapitalowego. Sponsoring
obejmowat wydarzenia takie jak XXII Konferencja IDM w Bukowinie Tatrzanskiej, organizowana przez
Izbe Doméw Maklerskich, ktéra w 2022 roku odbyta sie pod tytutem ,Rynek kapitatowy wobec
przemian gospodarczych XXI wieku i wyzwan zréwnowazonego rozwoju”. Konferencja IDM to
coroczne spotkanie czotowych przedstawicieli rynku kapitatowego - inwestoréw, spotek gietdowych,
domoéw maklerskich, bankdw, organdw rzadowych, gietd i instytucji rozliczeniowych, organizacji
biznesowych i samorzadowych. A celem tej konferencji jest wspieranie rozwoju rynku kapitatowego

w Polsce, ktére ma stuzy¢ budowaniu konkurencyjnej gospodarki.

Jak co roku GPW byta partnerem wydarzenia Ranking Gietdowa Spoétka Roku, organizowanym przez
Puls Biznesu. Badanie zostato przeprowadzone juz po raz 23, a wyboru dokonato 100 analitykéw
gietdowych, doradcéw inwestycyjnych i zarzadzajacych, reprezentujacych domy i biura maklerskie,
towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne i inwestycyjne. Oceniali oni 100 spodtek
wchodzacych w sktad indekséw WIG20, mWIG40 i sWIG80. Ranking umozliwia spétkom gietdowym

otrzymanie informacji na temat postrzegania siebie przez profesjonalnych uczestnikéw rynku.

27


http://www.gpw.pl/lad-korporacyjny

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 rok

Kolejne wydarzenie to Gala Byki i Niedzwiedzie organizowana przez ,Gazete Gietdy i Inwestorow
Parkiet”, ktéra od poczatku swojego istnienia corocznie przyznaje nagrody dla najlepszych spétek,

menedzerdw i instytucji oraz Ztote Portfele dla najlepszych zarzadzajacych.

W ramach sponsoringu GPW wsparfa Stowarzyszenie Emitentéow Gietdowych przy organizacji dwoch

kongresow - XIII Kongresu Relacji Inwestorskich oraz X Kongresu CFO Spotek Gietdowych SEG.

GPW zaangazowata sie rowniez w dofinansowanie szkolen organizowanych przez Stowarzyszenie
Rynkdéw Finansowych ACI Polska w zakresie instrumentéw finansowych, zarzadzania ryzykiem oraz
aspektéw prawnych dot. rynkéw finansowych. Szkolenia te zostaty przygotowane i przeprowadzone

we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi ekspertami.

W ramach sponsoringu GPW wsparta XXI Samorzadowe Forum Kapitatu i Finanséw organizowane
przez Miedzykomunalng Spotke Akcyjna ,MUNICIPIUM”. Forum jest najwieksza profesjonalng
imprezg samorzadowg w Polsce, w ktérej uczestniczy kadra zarzadzajgca samorzadow i jednostek

organizacyjnych, w tym przedstawiciele najwiekszych miast, powiatow i wojewddztw.

GPW byta réwniez Partnerem Organizacyjnym Konferencji WallStreet26. Podczas konferencji,
dedykowanej inwestorom indywidualnym, przez cztery dni inwestorzy, analitycy i przedstawiciele
spotek instytucji tworzacych polski rynek kapitatowy dyskutowali o jego kondycji oraz perspektywach
rozwoju, odbyly sie tez liczne wyktady i szkolenia zwigzane z inwestowaniem w rézne rodzaje
aktywow. GPW byta partnerem strategicznym Ogdlnopolskiego Badania Inwestoréw, organizowanego
przez SII. Ubiegtoroczne badanie inwestoréw zostato przeprowadzone w okresie lipiec -pazdziernik,
na jego podstawie powstaje profil polskiego inwestora indywidulanego. W grudniowej prezentacji

raportu wziat udziat przedstawiciel GPW.

GPW byta réwniez Partnerem Gali wydania 6smej edycji ,Polskiego Kompasu - rocznik instytucji
finansowych i spotek akcyjnych”, ktéry jest biezgcym podsumowaniem stanu gospodarki, przegladem
instytucji finansowych i ubezpieczeniowych, a takze spdtek notowanych na GPW. Rocznik,
przygotowywany przez zespo6t ekonomiczny Grupy Medialnej Fratria, dziennikarzy ,,Gazety Bankowej”
i portalu wGospodarce.pl, jest wydawnictwem opartym na artykutach tworzonych przez uczestnikow

rynku i kreatoréw polskiej polityki gospodarczej.

GPW sponsorowata konferencje inwestorskie - w ktérych udziat wziety spétki notowane na GPW oraz
inwestorzy instytucjonalni - takie jak Wood’s Winter Wonderland i EME Conference 2022,
organizowane przez Wood&Company oraz konferencje: Techology & Innovation, Consumer
Conference i Real Estate organizowane przez Erste Securities Polska.

Dziatalnos¢ charytatywna w 2022 r.

Wartos¢ darowizn GPW w 2022 r. wyniosta 5 455,31 tys. zt, z czego 1 250,0 tys. zt zasilito, zgodnie
z planem darowizn, fundusz Fundacji GPW na cele statutowe. Srodki te zostaly przeznaczone na
realizacje projektéw o charakterze edukacyjnym, kierowanych do miodziezy szkolnej, studentow,
nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, potencjalnych inwestoréw gietdowych oraz na dziatalnos¢
biezaca Fundacji GPW. Kwota 1 000,00 tys. zt przekazana zostata przez GPW w ramach wspétpracy
GPW i Fundacji GPW przy projekcie ,Lato z Radiem” oraz organizacji w Katowicach koncertu

Z jubileuszowej ptyty GPW ,All Time Highs”.
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GPW niezwykle aktywnie zaangazowata sie w pomoc uchodzcom z Ukrainy, przekazujac kwote okoto
1 000 tys. zt na zakup zywnosci, artykutdw pierwszej potrzeby i pomoc humanitarng dla oséb
przekraczajacych polsko-ukrainskga granice. Srodki te wsparty takze gminy i organizacje, ktore niosty

pomoc uchodzcom.
Ponadto GPW przekazata darowizny:

> 15 415 zt dla Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece oraz

> 10 320 zt zostato przeznaczone na zakup kart podarunkowych Allegro dla podopiecznych
z domow dziecka prowadzonych przez Fundacje EFOP, POW Franciszkéw 1 oraz Dom dla
dzieci ,Jas” we Franciszkowie. We wszystkich wymienionych placéwkach przebywato 86
podopiecznych.

> Polskiej Fundacji Narodowej w wysokosci 1 500 tys. zi.

Dziatalnos¢ promocyjna i edukacyjna w 2022 r.

W 2022 roku Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie (GPW) kontynuowata swojq dziatalnosé
promocyjng i edukacyjng. Kulture inwestowania i lokowania oszczedzania na gietdzie ksztattowata
w sposob $wiadomy, poprzez inicjatywy skierowane do uczestnikow rynku kapitatowego, inwestorow

oraz uczniow i studentow.

W ramach wsparcia dziatan na rzecz réwnosci i réznorodnosci w biznesie, Gietda Papierdow
Wartosciowych w Warszawie juz po raz kolejny wiaczyta sie w inicjatywe ,Ring The Bell for Gender
Equality”. W ésma edycje wydarzenia zaangazowana bytfa rekordowa liczba ponad 120 gietd papieréw
wartosciowych na catym s$wiecie. W Polsce wydarzenie zostalo zorganizowane przez UN Global
Compact Network Poland i Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie. Globalnymi inicjatorami
wydarzenia byli: United Nations Global Compact, UN Women, the Sustainable Stock Exchanges

Initiative, International Finance Corporation, the World Federation of Exchanges oraz Women in ETFs.

Ponadto, GPW wiaczyta sie w pierwszg polskg edycje ,Ring the Bell for Financial Literacy”, ktdra
zainaugurowata Swiatowy Tydzien Inwestora - World Investor Week (WIW). WIW ma na celu
promowanie inicjatyw podejmowanych w obszarze edukacji finansowej przez krajowe instytucje
nadzorujace i regulujace rynki papierow wartosciowych. Polskie obchody WIW zostaty przygotowane
przez Gietde Papieréw Wartosciowych , Urzad Komisji Nadzoru Finansowego (koordynatora kampanii
WIW w Polsce), KDPW_CCP oraz Fundacje GPW.

Po roku przerwy, spowodowanej obostrzeniami zwigzanymi z pandemig, Podsumowanie Roku
Gietdowego 2021 wrdcito na Sale Notowan GPW. Jest to cykliczne wydarzenie, podczas ktorego GPW
nagradza lideréw rynku kapitalowego: wyrdznia najbardziej zastuzone instytucje i spotki za
dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z warszawskim parkietem. Podczas wydarzenia Gietda przyznata
17 wyrdznien. Organizatorem Podsumowania byta GPW wraz z partnerami: KDPW, BondSpot oraz
GPW Benchmark.

W 2022 roku GPW kontynuowata prace na rzecz rozwoju i popularyzowania wsrod inwestoréw
pasywnego inwestowania. W dniach 10-11 maja 2022 r. odbyta sie kolejna edycja Warsaw Passive
Investment Conference - konferencji organizowanej we wspdtpracy z Beta Sercurities i mBank

Biurem Maklerskiem. To forum, ktére zrzesza inwestoréw instytucjonalnych, zarzadzajacych,
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emitentéw oraz inwestoréw indywidualnych. Konferencja miata za zadanie pogtebienie wiedzy m.in.
o perspektywach dotyczacych inwestowania pasywnego, a takze o budowaniu portfeli inwestycyjnych

z wykorzystaniem funduszy ETF.

W listopadzie ubiegtego roku odbyta sie konferencja Pasywna Rewolucja, zorganizowana we
wspotpracy z Beta ETF, ktorej celem byto pokazanie czym sa fundusze pasywne, jak je
wykorzystywaé w inwestowaniu pasywnym i aktywnym oraz przyblizenie aktualnie panujacych

trendéw na rynku ETF i funduszy indeksowanych.

W ubiegtym roku coraz bardziej dostrzegalne i coraz silniej akcentowane staty sie kwestie zwigzane
z ESG, dotyczace ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej oraz tadu korporacyjnego. GPW
wiaczyta sie w globalny trend jakim sg dziatania zwigzane z czynnikami ESG na rynkach kapitatowych.
Jako organizator rynku, GPW prowadzi dziatania wspierajace rozwdj inicjatyw zwigzanych ze

zréwnowazonym rozwojem:

> Edukacja, m.in. szkolenia dla analitykéw i przedstawicieli doméw maklerskich.

> GPW byfa partnerem strategicznym XVI Forum Funduszy Inwestycyjnych, podczas ktérego
omawiane byty wyzwania i problemy branzy, inwestowanie odpowiedzialne spotecznie (ESG)
i zielone inwestycje oraz technologiczna transformacja zarzgdzania aktywami.

> Konferencja ESG Warsaw skierowana gtownie do spdtek i emitentdéw gietdowych.

» Szkolenie z zakresu ,Ujawnianie informacji dotyczacych klimatu zgodnie z wytycznymi TCFD”
we wspotpracy z Sustainable Stock Exchanges.

> Promocja i rozwdj rynku zielonych obligacji - wspdtpraca z UN Global Compact w zakresie
zielonych finanséw: w czerwcu zostat ogtoszony kolejny raport , Zielone finansowe w Polsce
2022”, ktory zawierat informacje GPW na temat rynku zielonych obligacji w Polsce.

> GPW oraz International Finance Corporation (,IFC") dziatajgcy w ramach World Bank Group
juz po raz drugi zorganizowali Program Green Bond Framework, ktory ma na celu wsparcie
przy opracowaniu zatozen Green Bond Framework, oraz sfinansowanie Niezaleznej Opinii
Zewnetrznej (Second Party Opinion). Program jest dedykowany spdtkom oraz JST, ktore
rozwazajq zielone finansowanie. Zielone obligacje stanowig coraz popularniejsze zrédto
finansowania przedsiebiorstw oraz jednostek sektora publicznego. Wspierajg réwnoczesnie
realizacje celow zrownowazonego rozwoju w ramach ESG oraz transformacje gospodarki
w kierunku niskoemisyjnym.

> Promocja tematyki zréwnowazonego rozwoju oraz finansowania - II edycja konkursu
~Liderzy ESG”, kierowanego do przedsiebiorstw realizujacych wyrdzniajaca sie strategig ESG,
oferujacych innowacyjne produkty i ustugi pozytywnie oddziatujace na $rodowisko, a takze
prowadzacych skuteczne kampanie informacyjne i promocyjne w obszarze zrownowazonego
rozwoju. Organizatorami konkursu, obok Gietdy Papierow Wartosciowych, byli: NN
Investment Partners TFI i PWC Polska. Partnerem strategicznym - UN Global Compact
Network Poland za$ partnerami: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, Polskie
Stowarzyszenie Inwestoréw Kapitatowych, Sie¢ Badawcza tukasiewicz oraz Zwigzek Bankdow
Polskich i Konfederacja Lewiatan. Patronat medialny sprawowaty Dziennik Gazeta Prawna
i portal ESGinfo.

> Najlepsze praktyki wsparcia zycia rodzinnego pracownikéw: Nowe spojrzenie na ,S” w ESG?”
organizowana przez Gietde Papieréw Wartosciowych we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny
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i Polityki Spotecznej. Podczas wydarzenia zostat m. in. zaprezentowany raport ,Pracownik
i jego rodzina: nowe spojrzenie na “'S” w ESG”. Badanie zostato przeprowadzone przez GPW
wsrdéd spotek notowanych na gietdzie.

> V badanie dotyczace wptywu czynnikow ESG na decyzje inwestycyjne uczestnikdw rynku

kapitatowego.

W 2022 roku kontynuowane byty obchody jubileuszowe GPW poprzez jubileuszowg wystawe
plenerowg z okazji #30latGPW. Przy wspdipracy z Fundacjg GPW, zostat z kolei zorganizowany
koncert ,All Time Highs” w NOSPR Katowice, w ktérym wzieto udziat niemal 1300 oséb. Koncert
uwzgledniat repertuar z jubileuszowej ptyty z muzyka filmowa do filméw i seriali o tematyce, badz
z watkami finansowymi i gietdowymi. Wydarzenie w znacznym stopniu miato na celu przyblizenie,
promowanie dziatalnosci edukacyjnej Fundacji GPW i GPW oraz przypomnienie dotychczas

zrealizowanych projektéw.

W ramach dziatan edukacyjnych i ich promocji, GPW podjeto wspoétprace z Polskim Radiem, ktérej
efektem byto przygotowanie i opublikowanie cyklu 8 podcastéow zwigzanych z rynkiem kapitatowym.
Kazdy podcast uwzgledniat rozmowe z przedstawicielem GPW, a dodatkowo byt uzupetniony przez

artykut nawigzujacy i jednoczesnie zachecajacy do odstuchania rozmowy.

W ramach wspotpracy z Polskim Radiem, GPW przygotowato rowniez pytania do konkursu
~Skojarzenia” emitowanego na antenie Programu Pierwszego (PR1) Polskiego Radia w ramach audycji
.Lato z Radiem”. Natomiast podczas trasy reporterskiej ,Lato z Radiem, w 9 odwiedzonych
miejscowosciach byta prezentowana wystawa zewnetrzna przedstawiajaca 30 lat rozwoju gietdy

i rynku kapitatowego w Polsce.

W grudniu 2022 r. odbyla sie 3 edycja Konferencji Gietd Tréjmorza, tym razem organizowana
w Rumunii, przy okazji obchoddéw 140-lecia Bucharest Stock Exchange. Mimo, ze wydarzenie odbyto
sie poza granicami Polski, zespdt GPW aktywnie wspotpracowat z gietdg rumunska nad
przygotowaniem agendy wydarzenia, jak réwniez przekazujac wypracowang dotychczas koncepcje
oprawy graficznej konferencji. Wydarzenie byto kontynuacjq zapoczatkowanej przez GPW w 2020 r.,
cyklicznej juz konferencji ,The Three Seas Stock Exchanges Conference”. Poprzednie edycje miaty
miejsce kolejno w Krakowie oraz w Warszawie. W ramach obchodéw jubileuszu 140-lecia gietdy
w Rumunii odbyt sie panel z udziatem Prezeséw Gietd Tréjmorza, w tym Marka Dietla, Prezesa Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Gietda byta réwniez organizatorem lub wspdtorganizatorem wielu wydarzen (konferencji i webinaréw)

skierowanych dla inwestoréw:

> GPW Innovation Day - jedno z najwiekszych tego typu wydarzen w Polsce, podczas ktérego
innowacyjne spoétki notowane na parkietach GPW spotykajg sie w formuje online
z inwestorami indywidualnymi oraz instytucjonalnymi. Podczas Innovation Day prezentujq
sie réwniez spotki, ktére dopiero zamierzajq zadebiutowaé na GPW. W 2022 roku odbyty sie

cztery edycje wydarzenia.

» Sztuczna inteligencja na ryku kapitatowym - konferencja wspierajaca inwestoréw w procesie

analizy danych gietdowych.
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> Inwestowanie w czasach niepewnosci we wspotpracy z Fundacjg GPW - dwie konferencje

dla inwestoréw.

> Dzien z Kulturg na GPW - wydarzenie majace na celu podjecie dyskusji nt. finansowania
twdrczosci i sztuki w Polsce - zaréwno tej wystepujacej w rzeczywistosci, jak i w $wiecie
cyfrowym, a takze roli nowych technologii w tym procesie oraz prezentacja zatozen projektu
GPW Private Market.

> Biznes w Genach 1V edycja - wydarzenie dedykowane inwestorom oraz spotkom tworzacym

projekty z zakresu biotechnologii i sektora medtech.

> Gaming na Gieldzie IX edycja - wydarzenie, w trakcie ktorego specjalisci z branzy gamedev

omawiajgq najwazniejsze trendy w sektorze gier.

> Deep Tech Investor Day - konferencja na temat wyzwan technicznych, technologicznych

i naukowych.
> ABC Inwestowania.
» Jak inwestowac na gietdzie 2022.

> Szkolenie: ,Ryzyko czy szansa? - czy warto zwrdci¢ uwage na spotki biotechnologii
medycznej” - spotkanie edukacyjne dla inwestoréw na temat inwestowania w spotki z sektora
biotechnologii medycznej. Wspoétorganizowane z Polskim Zwigzkiem Innowacyjnych Firm

Biotechnologii Medycznej BiolnMed.

Dla Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie bardzo wazne sg dziatania zwigzane z promocjg
i edukacjq dotyczace $rodowiska finansowego oraz kreowanie dziatan komunikacyjnych w obszarze
rynkow finansowych. Z tego wzgledu GPW przy organizacji wydarzen i konferencji wspdtpracowata
z licznymi organizacjami, towarzystwami, izbami gospodarczymi i instytucjami, takimi jak:
Stowarzyszenie CFA Society Poland (m.in. CFA Ethics Challenge), Bank ING N.V (Turbo wyzwanie),
ICAN Institute (MIT Sloan Management Review Polska), Fundacja Impact, Stowarzyszenie
Absolwentéw Master of Business Administration, a z FXMAG, Strefg Inwestoréw, Stockbroker

i Comparic.TV (realizacja cykléw edukacyjnych).

TOWAROWA GIELDA ENERGII

Towarowa Gietda Energii od ponad 20 lat prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna skierowang do
uczestnikdéw rynku, cztonkéw TGE, medidw oraz srodowiska akademickiego. Podejmowane inicjatywy
majgq na celu nie tylko promocje TGE jako transparentnej platformy obrotu produktami
energetycznymi, na ktérej wyznaczana jest cena referencyjna, ale takze zwiekszanie swiadomosci
odnosnie do korzysci ptynacych z handlu na Gietdzie. Jednym z gtéwnych priorytetéw TGE jest
nieustanny dialog z rynkiem, realizowany m.in. za posrednictwem ciat doradczych dla Zarzadu TGE,
ktorymi sg Rada Rynku oraz Rada Rynku Rolnego, ale takze poprzez dziatania skierowane do jego
uczestnikdw, jak konferencje (m.in. Forum Obrotu) czy warsztaty dla instytucji publicznych.
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Edukacja, partnerstwo merytoryczne

Towarowa Gietda Energii, podobnie jak w ubiegtych latach, prowadzita dziatalnos¢ stricte edukacyjna,
wigczajac sie aktywnie w projekty zewnetrzne, takie jak Akademia Energii, ktorej organizatorem jest
Fundacja im. Lestawa A. Pagi, a takze program Go4Poland czy projekt EduAkcja (wolontariat
merytoryczny w formie lekcji online dla 905 0sdb - ucznidw i nauczycieli 38 klas z 37 rdznych szkot
z catej Polski), realizowane przez Fundacje GPW. W ramach dziatan zmierzajacych do poszerzania
wiedzy uczestnikdw rynku w 2022 r. TGE zorganizowata takze dwie konferencje skierowane do
sektora OZE, a takze dwa webinaria otwarte w formule online: ,Towarowa Gietda Energii — centrum
informacji rynkowych” oraz , Zielone indeksy - rozwdj oferty dla sektora OZE". Ubiegty rok to ponadto
state wsparcie kluczowych dla branzy wydarzen i konferencji. W 2022 r. TGE byta partnerem

merytorycznym (lub jej cztonkowie wystepowali w roli ekspertow) m.in.:

Konferencji Energetycznej EuroPOWER,

Europejskiego Kongresu Gospodarczego,

Dolnoslaskiego Kongresu Energetycznego,

Konferencji GAZTERM, Targow Energii,

Konferencji Naukowej ,Bezpieczenstwo energetyczne - filary i perspektywa rozwoju”,
imprezy AREOPAG Energetyki Odnawialnej,

Konferencji Naukowo-Technicznej ,HEAT not LOST”,

Kongresu Energetyki Stonecznej, Kongresu Polskiego Przemystu Gazowniczego,

A A L L O "

Kongresu Biogazu, Konferencji ,Rynki regulowane - aspekty prawne, finansowe
i konkurencyjnosci rynkowej”,

Polish-French Offshore Industry Days,

> Polish Grain Day

» oraz Konferencji ,,O-Polski Rynek Rzepaku i Zb6z”.

Wktad merytoryczny przedstawicieli TGE doceniono takze podczas spotkania Klubu Energetycznego,
warsztatow KOWR poswieconych rozwojowi agrofotowoltaiki, debaty ,Bezpieczenstwo gazowe
w dobie kryzysu energetycznego”, organizowanej przez SUPER Biznes w ramach PolandGO!, czy
webinarium ,Jak skutecznie kontrolowac¢ koszty energii i gazu w przedsiebiorstwie?”, realizowanego

przez Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.
Szkolenia i egzaminy dla kandydatéw na Makleréw TGE

W 2022 u TGE przeprowadzita (w jezyku polskim lub angielskim) 6 szkoler dla kandydatéw na
Makleréw TGE, zakonczonych egzaminem, w ktorych tgcznie wzieto udziat 77 uczestnikow. Wszystkie
byty prowadzone za posrednictwem zdalnych $srodkéw komunikacji na odlegto$¢. W efekcie dziatan
szkoleniowych w 2022 r. wystawiono facznie 72 certyfikaty Maklera TGE, uprawniajgce do
reprezentowania Cztonka Gietdy lub Cztonka OTF w transakcjach na Rynku Towardéw Gietdowych,
Zorganizowanej Platformie Obrotu i Rynku Instrumentéw Finansowych, prowadzonych przez TGE.

Warsztaty i szkolenia dla instytucji publicznych

W minionym roku zorganizowano rdéwniez szkolenia online dla instytucji publicznych. Mowa
o warsztatach dla Ministerstwa Rozwoju i Technologii (luty), Narodowego Centrum Badan Jadrowych
(czerwiec) oraz Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (listopad), podczas ktérych przedstawiciele TGE

prezentowali aspekty zwigzane z funkcjonowaniem i ofertg Gietdy.
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Konkurs i warsztaty dla mediéw

W 2022 roku po raz ésmy TGE zorganizowata takze Konkurs dla mediow ,Platynowe Megawaty”,
ktorego gtdbwnym zatozeniem jest popularyzacja wysokiej jakosci dziennikarstwa, rzadzacego sie
zasadami etyki i obiektywizmu oraz w przystepny sposdb opisujgcego czesto trudne zagadnienia
z branzy energetycznej. Przy organizacji wydarzenia TGE wspotpracowata z takimi firmami, jak:
TAURON Polska Energia S.A., Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., GAZ-SYSTEM S.A., PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A., Respect Energy S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A. oraz
Veolia Energy Contracting Poland Sp. z o.0. Patronat honorowy nad konkursem objeli: Minister
Aktywdéw Panstwowych, Minister Klimatu i Srodowiska oraz Prezes Urzedu Regulacji Energetyki.
Uroczysta gala wreczenia nagréd odbyfa sie 24 maja 2022 r., natomiast 17 pazdziernika we
wspdtpracy z TAURON Polska Energia S.A. zorganizowane zostaty warsztaty dla dziennikarzy
po$wiecone perspektywie rozwoju OZE w oparciu o systemy magazynowania i produkty gietdowe.
Program warsztatow zaktadat czes¢ merytoryczng oraz zwiedzanie wielkoskalowego magazynu

energii w Cieszanowicach.
Spotkania informacyjne dla cztonkow TGE

W ramach konferencji dla uczestnikéw rynku w dniach 5-7 wrzesénia 2022 r. TGE zorganizowata XIV
Forum Obrotu. Zaproszeni goscie mogli wzig¢ udziat w czesci merytorycznej, na ktorg sktadaty sie
trzy panele: ,Zmiany na rynku gazu a rola gietd. Perspektywy rozwoju”, ,Kontrakty futures na TGE.
Rozwdj Rynku Instrumentéw Finansowych” oraz ,System zabezpieczern w zmiennych warunkach
rynkowych”, a takze blok, w ktorym omdwione zostaty najwazniejsze zagadnienia operacyjne dla
w ramach TGE Update. Podczas ubiegtorocznego Forum Obrotu odbyto sie takze Podsumowanie Roku
Gietdowego 2021. Statuetki Platynowych Megawatéw trafity w rece najaktywniejszych na parkiecie

gietdowym spétek oraz traderow.
Dialog z uczestnikami rynku

Jesli chodzi o dialog z uczestnikami rynku, jego istotny kanat stanowi Rada Rynku - ciato doradcze
dla Zarzadu TGE w zakresie rozwoju oferty produktowej oraz wypracowania najlepszych rozwigzan
dla podmiotéow dziatajacych na rynku gieldowym. W sktad Rady wchodzg reprezentanci jedenastu
towarzystw branzowych, takich jak: Operator Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., Izba
Domow Maklerskich, Izba Energetyki Przemystowej i Odbiorcow Energii, Izba Gospodarcza
Gazownictwa, Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni Zawodowych, Towarzystwo Obrotu Energig,
Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie, Stowarzyszenie Energii Odnawialnej, Polskie
Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, Zwigzek Pracodawcow Prywatnych Energetyki (Lewiatan),
EFET, a takze przedstawiciele TGE oraz IRGIT.

W minionym roku odbyty sie trzy posiedzenia Rady Rynku, a ona sama funkcjonowata w oparciu
o wspdlnie opracowany oraz zatwierdzony ,Ramowy program prac na rok 2022”, z ktérego
zrealizowano niemal wszystkie punkty. Jednoczesnie wspomniana lista nie byta zbiorem zamknietym

i na proshe Cztonkéw Rady omawiano takze zagadnienia ad hoc.

Obok Rady Rynku dziatata takze Rada Rynku Rolnego, skupiajaca przedstawicieli branzy rolno-
spozywczej i petnigca funkcje opiniodawcze oraz doradcze dla Zarzadu TGE w sprawach dotyczacych
rozwoju Gietdowego Rynku Rolnego, w tym Systemu Magazynow Autoryzowanych. W sktad Rady
Rynku Rolnego wchodza przedstawiciele najwazniejszych organizacji branzowych zwigzanych
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z sektorem rolnym, instytutéw naukowych administracji oraz GK GPW: Instytutu Biotechnologii
Przemystu Rolno-Spozywczego im. Prof. Wactawa Dabrowskiego, Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej, Izby Gospodarczej Handlowcdéw Przetwdrcdw Zbdz i Producentéw Pasz,
Krajowej Federacji Producentéw Zbdz, Grupy Producenckiej Luboszanie, Krajowego Zrzeszenie
Producentéow Rzepaku i Roslin Biatkowych, Polskiego Zwigzku Pracodawcow Przemystu Zbozowo-
Miynarskiego, Polskiego Stowarzyszenia Producentow Oleju, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa, a takze Grupy Kapitatowej GPW S.A.
Rozwdéj rynku gieldowego i promocja TGE

Ubiegty rok uptyngt Towarowej Gietdzie Energii takze na dziataniach zmierzajacych do rozwoju rynku
gieldowego, zaréwno w kraju, jak i za granica. Przedstawiciele TGE zabierali gtos m.in. na forum
inicjatywy SEEGAS, powotanej przez Sekretariat Energy Community w celu koordynacji dziatan oraz
harmonizacji spojrzen i praktyk w odniesieniu do rozwoju wspodlnego i zintegrowanego rynku gazu
w regionie Europy Poftudniowo-Wschodniej. Inicjatywa jest otwarta dla wszystkich interesariuszy
pracujacych nad tworzeniem krajowych hubdw gazowych, odpowiednich ogdlnoeuropejskich
interesariuszy oraz ekspertow z witadz krajowych odpowiedzialnych za regulacje sektoréw energetyki

i finanséw w krajach regionu SEEGAS.

Eksperci TGE pracujg takze w miedzynarodowych grupach roboczych powotanych w celu
wypracowywania optymalnych narzedzi na rzecz integracji europejskiego rynku energii. Grupy

dziatajg w ramach Komitetu NEMO.

W 2022 roku TGE kontynuowata ponadto dziatania wynikajace z podpisanych rok wczesniej
dokumentéw o charakterze MoU, ktérych celem jest uruchomienie rynku biometanu i wodoru w
Polsce. Przedstawiciele Gietdy aktywnie uczestniczyli wiec m.in. w pracach zespotéw roboczych
dziatajacych przy MKiS: Radzie Koordynacyjnej ds. Gospodarki Wodorowej, Radzie Koordynacyjnej
ds. Rozwoju Biogazu i Biometanu oraz w Grupie 7 ds. Uniknietych Emisji (tzw. zespdl biometanowy).
Co istotne, pracownicy TGE zostali takze wyrdznieni przez MKiS za zaangazowanie w dziatalno$¢ grup
roboczych na rzecz rozwoju gospodarki wodorowej, a sama Gietda - doceniona za wktad
merytoryczny w dotychczasowe prace oraz przysztq role TGE w zakresie organizacji obrotu i wyceny

wodoru odnawialnego.

W ramach TGE zostalty powotane réwniez dwa zespoty, ktérych zadaniem jest rozwoj oferty
gietdowej, odpowiadajacy aktualnemu zapotrzebowaniu rynku, w tym wypracowywanie
odpowiednich narzedzi i rozwigzan. Sq to: Zesp6t ds. Rozwoju Oferty Gietdowej dla Sektora OZE oraz
Zespot ds. Rozwoju Rynku Instrumentéw Finansowych. Efektem dziatan pierwszego z nich byto
wdrozenie we wrzesniu dwoéch nowych indekséw miesiecznych dla sektora OZE (TGeONSHOREmM
i TGePVm), bazujace na standardowych profilach produkcji energii elektrycznej ze zrédet wiatrowych
na ladzie i fotowoltaicznych w Polsce. Z tej okazji TGE zorganizowata takze konferencje merytoryczng

po$wiecong omdéwieniu nowych narzedzi.
Dziatalnos¢ charytatywna w 2022r.

W zwigzku z konfliktem za nasza wschodnig granicg pracownicy TGE aktywnie angazowali sie takze
w dziatania na rzecz uchodzcéw, organizujgc wiasnymi sitami zbidérki daréw czy wspierajac

organizacje pomocowe w kraju i za granicq.
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GPW BENCHMARK

W ubiegtym roku Wiceprezes Zarzadu i pracownicy GPW Benchmark byli zaangazowani w prace
Narodowej Grupy Roboczej ds. reformy wskaznikéw referencyjnych. Narodowa Grupa Robocza ds.
reformy wskaznikow referencyjnych (NGR) zostata powofana w zwigzku z planowang reformg
wskaznikéw referencyjnych w Polsce, zaktadajacg m.in. wprowadzenie nowego wskaznika
referencyjnego stopy procentowej, ktérego danymi wejsciowymi sg informacje reprezentujgce
transakcje ON (overnight). Prace NGR majg na celu zapewnienie wiarygodnosci, przejrzystosci

i rzetelnosci opracowywania i stosowania nowego wskaznika referencyjnej stopy procentowej.

W 2022 r. GPW Benchmark byt wspodtorganizatorem II Kongresu Wskaznikow Referencyjnych Stopy
Procentowej, ktory odbyt sie w dniach 20-21 czerwca. W trakcie wydarzenia odbyly sie prezentacje
przygotowane przez czotowych ekspertow zajmujacych sie wskaznikami referencyjnymi oraz panele
dyskusyjne, jak réwniez sesje warsztatowo-szkoleniowych dotyczace najwazniejszych aspektow

zwigzanych z reforma wskaznikow referencyjnych.

W zakresie dziatalnosci edukacyjnej GPW Benchmark prowadzit m.in. prezentacje w ramach grup
roboczych Zwigzku Bankdéw Polskich na temat strategii rozwoju i reformy sektora wskaznikow
referencyjnych stopy procentowej (luty 2022 r.). Na stronie internetowej spétki opublikowany zostat
m.in. zestaw Q&A dotyczacy Stawek Referencyjnych WIBID i WIBOR oraz dokumentacje indeksow
WIRON oraz Rodziny Indeksdéw Sktadanych WIRON. Prezes Zarzadu spotki brat m.in. udziat
w konferencji ,Wyzwania bankowosci 2022", natomiast Wiceprezes Zarzadu w Europejskim
Kongresie Finansowym (debata "Stawka zmienna WIBOR lub jej odpowiednik. Gdzie zmierzamy i co
z tego wyniknie?"). W listopadzie 2022 r. w Londynie miata miejsce prezentacja metody
opracowywania indeksow transakcyjnych i szczegdtowych analiz w tym zakresie - wydarzenie ,,Polish
Road Towards an effective interest rate benchmark transition" miato na celu zwiekszenie zrozumienia
metody wsrdéd podmiotéw zagranicznych. Udziat w wydarzeniu wzieli m.in. przedstawiciele

Europejskiego Banku Inwestycyjnego oraz globalnych bankéw i firm inwestycyjnych.

IZBA ROZLICZENIOWA GIELD TOWAROWYCH

Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych IRGIT w ramach prowadzonych dziatan CSR w roku 2022

wsparta:

> Centrum Rehabilitacji, Edukacji i Opieki TPD HELENOW poprzez dofinansowania obchodéw
Dnia Dziecka, w kwocie 2 tys. zt netto

> Podopiecznego Polskiej Fundacji Pomocy Dzieciom Niedostyszacym ECHO, na zakup nowego
aparatu stuchowego, w kwocie 6 tys. zt netto

> Centrum Wsparcia Spotecznego ,Na Przedwiosniu" w Warszawa-Miedzylesie, poprzez zakup
wdzka transportowo-kapielowego i artykutdw higienicznych, o tacznej wartosci 19 tys. zt

netto

Rada Gietdy pozytywnie ocenia wydatki ponoszone przez GK GPW na dziatalno$¢ sponsoringowg
i charytatywng jak rdéwniez wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw,

organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.
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6) Ocena funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jako instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke wynagradzania cztonkdw organu

nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osdb petnigcych kluczowe funkcje.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, w dniu 22 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 31 przyjeto Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

a) Polityka wynagradzania dla organu nadzorujgcego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektérymi spotkami (Ustawa) i uchwatg nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spodtka Akcyjna wynagrodzenie miesieczne dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy oraz mnoznika 1,5.
Dodatkowo, dla:

¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 10%,

¢  Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%,

¢  Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o0 8%,

¢ Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetéw miesieczne
wynagrodzenie podwyzsza si€ 0 9%.

W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji, wynagrodzenia nie sumujg sie.

Cztonkom Rady Gietdy przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy
oraz pokrycie kosztow szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Czionkéw Rady Gietdy swoich
kwalifikacji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informacji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sa jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostepna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej

jest publikowana rokrocznie w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci GPW za dany rok obrotowy.
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b) Polityka wynagradzania dla organu zarzgdzajgcego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy, a do kompetencji Rady Gietdy ustalenie warunkéw umoéw
oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaly Walnego

Zgromadzenia.

Zasady w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy zostaty
uchwalone uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow
WartoSciowych w Warszawie Spdtka Akcyjna. Zasady wprowadzone tg uchwatg wynikaty z przepiséw
prawa, tj. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami. Uchwata ta zostata zmieniona uchwatg nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 r., a nastepnie obie uchwaty (z 30 listopada 2016 r.
oraz 19 czerwca 2017 r.) zostaty uchylone uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu

Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie Spotka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy sktada sie z czesSci podstawowej (wynagrodzenie
state) oraz czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace (wynagrodzenie zmienne).

Obecny system wynagrodzen zostat wprowadzony w Spoétce od marca 2017 r.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 4-krotnosci do 8-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Cele zarzadcze
ustala sie dla wzrostu wartosci Spétki i realizacji zatozonych wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.
Rada Gietdy uszczegétawia cele zarzadcze i okresla wagi poszczegélnych celéw oraz obiektywne
i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego
sq takze: 1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajgcych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami, 2) realizacja
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Cztonkom Zarzadu przystugujg $wiadczenia dodatkowe pieniezne lub niepieniezne, takie jak:

+ opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy, obowigzujgcych pracownikéw Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;

¢ udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujacym w Spétce dla pracownikdéw,
na zasadach okreslonych w Umowie Zaktadowej zawartej pomiedzy Gietdg i Zwigzkiem
zawodowym Pracownikow Gietdy;

¢+ ubezpieczenie:

= od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow wiadz spétki (D&O),
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= 7ycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub nieszczesliwego wypadku;

¢ urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Gietdy np. samochdd stuzbowy;

¢+ szkolenia i dofinansowanie nauki podnoszace kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji
Cztonka Zarzadu, zapewniajace podnoszenie przez Cztonkdéw Zarzadu swoich kwalifikacji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde polityce w zakresie szkolen, zgodnie z Wytycznymi
ESMA dotyczacymi organu zarzadzajgacego operatorow rynku i dostawcdw ustug w zakresie

udostepniania informacji.

Poza opisanymi powyzej, w Spotce nie istniejg programy motywacyjne lub premiowe oparte na
kapitale emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych,

warrantach subskrypcyjnych, czy opcjach na akcje).

Polityka wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu GPW, jak réwniez wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia
wyptacanego poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu sg jawne, publikowane rokrocznie w sprawozdaniach

Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

c) Polityka wynagradzania osob petnigcych funkcje kluczowe

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegajg systemowi oceny analogicznie jak wszyscy
pracownicy Gietdy, zgodnie z obowigzujagcym w Spoétce Regulaminem premiowania. Postawione cele
na kazdy rok kalendarzowy zawarte w arkuszu oceny sg zbiezne z zakresem zadan i procesdow
krytycznych i monitorowane sg w okresach poétrocznych. Pracownicy petnigcy kluczowe funkcje
w Spotce wynagradzani sq zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Przypisanie stanowisk do danej
grupy taryfikatora stanowisk dokonywane jest w indywidualnej umowie o prace. Osoby
te wynagradzane sg na poziomie co najmniej 10% wyzszym niz $rodek przedziatu dla poziomu

taryfikatora ptac, do ktérego zakwalifikowane jest dane stanowisko.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka
wynagradzania jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegétowymi zasadami. Jest ona prowadzona
W sposOb przejrzysty oraz przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej

Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
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IV. OCENA SYTUACII FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE)]
GPW

Ocena sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej GPW

Struktura i sktad Grupy Kapitatowej

Na dzien 31 grudnia 2022 r., Grupa skfadata sie z jednostki dominujacej oraz 13 jednostek zaleznych.

Schemat: Grupa Kapitalowa GPW oraz spotki stowarzyszone i wspotkontrolowane na dzien publikacji

raportu
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Podsumowanie wynikow Grupy GPW

W 2022 r. GK GPW osiggnetfa skonsolidowany zysk netto wynoszacy 145,0 min zt ( -16,3 min z, tzn.
-10,1% rdr), co byto skutkiem spadku przychoddéw ze sprzedazy z poziomu 407,6 min zt w 2021 r.
do poziomu 389,3 min zt w 2022 r. ( -18,3 min z, tzn. -4,5% rdr). Zysk operacyjny wyniost
130,6 min zt ( -49,3 min zt, tzn. -27,4% rdr). Zysk EBITDA uksztattowat sie na poziomie 167,4 min
zt (-47,8 min zt, tzn. -22,2% rdr). Istotnym czynnikiem determinujgcym wzrost kosztow dziatalnosci
operacyjnej w 2022 r. byta realizacja projektow strategicznych i rozwojowych. Ponadto do
jednorazowych zdarzen wptywajacych na wysokos¢ zysku w 2022 r. nalezato rozpoznanie utraty

wartosci firmy BondSpot S.A. w wysokosci 9 832 tys. zi, ktora zostata ujeta w pozostatych kosztach.

Przychody ze sprzedazy - podsumowanie

Przychody ze sprzedazy GK GPW w 2022 r. osiggnety nizszy niz rok wczesniej poziom 389,3 min zt
(-18,3min zt, tzn. -4,5%rdr) czego przyczyng byta niepewnos¢ na rynku kapitatowym spowodowana
miedzy innymi wybuchem wojny na Ukrainie oraz obawami inwestoréow ze wzgledu na recesyjne

sygnaty ptyngce z gospodarek swiatowych.

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych przychoddow ze sprzedazy
450 min z4
400
Obstuga obrotu na rynku finansowym
350
177.9 M Obstuga emitentéw
300 167,5 ’ 185,3
W Prowadzenie rejestru Swiadectw
250 pochodzenia
M Rozliczanie transakgji
200 23,0
25,0 Sprzedaz informacji i kalkulacja stawek
150 42,6 referencyjnych
Obstuga obrotu na rynku towarowym
100
W Pozostate przychody ze sprzedazy
30 69,2 74,7 72,3
1]
2022 2021 2020

W 2022 r. gtdwnym zrédtem przychoddw byta obstuga obrotu na rynku finansowym (43,0%), obrotu
na rynku towarowym (17,8%) oraz sprzedaz informacji i kalkulacji stawek referencyjnych (15,0%).
W 2021 r. udziat tych kategorii przychodéw wyniést odpowiednio 43,6%, 18,3% oraz 13,8%.
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Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej w 2022 r. wyniosty 254,9 min zt ( +25,5 min zt, tzn. +11,1% rdr).

Istotny wzrost nastapit w szczegolnosci w obszarze ustug obcych.

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych kosztow dziatalnosci operacyjnej
min z}
Amortyzacja
250
36,8 Koszty osobowe
35,2
200 )
36,2 Inne koszty operacyjne
85,9
150 85,4 ® Podatki i optaty (w tym:
74,0 eksploatacyjne)
100 m Inne koszty osobowe
m Ustugi obce
50
0

2022

Koszty amortyzacji w 2022 r. utrzymaty sie na zblizonym poziomie w stosunku do roku ubiegtego
i wyniosty 36,8 min zt ( +1,6 min z, tzn. +4,5% rdr), w tym 11,5 miIn zt stanowita amortyzacja
rzeczowych aktywdw trwatych, 19,8 min zt amortyzacja wartosci niematerialnych, a 5,5 min z

amortyzacja zwigzana z aktywami z tytutu prawa do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe Grupy wyniosty tqcznie 111,6 min zt ( +2,0 min zt, tzn.
+1,8% rdr) w 2022 r. w stosunku do roku poprzedniego i byty rezultatem m. in. wyzszego poziomu

zatrudnienia, jak i efektem wzrostu ptac.

Z uwagi na prowadzone projekty rozwojowe w GPW cze$¢ wynagrodzen pracowniczych podlega
kapitalizacji, co oznacza, ze beda one ujete w kosztach w postaci amortyzacji po wdrozeniu
poszczegolnych projektéw. Kapitalizacja kosztdw osobowych i innych osobowych za 2022 r. wyniosta
10,2 min zt.

Optaty eksploatacyjne wyniosty 5,2 min zt ( +0,3 min z, tzn. +6,8% rdr), na co sktadaty sie

przede wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Wysokos$¢ optat i podatkéw wyniosta 18,1 min zt ( +1,1 min zt, tzn. +6,7% rdr), w tym opfata
z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym za 2022 r. w kwocie 14,8 min zt ( +0,3 min zt, tzn. +1,8%
rdr). Grupa nie ma wptywu na wysoko$¢ optat z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym, ktére

wykazujgq znaczng zmiennos¢ rdr. .

Koszty ustug obcych wyniosty 76,0 min zt ( +18,7 min zt, tzn. +32,7% rdr). Wzrost w stosunku do

poprzedniego roku byt wypadkowg zmian nastepujacych pozycji kosztowych:

> koszty IT - wzrost 0 +7,4 mIn zt ( +24,0% rdr), co wynikato ze wzrostu kosztéw zwigzanych
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z ustugami serwisowymi dla sprzetu IT oraz modyfikacjg oprogramowania,

> promocja, edukacja i rozwoj rynku - wzrost o +1,4 min zt ( +20,9% rdr), co wynika
w gtdownej mierze z organizacji wielu akcji i dziatan promocyjnych, ktdre nie miaty miejsca
w ubiegtym roku z uwagi na Scisty lockdown,

» doradztwo - wzrost o +5,7 min zt ( +72,6% rdr), co jest efektem wystgpienia w GPW
wyzszych kosztow ustug doradczych w zwigzku z prowadzonymi projektami strategicznymi

i rozwojowymi.

Inne koszty operacyjne wyniosty 7,1 min zt ( +1,7 min zt, tzn. +31,4% rdr). i sktadaty sie gtdwnie
z kosztéw zuzycia materiatdow i energii w wysokosci 4,3 min zt, sktadek cztonkowskich na organizacje
branzowe 1,0 min zt, ubezpieczen 0,5 min zt, podrézy stuzbowych 0,9 min zt oraz wyjazddéw na
konferencje 0,2 min zt. Na wzrost innych kosztow operacyjnych najwiekszy wptyw miaty wzrost

kosztéw zuzycia materiatow i energii oraz wzrost kosztdw energii elektrycznej.

Pozostate przychody, pozostate koszty oraz zysk z tytutu odwrdcenia odpisu

na naleznosci/(strata) z tytutu utraty wartosci naleznosci

Pozostate przychody Grupy wyniosty 10,0 min zt w 2022 r. ( +7,0 min zi, tzn. +233,5% rdr).
Przychody z tytutu dotacji wzrosty 0,3 min zt, jednakze pozostate przychody sg nizsze niz w roku
2021, ze wzgledu na zdarzenia o charakterze jednorazowym, ktére wystepowaty w okresie
poréwnawczym (przychody z tytutu zwrotu kosztéw poniesionych w ramach dziatalnosci na

miedzynarodowym rynku energii w wartosci 1,6 min zt).

Pozostale koszty wyniosty 14,4 min zt ( +11,4 min zt, tzn. +376,9% rdr). Wysoki poziom kosztow
w roku biezacym jest wynikiem ujecia odpisu z tytutu utraty wartosci firmy BondSpot w kwocie 9,8

min zt. W roku 2022 Grupa rowniez przekazata wiecej srodkéw w postaci darowizn ( +1,8 min zi).

Na dzien bilansowy zysk z tytutu utraty wartosci naleznosci wyniost 0,6 min zt ( +1,2 min z,

tzn. -67,6% rdr), a kwoty te dotyczyty gtéwnie GPW.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe Grupy wyniosty 23,5 min zt ( +22,5 min zl, tzn. +2 257,2% rdr). Skfadaty
sie na nie gtdwnie odsetki z tytutu lokat bankowych i instrumentéw finansowych (obligacji
korporacyjnych, certyfikatdw depozytowych, lokat bankowych, udzielonych pozyczek). Przyczyng

wzrostu przychodéw finansowych z tytutu odsetek byt wysoki poziom stop procentowych.

taczne koszty finansowe Grupy wyniosty 7,5 min zt (  -4,1 min zt, tzn. -35,1% rdr). Znaczacq
pozycja w kosztach finansowych sg koszty odsetkowe obstugi zadtuzenia z tytutu emisji obligacji serii
C,Di E, ktore wyniosty 3,4 min zt ( -2,4 min z, tzn. -41,1% rdr).

Udziat w zyskach jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci

W 2022 r. Grupa odnotowata zysk na udziale w wynikach jednostek wycenianych metodg praw
wiasnosci w wysokosci 28,3 min zt ( +3,9 min zt, tj. +15,9% rdr). Wyzszy udziat w zyskach jednostek
wycenianych metodg praw wiasnosci w 2022 r. wynika gtownie z wyzszych wynikéw Grupy KDPW

w poréwnaniu do 2021 r.
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W 2022 r. udziat Grupy GPW w zysku Grupy KDPW wyniést 27,8 min zt ( 24,1 min zt w 2021 r.)
i zwigzany byt z wyzszymi wynikami osiggnietymi przez Grupe KDPW. Wyzszy zysk netto zwigzany
byt z wzrostem przychodéw Grupy KDPW (+12,4 min zt, tzn. +6,0 rdr) m. in. przychody z tytutu
opfat za zarzadzanie i administrowanie funduszami zabezpieczajacymi wzrost o 24 min zi, optat za
rozliczanie transakcji o 3,5 min zt. Jednoczesnie koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 14,2 min
zt, tzn. 11,3% rdr..

Udziat w zysku netto Centrum Gietdowego w 2022 r. wyniost 0,4 min zt ( 0,3 min zt w 2021 r.,
tj. +58,5% rdr).

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej Grupy charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i na dzien
31 grudnia 2022 r., podobnie jak rok wczesniej, wskazywata na przewage kapitatu witasnego
w zrodtach finansowania Grupy oraz przewage aktywow obrotowych w aktywach ogdtem. Tym
samym na dzien 31 grudnia 2022 r. kapitat obrotowy netto Grupy, rozumiany jako nadwyzka
aktywow obrotowych ponad zobowigzania biezace, tudziez jako nadwyzka kapitatu statego
(dtugoterminowego) ponad aktywa trwate, byt dodatni i wynidst 403,0 min zt ( -5,5 miIn zt, -1,3%

rdr) co obrazuje bezpieczng sytuacje majatkowg Grupy.

Suma bilansowa Grupy wyniosta 1,2 mld zt i, spadta w stosunku do sumy ubiegtorocznej o 228,4

min zt (tj. -16,2%) gtdwnie w skutek sptaty zobowigzan finansowych w postaci obligacji.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2022 r. osiagnety poziom 651,6 min zt ( +48,0 min z, tzn.
+8,0% rdr) i tym samym stanowity 55,1% aktywow ogdtem na dzien 31 grudnia 2022 r. i 42,8% na
dzien 31 grudnia 2021 r.

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2022 r. wyniosty 530,6 min zt ( -276,5 min z, tzn. -34,3%
rdr). Tym samym stanowity one 44,9% aktywow ogdtem na koniec 2022 r. i 57,2% na koniec roku

poprzedniego.

Kapitat wlasny na dzieh 31 grudnia 2022 r. wyniést 1000,8 min zt ( +33,0 min zt, tzn. +3,4% rdr)
i stanowit odpowiednio 84,6% pasywéw Grupy ogoétem na koniec 2022 r. oraz 68,6% pasywow
ogodtem Grupy na koniec roku poprzedniego. Wartos¢ udziatow niekontrolujacych na dzien 31 grudnia
2022 r. wzrosta do 10,0 min zt, ze wzgledu na objecie pakietu kontrolnego gietdy w Armenii (65%

udziatow w kapitale zakladowym spotki).

Zobowiazania dlugoterminowe na dzien 31 grudnia 2022 r. osiggnety poziom 53,8 min zt ( +9,6
min zt, tzn. +21,7% rdr), tym samym stanowigc 4,6% pasywow ogotem na koniec 2022 r. i 3,1%
w roku na koniec roku poprzedniego. Wzrost zobowigzan diugoterminowych zwigzany byt ze
wzrostem dtugoterminowych rozliczen miedzyokresowych przychoddw z tytutu otrzymanych dotacji
(+10,3 min z, tzn. +50,4% ).

Zobowiazania krétkoterminowe na dzieri 31 grudnia 2022 r. wyniosty 127,6 min zt ( -271,0 miIn
zt, tzn. -68,0% rdr). Tym samym stanowity one 10,8% pasywdw ogdtem na koniec 2022 r. i 28,3%
na koniec roku poprzedniego. Na zmniejszenie wartosci zobowigzan krétkoterminowych w gtéwnej

mierze wptyw miata sptata zobowigzania z tytutu emisji obligacji w kwocie 244,9 min zt.
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Grupa uzyskata dodatnie przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci 216,2
minzt ( +163,1 min z, tzn. +307,3% rdr), co bylo zwigzane ze zmiang poziomu kapitatu

obrotowego Grupy.

Przeplywy z dziatalnosci inwestycyjnej byty dodatnie i wyniosty 183,7 min zt ( +187,5 min zt
rdr). Na wzrost przeptywow gtéwny wptyw miata nizsza nadwyzka wptywdéw z inwestycji w lokaty
bankowe i obligacje (592,5 mIn zt) nad wydatkami zwigzanymi z zatozeniem depozytéw lub objecia
obligacji (379,0 min zt).

Przeptywy pieniezne z dzialalnosci finansowej miaty wartos¢ ujemna réwng 370,7 min zt
(-259,8 min zt, tzn. -234,3% rdr) i byly ksztattowane gtéwnie przez wyptate dywidendy przez GPW
w wysokosci 115 min zt ( -9,8min zt, tzn. -13,6% rdr) oraz sptate zobowigzania z tytutu

wyemitowanych obligacji przez GPW w kwocie 244,9 min zi.

Wybrane skonsolidowane wskazniki finansowe

Stan na dzienn/Rok zakonczony 31 grudnia

2022 r. 2021 r. 2020 r.
Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy
Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (2,6) (1,0) (1,6)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 0,5% 26,4% 28,4%
Wskazniki ptynnosci
Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 4,2 2,0 4,9
Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tyt. emisji obligacji 48,8 36,9 32,6
Wskazniki rentownosci
Rentowno$¢ EBITDA 43,0% 52,8% 55,8%
Rentownos$¢ operacyjna 33,5% 44,1% 46,9%
Rentownosé netto 37,2% 39,6% 37,7%
Cost / income 65,5% 56,3% 51,0%
ROE 14,7% 17,1% 17,1%
ROA 11,2% 11,6% 11,6%

Metodologia obliczania wskaZnikéw znajduje sie w stowniku na koricu rozdziatu.

Wskaznik dtug netto/EBITDA byt ujemny, poniewaz warto$¢ srodkdéw ptynnych znacznie przewyzsza
zobowigzania oprocentowane. Sptata zobowigzaniach oprocentowanych w trakcie okresu (wykup
obligacji GPW), byfa przyczyna wzrostu ujemnej wartosci wskaznika w pordéwnaniu z rokiem
ubiegtym. Istotna sptata zadtuzenia przetozyta sie rowniez na znaczacy spadek wskaznika zadtuzenia

kapitatu wtasnego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej wykazuje wyzszg wartos¢ w poréwnaniu do roku ubiegtego,
co wynika z wyraznie wyzszego spadku zobowigzan krotkoterminowych w stosunku do spadku
aktywéw obrotowych. Wskaznik pokrycia kosztow odsetek z tytutu emisji obligacji wskazuje, ze
w 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, EBITDA wielokrotnie przewyzsza swojg wartoscig ww.
koszty.
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Wskazniki rentownosci EBITDA oraz operacyjnej spadty na skutek wzrostu kosztéw dziatalnosci

operacyjnej, w tym zdarzen charakterze jednorazowym, jak odpis wartosci spétki BondSpot S.A.

Wskazniki rentownosci netto nieznacznie spadt. Natomiast wskaznik cost/income w poréwnaniu do

roku 2021 wzrést o 8,5 p.p. na skutek wzrostu kosztow, przy jednoczesnym spadku przychodow.

Wskaznik rentownosci aktywow zanotowat nieznaczny spadek, natomiast wskaznik rentownosci
kapitatow wiasnych spadt z poziomu 17,1% w roku 2021 do 14,7% w roku 2022.

Podsumowujac, Grupa Kapitatowa Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2022 roku
byta Grupa dochodowgq, prezentujacg wskazniki rentownosci na stosunkowo wysokim poziomie,
a jej sytuacje ptynnosciowg w 2022 roku mozna okresli¢ jako bezpieczna.
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V. OCENA REALIZACJI OBOWIAZKOW OKRESLONYCH W ART. 3801
ORAZ 382 § 4 KSH PRZEZ ZARZAD SPOLKI

Rada Nadzorcza Spétki stosownie do art. 380! oraz art. 382 § 31 ust. 314 w zwigzku z art. 382 § 4
KSH otrzymywata od Zarzadu:

¢ sprawozdania prezentujgce miesieczne wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW,

¢ raporty i informacje sporzadzane przez Dzialy odpowiedzialne za poszczegdlne obszary

dziatania oraz funkcje i systemy wdrozone w Spoétce i Grupie GPW,

¢+ prezentacje zawierajace informacje dotyczace m.in. realizowanych projektéw i ich statusu,
biezacej dziatalnosci biznesowej, ryzyk biznesowych oraz innych istotnych zagadnien

dotyczace Spoétki oraz spoétek zaleznych,
¢+ informacje o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. ocenia pozytywnie realizacje
obowigzkéw zwigzanych z przekazywaniem informacji oraz komunikacje z Zarzadem Spoétki i nie
wnosi zastrzezen do sposobu i terminowosci udzielania jej zgdanych informacji. W trakcie odbytych
w 2022 roku posiedzen, Rada Nadzorcza Spoétki monitorowata i omawiata szczegdtowo kluczowe
obszary ryzyka Spétki i Grupy Kapitatowej GPW.
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VI. INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOLKI Z TYTULU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ
RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza Spotki w 2022 roku nie korzystata z mozliwosci powotania doradcy Rady Nadzorczej

zgodnie z trescig art. 3821 KSH, i w zwigzku z tym koszty z tego tytutu nie zostaty wygenerowane.
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VII. WNIOSKI

Majac na uwadze powyzsze oraz sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny: Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie za 2022 r., Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r., Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony
31 grudnia 2022 r., a takze dokonang przez Rady Gietdy ocene wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie

podziatu zysku za 2022 r., Rada Gietdy wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

¢ zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy

Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie za 2022 r.,

¢+ zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.,

¢ zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.,
¢ podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2022 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu Gietdy,

¢ udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu Gietdy petnigcym funkcje w 2022 r.

Prezes Rady Gietdy

Dominik Kaczmarski
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Zatacznik nr 1
Warszawa, dnia 20 marca 2023 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
Rady Gietdy w 2022 r.

Komitet Audytu Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady.

Komitet Audytu realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczego6towych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz Dobrych praktyk dla
jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, sktadu i funkcjonowania
komitetu audytu. Komitet petni takze funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie zadan Komitetu
szczegdtowo opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu

przez Rade.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujgcym
sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Leszek Skiba
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych os$wiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj.
okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich
i biegtych rewidentdw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu oswiadczyli, ze posiadajg wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy

w jakiej dziata Gietda.
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Prace Komitetu Audytu prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen, w oparciu o plan pracy
Komitetu Audytu na 2022 rok. W 2022 r. odbyto sie trzynascie posiedzen Komitetu, w nastepujacych
terminach: 24.01.2022 r. (kontynuowane 31.01.2022 r.), 14.03.2022 r. (kontynuowane
16.03.2022 r.), 20.04.2022r., 19.05.2022 r., 26.07.2022 r., 8.08.2022 r., 4.10.2022 r.,
19.10.2022 r., 7.11.2022 r., 8.11.2022 r. (wspolne posiedzenie z Komitetem Regulacji i tadu
Korporacyjnego), 18.11.2022 r., 29.11.2022 r. i 20.12.2022 r. (kontynuowane 21.12.2022 r.).
Cztonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki réwniez poprzez wyrazanie opinii, przedstawianie
Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach, biezacg wymiane opinii i pogladéw. Liczba Cztonkoéw
Komitetu Audytu uczestniczgacych w obradach w 2022 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich
posiedzen Komitetu. W 2022 r. wszyscy Czionkowie Komitetu Audytu aktywnie uczestniczyli
w posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkow. W pracach Komitetu niejednokrotnie brali tez udziat pozostali Cztonkowie Rady
Gietdy.

W 2022 r. Komitet Audytu podejmowat m.in. nastepujace dziatania w poszczegdlnych obszarach

swoich kompetencji:

I. W ramach rachunkowoéci i sprawozdawczosci, Komitet Audytu:

— przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu finansowego
Grupy Kapitatowej GPW na 2022 r.;

- na biezaco analizowat wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW i monitorowat wykonanie

planu finansowego w roku 2022 przez Spoétke i Grupe Kapitatowg GPW;
— rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny:

= jednostkowego sprawozdania finansowego Gieldy Papieréw WartosSciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
za 2021 r. zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gietdy Papierdéw
Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2021 r., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

= whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2021 r.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie ztozenia oswiadczen wynikajacych
z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa

niebedacego paristwem cztonkowskim, zwigzanych z publikacjg raportu rocznego;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia oceny sytuacji Spotki
za rok 2021 z uwzglednieniem:

= oceny sytuacji finansowej GPW i Grupy Kapitatowej GPW;
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- oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
GK GPW;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia sprawozdania

Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi

marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations)

i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2021;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gieldy w zakresie zatwierdzenia Planu dziatalnosci

sponsoringowej oraz budzetu darowizn na 2022 rok;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na objecie przez
GPW akcji w spotce zaleznej - GPW Tech S.A.;

dokonat analizy transakcji, o ktérych mowa w art. 90j ust. 1 pkt 1) ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, na podstawie przyjetej przez Rade Gietdy

Procedury okresowej oceny istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zmiany uchwaty Rady Gietdy
w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych i przegladu
skroconych $rédrocznych sprawozdan finansowych Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na przekazanie
darowizny na rzecz Agencji Rozwoju Infrastruktury Gietdowej Ukrainy;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez

Spoétke umowy w istotny sposob wptywajacej na sytuacje finansowg Spotki;

brat udziat w przygotowaniu rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie wyznaczenia celéw

zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2022 rok;

dokonat analizy informacji Zarzadu na temat systemu zarzadzania funduszami, systemu

gwarantowania rozliczen w Izbie Rozliczeniowej Gietd Towarowych S.A.;
oméwit propozycje zmiany metodyki kalkulacji EBITDA;

omawiat mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia dla Audytora KPMG Audyt.

Komitet Audytu spotykat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej, w zwigzku

z prowadzonym badaniem sprawozdan Spétki i Grupy Kapitatowej za 2021 r., celem

oméwienia wnioskéw i wynikéw z badania sprawozdan finansowych poszczegdlnych spétek

wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej GPW.

Kluczowi biegli rewidenci uczestniczyli w wyzej wymienionych spotkaniach.

II. W ramach audytu wewnetrznego, system kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, Komitet Audytu:

przygotowanie rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Regulaminu

Audytu Wewnetrznego Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.;
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— zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia
planu audytéw wewnetrznych na okres 1.01.2023 r. - 31.12.2023 r;

- omowit raporty z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego;

- zapoznat sie z raportem z samooceny efektywnosci funkcji audytu wewnetrznego w Grupie
Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

- odbywat regularne spotkania z Dyrektorem Dziatu Audytu Wewnetrznego;
— zapoznat sie z informacjg na temat integracji funkcji audytu w GK GPW;
- zapoznat sie z wystgpieniem pokontrolnym z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy;

- na biezaco monitorowat skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, m.in. poprzez
przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen z audytdw wewnetrznych, audytow

zewnetrznych oraz kontroli zewnetrznych.

. W ramach obszaru compliance i zarzadzania ryzykiem, Komitet Audytu:

- rozpatrzyt i przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. stanowigce podsumowanie dziatan podejmowanych
przez Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2021 zwigzanych z zarzadzaniem systemem
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka, ciagtosci dziatania i infrastruktury

krytycznej;

— odbyt rozmowy z kandydatami na stanowisko Dyrektora Dziatu Compliance i Ryzyka oraz
podjat uchwate w sprawie zatwierdzenia decyzji odnosnie zatrudnienia Dyrektora Dziatu

Compliance i Ryzyka.;

— zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia
zaktualizowanej ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow WartoSciowych

w Warszawie S.A.”;

- przyjat informacje nt. oceny ryzyka Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

w zakresie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu;

— zapoznat sie z informacjq na temat strategii ESG i zarzadzania ryzykiem ESG w GK GPW

oraz przygotowania GK GPW do rosnacych wymogdw raportowania niefinansowego;

- omdéwit rozwigzania majgace na celu zminimalizowanie ryzyka wystapienia konfliktu

intereséw;

- omowit skarge emitenta w kontekscie ryzyka reputacyjnego oraz prawidtowosci procedur

obowigzujacych na GPW S.A.;

- zapoznat sie z informacjg nt. dziatan podjetych przez GPW w sprawie spotek notowanych

na NewConnect;

— zapoznat sie z informacjg na temat funkcjonowania systemu zarzadzania projektami
w GPW;

53



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2022 rok

— dokonywat analizy przedkfadanych informacji na temat kluczowej korespondencji

z Komisjg Nadzoru Finansowego oraz sporéw, w ktérych Gietda byta strona.

IV. W ramach zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym i technologig informacyina,
Komitet Audytu:

- dokonywat analizy cyklicznych informacji Zarzadu na temat technologii informacyjnej

i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego.

V. W ramach funkcjonowania Komitetu, Komitet Audytu:

- przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 r.;

— przyjat plan pracy Komitetu Audytu na 2023 r.;

dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Audytu;

dokonat weryfikacji niezaleznosci Cztonkéw Komitetu Audytu.

Ponadto Komitet potwierdzit realizacje przez Zarzad Gietdy Celu Zarzadczego warunkujacego
przyznanie prawa do Wynagrodzenia Zmiennego za 2021 rok, a takze przygotowat wspolnie
z Komitetem Regulacji i tadu Korporacyjnego rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie dokonania
zmiany Wspodlnego stanowiska Rady Nadzorczej i Zarzadu Gietdy z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie

zasad publicznego charakteru obrotu gietdowego.

Komitet Audytu w pelni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkéw wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa, a wyniki prac i rekomendacje Komitetu byty na biezaco

prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

prof. Adam Szyszka
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Zatacznik nr 2
Warszawa, dnia 21 marca 2023 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego
Rady Gietdy w 2022 r.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Rady Gietdy, Regulaminie Komitetu oraz

wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez Rade.

W 2022 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego pracowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michal Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych oswiadczen 2 cztonkdw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego (p. Michat
Batabanow i p. Filip Paszke) spetniajg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spotki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla Cztonka Komitetu Audytu
w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone

w zasadach fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

W 2022 roku nie byto zmian w sktadzie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego.

Prace Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen
(w 2022 r. odbylo sie jedenascie posiedzen w tym jedno wspdine z Komitetem Audytu oraz jedno
wspdlne z Komitetem Wynagrodzen i Nominacji). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki
m.in. poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jak réwniez poprzez biezacg wymiane
opinii i pogladdéw. Liczba Cztonkéw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego uczestniczacych w jego
obradach w 2022 r. umozliwiata prawidlowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu. W 2022 r.
wszyscy Czionkowie Komitetu Regulacji i +tadu Korporacyjnego aktywnie uczestniczyli

w posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania
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swoich obowigzkow. W pracach Komitetu w razie potrzeby brali takze udziat pozostali Cztonkowie
Rady Gietdy.

W 2022 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego zajmowat sie w ramach swoich kompetencji

kwestiami m.in. zwigzanymi z:

przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2021 r.;
implementacjq opinii Market Structure Partners,

analizg przestrzegania w 2021 r. przez GPW ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
2016"” oraz w ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021";

przyjeta w GPW ,Polityka Antymobbingowg”;

odpowiedzig na pismo UKNF z dnia 8 wrzesnia 2022 r. dotyczace ustanowienia petnomocnika
GPW w ramach prowadzonej przez UKNF w Spétce kontroli;

odpowiedzig na pismo UKNF z dnia 8 listopada 2022 r. dotyczace postepowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu ds. informatycznych;

dziataniami podjetymi przez GPW w sprawie spotek notowanych na NewConnect;
dokonaniem zmiany ,Zasad zarzadzania konfliktami interesbw na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.” oraz zatwierdzeniem ,Zasad zarzadzania konfliktami
intereséw w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w odniesieniu do cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Gietdy”;

trybem zatwierdzania protokotdw na posiedzeniach Komitetéw i Rady Gietdy,

opinig w sprawie kadencji Zarzadu Gietdy.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

zmiany Wspdlnego stanowiska Rady Nadzorczej i Zarzadu Gietdy z dnia 17 grudnia 2018 r.
w sprawie zasad publicznego charakteru obrotu gietdowego;

oceny stosowania przez GPW w 2021 r. Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez KNF;

dokonania zmian w Regulaminie Gietdy oraz Zataczniku nr 1 do Regulaminu Gietdy;
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

dokonania zmian w Regulaminie Rady Gietdy;

przyjecia oceny sytuacji Spétki w 2021 r. w czesci dotyczacej oceny sposobu wypetniania
przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ftadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, a takze oceny
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego;

zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

zaopiniowania projektéw uchwat Rady Gietdy w sprawie powotania Cztonkéw Zarzadu Gietdy
na nowg kadencje.

Ponadto Komitet dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat statusu przegladu regulacji

wewnetrznych obowigzujacych w GPW.
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Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

i postanowit nie rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego w petni wywiazat sie z natozonych na niego obowigzkdw,

a wyniki prac Komitetu byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczgca Komitetu

Izabela Flakiewicz
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Zatacznik nr 3
Warszawa, dnia 20 marca 2023 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Strategii
Rady Gietdy w 2022 r.

Komitet Strategii Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy w zakresie zadan
Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez
Rade.

W 2022 r. Komitet Strategii pracowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Leszek Skiba
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Michal Batabanow Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu

Adam Szyszka
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Izabela Flakiewicz
Wiceprezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych oswiadczen trzech cztonkédw Komitetu Strategii (p. Leszek Skiba, p. Michat
Batabanow i p. Adam Szyszka) spetniajq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spoétki Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka Komitetu Audytu
w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone

w zasadach fadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

W 2022 r. nie byly dokonywane zmiany w skfadzie Komitetu Strategii.

Prace Komitetu Strategii Rady Gietdy prowadzone byly w ramach zwotywanych posiedzen Komitetu
(w 2022 r. odbyto sie pie¢ posiedzen Komitetu), jak rowniez poprzez biezacq wymiane opinii
i pogladow. Liczba Czionkéw Komitetu Strategii uczestniczacych w jego obradach w 2022 r.
umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu. W 2022 r. wszyscy Cztonkowie
Komitetu Strategii aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie

zaangazowanie dla prawidlowego wykonywania swoich obowigzkow.
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Komitet Strategii w 2022 r. na biezaco analizowat status prac zwigzanych z realizacjg Strategii Grupy

Kapitatowej GPW, w tym analizowat mozliwos$¢ realizacji nowych inicjatyw strategicznych.

Komitet Strategii zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami m.in. zwigzanymi z:

- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Strategii w roku 2021;

— propozycjg celéw zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2022 r.;

— projektem podsumowania strategii 2018-2022 i nowg strategig 2023-2027;

— projektami: Artur, Central Post-Trade Solutions oraz WATS;

— projektami dotyczacymi Armenia Securities Exchange OJSC;

— projektem zwigzanym z opracowaniem nowej strategii GK GPW przez The Boston Consulting
Group;

— cykliczng analizg realizacji strategii GK GPW.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:
— wyrazenia zgody na nabycie przez GPW akcji zwyktych od Centralnego Banku Armenii
w spoétce Armenia Securities Exchange 0JSC.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Strategii i postanowit nie

rekomendowac Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Komitet Strategii w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkéw, a wyniki prac

i rekomendacje Komitetu byty na biezgaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu
Leszek Skiba
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Zatacznik nr 4
Warszawa, dnia 21 marca 2023 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
Rady Gietdy w 2022 r.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietldy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan
przydzielonych mu przez Rade.

W 2022 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujgcym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Janusz Krawczyk
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Dominik Kaczmarski
Prezes Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Filip Paszke
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ztozonych oswiadczen 2 cztonkdéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (p. Janusz
Krawczyk i p. Filip Paszke) spetniajq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu
Spotki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka komitetu audytu
w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentédw oraz okreslone
w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

W 2022 roku nie byto zmian w sktadzie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji.

Prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy prowadzone byty w ramach zwotywanych
posiedzen (w 2022 r. odbylo sie dziesie¢ posiedzen Komitetu, w tym jedno wspoélne z Komitetem
Regulacji i tadu Korporacyjnego, a jedno ze zwotanych posiedzern Komitetu nie odbyto sie).
Czlonkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki m.in. poprzez przedstawianie Radzie Gietdy
rekomendacji w gtosowaniach za posrednictwem s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, biezacq wymiane opinii i pogladdw. Liczba Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen i Nominacji
uczestniczacych w jego obradach w 2022 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen
Komitetu. W 2022 r. wszyscy Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji aktywnie uczestniczyli
w posiedzeniach Komitetu i wykazywali wysokie zaangazowanie dla prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw. W pracach Komitetu niejednokrotnie brali tez udziat pozostali Cztonkowie Rady
Gietdy.
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W 2022 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami

m.in. zwigzanymi z:

przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2021 r.;
funduszem ptac w Spoétce;

wynagrodzeniami w Spotce w 2022 r.;

fluktuacja kadr w Spotce;

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Organdw Gietdy Papieréow Wartosciowych
w Warszawie S.A. powotywanych przez Walne Zgromadzenie;

realizacjg szkolen w 2021 r. i 2022 r. przez Cztonkdéw Zarzadu i Rady Gietdy;

propozycjami szkolen dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2022 r.;

zakonczeniem postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska Czionkéw Zarzadu Gietdy
i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonych postepowan;

odpowiedzig na pismo UKNF z dnia 8 listopada 2022 r. dotyczace postepowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu ds. informatycznych;

zawarciem z Cztonkami Zarzadu oraz bytymi Cztonkami Zarzadu porozumien, odnosnie
ewentualnego wydtuzenia terminu rozliczenia i wyptaty wynagrodzenia zmiennego za rok
2021;

zmiang wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Gietdy;

dokonaniem okresowej oceny struktury, wielkosci i sktadu oraz wiedzy, kompetencji
i doswiadczenia Zarzadu Gietdy;

dokonaniem okresowego przegladu Polityki Zarzadu Gietdy w odniesieniu do doboru
i powotywania 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

wyznaczenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz celéw zarzadczych dla
Zarzadu Gietdy na 2022 r.;

przyjecia sprawozdania Rady Gietdy o wynagrodzeniach sporzadzonego na podstawie Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.;

wszczecia postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska Cztonkéw Zarzadu Gietdy w zwigzku
z uptywem kadenciji;

weryfikacji spetniania wymogdéw, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wymogéw stosowanych
wobec cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej spotki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu
i warunkow postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich wiedzy i kompetencji
przez poszczegdlne osoby wchodzace w skfad Zarzadu Gietdy;

zatwierdzenia listy kandydatéow zakwalifikowanych do rozméw kwalifikacyjnych w ramach
postepowan na Cztonkdw Zarzadu Gietdy;

zmiany uchwaty Rady Gietdy Nr 16/1913/2022 z dnia 20 kwietnia br. w sprawie przyjecia
sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartos$ciowych w Warszawie S.A.;

przyjecia oceny sytuacji Spétki w 2021 r. z uwzglednieniem oceny funkcjonowania w GPW
polityki wynagradzania;

zatwierdzenia umoéw o zarzadzanie z Prezesem Zarzadu oraz Czlonkami Zarzadu Gietdy
nowej kadencji oraz podjecia uchwaty o upowaznieniu Prezesa Rady Gietdy do ich podpisania
w imieniu Spofki;
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podjecia decyzji dotyczacej zakazu konkurencji w ramach uméw o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania zawartych z Cztonkami Zarzadu Gietdy, w zwigzku z zakonczeniem
petnienia funkcji;

podjecia decyzji dotyczacej odkupienia od Spotki sprzetu teleinformatycznego przez Cztonka
Zarzadu;

wyrazenia zgody na petnienie przez Cztonkéw Zarzadu Gietdy funkcji we witadzach innych
podmiotow;

zatwierdzenia schematu organizacyjnego okreslajacego wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzadzie Gietdy;

dokonania oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzer cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. z punktu widzenia realizacji jej celow;
spraw dotyczacych oceny realizacji celéw zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2021 r. oraz
podjecia decyzji w sprawie przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego za 2021
rok;

okreslenia budzetu szkoleniowego dla Cztonkow Zarzadu i Rady Gietdy na 2023 r.;
zwiekszenia budzetu szkoleniowego na 2022 r. dla wnioskujgcego Cztonka Rady Gietdy.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

i postanowit nie rekomendowac¢ Radzie Gietdy uchwalenia zmian w tym Regulaminie.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkdw,

a wyniki prac byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Janusz Krawczyk
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