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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki ATM  Grupa S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdélnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2022, zgodnie z Politykg wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej ATM Grupa S.A. z dnia 3 sierpnia 2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”), ktéra zostata
zmieniona uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 14 stycznia 2022 r., tj. w trakcie
okresu sprawozdawczego (szczegoly dot. wprowadzonych zmian opisane sg w pkt 1.3 Sprawozdania).

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy 2022, tj. okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg réwniez
najistotniejsze dane za rok kalendarzowy 2021, tj. okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
(zgodne ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2021).

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu
brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za okres objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spotki wplywajace na
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Rok 2022 byt dla Grupy Kapitatowej ATM Grupa S.A. (,Grupa Kapitatowa ATM”), w ktorej Spotka petni
role spotki dominujgcej, rokiem wyjgtkowym, w ktérym Grupa Kapitatowa ATM osiggneta rekordowe
przychody i zyski. Skonsolidowane przychody wyniosty 299 900 tys. zt, co w poréwnaniu do
analogicznego okresu poprzedniego roku stanowi wzrost o0 34,0%, tj. o 76 026 tys. zt, a skonsolidowany
zysk netto przypadajgcy na akcjonariuszy Spotki wyniost 43 841 tys. zt, tj. wzrost o 78,4%
(19 266 tys. zt) w poréwnaniu do roku 2021.

Na taki wysoki wzrost przychodow i wynikéw w 2022 roku wplyw miat przede wszystkim wzrost
przychodow w segmentach dziatalnodci deweloperskiej oraz zarzadzania aktywami. Wzrost
przychodow z dziatalnosci deweloperskiej wynika gtéwnie z rozpoznania przez spétke ATM Living AB
przychodow ze sprzedazy dziewigetnastu jednostek mieszkalnych w zabudowie szeregowej
wybudowanych w miejscowosci Arild w Szwecji oraz ze sprzedazy przez ATM Inwestycje jednostek
mieszkalnych w Il i Il etapie inwestycji ,Viva! Park” we Wroctawiu i w kolejnym etapie inwestycji ,,Btekitne
Aleje” w Bielanach Wroctawskich.

Z kolei wzrost przychoddw w segmencie zarzgdzania aktywami wynika m. in. z osiggniecia rekordowych
wynikow przez spotke ATM System Sp. z 0.0. Jednym z wazniejszych wydarzer obstugiwanych przez
ATM System byt Finat Eurowizji Junior, ktéry odbyt sie w grudniu 2022 roku w Armenii (Erywan).
W trakcie roku miato réwniez miejsce istotne poszerzenie wspotpracy z VOD VIAPLAY w ramach
obstugi studyjnej wydarzeh sportowych (zwigkszenie zakresu wspotpracy, poprzez udostepnienie
drugiego studia wraz ze sprzetem, obstugg techniczng oraz wynajem biur).

W obszarze ustug postprodukcyjnych spétka Black Photon Sp. z 0.0. obstugiwata ponad pieédziesiagt
réznych projektow fabularnych, telewizyjnych oraz reklamowych. Swoich klientéw Spoétka obstuguje juz
na etapie preprodukgcji, aktywnie uczestniczac w doborze sprzetu, rozwigzan technologicznych, a takze
organizujgc warsztaty dzieki ktérym mozliwe jest lepsze planowanie catego okresu produkcyjnego.
W analizowanym okresie takze spdtka ATM Virtual kontynuowata dziatalno$¢ zwigzang z produkcija
audiowizualng w studio wirtualnej scenografii Zespét ATM Virtual sktada sie ze specjalistow z Polski
i zagranicy, przygotowanych do prowadzenia producentéw filmowych przez caty proces tworzenia
wirtualnego $wiata, od pre-produkcji, przygotowania fotorealistycznych lokacji 3D, po zdjecia
i postprodukcje. W roku 2022 Spoétka zrealizowata kilkadziesigt zlecen wirtualnej produkcji do filméw
reklamowych, fabularnych i seriali. Intensywnie pracujac na rynku polskim Spétka swiadczyta ustugi
réwniez dla klientéw z Wielkiej Brytanii, Indii czy Arabii Saudyjskie;.



Spétka Lumina Sp. z 0.0. wraz z zagranicznymi jednostkami zaleznymi w ostatnich miesigcach
kontynuowata prace zwigzang z otwarciem parkoéw iluminacji. W sezonie 2022/2023 parki iluminac;ji
powrdcity do czterech miast w Polsce: do Poznania, Lublina, Bydgoszczy i Wroctawia, a takze po raz
pierwszy pojawity sie w trzech europejskich stolicach: w Budapeszcie, Pradze i Wilnie.

Gtéwnym zrédtem przychodow Grupy Kapitatowej ATM Grupa niezmienne jest segment produkcji
telewizyjnej i filmowej. W 2022 roku na 42 antenach mozna byto oglgda¢ 56 produkcji Grupy ATM — to
jest ponad 18,8 tysiecy godzin wyemitowanych programéw. Produkcje ATM Grupy mozna byto ogladaé
m.in. na antenach takich stacji telewizyjnych jak: TVP1, TVP2, POLSAT, TV4, Super Polsat, TV Puls
oraz na kanatach premium i tematycznych m.in.: HBO, Canal+ Discovery, Comedy Central, AXN, TLC,
HISTORY. W odréznieniu od wiekszosci krajowych firm producenckich ATM Grupa posiada petne
zaplecze obiektowe i sprzetowe do realizacji wszelkich form telewizyjnych we wtasnym zakresie. Grupa
Kapitatowa dysponuje zaréwno profesjonalnymi studiami, jak i wysokiej jakosci sprzetem telewizyjnym.

Dominujaca pozycje w strukturze realizowanych przez ATM Grupe programow telewizyjnych stanowig
seriale. W 2022 roku kontynuowano prace nad serialami: ,Pierwsza Mitos¢” dla telewizji Polsat,
LPolicjantki i Policjanci”, ,Sprawiedliwi. Wydziat Kryminalny” dla TV4, ,Swiety” dla Super Polsat, ,Ojciec
Mateusz” dla TVP, ,Dzielnica strachu” — dla stacji TV Puls oraz ,Lombard. Zycie pod zastaw” —
realizowany przez spotke Studio A dla stacji dla TV Puls.

Wiekszos¢ kontynuowanych przez ATM Grupe produkciji ma juz mocno ugruntowang pozycje na rynku
i statg widownie. Kazdy kolejny sezon seriali: ,Ojciec Mateusz”, ,Pierwsza Mitos¢”, ,Policjantki
i Policjanci”, ,Sprawiedliwi. Wydziat Kryminalny” gromadzi przed odbiornikami miliony widzéw, dajac
emitujgcym je stacjom telewizyjnym wysoki udziat w widowni ogétem i niejednokrotnie pozycje lidera w
pasmie, w ktdrym seriale sg emitowane. W analizowanym okresie najlepiej ogladany odcinek serialu
,0jciec Mateusz” zgromadzit przed telewizorami ponad 2,1 miliona widzéw, ,Pierwsza Mitos¢” — 1,5
miliona widzéw, ,Sprawiedliwi. Wydziat kryminalny” - 1,2 miliona widzéw, a ,Policjantki i Policjanci”
— 1 milion widzéw.

Trzeba podkresli¢, ze w dzisiejszych czasach coraz wiecej produkcji powstaje dla serwiséw VOD, ktére
staly sie nieodtgcznym elementem popandemicznej rzeczywisto$ci. W 2022 roku ATM Grupa
zrealizowata zdjecia do produkcji ,Absolutni debiutanci” (wcze$niejszy tytut ,Lovzone®) -
szescioodcinkowego serialu dla miodziezy (coming of age), autorstwa Kamili Tarabury i Niny
Lewandowskiej. To pierwsza produkcja ATM Grupy dla platformy Netflix na podstawie autorskiego
scenariusza, na ktérg przyszedt czas po sukcesie dwoch wczesniejszych seriali — ,W glebi lasu”
i Zachowaj spokéj” — wyprodukowanych przez ATM Grupe dla Netflixa na podstawie powiesci Harlana
Cobena. Premiera serialu ,,Absolutni debiutanci” zaplanowana jest na drugg potowe 2023 roku.

W tym samym czasie ATM Grupa zrealizowata takze zdjecia do swojej drugiej wtasnej produkcji
fabularnej. Film ,Skotowani” to petna uroku, romantyczna opowies¢ o spotkaniu Maksa —
wiecznego Piotrusia Pana i przebojowej Julii. W rolach gtéwnych Agnieszka Grochowska i Michat
Czernecki. Film miat swojg premiere w kwietniu 2023 roku.

Swojg dziatalno$¢ kontynuowata w roku 2022 takze spétka BoomBit S.A., podmiot stowarzyszony Grupy
Kapitatowej ATM, prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie produkgcji gier i aplikacji mobilnych na platformy
iOS, Android i MAC.

Grupa Kapitatowa ATM realizowata, kontynuowata i rozwijata projekty mozliwie najpetniej, a osiagniete
przez nig wyniki finansowe sg znaczgco wyzsze niz w roku ubiegtym.

Z uwagi na dynamiczny rozwdj zaréwno Spofki, jak i catej Grupy Kapitatowej ATM, najbardziej aktualne
informacje dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie
internetowej: https://ir.atmgrupa.pl/.



https://ir.atmgrupa.pl/

1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztlonkéw Rady Nadzorczej

Sktad Zarzgdu Spétki ATM Grupa S.A. od poczatku okresu sprawozdawczego do 31 stycznia 2022 roku
przedstawiat sie nastepujaco:

Andrzej Muszyniski — Prezes Zarzadu;
Przemystaw Kmiotek — Wiceprezes Zarzadu;
Pawet Tobiasz — Cztonek Zarzadu;

—  Emil Diuzewski — Cztonek Zarzadu.

W zwigzku ze ztozong w dniu 14 stycznia 2022 r. rezygnacjg z petnienia funkcji czionka Zarzadu ze
skutkiem na dzien 31 stycznia 2022 r. przez Pana Pawta Tobiasza, sktad Zarzgdu Spotki ATM Grupa
S.A. od 1 lutego 2022 roku do konca okresu sprawozdawczego przedstawiat sie nastepujgco:

— Andrzej Muszynski — Prezes Zarzadu;
—  Przemystaw Kmiotek — Wiceprezes Zarzadu;
—  Emil Dluzewski — Cztonek Zarzadu.

W 2022 r. sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie i ksztattowat sie nastepujgco:

— Tomasz Kurzewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu;
— Marcin Michalak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

— Barbara Pietkiewicz — Czlonek Rady Nadzorczej;

—  Artur Hoffman — Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu;

— Katarzyna Beuch — Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgca Komitetu Audytu.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka wynagrodzen, wprowadzona dnia 3 sierpnia 2020 r., na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki w dniu 14 stycznia 2022 r. ulegta zmianie. Zmiana miata na celu uszczegétowienie
Polityki wynagrodzen i polegata na wprowadzeniu dodatkowych postanowiehh w zakresie mozliwosci
przyznania bytemu czionkowi Zarzgdu Spétki wynagrodzenia zmiennego lub dodatkowego w ramach
puli wynagrodzenia zmiennego i dodatkowego przewidzianej dla Zarzadu (ktéra tgcznie nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM Grupa za
dany rok obrotowy), za okres do trzech petnych lat obrotowych po zakonczeniu roku obrotowego,
w ktorym zaprzestat on petnienia funkcji. Z uwagi na ujecie ww. wynagrodzenia dla bytego czionka
Zarzgdu w ramach z gory przewidzianej puli wynagrodzenia zmiennego i dodatkowego, powyzsza
zmiana Polityki wynagrodzeh nie spowoduje zwiekszenia tgcznej wysokosci premii wyptacanych
w danym roku aktualnym i bytym cztonkom Zarzadu.

Przyznanie takiego wynagrodzenia dopuszczone =zostalo w uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci w przypadku osiggniecia przez Spétke lub Grupe Kapitatowg ATM w danym roku
obrotowym zysku netto, do ktérego osiggniecia przyczynity sie dziatania podejmowane przez bytego
cztonka Zarzadu w okresie petnienia funkcji lub bezposrednio po zaprzestaniu jej petnienia (takze
w ramach odrebnego stosunku prawnego ze Spétkg lub innym podmiotem nalezacym do Grupy
Kapitatowej ATM).

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spétka czasowo odstgpita od stosowania Polityki wynagrodzeh w sposdb opisany
w pkt 9.2 Sprawozdania.

1.5. Zmiana metodologii sporzadzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie wzgledem Sprawozdania

o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spdtki za lata 2019-2020 i 2021.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzane zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie.



2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spdétka prezentuje w odrebnych tabelach wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych od Spoétki poszczegdinym cztonkom
organdw za rok 2022 wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi. Wszystkie
wynagrodzenia wykazane w niniejszym punkcie — z wytgczeniem premii Zarzgdu za rok 2022 — zostaty
otrzymane przez poszczegolnych czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania.

W odniesieniu do wynagrodzen statych w danym roku, wykazywane sg wynagrodzenia nalezne za okres
od stycznia do grudnia, niezaleznie od przyjetego terminu ptatnosci (terminy ustalone zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami Spétki réznig sie w zaleznosci od rodzaju Swiadczenia i obejmujg wyptate
z dotu do kohca danego miesigca lub do 10. dnia kolejnego miesigca).

Wynagrodzenia zmienne (przyznawane jedynie czionkom Zarzadu) wykazywane sg w odniesieniu do
okresu, za jaki przystuguja. Premia za rok 2021 ujeta jest w wynagrodzeniu za rok 2021, mimo ze zostata
wyptacona w roku 2022. Z kolei premia za rok 2022 wykazana jest w wynagrodzeniu za rok 2022 jako
kwota naliczonej rezerwy. Pfatnos¢ tej premii, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spétki, nastgpi
w przysziosci, tj. po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2022.

Dane prezentowane sg w zaokragleniu do petnych ztotych.
2.1. Wynagrodzenie catkowite czlonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu zostato przedstawione w rozbiciu na state i zmienne
skfadniki wynagrodzenia, a takze swiadczenia dodatkowe. Tabela przedstawia réwniez proporcje
pomiedzy skladnikami statymi wynagrodzenia a sktadnikami zmiennymi.

Zgodnie z § 6 ust. 3 Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie state powinno stanowi¢ na tyle znaczaca
czes$¢ wynagrodzenia catkowitego cztonka Zarzgdu, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej wynagrodzenia zmiennego, w tym jego niewyptacenie w danym roku, w okoliczno$ciach
wskazanych w § 7 ust. 9 lub 10 Polityki wynagrodzeh.

Wynagrodzenie state cztonkéw Zarzgdu wyptacane jest na podstawie kontraktéw menedzerskich,
w wysokosci w nich wskazanej, okreslanej przez Rade Nadzorcza, zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 Polityki
wynagrodzen.

Ponadto, cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w postaci swiadczen
niepienieznych wymienionych w § 10 ust. 1 Polityki wynagrodzen niezwigzanych z dziatalnoscig
stuzbowg, m.in. prywatng opieke medyczng, mozliwosé korzystania z samochodéw stuzbowych do
celéw prywatnych oraz mozliwosé dofinansowania do kart Multisport.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu nie zawierajg $wiadczen na rzecz oséb najblizszych, poniewaz takie
Swiadczenia nie wystapity w roku 2022. W raportowanym okresie nie doszio roéwniez do wypfaty
Swiadczen emerytalno-rentowych.

Zgodnie z § 10 ust. 2 Polityki wynagrodzen, tgczna wartos¢ dodatkowych swiadczen wskazanychw § 10
ust. 1 Polityki wynagrodzen nie moze przekroczy¢ rocznie 50% wartosci wynagrodzenia statego, ktéry
to wymaog w raportowanym okresie zostat spetniony.

Zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen, uprawnienie do wynagrodzenia zmiennego moze
zosta¢ przyznane cztonkom Zarzgdu nie czesciej niz raz w roku obrotowym i wynagrodzenie to
wyptacane jest jednorazowo. Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ w szczegdlnych wypadkach
odroczona. Pula wynagrodzenia zmiennego i wynagrodzenia dodatkowego za dany rok obrotowy nie
moze przekroczy¢é 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM, wykazanego
w zbadanym i zatwierdzonym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy.



Zgodnie z § 7 ust. 5-7 Polityki wynagrodzen, wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
indywidualnie cztonkowi Zarzadu za dany rok obrotowy zalezna jest od wysokosci puli wynagrodzenia
zmiennego oraz od poziomu realizacji indywidualnych celéw zarzadczych.

Premia za rok 2021

Premia za rok 2021 przyznawana na bazie skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej ATM
zostata wykazana w poprzednim sprawozdaniu o wynagrodzeniach, tj. za rok 2021. Spoétka wskazywata
wowczas, ze wykazane tam kwoty premii zostang wyptacone cztonkom Zarzadu juz po sporzadzeniu
ww. sprawozdania, pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W zwigzku ze spetnieniem
powyzszego warunku, premia za rok 2021 zostata wyptacona zgodnie z danymi wykazanymi
w poprzednim sprawozdaniu.

Premia za rok 2022

Ze wzgledu na fakt, ze premia przyznawana jest na bazie skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej ATM, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej ATM za dany rok
obrotowy, premia za rok 2022 zostanie wyptacona w roku 2023, juz po dniu sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania.

Wysokos¢ premii za rok 2022 przypadajgcej na poszczegolnych czionkéw Zarzadu oraz ocena
spetnienia warunkéow do jej przyznania zostata wskazana w uchwale Rady Nadzorczej nr 8 z dnia
27 kwietnia 2023 r.

Zastosowane kryteria premiowe opisane zostaty w pkt 4 Sprawozdania.



Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
otrzymanego lub naleznego od Spotki

State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia
= zad ” Wynagrodzenia jednorazowe / Suma
. o o remia roczna (za dany ro ;
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, Wynagrodzeme_z W ez i | Berktere s_wu—,_ldc_ze_ma pienigzne obrotowy, wyptacona w roku nadzwyczajne wszystkich
SanoniSke menedzerskiego i niepieniezne kolejnym) sktadnikéow
% sumy % sumy % sumy % sumy wynagrodzenia
Kwota wszystkich Kwota wszystkich Kwota wszystkich Kwota wszystkich
skfadnikéw skfadnikéw sktadnikéw sktadnikéw
Andrzej Muszyhski, | 2022 240 000 18,2% 792 0,1% 1081 000" 81,8% 0 0,0% 1321792
Prezes Zarzadu 2021 240 000 31,6% 721 0,1% 518 000 68,3% 0 0,0% 758 721
Przemystaw Kmiotek, | 2022 216 000 19.4% 792 0,1% 899 400" 80,6% 0 0,0% 1116 192
Wiceprezes Zarzadu 2021 216 000 33,2% 721 0,1% 434000 66,7% 0 0,0% 650 721
Pawet Tobiasz, 2022 16 000 6,2% 0 0,0% 100 000" 38,9% 140 8008 54,8% 256 800
Cztonek Zarzadu
(do 31.01.2022r.) 2021 192 000 42,3% 0 0,0% 262 000 57,7% 0 0,0% 454 000
Emil Diuzewski, 2022 192 000 20,8% 792 0,1% 731 600" 79,1% 0 0,0% 924 392
Cztonek Zarzadu 2021 192 000 33,5% 601 0,1% 380 000 66,4% 0 0,0% 572 601
Grazyna Golgbiowska, | 2022 nie dotyczy - nie dotyczy - nie dotyczy - 38 4001 100% 38 400
Cztonek Zarzadu
(do 31.12.2020 r.) 2021 48 000" 29,4% nie dotyczy - nie dotyczy - 1152001 70,6% 163 200
2022 664 000 18,2% 2 376 0,1% 2812 000 76,9% 179 200 4,9% 3 657 576
Razem
2021 888 000 34,2% 2043 0,1% 1 594 000 61,3% 115 200 4,4% 2 599 243

[l Premia roczna za rok 2022 zostanie wyptacona w roku 2023 pod warunkiem zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok 2022.

I Obejmuje wynagrodzenie wyptacone Panu Pawtowi Tobiaszowi do momentu rozwigzania kontraktu menedzerskiego, tj. do dnia 31 stycznia 2022.

Bl Obejmuje wynagrodzenie stanowigce odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji, obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po rozwigzaniu kontraktu menedzerskiego, zgodnie z § 14 Polityki
wynagrodzen oraz umowg o zakazie konkurencji zawartg pomiedzy Panem Pawlem Tobiaszem a Spétkg w dniu 31 sierpnia 2020 r. Kwota w sprawozdaniu obejmuje okres 11 miesiecy 2022 roku,
tj. od lutego do grudnia 2022 r.

“l Obejmuje wynagrodzenie stanowigce odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji, obowigzujgcego przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia kontraktu menedzerskiego,
zgodnie z § 14 Polityki wynagrodzen oraz umowg o zakazie konkurencji zawartg pomiedzy Panig Grazyng Gotebiowska a Spdtkg w dniu 31 sierpnia 2020 r. Kwota obejmuje okres 3 miesiecy 2022
roku, tj. od stycznia do marca 2022.

Bl Obejmuje wynagrodzenie przekazywane Pani Grazynie Gotebiowskiej w trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia kontraktu menadzerskiego.

61 Obejmuje wynagrodzenie stanowigce odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji, obowigzujgcego przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia kontraktu menedzerskiego,
zgodnie z § 14 Polityki wynagrodzen oraz umowg o zakazie konkurencji zawartg pomiedzy Panig Grazyng Gotebiowskg a Spotkg w dniu 31 sierpnia 2020 r. Kwota obejmuje okres 9 miesiecy 2021
roku, tj. od kwietnia do grudnia 2021.




Dodatkowo, cztonkowie Zarzadu otrzymywali od Spoétki wynagrodzenia z tytutlu umoéw obejmujgcych
Swiadczenie ustug niezwigzanych z ustugami menadzerskimi / zarzgdczymi. Rada Nadzorcza wyrazita
zgode na zawarcie tych umow. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, fgczna warto$¢ ww. wynagrodzen
dodatkowych otrzymywanych od Spétki oraz spoétek zaleznych nie moze przekroczy¢ 200%
wynagrodzenia statego otrzymywanego przez cztonka Zarzgdu od Spétki w tym samym okresie —
w raportowanym roku obrotowym wymég ten zostat spetniony. Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie to nie
jest bezposrednio zwigzane z zarzgdzaniem Spoétkg (petnieniem funkcji w zwigzku z cztonkostwem
w Zarzgdzie), a obejmuje innego rodzaju merytoryczne ustugi $wiadczone na podstawie osobnego
stosunku prawnego (osobna umowa) - jego wysokos$¢ zostata uwzgledniona odrebnie w ponizszej
tabeli.

Wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymanego od Spotki z tytutu dodatkowych umoéow wspétpracy
niezwigzanych z zarzgdzaniem Spoétka

Wynagrodzenie z tytutu dodatkowych
Imie i nazwisko cztonka Zarzgdu, stanowisko umow wspotpracy, niezwigzanych
z zarzadzaniem Spotkg [
Andrzej Muszynski, 2022 360 000
Prezes Zarzadu 2021 360 000
Przemystaw Kmiotek, 2022 144 000
Wiceprezes Zarzadu 2021 144 000
Pawel Tobiasz, 2022 14 000
Cztonek Zarzadu
(do 31.01.2022r.) 2021 168 000
Emil Dtuzewski, —— 174 000
Czlonek Zarzadu 2021 168 000
2022 692 000
Razem
2021 840 000

[l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen przedstawione zostaty w ujeciu
netto.

2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg od Spodtki wynagrodzenie state z tytutu powotania, a takze
dodatkowe wynagrodzenie state za zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Rady
Nadzorczej Spotki, ktorego wysoko$¢ nie moze by¢é wyzsza niz 50% wartosci przyznanego
wynagrodzenia podstawowego.

Wysokos$é statego wynagrodzenia miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wysokos$é
dodatkowego wynagrodzenia za zasiadanie w komitetach statych obowigzujgca od dnia 4 sierpnia
2020 r. ustalona zostata uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 21 i 22 z dnia 3 sierpnia
2020 .

Wynagrodzenie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwote réwng 250%
kwoty wynagrodzenia statlego okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
a wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — o kwote réwng 100% wartosci
ww. kwoty wynagrodzenia statego.

Ponadto, cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywa¢ dodatkowe $Swiadczenia pieniezne
i niepieniezne wymienione w § 15 ust. 6 Polityki wynagrodzen. Zgodnie z § 15 ust. 9 Polityki
wynagrodzen, tgczna wartos¢ dodatkowych Swiadczer nie moze przekroczyé rocznie 50% warto$ci
wynagrodzenia statego. W raportowanym okresie czionkowie Rady Nadzorczej dobrowolnie nie
korzystali ze Swiadczen dodatkowych.

Zgodnie z § 15 ust. 4 Polityki wynagrodzen, cztonkom Rady Nadzorczej nie moze by¢ przyznawane
wynagrodzenie zmienne. Nie sg tez przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.



Czionkom Rady Nadzorczej nie wyptacono w raportowanym roku wynagrodzen jednorazowych lub
nadzwyczajnych, a takze $wiadczen emerytalno-rentowych.

Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

State skiadniki wynagrodzenia
. Wynagrodzenie state z tytutu
Wynagrodzenie state z tytutu o - :
Imie i nazwisko cztonka Rady powotania sw;adizgmakdoditliovpych Sur:ke;av(\;?]z"zlgﬁ i
Nadzorczej, stanowisko UL 7 L=t :
wynagrodzenia
% sumy % sumy
Kwota wszystkich Kwota wszystkich
skfadnikow sktadnikéw
Tomasz Kurzewski, 2022 294 000 83,3% 58 800 16,7% 352 800
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2021 294 000 83,3% 58 800 16,7% 352 800
Marcin Michalak, 2022 | 168000 100% 0 0% 168 000
Zastepca
Przewodniczacego Rady 0 3
Nadzorczej 2021 168 000 100% 0 0% 168 000
Barbara Pietkiewicz, 2022 84 000 100% 0 0% 84000
Czlonek Rady Nadzorezej | 2021 | 84 000 100% 0 0% 84 000
Artur Hoffman, 2022 84 000 83,3% 16 800 16,7% 100 800
Cztonek Rady Nadzorczej | 9024 84 000 83,3% 16 800 16,7% 100 800
Katarzyna Beuch, 2022 84 000 76,9% 25200 23,1% 109 200
Cztonek Rady Nadzorczej | 504 84 000 76,9% 25 200 23,1% 109 200
2022 714 000 87,6% 100 800 12,4% 814 800
Razem
2021 714 000 87,6% 100 800 12,4% 814 800
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikéw Spétki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom za ostatni rok obrotowy, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okoliczno$ci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w raportowanym okresie wypfacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki — wypfacane
wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej oraz terminowo),
z zastrzezeniem odstepstwa opisanego w pkt 9.2, ktére byto niezbedne do realizacji
diugoterminowych interesdw i stabilnosci finansowej spofki;

- w raportowanym okresie Spotka wypfacata poszczegolne sktadniki wynagrodzenia czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w kwotach zgodnych z ustalonymi w Polityce wynagrodzen
proporcjami;

- uzaleznienie kwoty premii dla Zarzadu od skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej

przyczynia sie do stabilnosci Spdtki, gdyz ma na celu zmotywowanie cztonkéw Zarzadu do
podejmowania dziatah ukierunkowanych na rozwdj Spétki i Grupy Kapitatowej ATM i polepszanie
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jej wynikow. W ten sposoéb interesy cztonkdw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami
Spoiki oraz jej akcjonariuszy;

- cele zarzadcze, od ktorych uzalezniona jest wypfata czesci wynagrodzenia zmiennego dla
cztonkéw Zarzgdu, odwotujg sie do kryteridw niefinansowych wskazanych w § 7 ust. 8 Polityki
wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci do realizacji strategii Spotki, wartosci i wyceny Spotki czy tez
uwzgledniania intereséw spotecznych.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- wyplacanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw Zarzadu do osiggania zamierzonych wynikow
Spofki, utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spoétkg oraz zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- powigzanie celow zarzgdczych, od ktérych uzalezniona jest wyptata czesci wynagrodzenia
zmiennego Cztonkom Zarzadu, z realizacjg strategii Spotki i Grupy Kapitatowej ATM, jej wyceng
oraz pozycjg rynkowa;

- wyplacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw i ustalanych zgodnie z praktykg
rynkowa, ktérych wysokosc¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob
o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru,
a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikow
ekonomicznych Spaiki.

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczagce wynikow

Kryteria dotyczgce wynikdw zostaly zastosowane jako podstawa wyptaty premii rocznej cztonkdw
Zarzadu. Kwota premii nalezna za rok 2022 (do ostatecznego zatwierdzenia i wyptaty w przyszitosci),
zostata wykazana w catkowitym wynagrodzeniu cztonkéw Zarzgdu w odniesieniu do okresu, za jaki
przystugiwata (pkt 2.1 Sprawozdania).

Zgodnie z § 7 ust. 7 Polityki wynagrodzen, pula wynagrodzenia zmiennego, do ktérej otrzymania
uprawnieni bedg cztonkowie Zarzgdu, wagi celow zarzgdczych, a takze jasne i mierzalne kryteria ich
realizacji w kolejnym roku obrotowym okreslane sg przez Rade Nadzorczg do 30 listopada roku
obrotowego, poprzedzajgcego rok obrotowy, za ktory przystugiwac¢ bedzie wynagrodzenie zmienne.

Okreslenie puli wynagrodzenia zmiennego za rok 2022 oraz ustanowienie indywidualnych celow
zarzadczych, od ktérych zalezy wyptata premii dla czionkéw Zarzadu za 2022 rok, oraz ich wagi
nastgpito uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 30 listopada 2021 r.

Zgodnie z treScig ww. uchwaly, pula wynagrodzenia zmiennego za rok 2022 wynosi 6%
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowej ATM, wykazanego w zbadanym i zatwierdzonym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy trwajgcy od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Ze wzgledu na kolektywny charakter potencjalnych dziatan zmierzajacych do realizacji wyznaczonych
indywidualnych celdéw zarzadczych, zostaty one okreslone jednakowo dla kazdego z cztonkéw Zarzgdu.
Cele (kryteria premiowe) wykazane zostaty w ponizszej tabeli.

Zgodnie z trescig § 8 ust. 2 i 3 Polityki wynagrodzen, stopierh wykonania celu zarzgdczego okresla sie
poprzez poréwnanie warto$ci oczekiwanej z wartoscig osiggnietg. Spetnienie warunkéw przyznania
poszczegolnym cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada
Nadzorcza, w oparciu o zbadane przez audytora sprawozdania finansowe lub inne wtasciwe dokumenty
lub dowody. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia zmiennego, do ktérej
otrzymania uprawnieni sg poszczegolni cztonkowie Zarzadu.
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Wyptata wynagrodzenia zmiennego mozliwa wiec bedzie po zatwierdzeniu jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATM za rok 2022. W ponizszej tabeli
(oraz tabeli wynagrodzen) wykazano natomiast kwoty wynikajace z przydziatu premii za rok 2022 dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu ustalony w drodze uchwaty Rady Nadzorczej nr 8 z dnia 27 kwietnia
2023 r., ktére zostang wyptacone pod warunkiem zatwierdzenia jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Maksymalna taczna kwota
tgczna kwota premii
Cel zarzadczy / kryterium Waga celu premii Realizacja | przystugujgca | Podziat kwoty pomiedzy Termin wyplaty
premiowe zarzadczego | przystugujgca celu z tytutu cztonkéw Zarzadu
z tytutu realizacji
realizacji celu celéw
Andrzej Muszynski,
Prezes Zarzadu —
800 000
Przemystaw Kmiotek,
Cel finansowy - cheprtééis 4%&(1)rzadu -
skonsolidowany zysk netto 80% 2 249 600 TAK 2 249 600 - - -
Grupy Kapitatowej ATM Emil Dtuzewski,
Cztonek Zarzadu — Po zatwierdzeniu
675 200 przez Zwyczajne
Pawel Tobiasz, Walne
Czionek Zarzadu — Zgromadzenie
m— _ 100 000'™ jednostkowego i
Cele niefinansowe w zakresie: Andrzej Muszynski, skonsolidowanego
a. powiekszenia bazy licenciji Prezes Zarzadu - sprawozdania
i wdrozenia systemu ich 281000 finansowego za
sprzedazy oraz obrotu prawami; - rok 2022
TAK, Przemystaw Kmiotek,
b. zwigkszenia potencjatu 20% 562 400 100% 562 400 Wiceprezes Zarzadu —
produkcyjnego; realizacji 225 000
wynikajgcymi z § 7 ust. 8 Polityki Cztonglgﬁ%rozadu
wynagrodzen.

M7 uwagi na fakt, ze Pan Pawet Tobiasz petnit funkcje Cztonka Zarzadu do 31.01.2022 r., przyznana zostata mu premia wytgcznie
z tytutu przyczynienia sie do spetnienia celu finansowego.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej,

wynikéw Spélki

niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, Spotka przedstawia informacje o zmianach w ujeciu
rocznym wynagrodzenia cztonkéw organow, wynikéw spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow Spoétki w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, tj. za lata 2017-2022.

Stosownie do art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie, dane za lata 2017-2019, za ktére Rada Nadzorcza nie
miata obowigzku sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach, zostaly podane na podstawie
szacunkéw, w ten sposob, iz kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za lata 2017-
2019 nie uwzgledniajg wartosci dodatkowych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, z uwagi na
odmienng metodologie sumowania wysokosci wynagrodzen cztonkéw organdw stosowang przez
Spotke przed wejsciem w zycie przepisow Ustawy o ofercie w zakresie polityki wynagrodzen
i sprawozdania o wynagrodzeniach. Wysoko$¢ pominietych kwot w tym zakresie nie jest istotna, wobec
czego prezentowana tabela prawidtowo odzwierciedla tendencje zmian.

W tabeli uwzgledniono wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej wytgcznie
z tytutu petnienia funkcji zarzadczych i nadzorczych w spotce ATM Grupa S.A.

Na potrzeby opracowania tabeli przyjeto metode S$redniej arytmetycznej, przy czym w przypadku
petnienia funkcji przez niepetny rok, okres petnienia funkcji zaokrgglony zostat do petnych miesiecy,
ado liczby czionkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnigcych funkcje przez peten rok dodano
odpowiednig wielokrotnos¢ 1/12.
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Zmiana wynagrodzen w ujeciu tgcznym

Dane w tys. PLN
Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie)

Zmiana w ujeciu rocznym

Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie)

Zmiana w ujeciu rocznym

Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym

Przychody Spétki ze sprzedazy

Zmiana w ujeciu rocznym

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy

Zmiana w ujeciu rocznym

Skonsolidowany zysk netto

Zmiana w ujeciu rocznym

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki (roczne)
Zmiana w ujeciu rocznym

[ Zaprezentowana tgczna kwota wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu wyptaconych za 2021 rok nie obejmuje wynagrodzenia wyptaconego Pani Grazynie Gotgbiowskiej w trzymiesiecznym okresie

2017
2478

620

576

115

137 068

224 319

28 488

64

2018

2723

9,9%
681

9,9%
576

0,0%
115

0,0%
135 832

-0,9%
223 805

-0,02%
27 584

-3,2%
68

5,8%

2019

2877

57%
719

57%
576

0,0%
115

0,0%
161 878

19,2%
249 037

11,3%
30 749

11,5%
73

8,8%

2020

2 656

-1,7%
664

-1,7%
674

17,0%
135

17,2%
116 245

-28,2%
193 505

-22,3%
18 839

-38,7%
84

14,6%

-8,3%

-8,3%

20,9%

20,7%

13,1%

15,7%

34,1%

-0,4%

2021
2 436"

60951

815

163

131 452

223 874

25 268

84

2022

31,0%

69,9%

0,0%

0,0%

-0,5%

34,0%

76,5%

14,4%

wypowiedzenia kontraktu menadzerskiego (miesigce od stycznia do marca 2021 r.) oraz wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji (obowigzujgcego przez okres 12

miesiecy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 9 miesiecy 2021 roku, tj. od kwietnia do grudnia 2021 r.

1 Zaprezentowana tgczna kwota wynagrodzen czlonkdw Zarzgdu wyptaconych za 2022 rok nie obejmuje wyptaconego Panu Pawlowi Tobiaszowi wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu
zakazu konkurencji (obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po rozwigzaniu kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 11 miesigcy 2022 roku, tj. od lutego do grudnia 2022 r. oraz
wyptaconego Pani Grazynie Gotebiowskiej wynagrodzenia stanowigcego odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji (obowigzujgcego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu wypowiedzenia
kontraktu menedzerskiego), wyptacanego w okresie 3 miesiecy 2022 roku, tj. od stycznia do marca 2022 r.
Bl Majac na uwadze, ze w ramach tgcznej kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu nie uwzgledniono kwot wyptaconych Pani Grazynie Gotebiowskiej juz po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzgdzie —
na potrzeby obliczenia $redniego wynagrodzenia cztonka Zarzadu przyjeto, ze liczba czionkéw Zarzgdu wynosita 4.
“IMajgc na uwadze, ze w ramach tgcznej kwoty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu nie uwzgledniono kwot wyptaconych Panu Pawtowi Tobiaszowi juz po zakonczeniu petnienia funkcji w Zarzgdzie — na
potrzeby obliczenia sredniego wynagrodzenia cztonka Zarzadu przyjeto, ze liczba cztonkéw Zarzadu wynosita 3 i 1/12.
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Zmiana wynagrodzen poszczegolnych cztonkow Zarzadu (w tys. zi)

Imig i nazwisko
cztonka Zarzadu,
stanowisko

Wynagrodzenia
za 2019

2020 vs. 2019

Wynagrodzenia
za 2020

2021 vs. 2020

Wynagrodzenia
za 2021

2022 vs. 2021

Wynagrodzenia
za 2022

Andrzej Muszynski,
Prezes Zarzadu

916

-26,8%

670

13,2%

759

74,2%

1322

Przemystaw
Kmiotek,
Wiceprezes Zarzadu

771

-27,3%

560

16,1%

651

71,5%

1116

Pawet Tobiasz,
Czionek Zarzadu
(do 31.01.2022r.)

595

-23,8%

453

0,1%

454

-43,4%

257

Grazyna
Golebiowska,
Czlonek Zarzadu
(do 31.12.2020r.)

596

63,2%

972

-83,2%

163

-76,5%

38

Emil Dtuzewski,
Czlonek Zarzadu
(od 1.01.2021r.)

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

573

61,4%

924

Zmiana wynagrodzen poszczegodlnych cztonkéw Rady Nadzorczej (w tys. zi)

Imig i nazwisko
cztonka Rady
Nadzorczej,
stanowisko

Wynagrodzenia
za 2019

2020 vs. 2019

Wynagrodzenia
za 2020

2021 vs. 2020

Wynagrodzenia
za 2021

2022 vs. 2021

Wynagrodzenia
za 2022

Tomasz Kurzewski,
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

240

19,2%

286

23,30%

353

0,0%

353

Marcin Michalak,
Zastepca
Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

120

16,3%

140

20,30%

168

0,0%

168

Barbara Pietkiewicz,
Czionek Rady
Nadzorczej

72

6,8%

77

9,20%

84

0,0%

84

Artur Hoffman,
Cztonek Rady
Nadzorczej

72

16,3%

84

20,30%

101

0,0%

101

Katarzyna Beuch,
Cztonek Rady
Nadzorczej
(od 3 sierpnia 2020 r.)

nd.

nd.

45

143,70%

109

0,0%

109
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych do tej samej Grupy Kapitatlowej ATM

Czionkowie Zarzgdu oraz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia od podmiotow
zaleznych Spotki. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, fgczna wartos¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu
pobierana od spétek zaleznych z tytutu petnienia funkcji cztonka organu nie moze przekracza¢ w danym
roku 50% rocznego wynagrodzenia statego otrzymywanego przez czionka Zarzadu od Spotki —
w raportowanym roku obrotowym zatozenie to zostato spetnione.

W tabelach przedstawiono tgczne wartosci wynagrodzen otrzymanych za raportowany okres przez
poszczegolnych czionkéw organdéw Spotki od wszystkich podmiotéw zaleznych Spétki (wszystkie
nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone).

Wysokosé wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotéw z Grupy Kapitatlowej ATM

Proporcja
wynagrodzenia
State skfadniki wynagrodzenia od spotek
Suma zaleznych
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, wszystkich wzgledem
stanowisko sktadnikow wynagrodzenia
) Dodatkowe wynagrodzenia statego
Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia otrzymywanego
powotania pieniezne od Spoiki
i niepieniezne (<50%)
Przemystaw 2022 24 000 0 24 000 1%
Kmiotek,
Wiceprezes Zarzgdu 2021 24 000 0 24 000 11%
Pawet Tobiasz, 2022 2000 6612 2 066 13%
Cztonek Zarzadu
(do 31.01.2022 r.)1! 2021 24 000 72112 24 721 13%
Emil Diuzewski, 2022 12 000 0 12 000 6%
Czionek Zarzadu | 2021 18 000 1202 18120 9%
2022 38 000 66 38 066 6%
Razem
2021 66 000 841 66 841 8%

Z uwagi na zakres niniejszego sprawozdania w tabeli pokazane sg wytgcznie wynagrodzenia otrzymane przez Pana Pawta
Tobiasza w okresie petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki. Jedynie na marginesie Spotka wskazuje, ze po zaprzestaniu petnienia
funkcji w ATM Grupa S.A. z dniem 31.01.2022 r., Pan Pawet Tobiasz nadal otrzymywat (do dnia 30.11.2022 r.) wynagrodzenia
od innych spétek z Grupy Kapitatowej ATM z tytutu petienia funkcji w organach tych spoétek, na dotychczasowych zasadach.
lKoszt pakietu prywatnej opieki medycznej przypadajgcy na cztonka Zarzadu w czedci finansowanej przez Spotke zalezng.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw z Grupy Kapitalowej ATM

State skfadniki wynagrodzenia i
Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, e Su?ﬁaﬁﬁgi‘;mh
stanowisko Wynagrodzenie state z tytutu powotania wynagrodzenia
Tomasz Kurzewski, 2022 144 000 144 000
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2021 144 000 144 000

Dodatkowo, cztonkowie Zarzadu otrzymywali od spétek z Grupy Kapitatowej ATM wynagrodzenia z tytutu
dodatkowych umoéw wspotpracy. Rada Nadzorcza wyrazita zgode na wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu
tych umoéw. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, taczna wartos¢ ww. wynagrodzehn dodatkowych
otrzymywanych od Spotki oraz spotek zaleznych nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia statego
otrzymywanego przez cztonka Zarzgdu od Spétki w tym samym okresie — w raportowanym okresie wymag
ten zostat spetniony. Wynagrodzenie z tytutu uméw wspétpracy swiadczone na podstawie osobnego
stosunku prawnego (osobna umowa) — nie zostato wliczone do proporcji miedzy wynagrodzeniem statym
i zmiennym, a jego wysoko$¢ zostata uwzgledniona odrebnie w ponizszej tabeli.
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Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu od podmiotow z Grupy Kapitatowej ATM
z tytulu dodatkowych umoéw wspétpracy

Proporcja
wynagrodzenia
z tytutu dodatkowych
umow wspétpracy od

Wynagrodzenie z tytutu spolek zaleznych

Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko dodatkquch umow wzgledem
wspotpracy .
wynagrodzenia
statego

otrzymywanego od
Spoitki (<200%)

Przemystaw Kmiotek, 2022 132 000 61%
Wiceprezes Zarzadu 2021 132 000 61%
Pawel Tobiasz, 2022 9 000 56%

Cztonek Zarzadu
(do 31.01.2022r.) 2021 108 000 56%
Emil Diuzewski, 2022 114 000 59%
Cztonek Zarzadu 2021 114 000 59%
2022 255 000 38%

Razem

2021 354 000 40%

[l Ze wzgledu na charakter wspdtpracy ($wiadczenie ustug w modelu B2B), kwoty wynagrodzen z tytutu dodatkowych umoéw
wspotpracy przedstawione zostaty w ujeciu netto.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow

Cztonkom Zarzagdu ani Rady Nadzorczej nie sg przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych. Cztonkowie tych organéw nie sg tez w posiadaniu instrumentéw finansowych nabytych
w ramach wczesniej funkcjonujgcych programoéw motywacyjnych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w zwigzku z czym w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata
zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W okresie od lutego do listopada 2022 roku, na podstawie art. 90f Ustawy o ofercie Spétka czasowo
odstgpita od stosowania Polityki wynagrodzen w zakresie § 14 ust. 4, ktéry stanowi, ze odszkodowania
z tytulu powstrzymywania sie przez Czionka Zarzadu od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki nie wyptaca sie, jesli Cztonek ten petni funkcje w organach lub
wykonuje prace na rzecz ktéregokolwiek podmiotu wchodzgcego w skiad Grupy Kapitatowej ATM
Grupa.

Uchwatg z dnia 21 lutego 2022 roku Rada Nadzorcza Spotki wyrazita zgode na wejscie w zycie z dniem

1 lutego 2022 roku umowy o zakazie konkurenciji, zawartej dnia 31 sierpnia 2020 roku pomiedzy Panem
Pawtem Tobiaszem a Spétkg, na podstawie ktérej Pan Pawet Tobiasz przez 12 miesiecy, od lutego
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2022 roku otrzymywat odszkodowanie w wysokosci 80% wynagrodzenia statego, naleznego za ostatni
petny miesigc petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu.

Jednoczesnie, w okresie od 1 lutego 2022 roku do 30 listopada 2022 roku, Pan Pawet Tobiasz petnit
funkcje cztonka Rady Nadzorczej w podmiotach zaleznych Spétki, tj. ATM Studio Sp. z o.0,,
ATM Inwestycje Sp. z 0.0. oraz ATM System Sp. z 0.0. (w ktérej funkcje petnit od 2017 roku) i otrzymat
z tego tytutu wynagrodzenie w fgcznej wysokosci 30.000,00 zt brutto.

Rada Nadzorcza udzielita zgody na wyptate odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji
w ww. okolicznosciach w drodze wyjatku od generalnej zasady, z uwagi na znaczgcg role Pana Pawia
Tobiasza w Spoice, w tym jego istotny dotychczasowy wktad w dziatalno$¢ Grupy. Ponadto, posiadany
przez niego dostep do wrazliwych informaciji oraz szeroki know-how sprawily, ze zapewnienie
powstrzymania sie przez niego od dziatalnosci konkurencyjnej byto kluczowe z punktu widzenia
interesdw Spofki i niezbedne do realizaciji jej dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowe;.

Postanowienie zawarte w § 14 ust. 4 Polityki wynagrodzen, ograniczajgce mozliwos¢ wyptacania
byltemu Czlonkowi Zarzgdu odszkodowania z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej, jesli Cztonek ten petni funkcje w organach lub wykonuje prace na rzecz ktéregokolwiek
podmiotu wchodzgcego w sktad Grupy Kapitatowej ATM Grupa, nie wynika z przepisow powszechnie
obowigzujgcych, jest wylgcznie wewnetrzng regulacjg Spoétki, od ktorej przewidywano mozliwosé
stosowania odstepstw w wyjgtkowych okolicznosciach, z uwagi na praktyczne aspekty funkcjonowania
Grupy, w tym w celu zadbania o jej dlugoterminowe interesy.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za rok 2021, tj. uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATM Grupa S.A. z dnia
27.05.2022 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej Spotki ATM Grupa S.A. za rok 2021 zawierata pozytywng ocene ww. sprawozdania i nie
wskazata dodatkowych uwag ani postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen, w zwigzku z czym nie
zaistniata potrzeba podejmowania dodatkowych dziatan celem jej implementac;ji.

W raportowanym roku obrotowym Spétka i Grupa Kapitalowa ATM kontynuowaty zatem stosowanie
wypracowanych dotychczas, dobrych praktyk w zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz raportowania wyptacanych wynagrodzen.

*k%k

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 9 z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma PricewaterhouseCoopers Polska spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp. k.

Oryginat Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki ATM Grupa
S.A. za rok 2022 zostat podpisany przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, pana Tomasza
Kurzewskiego, zgodnie z petnomocnictwem udzielonym panu Tomaszowi Kurzewskiemu przez Rade
Nadzorczg.

Tomasz Kurzewski

Bielany Wroctawskie, 27 kwietnia 2023 r.
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