Projekty uchwatl dotyczg spraw i rozstrzygni¢¢ o charakterze porzadkowym, sg wykonaniem
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, w szczegolnosci kodeksu spotek handlowych
oraz ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Uzasadnienie szczegdtowe do porzadku obrad dotyczacego podziatu zysku z 2022 r. i wyplaty
dywidendy.

W zwigzku z faktem, ze sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2022
wykazuje zysk netto w wysokosci 24.318 tys. zl, Zarzad Spotki ATM Grupa S.A. rekomenduje
wyptate dywidendy w wysokosci 20.232 tys. zt (0,24 zt na jedna akcje), przy czym kwota 6.744
tys. zt (0,08 zt na jedna akcje) zostala wyptacona tytutem zaliczki na poczet dywidendy w dniu
12 grudnia 2022 r., co 0znacza, ze do wyplaty pozostaje kwota 13.488 tys. zt (0,16 zt na jedng
akcje). Pozostata czgs¢ zysku, tj. kwote 4.086 tys. zt Zarzad Spotki rekomenduje na
przeznaczenie na kapitat zapasowy Spotki. Propozycja powyzszego podziatu zysku uwzglednia
plany Spotki w zakresie finansowania przysztych projektow z wykorzystaniem $rodkow
wlasnych, przy jednoczesnym zabezpieczeniu przez Spotke interesOw akcjonariuszy poprzez
wyplate dywidendy. Majac na uwadze potencjalne ryzyka zwigzane m.in. z wysoka
zmienno$cig czynnikéw makroekonomicznych oraz dziatajac zgodnie z polityka dywidendowa,
Zarzad Spotki uwaza, ze powyzszy podzial zysku zarowno realizuje przedmiotowa polityke,
jak 1 jest zgodny z interesem Spotki. Zdaniem Zarzadu Spoétka posiada wystarczajaca ilosé
srodkoéw finansowych, aby zrealizowa¢ wyptate dywidendy bez uszczerbku dla dziatalno$ci
Spoiki 1 jej planowanego rozwoju. Wyplata dywidendy w rekomendowanej wysokosci nie
bedzie miata negatywnego wptywu na sytuacje finansowa Spotki z uwagi na to, ze dziatalnos¢
Spotki generuje dodatni wynik finansowy.

Uzasadnienie szczegotowe do porzadku obrad dotyczacego przyj¢cia zmienionej Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki ATM Grupa S.A.
Zaproponowane zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
dostosowujg zasady wynagradzania cztonkéw organéw do dynamicznego rozwoju Grupy
Kapitatowej] ATM Grupa i stale zmieniajacych si¢ realiow rynkowych, a takze porzadkuja
dotychczasowy system wynagradzania i doprecyzowujg cze$¢ istniejagcych postanowien.
Zmiany wprowadzone w stosunku do dotychczas obowigzujacej polityki wynagrodzen w
Spoice polegaja w szczegdlnosci na:
a) upowaznieniu Rady Nadzorczej do uszczegdétowienia poszczegélnych elementéw
Polityki Wynagrodzen (§ 6),
b) ustaleniu maksymalnej proporcji migdzy zmiennymi i stalymi skladnikami
wynagrodzenia (§ 7 ust. 9),
c) umozliwieniu Spotce Zadania zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego w okreslonych
okolicznosciach (§ 9 ust. 11),
d) zwigkszeniu wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 Zastgpey
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (§17 ust. 2 1 3),
e) okresleniu przestanek 1 trybu czasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen oraz elementdw, od ktorych mozna zastosowac odstepstwo (§ 18).

Uzasadnienie szczegotowe do porzadku obrad dotyczacych przyjecia w Statucie Spolki i
Regulaminie Rady Nadzorczej.

Zaproponowane zmiany Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej wynikaja z gtéwnie z
koniecznosci dostosowania tresci tych dokumentéw do znowelizowanych w 2022 r. przepisow
kodeksu spotek handlowych.



