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- PROJEKT -

UCHWALA
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 27 CZERWCA 2023 ROKU
W SPRAWIE ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
GRUPY AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
ZA OKRES OD DNIA 01.01.2022 R. DO DNIA 31.12.2022 R.

Dziatajac na podstawie § 47 pkt 22 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
(dalej: Spotka), w zwiazku z zasada 2.11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje

§1.
Po rozpatrzeniu Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. przyjetego
uchwata Rady Nadzorczej nr 79/1X/2023 z dnia 29 maja 2023 r. (dalej: Sprawozdanie),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sporzadzone przez Rade Nadzorcza
Sprawozdanie.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

UZASADNIENIE

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 47 pkt 22 Statutu Spotki, rozpatruje
Sprawozdanie sporzadzone przez Rade Nadzorczej na podstawie § 28 ust. 1 pkt 20, 22, 23,
natomiast zgodnie zasada 2.11 ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021”
przedmiotowe Sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzadza raz w roku i przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.



Uchwata nr 79/1X/23
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie: przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022
r.

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9, 20, 22, 23 Statutu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. (dalej: Spotka) oraz § 20 pkt 1, 2, 3 i 4 Regulaminu Rady Nadzorczej,
w zwiazku z art. 382 § 3' pkt 1-5 Kodeksu spotek handlowych oraz zasada 2.11 ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 oraz § 47 pkt 22 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza

postanawia:

§1.
Przyja¢ Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (dalej: Sprawozdanie),
stanowiace Zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Spotki z wnioskiem o rozpatrzenie i zatwierdzenie
Sprawozdania, o ktorym mowa powyzej.

8§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

Przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. nr 79/1X/23
z dnia 29.05.2023 r.

Police, maj 2023 r.
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1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym, petnionych funkcjach w radzie
oraz zmianach w sktadzie rady w trakcie roku obrotowego

1.1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (,,Spotka”) Cztonkowie
Rady Nadzorczej powotywani sa na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata. W dniu
22.07.2022 r., z chwila podjecia uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki, zakonczyta
sie VIl wspdlna kadencja Rady Nadzorczej i rozpoczeta obecna, IX kadencja Rady Nadzorczej .

Rok 2022 byt pierwszym rokiem dziatalnosci IX wspélnej kadencji Rady Nadzorczej i dwudziestym
siodmym rokiem dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki.

1.2. Informacja o sktadzie osobowym Rady Nadzorczej, petnionych funkcjach w Radzie oraz
zmianach w sktadzie Rady w trakcie roku obrotowego

Sktad Rady Nadzorczej Spotki VIII kadencji na dzien 01.01.2022 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Krzysztof Koztowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Urszula Kulisiewicz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Bozena Licht Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Agnieszka Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej

5. Andrzej Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Iwona Wojnowska Cztonek Rady Nadzorczej

W ciagu roku obrotowego sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujacym zmianom:

e Oswiadczeniem z dnia 19.07.2022 r. Wiceprezesa Rady Ministrow Ministra Aktywow
Panstwowych Pana Jacka Sasina, dziatajac na podstawie § 30 ust 2 Statutu Spoétki, w sktad Rady
Nadzorczej IX wspdlnej kadencji powotany Pan Krzysztof Koztowski, jako reprezentant Skarbu
Panstwa.

e W dniu 22.07.2022 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Uchwatami o numerach kolejnych od
27 do 31, powotato Cztonkow Rady Nadzorczej IX wspdlnej kadencji,

e W dniu 22.07.2022 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Uchwata nr 33 powotato na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Koztowskiego.

Po zmianach, sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Krzysztof Koztowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Urszula Kulisiewicz Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
3. Bozena Licht Sekretarz Rady Nadzorczej

4. Agnieszka Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej

5. Krzysztof Skornia Cztonek Rady Nadzorczej

6. Iwona Wojnowska Cztonek Rady Nadzorczej

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianom.
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1.3. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Rady
Nadzorczej

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci, jednak w prowadzonej dziatalnosci
stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia roznorodnosci w zakresie
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej
pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem wtadz Spétki i jej kluczowych menadzerow. Statut
Spotki definiuje zasady powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wyboru przez pracownikow
cztonkow Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki w 2022 roku spetniat wskaznik udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci

na poziomie nie nizszym niz 30%:

e W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzito szesciu
Cztonkow, z udziatem 66% kobiet i 33% mezczyzn.

2. Ocena spetniania przez Cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjetymi Uchwata Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych z dnia 29.03.2021 r. (,,Dobre Praktyki 2021”), przynajmniej dwdch cztonkow
Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie miec
rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby
gtosow w Spotce.

Na dzien 31.12.2021 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w Ustawie spetniaja wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz przynajmniej dwadch
Cztonkow Rady Nadzorczej spetnia kryterium braku rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow w Spotce. Sa to
Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej Pani Urszula Kulisiewicz, Sekretarz Rady Nadzorczej Pani
Bozena Licht, Cztonek Rady Nadzorczej Pani Agnieszka Dabrowska, Cztonek Rady Nadzorczej Pan
Krzysztof Skornia oraz Cztonek Rady Nadzorczej Pani Iwona Wojnowska.

3. Dziatalno$¢ komitetow Rady Nadzorczej

3.1. Informacje ogodlne.

W celu sprawnego realizowania dziatan nadzorczych Rada Nadzorcza moze ze swego sktadu wybrac
dorazne lub state zespoty, komisje, komitety do przeprowadzania dziatan nadzorczych
w odniesieniu do poszczegolnych sfer dziatalnosci Spotki. Komitety Rady Nadzorczej sa organami
doradczymi i opiniujacymi, dziatajacymi kolegialnie, powotywanymi sposrod Cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki.

W 2022 roku przy Radzie Nadzorczej funkcjonowat Komitet Audytu.

Szczegotowy zakres prac Komitetu Audytu w roku 2022 zostat udokumentowany w protokotach
z posiedzen, jak réowniez w sprawozdaniu Komitetu, znajdujacym sie w dokumentacji Rady
Nadzorczej.

3.2. Sktad osobowy Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu na dzien 01.01.2022 r. przedstawiat sie nastepujaco:
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Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja
1 Urszula Kulisiewicz Przewodniczaca Komitetu Audytu
2 Agnieszka Dabrowska Cztonek Komitetu Audytu
3. Krzysztof Koztowski Cztonek Komitetu Audytu
4 Andrzej Rogowski Cztonek Komitetu Audytu

W zwiazku z rozpoczeciem sie z dniem 22.07.2022 r. IX wspélnej kadencji Rady Nadzorczej, jej
Cztonkowie na pierwszym posiedzeniu, ktére odbyt sie w dniu 22.08.2022 r., wybrali ze swojego
sktadu nowy Komitet Audytu. Funkcja Przewodniczacej Komitetu Audytu ponownie zostata
powierzona Pani Urszuli Kulisiewicz. Sktad Komitetu Audytu prezentowat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1 Urszula Kulisiewicz Przewodniczaca Komitetu Audytu
2 Agnieszka Dabrowska Cztonek Komitetu Audytu

3. Krzysztof Koztowski Cztonek Komitetu Audytu

4 Krzysztof Skornia Cztonek Komitetu Audytu

Pan Krzysztof Koztowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spotki z dniem
25.09.2022 r. W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza podczas posiedzenia w dniu 26.09.2022 r.
sposrod swojego sktadu, powotata do Komitetu Audytu Panig Iwone Wojnowska.

Po zmianach sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Urszula Kulisiewicz Przewodniczaca Komitetu Audytu
2. Agnieszka Dabrowska Cztonek Komitetu Audytu

3. Krzysztof Skornia Cztonek Komitetu Audytu

4. Iwona Wojnowska Cztonek Komitetu Audytu

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego sktad Komitetu Audytu nie ulegt zmianom.
3.3. Zakres pracy Komitetu Audytu

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 13 posiedzen, na ktorych podjeto 6 uchwat. W omawianym
okresie Komitet Audytu zajmowat sie nastepujacymi sprawami:

e monitorowaniem procesu sprawozdawczosci finansowej,

e monitorowaniem skutecznosci istniejacych w Spotce systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

e monitorowaniem wykonywania czynnosci rewizji finansowej - przegladu i badania
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

e monitorowaniem pracy oraz analiza raportow niezaleznego biegtego rewidenta,

e przeprowadzaniem badan wybranych wydarzen gospodarczych istotnych dla funkcjonowania
Spotki i Grupy Kapitatowej,

Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres Strona | 6
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e analizg zadan audytowych zrealizowanych w 2022 roku oraz planem audytu wewnetrznego na
rok 2023,

e monitorowaniem realizacji wydanych rekomendacji poaudytowych oraz terminowosci ich
wdrozenia.

Sprawozdanie Komitetu Audytu za rok 2022 zostato przedstawione Radzie Nadzorczej w wymaganym
terminie.

Komitet Audytu zapewnit Kierownikowi Dziatu Audytu Wewnetrznego swobodny dostep do Komitetu.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie sze$¢ spotkan z Kierownikiem Dziatu Audytu Wewnetrznego,
na ktorych omawiano kwestie funkcjonowania obszaru audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu na biezaco omawiat z Rada Nadzorcza zagadnienia poruszane na spotkaniach
Komitetu.

4. Kompetencje Rady Nadzorczej

Kompetencje Rady Nadzorczej zostaty opisane w § 28 Statutu Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. S.A. Do kluczowych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e powotywanie i odwotywanie Cztonkow Zarzadu,

e ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., jak rowniez jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

e wybodr firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdania finansowego
Spotki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy,

e zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich Spotki,

e zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych zawierajacych plany naktadéw
inwestycyjnych,

e opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

e udzielanie Zarzadowi zgody na dokonanie istotnych czynnosci prawnych.

5. Informacja o istotnych zagadnieniach bedacych przedmiotem pracy Rady Nadzorczej oraz
liczbie i czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej i podjetych uchwat.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Prowadzita kolegialny nadzor nad dziataniami Zarzadu, na biezaco realizujac
uprawnienia oraz obowiazki wynikajace z przepisow Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki,
postanowien Regulaminu Rady Nadzorczej i innych zrodet prawa.

Realizujac Dobre Praktyki 2021 Rada Nadzorcza w 2022 roku sporzadzita i przedstawita Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
..Police” S.A. z dziatalnosci w roku obrotowym 2021.

W 2022 roku Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. objeta zakresem swojego
nadzoru sprawy zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Spotki. Monitorowata takze sytuacje
finansowa Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., analizujac na posiedzeniach wyniki za
poszczegdblne okresy.
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Rada Nadzorcza prowadzita staty monitoring realizacji strategicznej inwestycji Spotki tj. projektu
Polimery Police m.in. poprzez cyklicznie spotkania z Zarzadem Grupy Azoty Polyolefins S.A.,
weryfikacje dziatan naprawczych oraz mitygujacych najistotniejsze ryzyka.

Szczegblng uwage Cztonkowie Rady poswiecili kwestiom zwigzanym z wyznaczaniem i rozliczaniem
celow zarzadczych, zarzadzaniem zgodnoscia i zarzadzaniem ryzykiem oraz dziataniom
przygotowujacym Spotke do wdrozenia regulacji objetym pakietem tzw. zielonego tadu.

Rada Nadzorcza cyklicznie monitorowata i analizowata m.in.:

e status wdrozenia w Spotce regulacji korporacyjnych, zgodnie z postanowieniami Zasad nadzoru
wtascicielskiego w Grupie Kapitatowej Grupa Azoty - Polityki wtascicielskiej,

e toczace sie postepowania sadowe i administracyjne oraz natozone kary,

e wydatki o szczegdlnym charakterze, tj. na ustugi prawne, marketingowe, Public relations,
doradztwo zwiagzane z zarzadzaniem oraz sponsoring i inne dziatania o podobnym charakterze,

e wykonanie celow indywidualnych okreslonych w Kartach Celow poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu,

e wydatki zwiazane z realizacja poszczegolnych projektow inwestycyjnych i badawczych,

e przedktadane przez Zarzad informacje na temat istotnych dziatan i decyzji podejmowanych
w ramach Grup Kapitatowej,

e sprawy kierowane do Walnego Zgromadzenia.

Ponadto Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym podjeta uchwaty m.in. w nastepujacych
sprawach:

e sprawozdan finansowych Spotki, sprawozdan z dziatalnosci Spotki i jej organow i innych
sprawozdan dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy za 2021 r.,

e zwigzanych ze spotkami zaleznymi (m.in. wyrazanie zgody Zarzadowi Spotki na wykonywanie
prawa gtosu na Zgromadzeniach Wspolnikéw i Walnych Zgromadzeniach spétek zaleznych),

e lezacych w kompetencji Rady Nadzorczej Spotki na mocy postanowien Statutu Spotki (m.in.
wyrazanie zgody na nabycie aktywow trwatych w ramach inwestycji, zakup dobr gotowych,
dokonanie czynnosci prawnych, ktorych wartos¢ przekracza 6 000 000,00 zt, akceptacja
okresowych polityk zarzadzania okre$lonymi ryzykami),

e organizacyjnych Rady Nadzorczej Spétki, w tym wybdr nowego Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady Nadzorczej IX kadencji, czy przyjecie ramowego planu pracy Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spotki w 2022 roku odbyta 15 posiedzen, z tego 3 kilkudniowe oraz 9 gtosowan w trybie
pisemnym. W wyniku odbytych posiedzen i gtosowan Rada Nadzorcza podjeta 110 uchwat, z czego
10 uchwat podejmowanych byto w trybie gtosowania pisemnego.

Wszystkie uchwaty byty podejmowane w oparciu o Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki
i Regulamin Rady Nadzorczej Spotki.

W 2022 roku nie odnotowano nieusprawiedliwionych nieobecnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej na
posiedzeniach.

Spotka nie poniosta wydatkéw z tytutu wynagrodzenia doradcy rady nadzorczej za badania zlecone
przez Rade Nadzorcza w 2022 roku w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu Spotek Handlowych.
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6. Dokonane przez Rade Nadzorcza Spoétki zmiany w sktadzie Zarzadu, zawieszenia cztonkéw
Zarzadu w petnieniu funkcji i oddelegowania cztonkéw Rady do petnienia funkcji cztonkéw
Zarzadu.

Sktad Zarzadu IX wspdlnej kadencji spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na dzien
01.01.2022 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja

1. Mariusz Grab Prezes Zarzadu Spétki

2. Stanistaw Kostrubiec Wiceprezes Zarzadu Spotki

3. Michat Siewierski Wiceprezes Zarzadu Spotki

4. Anna Tarocinska Cztonek Zarzadu (wybierany przez pracownikéw)

W trakcie okresu sprawozdawczego, ani po jego zakonczeniu sktad Zarzadu nie ulegt zmianom.
6.1. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci, jednak w prowadzonej dziatalnosci
stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia roznorodnosci w zakresie
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej
pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem wtadz Spoétki i jej kluczowych menadzerow. Statut
Spotki definiuje zasady powotywania cztonkéw Zarzadu oraz wyboru przez pracownikow cztonka
Zarzadu.

Sktad Zarzadu Spotki w 2022 roku nie spetniat wskaznika udziatu mniejszosci pod wzgledem ptci na
poziomie nie nizszym niz 30%:

e w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. w sktad Zarzadu wchodzito czterech Cztonkow,
z udziatem 25% kobiet i 75% mezczyzn.

7. Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do dziatalnosci Rady
Nadzorczej

W 2022 r. Walne Zgromadzenie nie podejmowato uchwat odnoszacych sie do dziatalnosci Rady
Nadzorczej, za wyjatkiem uchwat zwiazanych z powotaniem Rady Nadzorczej IX kadencji, w tym jej
Przewodniczacego, co zostato opisane w rozdziale 1 niniejszego Sprawozdania.

8. Informacja o decyzjach Rady odnosnie wyboru biegtego rewidenta

W dniu 13.12.2021 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita dokumentacje przetargowa dotyczaca
postepowania o udzielenie zamoéwienia pod nazwa ,,Wybdr firmy audytorskiej dla spotek Grupy
Kapitatowej Grupy Azoty na lata 2022-2024” wraz z dokumentami towarzyszacymi.

Po zakonczeniu postepowania przetargowego, zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza w dniu 30.03.2022 r. podjeta uchwate o wyborze firmy BDO Spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa z siedziba w Warszawie do przeprowadzenia
badan i przegladow jednostkowych sprawozdan finansowych Spoétki oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”, a takze do
oceny Sprawozdan Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata
2022-2024.
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9. Samoocena Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wysokie kompetencje zawodowe wymagane do petnienia
funkcji cztonka organu nadzoru spotki publicznej. W sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku wchodzity
osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa, ekonomii, finanséw, audytu i kontroli
wewnetrznej, zarzadzania. Wiekszos¢ Cztonkdw Rady Nadzorczej ukonczyta studia podyplomowe.

W ocenie Rady Nadzorczej wypetniata ona swoje obowiazki w 2022 r. z nalezyta starannoscia,
sprawujac staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Spétki, niezaleznym osadem i obiektywizmem. Rada
podejmowata na posiedzeniach tematy zgtaszane przez Zarzad Spétki, jako wazne, czy niezbedne dla
sprawnego, biezacego funkcjonowania Spotki.

Zdaniem Rady Nadzorczej sposob dziatania oraz sktad Rady w 2022 r. byty zgodne z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spotkom publicznym, Statutem
Spotki, regulacjami wewnetrznymi Spotki, Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021.

Cztonkowie Rady Nadzorczej reprezentowali nalezyty poziom przygotowania i doswiadczenia
zawodowego, a sktad i kompetencje Rady pozwalaty na wszechstronne analizowanie i opiniowanie
podejmowanych przez nig tematéw w obszarach i zakresach dotyczacych funkcjonowania Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Liczba i czas trwania posiedzen, a takze dostep do materiatow zrédtowych i informacji byty
wystarczajace, aby umozliwi¢ Radzie Nadzorczej wywiazywanie sie w petni z jej obowiazkow. Wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu oraz wykazywali zaangazowanie w nalezyte wykonywanie swoich obowigzkow.

Zdaniem Rady Nadzorczej, w sposob nalezyty wypetniata ona swoje obowiazki w 2022 r. i wspierata
Zarzad Spotki w realizacji zadan i celow strategicznych, wypetniajac swoje ustawowe i statutowe
kompetencje. W opinii Rady Nadzorczej ww. dziatalno$¢ nalezy ocenic jako prowadzong efektywnie
i zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie corporate governance.

10. Ocena sprawozdan za rok obrotowy 2022: finansowych i Zarzadu z dziatalnosci oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za rok obrotowy 2022.

Rada Nadzorcza dokonata oceny nastepujacych sprawozdan: Jednostkowego Sprawozdania
Finansowego, Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
za rok obrotowy 2022, a takze wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za rok obrotowy
2022. W wyniku dokonanej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze ww. Sprawozdania przedstawiaja
rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej, jednostkowego i skonsolidowanego wyniku
finansowego i przeptywow pienieznych Spétki i jej Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2022 roku,
zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci, a takze
sg zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spétke i Grupe Kapitatowa Spotki przepisami prawa
i Statutem Spotki. Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. dotyczacy pokrycia straty netto za rok obrotowy 2022 oraz wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia o przychylenie sie do propozycji Zarzadu. Szczegétowa ocena ww. sprawozdan
i wniosku o pokrycie straty netto za 2022 r. przedstawiona jest w Zataczniku do niniejszego
Sprawozdania.
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11. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

11.1. Ocena sytuacji Spotki i Grupy Kapitatowej

Szczego6towa ocena sytuacji w Spotce zostata zawarta w Zataczniku do Sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres od dnia 01.01.2022 r. do
dnia 31.12.2022 r. Ocena sprawozdan za 2022 rok: Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego pokrycia straty netto za rok 2022.

11.2. Ocena systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego

11.2.1.Zasady kontroli wewnetrznej

Zasady kontroli wewnetrznej w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. zawarte zostaty
w Regulaminie Organizacyjnym Spotki

System kontroli wewnetrznej sprawowany jest w formie:

e samokontroli prawidtowosci wykonywania pracy wtasnej przez kazdego pracownika, zgodnie
z posiadanym zakresem czynnosci, obowiazujacymi procedurami i instrukcjami oraz
poleceniami zwierzchnika;

e kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
a polegajacej na prowadzeniu dziatan biezacych skierowanych na ocene prawidtowosci
realizowanych operacji w toku ich wykonywania i bezposrednio po ich wykonaniu w ramach
obowiazku nadzoru i kontroli;

e kontroli instytucjonalnej, sprawowanej przez uprawnionych pracownikdéw i komaorki
organizacyjne, ktorych gtdwnym zadaniem jest wykonywanie w okreslonym zakresie kontroli
specjalistycznej, obejmujacej decyzje i dziatania oraz dokumenty odzwierciedlajace
operacje gospodarcze, realizowane zgodnie ze stosowanymi w Spotce zasadami
rachunkowosci;

e inwentaryzacji ciagtej i okresowej.

Tryb postepowania podczas wykonywania zadan audytowych okresla Regulamin Audytu

Wewnetrznego.

Zasady i sposob dokumentowania kontroli dowodow ksiegowych okresla Instrukcja Obiegu
Dowodow Ksiegowych i Innych Dokumentow.

Zasady, sposob realizacji zadan i ich kontroli okreslaja procedury i instrukcje Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania (ZSZ).

Sposob organizacji inwentaryzacji okresla Instrukcja Inwetaryzacyjna.

Spotka wprowadzita zasady wspierajace ja w procesie zapewnienia zgodnosci prowadzonej
dziatalnosci z prawem, regulacjami wewnetrznymi, jak réwniez standardami etycznymi
i przyjetymi praktykami biznesowymi. Komorka ds. Zarzadzania Zgodnoscia podlega i raportuje
bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spotki.
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11.2.2. Polityka informacyjna

W 2022 roku obowiazywata zaktualizowana Polityka informacyjna w Grupie Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A., wprowadzona Zarzadzeniem nr 29/2020 Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z dnia 18.12.2020 roku.

W roku 2022 Aneksem nr 05/2022 i nr 06/2022 wprowadzono zmiany do obowiazujacego w Spotce
Zarzadzenia nr 28/2018 Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego w sprawie wprowadzenie
w Spotce dokumentow zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych wg obowiazujacych
przepiséw (m.in. RODO) w zakresie:

- Woprowadzenia klauzuli informacyjnej dla kandydatow na Cztonkow Organdw Korporacyjnych
Spotki z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty w procesie rekrutacyjnym, ktorych dane osobowe zostaty
przekazane do Spotki Grupa Azoty S.A.

e Aktualizacji klauzuli informacyjnej dla oferentéw i kontrahentéw w wersji polskiej
i angielskiej.

Na podstawie wprowadzonego aneksu nr 3/2022 do Zarzadzenia nr 13/2015 Prezesa Zarzadu -
Dyrektora Generalnego zaktualizowany zostat Plan ochrony informacji niejawnych Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

11.2.3. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

W odniesieniu bezposrednio do zarzadzania ryzykiem procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych system obejmuje wewnetrzne akty normatywne regulujace identyfikacje
i ewidencje zdarzen gospodarczych, a takze bezposrednio ich prezentacje i publikacje.
Wdrozone zostaty w tym zakresie szczegotowe kontrole wewnetrzne, ktore opierajg sie na
instrukcjach obiegu i akceptacji dokumentow oraz wspierane sa odpowiednimi rozwigzaniami
systemowymi w postaci zabezpieczenia dostepu, wprowadzeniem Sciezek i poziomow akceptacji
dokumentoéw. Spotka korzysta ponadto ze wsparcia renomowanych firm doradczych w przypadku
zagadnien o nietypowym i ztozonym charakterze.

Bezposredni nadzor i koordynacje nad pracami zwiazanymi ze sporzadzeniem sprawozdan
finansowych sprawuje Gtowny Ksiegowy Spotki. Sprawozdania obejmuja swoim zakresem catos¢
dziatalnosci  przedsiebiorstwa.  Poszczegoélni  kierownicy  jednostek  organizacyjnych
(Departamentow, Jednostek Biznesowych, Centrow Wsparcia, Dziatow) sa odpowiedzialni za
merytoryczna tres¢ sprawozdan w zakresie okreslonym ich funkcja w strukturze organizacyjnej
Spotki.

Na kazdym etapie przygotowania sprawozdan finansowych Cztonkowie Zarzadu Spotki biorg
czynny udziat w ich sporzadzaniu poprzez ksztattowanie poszczegoélnych elementéow oraz
ostateczna weryfikacje zapisow. Rowniez cztonkowie Komitetu Audytu monitoruja proces
sporzadzania i rewizji finansowej sprawozdania finansowego.

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad badane sa przez niezalezna firme audytorska
wybierana przez Rade Nadzorcza Spotki.

11.2.4. Informacja dotyczaca zarzadzania ryzykiem

Zgodnie z decyzja Zarzadu Spotki, w ramach wdrozenia w Spotce regulacji korporacyjnych do
wewnetrznego tadu prawnego Spotki w dniu 28.10.2022 r. wprowadzona zostata zaktualizowana
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Procedura Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie Azoty. Procedura ta jako nowe
wydanie nr 4 zastapita dotychczasowa Procedure Zarzadzania Ryzykiem wydanie 3.

W 2022 roku zawarta zostata przez Spotke Umowa o swiadczenie ustug korporacyjnych w obszarze
Analiz Rynkowych/Regulacji i Spraw Publicznych/Ochrony Rynku/Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym. Umowa zostata podpisana przez Zarzad w dniu 05.07.2022 roku z moca
obowigzywania od 01.10.2022 r.

W 2022 roku przeprowadzono aktualizacje Rejestru ryzyk, Mapy ryzyka oraz Listy ryzyk
kluczowych Spotki. Dokumenty po zatwierdzeniu przez Zarzad Spotki zostaty przekazane do
wiadomosci Komitetu Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu Spotki otrzymat przyjety przez Zarzad raport dotyczacy zarzadzania ryzykiem
w Spotce za | potrocze 2022 r. oraz raport okresowy (roczny) za 2022 rok.

W drugim pétroczu 2022 roku Rada Nadzorcza Spétki otrzymata informacje dotyczaca
zdiagnozowanych obszardw ryzyk, ktore mogg istotnie wptyna¢ na dziatalnosc¢ Spotki w zwiagzku
z wybuchem wojny w Ukrainie oraz sprawozdanie dotyczace zidentyfikowanych ryzyk w Spétce,
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan je mitygujacych, w kontekscie aktualnej zmiennosci
sytuacji geopolitycznej oraz probleméw surowcowych.

11.2.5. Compliance (Zarzadzanie Zgodnoscia)

Celem procesu zarzadzania zgodnoscia jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia
ryzyka dziatalnosci biznesowej poprzez zapewnienie zgodnosci dziatan organizacji
z obowiazujacymi regulacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi. Zadaniem compliance jest
stworzenie kompleksowego i spdjnego systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W Spétce od 2015 roku obowiazuje Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty, ktéry reguluje
ogolne zasady i wartosci etyczne, odnoszace sie do wszystkich interesariuszy Spotki, mianowicie:
pracownikéw, akcjonariuszy, partneréw biznesowych jak i lokalnej spotecznosci. Kodeks
szczegolny nacisk ktadzie na wzmocnienie wizerunku Spotki jako podmiotu odpowiedzialnego
spotecznie, ktdry dba o wysoka kulture organizacyjna i aktywnie oddziatuje na sposob budowania
relacji z otoczeniem.

W Spotce wprowadzono regulacje z zakresu zarzadzania zgodnoscia, mianowicie:

e Polityke zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.,
majaca na celu sprawowanie kontroli wszystkich obszarow z dziatalnosci spotek Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., narazonych na nieprawidtowosci, poprzez wskazanie
srodkow zapobiegajacych powstawaniu nieprawidtowosci w przysztosci oraz zmierzajacych do
wykrycia, wyjasnienia oraz usuniecia powstatych nieprawidtowosci i ich skutkow. Polityka jest
adresowana do wszystkich pracownikow Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.,
a zawarte w niej zasady i reguty znajduja zastosowanie na wszystkich szczeblach struktury
organizacyjnej kazdej z tych spotek.

e Kodeks antykorupcyjny w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., ktérego celem jest
ograniczanie ryzyka korupcji w dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. we
wszystkich obszarach dziatalnosci, zgodnie z zasada ,,Zero tolerancji dla korupcji”.

e Polityke przeciwdziatania konfliktom interesow w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., ktorej celem jest uszczegotowienie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki i Kodeksie
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antykorupcyjnym, pogtebienie wiedzy w zakresie definicji konfliktu interesow, form
i przyktadow, jakie moze on przyja¢, jak réwniez przedstawienie regut rozstrzygania
konfliktow interesow. Celem jest ograniczanie ryzyka powstania korupcji w dziatalnosci Grupy
Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

e Polityke prezentowq w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., w ktorej
doprecyzowano zasady i reguty wskazane w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym, jak
rowniez pogtebiano wiedze Pracownikow w zakresie rodzajow prezentow, jakie moga wreczac
lub przyjmowac, a takze dopuszczalnych warunkéw wreczania lub przyjmowania prezentow
i zwiagzanych z tym regut.

e Kodeks postepowania dla partnerdéw biznesowych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A., ktorego celem jest przedstawienie standardow oraz zasad prowadzenia dziatalnosci
przez partneréw biznesowych, ktorych przestrzegania oczekuje Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A. Sa to podstawowe wymagania wobec partneréw biznesowych, przede
wszystkim w zakresie poszanowania praw cztowieka, zasad i przepiséw prawa pracy, ochrony
srodowiska, ochrony konkurencji i konsumentow, jak rowniez zasad uczciwosci
i przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci. Dla osiagniecia wskazanego celu, Kierownictwo
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. przekazuje Kodeks wszystkim partnerom
biznesowym do zapoznania sie zaznaczajac, ze Reguty tam zawarte stanowig fundament
wspotpracy z Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., opartej na partnerstwie,
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

e Zasady postepowania w przypadku kontroli zewnetrznych w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A., w ktoérych opisano szczegotowy tryb postepowania w przypadku kontroli
przeprowadzanej przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow lub Komisje
Europejska oraz w przypadku pozostatych kontroli instytucjonalnych.

e Polityke Antymobbingowq i Antydyskryminacyjng w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne "Police”
S.A., w ktorej okreslono metody przeciwdziatania oraz zasady postepowania w przypadku
pojawienia sie zjawiska mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania
seksualnego, oraz nieréwnego traktowania w zatrudnieniu pracownikéw w Grupie Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

e Instrukcje postepowania przy weryfikacji kontrahentéw krajowych w kierunku
przeciwdziatania oszustwom podatku VAT, przedstawiajaca dziatania, ktoérych podjecie
powinno ogranicza¢ ryzyko podjecia wspotpracy z nieuczciwym kontrahentem
i nieswiadomego wtaczenia lub wziecia udziatu w oszustwach, karuzelach czy wytudzeniach
zwigzanych z podatkiem VAT wskutek nabywania przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne
"Police" S.A. towarow i ustug.

e Procedure Podstawowej Weryfikacji Kontrahentdw Zewnetrznych Spotek z Grupy Kapitatowej
Grupy Azoty, ktéora ma na celu ocene ryzyka zwigzanego z danym Kontrahentem
Zewnetrznym, w tym w szczegdlnosci ryzyka naruszenia Przepisow Sankcyjnych lub Sankcji
i pozwala podejmowaé decyzje o nawiazaniu, utrzymaniu, zerwaniu lub ograniczeniu
w catosci lub w czesci relacji biznesowych z tym Kontrahentem Zewnetrznym, w tym
0 wprowadzeniu ewentualnych dodatkowych mechanizméw zabezpieczajacych Grupe Azoty
S.A. oraz Grupe Azoty Zaktady Chemiczne "Police” S.A. przed naruszeniem Przepisow
Sankcyjnych lub Sankcji.
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W roku 2022 Spétka kolejny raz publikowata raporty niefinansowe zwiazane ze zrownowazonym
rozwojem ESG (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zrownowazone inwestycje, tzw.
rozporzadzenie o Taksonomii). Tym razem raportowanie zostato rozszerzone o sprawdzenie
prowadzonej dziatalnosci w zgodnosci z minimalnymi gwarancjami opisanymi w wytycznych ONZ
dotyczacymi praw cztowieka oraz wytycznymi OECD, ktére sa juz szersza kategorig, gdyz
poruszaja kwestie praw cztowieka ale, takze srodowiska, zatrudnienia, zwalczania korupcji,
nauki i technologii, kwestie podatkowe czy tez kwestie zwiazane z konkurencyjnoscia.

Przeprowadzone badania wykazaty, ze w 2022 roku Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
byty prowadzone zgodnie z minimalnymi gwarancjami, co szczegétowo wykazano w raporcie.

Wychodzac naprzeciw standardom obowiazujacym w biznesie Spotka na swojej stronie
internetowej publikuje podstawowe informacje z obszaru zarzadzania zgodnoscig
(https://zchpolice.grupaazoty.com/spolka/zarzadzanie-zgodnoscia-compliance).

11.2.6. Audyt wewnetrzny

Od 2002 roku w Spétce funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu
Wewnetrznego, ktorego zadaniem jest dokonywanie niezaleznej i obiektywnej oceny systemow
kontroli wewnetrznej oraz procesow biznesowych. Dziat Audytu Wewnetrznego realizuje swoje
cele poprzez audyty zapewniajace (planowe i dorazne), sprawdzajace oraz zadania doradcze.
Audyty zapewniajace obejmuja ocene adekwatnosci i efektywnosci wdrozonych mechanizmow
kontrolnych, ocene zgodnosci dziatan z regulacjami wewnetrznymi oraz ocene efektywnosci
systemu kontroli wewnetrznej.

Niezalezno$¢ Audytu Wewnetrznego jest zapewniona poprzez podlegtos¢ w strukturze
organizacyjnej Spotki organizacyjnie Prezesowi Zarzadu, a funkcjonalnie Komitetowi Audytu przy
Radzie Nadzorczej Spotki.

W 2022 roku Audyt Wewnetrzny realizowat swoje zadania w oparciu o Regulamin audytu
wewnetrznego w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz na podstawie Planu Dziatu
Audytu Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na 2022 rok.

W wyniku przeprowadzonych zadan audytowych planowanych i doraznych audytorzy formutowali
rekomendacje, majace na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci, usuniecie
przyczyn i skutkdéw ich powstania, a takze usprawnienie audytowanych procesow lub obszarow
dziatalnosci Spotki.

W 2022 roku wprowadzony zostat w Spoétce Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego, promujacy
zasady etyczne i normy zachowan audytorow wewnetrznych Spotki.

W Spotce obowiazuja Standardy Audytu Wewnetrznego w Grupie Azoty, ktore okreslaja cele
funkcjonowania komdrek audytu wewnetrznego w Grupie Azoty, relacje pomiedzy
Departamentem Korporacyjnym Audytu Wewnetrznego a komérkami audytu wewnetrznego
w Spotkach Grupy Azoty oraz tryb planowania i przeprowadzania zadan audytowych wspolnych.
Zadanie audytowe wspdlne to zadanie o takim samym temacie realizowane w tym samym czasie
w Spotkach Grupy Azoty, ujete w ich Rocznym Planie Audytu Wewnetrznego. W ramach realizacji
zadania audytowego wspdlnego wykonuje sie badania proceséow lub obszarow dziatalnosci
gospodarczej Spotek Grupy Azoty oraz wydawana jest ocena stosowanych mechanizmoéw
kontrolnych i ich skutecznosci.
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Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego na biezaco przedstawiat Komitetowi Audytu oraz Radzie
Nadzorczej informacje o statusie realizowanych zadan audytowych oraz o wydanych
rekomendacjach i stanie ich wykonania.

W 2022 roku zostaty przyjete przez Zarzad Spétki oraz Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. nastepujace dokumenty:

e Plan Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. na 2022 rok,

e Sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., za
2021 rok,

e Sprawozdanie Dziatu Audytu Wewnetrznego Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., za
| potrocze 2022 roku.

11.2.7. Podsumowanie
Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenia funkcjonujace w Spétce systemy:

e kontroli wewnetrznej,
e zarzadzania ryzykiem,
e compliance,

e audytu wewnetrznego,

przy zatozeniu, ze przyjete rozwigzania, w szczegolnosci w obszarze compliance i zarzadzania
ryzykiem, beda doskonalone w oparciu o doswiadczenie zebrane podczas realizacji ww. proceséw
jak réwniez rekomendacje przekazane przez Komitet Audytu.

12. Wspotpraca pomiedzy Rada Nadzorcza a Zarzadem Spotki

Wspotprace Rady Nadzorczej z Zarzadem w analizowanym okresie nalezy uznac¢ za prawidtowa. Ocena
ta dotyczy wspotpracy w zakresie wzajemnych relacji wynikajacych ze Statutu Spotki i Kodeksu Spotek
Handlowych, m.in. terminowosci przekazywania materiatow zwigzanych z tematyka posiedzen Rady
Nadzorczej Spotki i ich kompletnoscia, realizacji przez Zarzad obowiazkow, o ktérych mowa w art.
380" Kodeksu Spotek Handlowych, jak réwniez wykonywanie zalecen Rady Nadzorczej Spotki.
Dokonujac oceny pracy Zarzadu, Rada Nadzorcza zawnioskuje do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Zarzadu.

13. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréow
wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny

Zgodnie z przyjeta zasada 2.11.4. zawarta w Rozdziale 2. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021 (dalej: ,,Dobre Praktyki 2021”), Rada Nadzorcza dokonata oceny sposobu wypetniania
przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (dalej: ,,Spotka”) obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie (dalej: ,,Regulamin GPW”) oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz spetniania
przez Spotke przyjetych standardow wtadztwa korporacyjnego.
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W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza nie stwierdzita przypadkow naruszen tadu
korporacyjnego. Celem dokonania oceny, analizie poddano zakres i terminowos¢ wykonania
obowiazkéw informacyjnych, zakres merytoryczny Oswiadczenia Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego, zamieszczonego w opublikowanym w dniu 30 marca 2023 roku Sprawozdaniu Zarzqdu
z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz Grupy Kapitatowej Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 1 stycznia 2022 roku - 31 grudnia 2022 roku, a takze
zawartos¢ i aktualnos¢ informacji zamieszczanych w sekcji ,tad korporacyjny” na stronie
internetowej Spotki.

W wyniku przeprowadzonej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, ze obowiazki te zostaty w 2022 roku
wypetnione przez Spoétke zgodnie z Regulaminem Gietdy, jak réowniez wymogami rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
z 2018 r., poz. 757) (dalej: ,,Rozporzadzenie”).

13.1. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad tadu korporacyjnego okreslone w Regulaminie
Gietdy

0d dnia 1 lipca 2021 roku Jednostka Dominujaca podlega zasadom tadu korporacyjnego dla spotek
notowanych na Gtéwnym Rynku GPW, tj. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”
(,Dobre Praktyki 2021”, ,DPSN 2021”), ktdre zostaty przyjete przez Rade Gietdy Uchwata nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

Informacja o aktualnie obowigzujacych zasadach Dobrych Praktyk 2021 jest publicznie dostepna
na stronie internetowej Spotki: https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-
korporacyjny/dobre-praktyki, a takze na stronie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
dotyczacej tadu korporacyjnego pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

Zakres stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 przyjety zostat Uchwata Zarzadu nr 88/1X/21 z dnia
30 lipca 2021 roku oraz uchwata Rady Nadzorczej nr 278/VIIl/21 z dnia 10 wrzesnia 2021 roku.
Ponadto, zakres stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 zostat zaprezentowany akcjonariuszom
podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dalej: ,,NWZ™) w dniu 4 listopada 2021 roku.

Aktualna Informacja na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 wraz z uzasadnieniem do niestosowanych zasad
zamieszczona zostata w lokalizacji:
https://zchpolice.grupaazoty.com/upload/4/files/PL_GPW_dobre_praktyki_POLICE.pdf.

W przypadku incydentalnego naruszenia danej zasady, Spotka zobligowana jest do przekazania
informacji raportem biezacym w systemie EBI. W 2022 roku naruszenie miato miejsce dwa razy.

W dniach 27 czerwca 2022 roku oraz 11 lipca 2022 roku w spotce Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. miaty miejsce incydentalne naruszenia zasady 4.2. ,,Spoétka ustala miejsce i termin,
a takze forme walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajacy udziat w obradach jak najwiekszej
liczbie akcjonariuszy. W tym celu spotka doktada réwniez staran, aby odwotanie walnego
zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy w obradach nastepowaty wytacznie
w uzasadnionych przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu”. Incydentalne naruszenia tej
zasady zaistniaty w zwiazku z brakiem uzasadnien do wnioskow o zarzadzenie przerwy w obradach
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki ztozonych przez akcjonariusza. Incydentalne
naruszenia zasady zbioru Dobrych Praktyk 2021 wymagaty niezwtocznego przekazania do
publicznej wiadomosci zgodnie z Regulaminem GPW, w zwiazku z czym Spoétka opublikowata
raporty biezace w systemie EBI nr 1/2022(EBI) z dnia 27 czerwca 2022 roku oraz nr 2/2022(EBI)
z dnia 11 lipca 2022 roku.

Rada Nadzorcza w ramach swoich prac kieruje sie deklarowanymi zasadami Dobrych Praktyk.
W szczegolnosci w 2022 roku:

e podjeta uchwate o przyjeciu do stosowania przez Rade Nadzorcza aktualizacji ,,Dobrych
Praktyk 2021” zgodnie ze zaktualizowana trescia ,,Informacji o stanie stosowania Dobrych
Praktyk 2021 przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.”, przyjetej uchwata
Zarzadu nr 654/1X/221 z dnia 18 listopada 2022 roku,

e rozpatrzyta i zaopiniowata sprawy kierowane do Walnego Zgromadzenia (w tym m. in.
sprawozdania finansowe i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej),

e sporzadzita i przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. z dziatalnosci w roku
obrotowym 2021 zawierajace elementy wymagane zasadami dobrych praktyk.

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ktore odbyto sie w 2022 roku, uczestniczyli przedstawiciele
Rady Nadzorczej.

13.2. Obowiazki informacyjne dotyczace zasad tadu korporacyjnego okreslone w przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych

Zgodnie z trescia § 70 ust. 6 pkt 5 lit. a) i b) Rozporzadzenia, Spétka zobowiazana jest w rocznym
raporcie okresowym zawrze¢ sprawozdanie z dziatalnosci emitenta z uwzglednieniem
oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, jako wyodrebnionej czesci tego sprawozdania.
Rozporzadzenie okresla rowniez jakie informacje powinny byé zawarte w oswiadczeniu
o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Oswiadczenie Spotki o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczone jest w opublikowanym w dniu
30 marca 2023 roku Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. oraz Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za okres 1 stycznia 2022
roku - 31 grudnia 2022 roku i zawiera wszystkie elementy wymagane Rozporzadzeniem, co zostato
potwierdzone w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A.

Ponadto Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Spotce Grupa Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. w 2022 roku zostato opublikowane na stronie internetowej Spotki
(https://zchpolice.grupaazoty.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-
praktyki/raporty).

13.3. Podsumowanie
Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.

pozytywnie ocenia spetnianie przez Spotke w roku obrotowym 2022 obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
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przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych.

. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej

i charytatywnej
14.1. Zasady i dokumenty

Dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym charakterze regulowana jest
w Spotce przez nw. dokumenty:

1. Polityka spoteczno-sponsoringowa Grupy Azoty,

2. Polityka CSR Spotek Grupy Kapitatowej Grupa Azoty,

3. Polityka Dobroczynnosci, Zasady udzielania darowizn przez Spoétki Grupy Kapitatowej Grupy
Azoty, Regulamin udzielania darowizn.

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. realizuje dziatania, ktorych gtownymi celami sa
promocja i reklama Spotki, a takze wsparcie lokalnej spotecznosci. Co do zasady, dziatania
promocyjne o zasiegu ogélnopolskim i miedzynarodowym, ktore przyczyniaja sie do umacniania
wizerunku catej Grupy Azoty realizowane sa przez jej departament korporacyjny w Tarnowie.

Inicjatywy, podejmowane przez Spoétke, realizowane sa na podstawie Planu prowadzenia
dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej. Zgodnie z obowigzujaca Polityka spoteczno-sponsoringowa
Grupy Azoty, jak rowniez postepujac wedtug scenariusza nr SP-E05-01 Formy Public Relations -
Tryby realizacji ppkt. 2.5.3, Rada Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A.
Uchwata nr 351/VIII/22 z dnia 27 maja 2022 r. zatwierdzita ,Plan prowadzenia dziatalnosci
spoteczno-sponsoringowej na rok 2022”.

14.2. Analiza i ocena dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej

Spoétka buduje przyjazny spotecznie wizerunek poprzez wspieranie wielu obszaréow, w tym m.in.
sportu, zaréwno zawodowego, jak i amatorskiego, placowek edukacyjnych ksztatcacych dzieci
i mtodziez, akcji spotecznych czy dziatalnosci upowszechniajacych tradycje narodowe i promujace
postawy patriotyczne.

W ramach sportu zawodowego Spotka kontynuowata wspotprace z Klubem Pitki Siatkowej Chemik
Police. Druzyna w sezonie 2021/2022 obronita tytut Mistrza Polski, a takze zajeta 2 miejsce w 3.
edycji letniego turnieju PreZero Grand Prix PLS 2022.

Odpowiadajac na potrzeby spotecznosci lokalnej, a takze podejmujac dziatania, ktorych celem
jest kreowanie pozadanego wizerunku Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A., Spotka
podejmowata wspotprace z wieloma lokalnymi i regionalnymi podmiotami.

Wsrod realizowanych dziatan warto wymieni¢ wspoétprace z Fundacjg Polskich Wartosci,
wspierajaca rodakow na Kresach, miedzy innymi poprzez akcje Paczke dla Rodaka i Bohatera na
Kresach, ktorej celem jest przekazanie darow przed swietami  wielkanocnymi
i bozonarodzeniowymi.

Spotka podkresla w swoich dziataniach, ze utrzymanie dobrego stanu zdrowia to nie tylko leczenie,
ale tez profilaktyka. Spotka dba o promocje zdrowego trybu zycia, dlatego kolejny rok z rzedu
realizowata dziatania promocyjne podczas lokalnych i regionalnych wydarzen sportowych, a takze
bedac partnerem kilku klubow z roznych dyscyplin sportowych. Przyktadem jest wspotpraca
z Klubem Pitkarskim Chemik Police, ktory poza druzyna grajaca w IV lidze, prowadzi takze
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Akademie Pitkarska, ksztatcaca najmtodszych policzan, czesto dzieci pracownikow Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. Akademia nalezy do elitarnego grona szkoétek pitkarskich
certyfikowanych przez Polski Zwiazek Pitki Noznej. Spotka byta takze partnerem m.in. imprez
biegowych - Dzikiego Weekendu, Biegu Mikotajkowego oraz Biegu Niepodlegtosci.

W 2022 roku Spétka po 2-letniej przerwie zwiazanej z pandemiag COVID-19 wrocita do organizacji
imprezy - ,,Dnia Chemika”. Wydarzenie miato na celu integracje pracownikéw, ich rodzin oraz
lokalnej spotecznosci. Festyn obejmowat m.in. bezptatne atrakcje dla dzieci, miedzywydziatowe
zawody sportowe, a takze czes¢ koncertowa. W ubiegtym roku Spotka zorganizowata takze Gale
Zastuzonych Pracownikow, podczas ktorej wreczono odznaczenia zaktadowe oraz panstwowe.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 5 Statutu Spotki w zakresie udzielenia zgody Zarzadowi
na zawarcie lub zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza kwote 500.000
(piecset tysiecy) ztotych netto w stosunku rocznym, lub w ktorej ryczattowa lub maksymalna
wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana, Rada Nadzorcza w 2022 r. podjeta n/w uchwaty:

e Uchwata nr 298/VIII/22 z dnia 21 stycznia 2022 w sprawie zawarcia umowy reklamowej
z Klubem Pitki Siatkowej ,,Chemik Police” S.A

e Uchwata nr 21/1X/22 z dnia 22 sierpnia 2022 w sprawie udzielenia zgody na zawarcie aneksu nr
1 do umowy reklamowej nr 5/2022/GO/RS z Klubem Pitki Siatkowej ,,Chemik Police” S.A

Jednym z elementow realizowanego planu dziatalnosci spoteczno-sponsoringowej jest udzielanie
darowizn. Cele, na ktére Spotka moze udzieli¢ darowizny szczegétowo okresla Regulamin
udzielania darowizn.

W grudniu 2022r. Spotka przyjeta ,,Polityke Dobroczynnosci Grupy Kapitatowej Grupy Azoty”.
Integralng czescig Polityki jest nowy Regulamin Udzielania Darowizn Grupy Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police”, ktdry zostat przyjety przez Rade Nadzorcza Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A. uchwata nr 36/1X/22 w dniu 12 grudnia 2022 r.

Przyjety Regulamin udzielania darowizn Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police ,, S.A. opisany
zostat w scenariuszu SP-0-E05-02.

Wsrod podmiotow, ktorym Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. przekazata w 2022 r.
wsparcie w postaci darowizny, znalazty sie m.in. Polski Zwigzek Niewidomych, Stowarzyszenie
Hospicjum Krdlowej Apostotow w Tanowie czy Stowarzyszenie na rzecz Harmonii Spotecznej. Sa to
organizacje, ktore funkcjonuja na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego i wspieraja lokalng
spotecznos¢. Stowarzyszenie na rzecz Harmonii Spotecznej prowadzi w Policach Powiatowy Klub
Samopomocy, ktory organizuje srodowiskowa forme wsparcia dla osob wykazujacych roznego
rodzaju kryzysy i zaburzenia psychiczne oraz dla ich rodzin. Jest takze miejscem spotkan,
dziatalnosci tworczej, realizacji zainteresowan uczestnikow.

W zwiazku ze zbrojng agresja Rosji na Ukraine, Spotka przekazata 250 tys. ztotych Caritas
Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej, ktora objeta opieka uchodzcow wojennych. Srodki zostaty
przekazane m.in. na organizacje schronienia, wyzywienie czy dorazne leczenie. Instytucja ta
prowadzi Dom Mitosierdzia ,Betania” w Poczerninie, ktory zostat przygotowany na przyjecie
uchodzcow.
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Majac na uwadze dobro i zdrowie pracownikow, Spdtka podpisata umowe darowizny
z przyzaktadowa przychodnia ,Medika”. Wsparcie zostato przeznaczone na zakup

specjalistycznego sprzetu USG SAMSUNG RS80 EVO. Zakupiony sprzet znaczaco podniost mozliwosci
diagnostyczne w przyzaktadowej placowce, stwarzajac pacjentom mozliwos¢ wykonania badan
przez wysokiej klasy specjalistow, w krotkim czasie oczekiwania, i na miejscu.

Wsparcie finansowe otrzymato Stowarzyszenie Honorowych Dawcéw Krwi RP Klub HDK im. H.
Dunanta w Policach, ktére aktywnie funkcjonuje na terenie powiatu polickiego promujac idee
honorowego krwiodawstwa. Klub, dziatajacy pod patronatem Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
»Police” S.A., zorganizowat w 2022 r. sze$¢ akcji poboru krwi przed siedziba Spotki, pozyskujac
ponad 60 litrow krwi.

Spotka konsekwentnie realizuje dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego, zawodowego
i branzowego. Poza wsparciem merytorycznym i wspottworzeniem dedykowanych kierunkow
ksztatcenia, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. wtaczyta sie takze finansowo
w inicjatywy skierowane do uczniow szczecinskich szkot srednich i wyzszych poprzez ufundowanie
nagrod w konkursach.

Juz po raz kolejny Spotka przekazata srodki finansowe na zakup nagrod gtéwnych dla zwyciezcow
Miedzynarodowego Konkursu Fotograficznego ,,Matematyka w obiektywie”, organizowanego przez
Uniwersytet Szczecinski. Konkurs ma na celu upowszechnianie nauki za pomoca sztuki
fotograficznej i kazdego roku przyciaga tysiagce pasjonatow fotografii z catego Swiata.

Podtrzymywanie tradycji narodowych, pielegnacja polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej to jeden z elementéw polityki spoteczno-sponsoringowej w Spotce.
Spoétka przekazata wsparcie na rewitalizacje miejsca wokot Pomnika Polskiego Zwyciestwa nad
Odra umiejscowionego na cedynskiej Gorze Czcibora, co przyczynito sie do poszerzania
swiadomosci historycznej nastepnych pokolen Polakow. Remont pomnika, rewitalizacja oraz
uroczyste odstoniecie tablicy pamiatkowej zbiegto sie z rocznica 1050-lecia bitwy pod Cedynia-
pierwszej bitwy na szlaku bojowym Wojska Polskiego.

W roku 2022 taczna wartosc przekazanych darowizn wyniosta 989 162,25 zt.

Rada Nadzorcza w 2022 roku monitorowata dziatalnos¢ charytatywna prowadzona w Spotce i jej
Grupie Kapitatowej m.in. poprzez analize uchwat Zarzadu Spétki dotyczacych darowizn, a takze
na podstawie potrocznych zestawien zawartych przez Grupe Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police”
S.A. oraz spotki zalezne uméw reklamowych oraz umow darowizn.

Realizujac postanowienia § 28 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki w zakresie udzielania zgody Zarzadowi
na zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartosc
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow
Spotki oraz umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartos¢
przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow
Spotki, Rada Nadzorcza w 2022 r. podjeta n/w uchwaty:

e uchwata 304/VIIl/22 z dnia 28.02.2022 r. w sprawie udzielenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z ,,Medika” Ustugi Medyczne Sp. z o0.0.,

e uchwata 312/VIII/22 z dnia 11.03.2022 r. w sprawie udzielenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Caritas Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskiej,
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e uchwata 360/VIIl/22 z dnia 24.06.2022 r. w sprawie udzielenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Cedynskim Osrodkiem Kultury i Sportu,

e uchwata 20/I1X/22 z dnia 22.08.2022 r. w sprawie udzielenia zgody na zawarcie umowy
darowizny z Fundacja Grupy Azoty Police na rzecz rozwoju pitki siatkowej.

Darowizny w Spotce udzielane sa gtownie wnioskodawcom z wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie.

14.3. Podsumowanie
Rada Nadzorcza ocenia, ze dziatalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym
charakterze prowadzona jest w Grupie Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. w sposob

racjonalny. Podjete przez Spotke dziatania sponsoringowe buduja pozytywny wizerunek marki
Grupa Azoty, a dziatania charytatywne realizowane sg z dbatoscia o spotecznosc lokalna.

15. Zdarzenia po dacie koficowej sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spotki
(po dn. 31.12.2022 r.).

Po dacie koncowej sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej nie wystapity istotne zdarzenia.
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Sita Tworzenia

Zatacznik do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

Ocena sprawozdan za 2022 rok:
Jednostkowego Sprawozdania Finansowego,
Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego,
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci,
oraz wniosku Zarzadu

dotyczacego pokrycia straty netto za rok 2022.
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Rada Nadzorcza, w celu dokonania oceny sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu, po
przeprowadzeniu postepowania przetargowego, zgodnie z rekomendacja Komitetu Audytu, w dniu
30.03.2022 r. podjeta uchwate o wyborze firmy BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie do przeprowadzenia badan i przegladow jednostkowych
sprawozdan finansowych Spoétki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej
Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police”, a takze do oceny Sprawozdan Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2022-2024

1. Badanie Sprawozdan Finansowych za 2022 rok

W dniu 12 grudnia 2022 r. biegty rewident zaprezentowat Komitetowi Audytu przebieg wstepnego
badania sprawozdan finansowych. W dniach 27 lutego 2023 r. oraz 27 marca 2023 r. audytor
zaprezentowat Komitetowi Audytu przy Radzie Nadzorczej przebieg procesu badania sprawozdania
finansowego i wyniki badan. Biegty rewident w dniu 30 marca 2023 r. wydat Sprawozdanie
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego. W swojej opinii,
bez zastrzezen, biegty stwierdzit, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny
i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jej wyniku
finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu, zostato
sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska, na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych oraz jest zgodne co do formy i tresci
z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Spotki.

W oparciu o powyzsze Rada Nadzorcza, przyjeta stanowisko, ze Jednostkowe Sprawozdanie
Finansowe za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, na ktore sktada sie:

a) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022
r., wykazujace strate netto w kwocie (91 992) tys. zt oraz catkowity dochod w kwocie (94 636)
tys. zt,

b) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 4 312 697 tys. zt,

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia

2022 r., wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote (94 636) tys. zt,

d) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. wykazujace przeptywy pieniezne netto, razem w kwocie (218 015) tys. zt,

e) informacje dodatkowa do jednostkowego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia 2022
roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu
zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie
z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi Spotke przepisami prawa i Statutem Spotki.

Rowniez w dniach 12 grudnia 2022 r., 27 lutego 2023 r. oraz 27 marca 2023 r. audytor zaprezentowat
Komitetowi Audytu dziatajacemu w strukturach Rady Nadzorczej Spotki, przebieg procesu badania
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skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz odpowiadat na szczegétowe pytania w tym
zakresie. Biegty rewident w dniu 30 marca 2023 r. wydat sprawozdanie niezaleznego biegtego
rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W swojej opinii, bez
zastrzezen, biegty stwierdzit, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny
i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na dzien 31 grudnia
2022 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych przeptywow
pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majacymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci, a takze jest zgodne co do formy
i tresci z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem Jednostki dominujacej.

W oparciu o powyzsze Rada Nadzorcza, przyjeta stanowisko, ze Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za okres od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r., wykazujace strate netto w kwocie (135 394) tys. zt oraz catkowity dochod
w kwocie 11 048 tys. zt,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 4 349 522 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 01 stycznia 2022
r. do 31 grudnia 2022 r., wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 11 048 tys. zt,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r. wykazujace przeptywy pienigzne netto, razem w kwocie (224 139) tys. zt,

e) informacje dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego, obejmujaca opis
wazniejszych stosowanych zasad rachunkowosci i noty objasniajace,

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy
Kapitatowej Spotki na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego
i skonsolidowanych przeptywdow pienieznych za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie
Z majacymi  zastosowanie = Miedzynarodowymi Standardami  Sprawozdawczosci  Finansowej
zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowiazujagcymi Grupe Kapitatowa Spotki przepisami prawa
i Statutem Spotki.
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2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz
Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2022 roku zostato sporzadzone zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz Rozporzadzeniem Ministra
Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, azawarte w nim informacje, sa zgodne
z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Stanowisko to zostato
poparte stosownym zapisem w opinii biegtego z dnia 30 marca 2023 r. do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje, ujete w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci,
Sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem oraz sprawozdanie ze stosowania
dobrych praktyk wydanych na podstawie ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Schemat graficzny Grupy Kapitatowej obejmujacy jednostki podlegajace konsolidacji na dzien 31
grudnia 2022 roku:

>
G
azo

Grupa Azoty
Laklady Chemiczne ,Police”5.A.

Jednostki zaledne Jednostki stowarzyszone
objete konsolidacjy wyceniane metody praw wiasnodcl

Grupa Azoty
Transtech
Sp.z0.0.

Grupa Azoty Africa 5.A. 99,99%
w Hikwidaci 34,41%
Senegal

«Grupa Azoty
Polyolefins” 5.A.

100% Grupa Azoty Zarzad Morskiego
Police Serwis Portu Palice

Sp. z 0.0. Sp-z0.0.

99.91% 33,99%

48,96%

Pozostale jednostki powiazane

7,35%

Uwaga: Wartosci w % przedstawiaja udziat w kapitale zaktadowym podmiotu.
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3. Analiza sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Oceny stanu kondycji finansowej Grupy Kapitatowej dokonano w oparciu o analize wskaznikowa
w podziale na standardowe grupy miernikéw. W wyniku analizy uzyskano nastepujacy obraz sytuacji
finansowej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. w wybranych aspektach:

Wskazniki rentownosci

Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2022 2021 2022 2021
Rentownos$¢ brutto na sprzedazy 8% 14% 8% 13%
Rentowno$¢ EBIT -3% 5% -3% 5%
Rentownos¢ EBITDA 4% 9% 6% 9%
Rentownos$¢ zysku netto -3% 4% -2% 5%
ROA -3% 3% -2% 4%
ROCE -5% % -6% 6%
ROE -7% 6% -5% 8%
Rentowno$¢ aktywow trwatych -5% 4% -3% 6%
Wskazniki ptynnosci
Rodzaj wskaznika Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
2022 2021 2022 2021
Wskaznik biezacej ptynnosci 0,9 0,9 0,9 0,8
Wskaznik wysokiej ptynnosci 0,4 0,5 0,4 0,5
Wskaznik podwyzszonej ptynnosci 0,03 0,2 0,01 0,1

Wskazniki efektywnosci zarzadzania

Rodzaj wskaznika

Grupa Kapitatowa

Jednostka Dominujaca

2022 2021 2022 2021
Rotacja zapaséw w dniach 56 72 56 72
Rotacja naleznosci w dniach 21 40 21 40
Rotacja zobowiazan w dniach 91 151 92 152
Cykl konwersji gotowki -14 -39 -15 -40
Wskazniki zadtuzenia
Grupa Kapitatowa Jednostka Dominujaca
Rodzaj wskaznika
2022 2021 2022 2021
Wskaznik zadtuzenia ogolnego 57% 56% 57% 54%
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 16% 15% 16% 14%
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 41% 41% 41% 40%
Wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatem 750 80% 76% 85%
wtasnym
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4. Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow na dzien 31 grudnia 2022 roku (w tys. zt)

Struktura aktywow Jednostki Dominujacej

Wyszczegdlnienie 31.12.2022  31.12.2021 zmiana zmiana %

Aktywa trwate, w tym: 2787 817 2785 674 2143 0,08
Rzeczowe aktywa trwate 1402 224 1521 403 -119 179 -8
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 44 667 57 648 -12 981 -23
Nieruchomosci inwestycyjne 59 535 56 678 2 857 5
Wartosci niematerialne 11 453 15 165 -3712 -24
Udziaty i akcje 632 921 638 731 -5 810 -1
Inwestycje wyceniane metoda praw wtasnosci 0 0 0 -
Pozostate naleznosci 4 097 3651 446 12
Pozostate aktywa finansowe 567 295 484 899 82 396 17
Aktywa z  tytutu  odroczonego  podatku 65 625 7 499 58 126 775
dochodowego
Aktywa obrotowe, w tym: 1 524 880 1 453 926 70 954 5
Zapasy 763 533 554 530 209 003 38
Prawa majatkowe 420 906 305 116 115 790 38
Pochodne instrumenty finansowe 752 0 752 -
Nalezne wptaty na kapitat 0 0 0 -
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 7 683 0 7 683 -
Pozostate aktywa finansowe 0 0 0 -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 307 575 351 717 -44 142 -13
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 24 431 242 563 -218 132 -90
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0 0 -

Aktywa razem 4 312 697 4 239 600 73 097 2
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Struktura pasywow Jednostki Dominujacej

Wyszczegoblnienie 31.12.2022 31.12.2021 Zmiana zmiana %

Kapitat wtasny 1856 812 1951 448 -94 636 -5
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 684 156 576 822 107 334 19
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 382 329 300 105 82 224 27
Pozostate zobowigzania finansowe 16 179 18 441 -2 262 -12
Zobowiazania z tytutu leasingu 65 684 66 071 -387 -1
Zobowiazania z tytutu sw. pracowniczych 64 164 58 264 5900 10
Pozostate zobowigzania 3 305 2733 572 21
Rezerwy 136 988 114 200 22 788 20
Dotacje 15 507 17 008 -1501 -9
Rezerwa z  tytutu odroczonego  podatku 0 0 0 -
dochodowego

Zobowiazania krétkoterminowe, w tym: 1771729 1711 330 60 399 4
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 192 982 112 486 80 496 72
Pozostate zobowigzania finansowe 291 223 399 384 -108 161 -27
Pochodne instrumenty finansowe 0 1361 -1361 -100
Zobowiazania z tytutu leasingu 629 1352 -723 -53
Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych 13 513 11 810 1703 14
Zobowiagzania z tytutu biezacego podatku 0 5541 -5 541 -100
dochodowego
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 1258 814 1166 596 92 218 8
Rezerwy 12 924 11 007 1917 17
Dotacje 1644 1793 -149 -8
Zobowiazania zwiazane bezposrednio z aktywami 0 0 0 -
przeznaczonymi do sprzedazy
Razem zobowiazania 2 455 885 2 288 152 167 733 7

Pasywa razem 4 312 697 4 239 600 73 097 2
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Struktura aktywoéw Grupy Kapitatowej

Wyszczegolnienie 31.12.2022 31.12.2021 Zmiana zmiana %
Aktywa trwate, w tym: 2 783 769 2679467 104 302 4
Rzeczowe aktywa trwate 1383 041 1496892 -113851 -8
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 55 674 70 476 -14 802 -21
Nieruchomosci inwestycyjne 37 829 36 020 1809 5
Wartosci niematerialne 11 521 15 251 -3 730 -24
Udziaty i akcje 523 523 0 -
Inwestycje wyceniane metoda praw wtasnosci 636 570 543 788 92 782 17
Pozostate aktywa finansowe 567 295 484 899 82 396 17
Pozostate naleznosci 13 066 11 537 1529 13
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 78 250 20 081 58 169 290
dochodowego
Aktywa obrotowe, w tym: 1 565 753 1499 476 66 277 4
Zapasy 768 260 557 611 210 649 38
Prawa majatkowe 420 906 305 116 115 790 38
Pochodne instrumenty finansowe 752 0 752 -
Nalezne wptaty na kapitat 0 0 0 -
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 7 683 147 7536 5127
Pozostate aktywa finansowe 0 0 0 -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 317 186 361 167 -43 981 -12
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 50 966 275435  -224 469 -81
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 0 0 0 -
Aktywa razem 4 349 522 4178943 170579 4
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Struktura pasywow Grupy Kapitatowej

Wyszczegolnienie 31.12.2022 | 31.12.2021 Zmiana zmiana %
Kapitat wtasny 1 865 904 1 854 856 11 048 1
Zobowiazania dtugoterminowe, w tym: 711 490 608 287 103 203 17
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 382 329 300 105 82 224 27
Pozostate zobowiazania finansowe 16 179 18 441 -2 262 -12
Zobowiazania z tytutu leasingu 74 183 76 704 -2 521 -3
Zobowiazania z tytutu $w. pracowniczych 76 383 69 014 7 369 11
Pozostate zobowiagzania 6 946 12 637 -5 691 -45
Rezerwy 137 073 114 321 22 752 20
Dotacje 18 297 17 008 1289 8
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku 100 57 43 75
dochodowego

Zobowiazania krotkoterminowe, w tym: 1772128 1715 800 56 328 3
Zobowiazania z tytutu kredytow i pozyczek 194 894 112 486 82 408 73
Pozostate zobowiazania finansowe 291 223 399 384 -108 161 -27
Pochodne instrumenty finansowe 0 1361 -1361 -100
Zobowiazania z tytutu leasingu 3 626 4 295 -669 -16
Zobowiazania z tytutu swiadczen pracowniczych 15 506 14 486 1020 7
Zobowiazania z tytutu biezacego podatku 1 5542 -5 541 -100
dochodowego

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz poz. 1252 019 1164 894 87 125 7
Rezerwy 13 215 11 559 1 656 14
Dotacje 1644 1793 -149 -8
Zobowiazania zwiagzane bezposrednio z aktywami 0 0 0 -
przeznaczonymi do sprzedazy

Razem zobowiazania 2 483 618 2 324 087 159 531

Pasywa razem 4 349 522 4178 943 170 579
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5. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw

(w tys. zt, za wyjatkiem zysku netto na jedna akcje)

za okres
od 01.01.2021

Nota do 31.12.2021

Zyski i straty

Przychody ze sprzedazy 1 3189 949
Koszt wytworzenia/nabycia sprzedanych produktow, 2 (2 765 192)
towarow i materiatow
Zysk brutto ze sprzedazy 424 757
Koszty sprzedazy 2 (117 731)
Koszty ogolnego zarzadu 2 (137 508)
Pozostate przychody operacyjne 3 19 434
Pozostate koszty operacyjne 4 (31 258)
Zysk/(Strata) na dziatalnosci operacyjnej 157 694
Przychody finansowe 5 60 223
Koszty finansowe 6 (21 159)
Przychody/(Koszty) finansowe netto 39 064
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem 196 758
Podatek dochodowy 7 (33 559)
Zysk/(Strata) netto 163 199
Inne catkowite dochody
Pozycje, ktore nie beda reklasyfikowane do rachunku
zyskow i strat
Zyski/(Straty) aktuarialne dotyczace programow 6 347
okreslonych swiadczen
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji, ktore nie 7.3 (3 020)
beda reklasyfikowane do rachunku zyskéw i strat
Suma innych catkowitych dochodéw 3327
Catkowity dochod za okres 166 526
Zysk/(Strata) na jedna akcje*: 9
Podstawowy (zt) 1,31
Rozwodniony (zt) 1,31
* Sposob kalkulacji przedstawiono w nocie 9.
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6. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw

(w tys. zt, za wyjatkiem zysku netto na jedna akcje)

za okres
od 01.01.2021
Nota do 31.12.2021
Zyski i straty
Przychody ze sprzedazy 3219916
Koszt wytworzenia/nabycia sprzedanych produktéw, (2773 682)
towarow i materiatow
Zysk brutto ze sprzedazy 446 234
Koszty sprzedazy 2 (117 731)
Koszty ogolnego zarzadu 2 (160 359)
Pozostate przychody operacyjne 3 19 339
Pozostate koszty operacyjne 4 (26 189)
Zysk/(Strata) na dziatalnosci operacyjnej 161 294
Przychody finansowe 5 46 698
Koszty finansowe (21 892)
Przychody/(Koszty) finansowe netto 24 806
Zysk/ (Strata) z udziatéw w jednostkach 14 (39 764)
stowarzyszonych wycenianych metoda praw wtasnosci
Zysk przed opodatkowaniem 146 336
Podatek dochodowy 7 (33 272)
Zysk netto 113 064
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7. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw (kontynuacja)

(w tys. zt, za wyjatkiem zysku netto na jedna akcje)

za okres
od 01.01.2022

za okres
od 01.01.2021

Nota | do 31.12.2022 do 31.12.2021
Inne catkowite dochody
Pozycje, ktore nie beda reklasyfikowane do rachunku
zyskéw i strat
Zyski/ (Straty) aktuarialne dotyczace programow (3207 6627
okreslonych swiadczen
7.3 608 (3 043)
Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji, ktore nie
beda reklasyfikowane do rachunku zyskow i strat
(2 599) 3584
Pozycje, ktore sa lub beda reklasyfikowane do rachunku
zyskéw i strat
Udziat w innych catkowitych dochodach jednostek 149 057 (7 746)
wycenianych metoda praw wtasnosci
Roéznice kursowe z przeliczenia sprawozdan finansowych (16) 9
jednostek zagranicznych
149 041 (7 737)
Suma innych catkowitych dochodéw 146 442 (4 153)
Catkowity dochod za okres 11048 108 911
Zysk/(Strata) netto przypadajacy dla:
Akcjonariuszy jednostki dominujacej (135 397) 113 058
Udziatowcow niesprawujacych kontroli 3 6
Catkowity dochéd za okres przypadajacy dla:
Akcjonariuszy jednostki dominujacej 11045 108 905
Udziatowcow niesprawujacych kontroli 3 6
Zysk na jedna akcje*: 9
Podstawowy (zt) (1,09) 0,91
(1,09) 0,91

Rozwodniony (zt)
* Sposob kalkulacji przedstawiono w nocie 9.

Reasumujac, Rada Nadzorcza rekomenduje przyjecie przez Walne Zgromadzenie Jednostkowego
Sprawozdania Finansowego Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2022 rok.

Ocena sprawozdan za 2022 rok: Jednostkowego Sprawozdania Finansowego, Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci, oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
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8. Ocena wniosku Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dotyczacego pokrycia
straty za rok obrotowy 2022

Zgodnie z jednostkowym sprawozdaniem finansowym Spotki za 2022 rok kapitat wtasny Spotki na dzien
31 grudnia 2022 r. wynosi 1 856 812 148,82 zt i sktada sie z nastepujacych pozycji:

Struktura Kapitatu Wtasnego Warto$¢ w zt na 31.12.2022 r.
Kapitat zaktadowy 1241 757 680,00
Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci (AGIO) 4 639 084,73
Kapitat z aktualizacji wyceny 7 734 315,43
Zyski zatrzymane 602 681 068,66
Kapitat zapasowy 636 514 635,94
Kapitat rezerwowy 67 184 790,81
Zyski/straty aktuarialne -9 026 726,91
Strata z lat ubiegtych 0,00
Strata roku biezacego -91 991 631,18

1 856 812 148,82

Zarzad Spotki wnioskuje o pokrycie straty netto za rok obrotowy 2022 w wysokosci
91 991 631,18 zt (stownie: dziewiecdziesiat jeden milionow dziewiecset dziewiecdziesiat jeden
tysiecy szescset trzydziesci jeden ztotych 18/100), z zyskow, ktdre Spoétka osiagnie w latach
przysztych.

W przypadku, gdy pokrycie straty netto za rok 2022 nastapi zgodnie z wnioskiem, kapitat wtasny Spotki
nie ulegnie zmianie, a jego struktura przedstawiac sie bedzie nastepujaco:

Struktura Kapitatu Wtasnego Po uchwale
Kapitat zaktadowy 1241 757 680,00
Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci (AGIO) 4 639 084,73
Kapitat z aktualizacji wyceny 7 734 315,43
Zyski zatrzymane 602 681 068,66
Kapitat zapasowy 636 514 635,94
Kapitat rezerwowy 67 184 790,81
Zyski/straty aktuarialne -9 026 726,91
Strata z lat ubiegtych -91 991 631,18
Zysk roku biezacego 0,00

1 856 812 148,82

Rada Nadzorcza podjeta uchwate, na mocy ktorej pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. dotyczacy pokrycia straty netto za rok obrotowy 2022 oraz wnioskuje
do Walnego Zgromadzenia o przychylenie sie do propozycji Zarzadu.
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